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DE PAQUETE Y'O SERVICIOS PARA LA TOTA
CXIMCNES TEDICO OCUPACIONALES PARA ETPLEADOS

UBLICOS Y TRABAJADORES OFICIALES DE LA
DMN|STRACÉN TUNICIPAL, DE CONFORTIDAD A LA

ór r 2sle DE 2oo7

Ef presente contrato tendrá un glazo de ejecución de quince (15) días,
contados a partir del cumplimiento de los requisitos neoesarios para su
ejecución, y su duración se extenderá hasta la liquidación del contrato

141808 SERVICIOS DE SEGURIDAD O SALUD OCUPACIONAL.
122201

ALORACIÓru OCI ESTADO DE SALUD INDIVIDUAL.

ERENCIA PROYECTOS

MUNICIPIO cancelará al CONTRATISTA el valor del contrato en
01) pago una vez finalizado el programa previa presentiación de i

reallzación de actividades, acreditación de pagos de seguridad
ral y Certificación de Cumplimiento de actividades expedidas
del Supervisor del Contrato.

Todo pago está condicionado a la disponibilidad del PAC Municipal.
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CAUSALES QUE GENERAN RECHAZO: Se prooederá al rcchazo
de la(s) ptopuesta(s) ante la ocunencia de una o más de /as siguientes
eventualidades:

a. Cuando se adviefta que un proponente ha inteúerido,
influenciado u obtenido información intema de lA ENTIDAD
CONTRATANTE relacionada con conceptos de evaluación o
de respuesfa a obseruaciones no enviados oficialmente a /os
proponenfes.

b. Cuando se advie¡ta nnfabulación entrc /os proponenfes
tendiente a alterar la aplicación de los principios que rigen lA
ENTIDAD CONTRATANTE para el prccdimiento de
contratación, entre /as cuales se pueden oonsiderar /as
siguientes:

1 . Una misma persona jurídica se presenfe a esfe prcceso
de forma individual y como miembrc de un consrlrcio o
una unión temporal.

2. Una misma persona jurídica se presenta como miembrc
de más de un consorcio o unión temporal.

3. Una persona jurídica se prese nta al prcrceso, y esta a
su vez peftenece a otrc percona jurídica que está
pafticipando en el proceso.
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e.

Cuando en la prcpuesta se encuent¡e información o
documenfos que contengan datos que no conespondan a la
realidad o que contengan eÍores o inconsistencias que
determinen el resultado de la evaluación.

Cuando la propuesfa se rcciba con posterioridad a la fecha y
hon fijadas para el ciene de la conv@atoria.

En el caso que el prcWnenfe se encuentre incurso en las
causa/es de inhabilidad o incompatibilidad fijadas por la
Constitución y la Ley.

Cuando durante el prweso de invitación se presenten

ci¡cunstancias que afteren susfa ncial y desfavorablemente la

capacidad financiera u operativa del proponente.

Cuando el valor total de la propuesta (incluido el IVA si a ello
hubiere lugar, cosfos y demás gasfos) exedan del valor
establecido como presupuesto oficial teniendo en cuenta los
prccios unitarios.
El proponente en su propuesta debe cotizar fodos y cada uno
de los ítems esfaó/ecrdos en el cuadrc de cantidades y su
numeración, dercripción y unidades deberá conesponder a /as
indicadas por el Municipio de Simijaca Cundinamarca, so pena

de que la propuesfa sea RECHAZADA.
El incumplimiento de cualquiera de /os regursdos exigidos en
esfa invitación y en /os esfudrbs prevrbs.

Será rechazada la ofefta del proponente que dentro del
término previsto en la solicitud, no rcsponda al requerimiento
que le haga la entidad para subsana¡ía.

Cuando El Municipio detecte rnconsrsfencras que no puedan
ser resue/fas por los proponenfes mediante pruebas que
aclarcn la información presentada.

Cuando el proponente señale su desacuerdo o imposibilidad
de cumplir las obligaciones y oondiciones prevr.sfas en /os
pliegos de condiciones, o presente condicionamiento.

Cuando no se prcsente o no se susriba la Carta de
presentación de la propuesta.

Cuando de acuerdo con los documenfos presentados, el
representante legal del proponente o apoderado carezca de
facultades suficientes para prcsentar la prcpuesta y el
interesado no presente los documenfos necesanbs para
acrcditar que su represntante o apoderado dispone de las
facu ltades necesa ri as.

En los demás casos que así lo contemple la ley o esfos pliegos
de andiciones.
Cuando a consideración de la entidad una propuesfa presenta
precios a¡tificialmente bajos seg(tn el estudio de mercado
realizado y solicitada la aclaración al proponente no es
contestada en el tiempo otoryado por la entidad.

g-

h.

m.

n.

Cuando las acüvidades inscritas en el RUT no
relaciÓn con el objeto a contratar o esfe no se

en firme.
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r. cuando el proponente cambie, modifique o no cumpla con /os
ítems del anexo técnico anexo PC-1

s. cuando el proponente no cumpla con la experbncia rcquerida.
t. cuando el proponente no aporte las notas soÍbda das en la

frcha técnica del proceso

CAUSALES DE DECLARATORIA DE DESIERTO DELPROCESO
DE SELECCIÓN:

1. Cuando no se prcsente ninguna ofefta
2. Cuando ninguna ofe¡ta se aiusfe a la invitación púbtia.
3. En general, cuando existan motivos gue impidan la selección

objetiva del coNTRATlsrA, mediante acto motivado, en el que
se señalarán expresa y detalladamente las nzones que han
conducido a tomar tal decisión.

4. Cuando no se logre la habilitación de /os ofercntes
5. En general cuando todas /as propuesfas prese ntadas en el

prcceso de selección hayan incunido en cualquiera de /as
causa/es de rcchazo establecidas en casos puntuales dentro
del texto de esfa invitación p(tblica.

Será en esfa blecido en la plataforma del Sr.sfema Etectñnin de
Contratación P(tblica SECOP ll, éspecíficamente en el móduto det
prcceso de contratación.

Será mediante la plataforma delsr.sfema Elect¡ónico de Contntrción
Publica SECOP ll, específicamente en el m&ulo del prce,so de
nntntación.

CONVOCATORIA LITTITADA A MIPYME.
La prcsente convocatoria se limitará a las Mipyme oolombianas que
tengan domicilio en Colombia y que cuente con mínimo un (1) año de
existencia, cuando concuffan los siguientes reguLsrfos:

1. EI valor del Prcceso de Contiatación sea menor a ciento
veinticinco mil dólares de los Esfados Unidos de América
(US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que parc el
efecto determina cada dos años el Ministerio de Comercio,
lndustria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme
colombianas para limitar la convocatoria a Mipyme
colombianas.

Tratándose de personas jurídicas /as solicitudes so/o podrán
realizar a Mipyme, cuyo objeto social les permita ejecutar el
contrato relacionado con el prcceso contractual.

LI Tfr IT A C I Ó N TERRITO RI AL

REQU'SITO s, NO
H prcente prcceso es
inferior a US$í25.000 x
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ina 5 de 32
La presente convrcatoria se limitará a Mipyme colombianas que
tengan domicilio en el Depaftamento de Cundinamarca o las que
tengan Domicilio en el municipio de Simijaca de acuerdo con la
siguiente tabla. La acreditación del domicilio se realizar con los
drcumenfos a que se rcfie¡e el siguiente numeral.

ACREDITACIÓN DE REQU'S'TOS PARA R EN LA
CONVOCATORIA UN'TADA A N/PY}'ES.

Las Mipymes colombianas deben acreditar que tiene el tamaño
empresarial establecido por la ley de la siguiente manera:

1. Las perconas natu¡ales mediante eftificación expedida por ellos
y un contador público, adjuntando copia del registro mercantil.
2. Las Wrsonas jurídicas mediante ce¡tificación expedida por el
representante legal y el mntador o ¡evisor fiscal, si esfán obligados
a teneflo, adjuntando copia del ceftificado de existencia y
representación legal expedido por la Cámara de Comercio o por la
autoridad competente para expedir dicha ceftificación.

Para la acrcditación deberán obseruarse los rangos de
clasificación empresarial establecidos de conformidad con la Ley
590 de 2000 y el Dec¡eto 1074 de 2015, o /as normas que lo
modifiquen, sustituyan o complementen.

PARAGRAFO l. En todo caso, /as Mipyme también podrán
acreditar esta condición con la copia del ceftificado del Registro
Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en
firme al momento de su presentación.

PARAGRAFO 2. Para efectos de la timitación a Mipyme, /os
prcponenfes aportarán la copia del registro mercantil, del
ceftificado de existencia y representación legal o del Registro
Único de Prcponentes, según coffesponda conforme a las reglas
precedenfes, con una fecha de máximo sesenfa (60) días
calendario anteriores a /a prevista en el cronograma del Proceso
de Contratación para el inicio del plazo para solicitar la
convocatoria I i m itad a.

PARAGRAFO 3. So/o se aceptan las ofe¡tas de Mipyme o de
proponenfes plurales integrados (tnicamente por Mipyme.

PARAGRAFO 4. Los incentivos previsfos en /os attículos
2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 del Decreto 1082 de 2015 no excluyen
la aplicación de /os criterios diferenciales para /os
emprcndimientos y empresas de muieres en el srsfema de

REQUISITO s, NO
LIMITACION TERRITORIAL
DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA
LIMITACION TERRITORIAL
MUNICIPIO DE SIMIJACA
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En este proceso de selección de contrafisfas primará /o susfa ncial
sobre lo formal. En conspucuencia, no podrá rechazarce una prcpuesta
por la ausencia de rcguisitos o la fafta de documenfos que verifiguen
las condiciones del proponente o soporten el contenido de la ofefta, y
gue no constituyan /os factores rclacionados e,on el menor prccio
ofrecido, como se esfaDlece en el decreto 1082 de 2015.

Tales requisitos o documenfos podrán ser requeridos por el Municipio
en condiciones de igualdad parc fodos los proponentes ñasfa la
adjudicación, srn que tal previsión haga nugatorio el principio
contemplado en el inciso anterior.

En todo caso la verificación de /os requisitos habilitanfes; del dec¡eto
1082 de 2015 se hará exclusivamente en relación con el prcponente
con el prccio más bajo, para lo cual, se tendrán en cuenta las reglas
de Subsa nabilidad señaladas anteriormente. En caso de que éste no
cumpla con los mismos, procederá la verificación del prcponente
ubicado en swundo lugar y así sucesiva mente. De no lqrarse la
habilitación, se decla rará desierto el
La verificación y la evaluación de /as ofe¡tas serán adelantadas por et
Jefe de la dependencia que requierc el bien o sruicio a proveer, sin
gue se rcquien de pluralidad alguna, quienes deberán, rcalizar dicha
labor de manera objetiva, ciñéndose exclusivamente a /as reglas
contenidas en la invitación p(tblica, con el fin de rccomendar a quien
coffesponda el sentido de la decisión a adoptar de conformidad con la
evaluación efectuada. En el evento en el cual la entidad no acoja la
efectuada por el o /os evaluadores, deberá justifica¡to mediante acto
ad m i n i strativo m otiv ado.

EMPATE: En caso de empate a menor prccio, el Municipio adjudicará
a quien haya entregado primero la oferta entre los empatados, seg(tn
el orden de entrega de las mismas. PARAGRAFO.- El Municipio
deberá registrar con claridad, en formulario diseñado pan el efecto, el
orden de entrcga de /as propuestas, indicando el nombrc del
Proponente, el númerc de folios de la ofe¡ta y la fecha y hora de su
radicación.

Las personas jurídicas o naturales colombianas acreditan su
capacidad jurídica con el ceftificado de existencia y representación
legal expedido por la cámara de comercio de su domicilio, el cual debe
expedirse dentrc de los treinta (30) días calendario anteriorcs a la
fecha de prcsentación de la propuesta o por la entidad que tenga la
competencia para expediflo. En dicho documento se verifica:

a) Que el objeto social permita cumplir con el objeto del nntrcto.
b) La calidad de representante legal de quien suscnbe la ofefta.
c) Las facuftades del rcpresentante legal de la perstona jurídica parc
prcsentar la ofe¡ta y obligar a la persona jurídica a cumplir on el objeto
nntmctual.

Municipio de Simijaca Calle 7 N0. 7 - 42, Codigo Postal 250640
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El objeto srcial de personas jurídicas o naturales de un proponente
plural debe permitir la ejecución del contrato, bien por ser pafte de su
objeto srcial principal o por ser una actividad conexa. Sus
rcpnesentantes legales deben esfar plenamente facuftados para

comprometer a la persona jurídica.

En caso de existir limitaciones esfafutarias frente a las facuftades del
representante legal, /as respectivas autorizaciones para desanollar el
presente prcceso de selección, el contrato y fodas las actividades
rclacionadas di¡ecta o indircctamente.

En el evento que la propuesta no sea prcsentada por el rcpresentante
legal, srno por el suplente, se deberá allegar justificación escrita de las
razones por las cuales el represenfe legal o titular no suscribe la
propuesta.

PERSONA NATURAL

Las person as naturales acreditan su capacidad jurídica con la mayoría
de edad, la cual es acreditada con la cédula de ciudadanía. Debe
prcsentarse cédula colombiana, de extranjería o pasaporte según sea

el caso.

Para el caso de las personas naturales @n establecimiento de

com e rcio, debe alleg arse el ce ¡tificado de m atríc ul a m ercantil ex ped ido

dentro de /os 30 días calendario anteriores a /a fecha de presentación

de la oferta o subsanación.

APORTES PARAFISVALES Y DE SEGUR//DAD SOCIAL:

Debe acreditarse el pago de apftes parafiscales al Srsfema de
Seguridad Socral lntegrcl; Sena, ICBF y caja de compensación
familiar, cuando haya lugar dentro de un término no inferior a 6 meses;

Acreditación.

a. Personas jurídicas: ceftificación expedida pr el revisor fiscal o
rcpresentante legal, seg (tn conesponda.

b. Personas naturales empleadons: ce¡tificación expedida por el
ofercnte y las planillas de pago de /os ultimos sers (6) meses.

c. Cuando se trate de prsona natural no empleadora deberá

acrcditar el pago de sus aportes al Srsfema de Seguridad Social

lntegrcl (planillas de apoftes a/ srsúema de seguridad social)

segun conesponda, de los úftimos seLs meses.

d. Cuando se trate de personas naturales que nunca han contratado

con el Estado, ylo que nunca han estado afiliadas alsr.sfema de
seguridad srcial, deberán acreditar el ceftificado de afiliación de
la EPS y Pensión.

e. Cuando se trate de personas con asignación de retiro, la

cotización del 12,5% por salud deberá efectuarla al FOSYGA por

Municipio de Simijaca Calle 7 N0. 7 - 42, Código Postal 250640
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tratarse de rngnesos adicionales (aftículo 279 Ley 100n3,
Concepto 2013112G1062071 del 15 de agosfo del 2013). No
deben hacer aporfes a pensión (artículo 4 ley 797/03) y al sistema
de riesgos laborcles (ley 1562 de 2011).

Nota | : Las person as jurídicas o naturales empleado¡as que se
encuentren exentas de rcalizar apoftes al Sena e ICBF deben
presentar ce¡tificación en la gue se manifieste dicha situación. La
manifestación se presfa bajo la gravedad del juramento. Attlculo I 1+
1 del Estatuto Tributario, adicionado por el a¡tículo 65 de la Ley 1819
de 201 6.

Nota 2: La entidad puede requerir los documenfos que sopoften las
afirmaciones prese ntadas por el representante legal, revisor fiscal y/o
persona natural según el caso.
Nota 3. los rcquisitos son exigibles para la firma del contrcto y Ia
¡ealización de /os pagos.

Adicionalmente, la Administración Municipal, verificará la ausencia de
inhabilidadeg incompatibilidades, prohibiciones o cualquier otro tipo
de limitación de la capacidad de los proponentes que impidan la
habilitación de los mismos en el proceso de selección, para lo cual
verificará /os antecedenfes disciplinarios, fscales y judiciales
(Prccuraduria, Contraloría y Policía, rcspectivamente). Registrc de
deudores alimentarios morosos - REDAM: el oferente deberá anexar
el ce¡tificado que acredite la condición de deudor o no alimentario
moroso, mecanismo de cont¡ol crcado por el Gobiemo Nacional a
través de la Ley 2097 de 2021.

De conformidad con lo establecido en el numeral 4 del a¡tículo 183 de
la Ley 1801 del 29 de julio de 2016 'por la cual se expide el C&igo
Nacional de Policía y Convivencia', sé deberá presentar el re¡tifrcado
en que consfe que se verificó el Registro Nacional de Medidas
Co¡rcctivas y que indique que el proponente no se encuentn en deuda
de más de ser.s (6) meses por la imposición de multas, so pena de no
poder contratar con el Estado hasta tanto no se pongan al día en el
pago de la obligación con sus debdos rnfercses (inhabilidad).

La oferta debe contqter los sÍguienfes documentos mlnimos
habilitanfes de carácterjurídico y cargarfos en la página del s*op
2

o Cafta de presentación de la propuesta
o Documento de Consorcio O Unión Temporcl
o Ceftificado de existencia y representación legal, expedido por la

Cámara de Comercio (Personas jurldicas).
o Ceftificado de registro mercantil (En el evento de que la persona

natural ostente la calidad de e,omerciante).
o Drcumento de conformación para propuestas conjuntas lS,

APLTCA)
o Ce¡tificado de antecedenfes penales (Pasado judicial) vigente

Municipio de Simijaca Calle 7 N0. 7 - 42, Codigo Postal 250640
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expedido por la Policía Nacional. (Persona natural). Sera
verificado por la entidad
Certificado Spfema Regr.sfro Nacional de Medidas Conectivas
RNMC, del rcpresentante legal y/o proponente en caso de
prcsentarse como persona natural.
Certificación de anteedenfes disciplinanbs expedido por la
P¡ocuraduría General de la Nación.
Boletín de responsab/es fscales de la Contralorla General de La
República
El Municipio, de conformidad con lo previsto en la ley, verificará los
antecedenfes fiscales de cada uno de los proponentes en el
respectivo Boletín que expide la Contraloría General de la
República.
Ce ¡tificado del Regrbfro de De udore s Al i m entarios Morosos.
Certificado de Regr.sfro de lnhabilidades por Delltos sexua/es
cometidos contra menorcs de 1 8 años. Ley 191 I de 2018
Regr.sfro Único Tributario con actividades anrdes al obieto
contractual, para lo que se deberá contar con actividades a fines al
objeto contractual.
Hoja de vida en formato expedido para el efecto por el
Depaftamento Administrativo de la Función Pública (persona
natural)
Ceftificación de cumplimiento de aportes a/ Srsfema de Seguridad
Socia/ lntegral y aportes parafiscales.
Copia de la cédula de ciudadanía de la persona natural o del
representante legal en caso de persona juridica
Co m p rom i so a nti co mt pció n, c u al q u ie r form ato.

CAPAC'DAD FINANCIERA

Teniendo en cuenta la cuantía del contrato, no es necesario acreditar

Atendiendo lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015 el proponente
deberá acreditar experiencia mediante un (f ) contrato ylo
certificación ylo aceptación de oferta ylo copia del acta de
terminación ylo liquidación respectiva en las cuales acredite la
ejecución de un contrato relacionado con el objeto del proceso y la
cuantía a acreditar deber ser igual o superior.

Los documentos que acrediten la experiencia deberán contener
como mínimo la siguiente información: Entidad contratante,
Contratista (o/o de participación y miembros del Consorcio o Unión
Temporal, cuando se trate de contratistas plurales), objeto,
actividades efectuadas en desarrollo del contrato y objeto, fechas
de suscripción del contrato, y el valor ejecutado o facturado. Dichos
documentos deberán estar debidamente suscritos por la entidad
contratante. En todo caso, aunque el proponente aporte los
documentos solicitados para acreditar la experiencia, EL
MUNICIPIO, se reserva el derecho de solicitar cualquier documento
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Adicionalmente cuando la experiencia a acreditar sean con
entidades privadas el oferente deberá anexar factura en donde se
evidencie lo siguiente: cliente, número de factura, valor facturado,
ítems contratados, y cuando haya lugar a ello fecha de librada la
factura, constancia de aceptación, entrega y resolución de la DIAN,
si ello aplica.

cuando EL MUNlclPlo detecte inconsistencias que puedan dar
lugar a falsedad, fraude, adulteración o cualquier tipo penal, en la
información presentada, comunicará a las instancias pertinentes.

Con posterioridad al ciene del plazo de presentación de ofertas, no
podrán adicionarse nuevos @ntratos a los ya relacionados, por
considerarse esto como una adición y mejoramiento de la oferta
presentada.

Para efectos de la evaluación solamente se tendrán en cuenta el
número de contratos requeridos en el presente documento y
relacionados en estricto orden en la foliación, tos demás no serán
tenidos en cuenta.

En caso de aportar certificación de experiencia en donde se haya
ejecutado el contrato o los contratos en alguna forma asociativa, se
tendrá en cuenta el porcentaje de participación en la citada forma
asociativa. En caso de que los contratos que acreditan la experiencia
tengan algún tipo de multa o sanción, no serán tenidos en cuenta por
parte de esta Entidad Estatal.

Atendiendo el Artfculo 2.2.1.2.1.2.1 S. "Criterios diferenciales oara
Miovme en el sistema de comoras oúblicas" del Decrcto 1860 de
2021, /a Secretaría de Transporte y Movilidad con el prcpósito de
incentivar la pafticipación de Mipymes domiciliadas en Colombia en
el presente proceso de selección, tendrá como criterio dife¡enciador
el numeral 2 ejusdem que establece: "[...] 2. N(tme¡o de contratos
para la acreditación de la experiencia. [...f'.
Conforme con lo anterior, la verificación del requisito habilitante de
experiencia especifica mínima requerida del prcponente cuando se
trate de una Mipyme se verificará atendiendo las siguientes reglas;

O ilPERi/ENC,,. N1NMA REQUERIDA DEL PROPONENTE
(MtPYrüQ:

Las Mipymes gue deseen prcsentar propuesta deberán acrcditar
experiencia en contratos suscnlos y ejecutados con entidades
publicas o privadas, cuyo objeto conesponda SERVICIOS DE
SALUD, EXATENES ilEDICOS Y RELACIONADOS, teniendo en
cuenta el siguiente cuadro:

RESPECTO AL PRESUPUESTO OFí/CIAL

Municipio de simijaca calle 7 No. T - 42, codigo Postal 2b0040
Web : htF*h,u/w.alcald ia@simiiaca+undinamarca.oov.co Celular 32 1 9876558
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En el evento que /os contratos aportados para acreditar la
experiencia contemplen actividades adicionales al componente
SERVICIOS DE SALUD, EHTENES TEDICOS Y
RELACfONADOS, so/o se tendrá en cuenta el porcentaje real
ejecutado en este aspecto.
En caso de apoftar certificación de experiencia en donde se haya
ejecutado el contrato o los contratos en alguna forma asrciativa, se
tendrá en cuenta el porcentaje de participación en la citada forma
asociativa. En caso de que los contratos gue acrcditan la experiencia
tengan algún tipo de multa o sanción, no serán tenidos en cuenta por
parte de esta Entidad Estatal.
NOTA 7. Para /os efecfos del aftículo 2.2.1 .2.4.2.18 el Dec¡eto 1860
de 2021, /os criterios de clasificación empresarial son los definidos
en el artículo 2.2.1 .13.2.2 det Decreto 1074 de 201 5, Único
Reglamentario del Sector Comercio, lndustria y Turismo, o la norma
que lo modifique, derque o sustituya.
NOTA 2. Tratándose de prcponenfes plurales, /os criterios
diferenciales so/o se aplicarán si por lo menos uno de los integranfes
acrcdita la calidad de Mipyme y tiene una participación igual o
superior al diez por ciento (10o/o) en el anso¡cio o la unión temporal.

ESTATA¿ES.

l. Certificación de experiencia para cont¡atos suscrifos con
Entidades Esfafales: La ceftificación debe ser expedida con
posterioridad a la fecha de terminación del contrato y encontrarse
debidamente suscnfa por la entidad contratante, deberá estar.

as,
mismo, debe contener /os dafos requeridos en el presente
duumento.

ll. Acta de LiquidaciÓn Debidamente diligenciada y suscrita por
fodas las paftes involucradas, en la cual consfe la información
rcquerida.

lll. Acta de Entrega o & Recibo Defrnitivo Debidamente
diligenciada y suscrita por túas /as paftes involucradag en las
cuales consfe la información requerida.

lV. Acta de Terminación Debidamente diligenciada y suscrita por
todas las paftes involucradag en las cuales consfe la información
requerida.

El proponente deberá apoftar los drcumenfos gue se describen a
nntinuación:
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L Ceftifrcación expedida con posterioridad a la lecha de
terminación del contrato, la cual debe encont¡arse debidamente
suscrúa por el representante legal o quien haga sus yeces en el país
donde se expide el documento de la percona contratante (según
conespnda).

ll. certiiicado de Existencia y Represeatación Lqal de Ia
Persona contralante; la fecha de expedición del reftificado debe ser
no mayor a trcinta (30) días anterio¡es a /a fecha de ciene del
prcsente proceso; en elcaso de acreditar Experiencia obtenida en el
Extranjero, deberá apoftar /os drcumenfos que acrediten ta
existencia y representación legal, legalizados a más tardar dentrc de
los fres (3) meses anterio¡es a /a fecha de cie¡te del presente prcceso
de selección, de conformidad con el presente documento (personas
naturales y jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursa I en
Colombia). lst aplica).

La ceftificación apoftada debe contener los datos requeridos en el
prcsente drcumento, gue no se acrediten con el ceftificado del RUP.

lll. lgualmente, para que el contrato sea validado para efectos de
acreditación de experiencia, además de la ceftificación, se debe
anexar facturación de la ejecución del contrato.

NOTA ,, Para efectos de acrcditación de experiencia no se
areptaran drcumenfos difercntes a /os señalados en el prcsente
numeral. En caso de existir discrepancias entrc dos (2) o más de los
documenfos aportados por el prcponente para acrcditación de
experiencra, se tendrá en cuenta el orden de prevalencia establecido
anteriormente, para efectos de la evaluación.

NOTA 2. En caso de existir discrepancias ent¡e la información
rcgistrada en elformulario de experiencia y los drcumenfos soporfes
de la misma, prcvalecerá lo consignado en los documenfos sopofte.

NOTA 3. Las oersonas oue obieten la experiencia de alo(tn otrc
oferente. deberán ann4ar los documentos oue orueben sus
afirmaciones: por lo tanto. no es ptwedente efwtuar

por los demás oferentes. sin contar con medios de prueba oue

NOTA 1. Para efectos de acreditación de experiencia entre
particulates no se aceptarán drcumenfos diferentes a /os señalados
en el presente numeral.

NOTA 5. Para efectos de la verificación de la Experiencia del
Prcponenfe, se procederá a sumar los SMMLV obtenrdos en esfe
aspecto de cada uno de los contratos que se prctenden hacer valer
como experiencia, debiendo cumplir con los sa/anos exigidos.

NOTA 6. En caso que la experiencia apoftada, haya srdo obtenida
en Consorcio o Unión temporal, para efectos de la verificación de la
Experiencia del Prcponenfe, se prccederá a sumar los SMMLV de
los contratos apoftados en esfe aspecto en relación con cada uno de
los integranfes del Consorcio o Unión T, ', de acuerdo al

Municipio de Simijaca Calle 7 No. 7 - 42, Codigo Postal 250640
Web: htp:/Ammnt.alcaldia@simijaca+undinamarca.qov.co Celular 3219876558
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proentaje de pafticipación y deberá ser tgual o superior a /os salanbs
exigidos.

NOTA 7. En caso de Conso¡cio o Unión Tempral o P¡omesa de
Socrbdad Futura, para efectos de la verificación de la Experiencia, se
procederá a sumar los contratos y SMMLV obtenidos en esfe aspecto
de cada uno de los integranfes del Consorcrb o Unión Temporal, de
manera ponderada de acueño al porcentaje de pafticipación y,

deberá *r igual o superior a los contntos y sa/anbs exigidos.
Las certificaciones deben ser expedidas por el respectivo
contratante, /as cuales contendrán, como mínimo, la siguiente
información:
- ldentificación completa del Contrctante
- Nombre y apellido del Contrctista,
- Número y objeto del contrato,
- Fecñas de iniciación y de terminación del nntnto,
- Plazo de ejecución del nntnto
- El valor total del contrato incluidas /as adicione,g a/usfe s e lVA.
- Porcentaje de pafticipación si el contrato fue ejecutado en
Consorcio o Unión o Temporal o Promesa de Sociedad futura, y en
general, toda aquella información que permita verificar el
cumplimiento de los requisitos esfab/ecidos en esfe prwso.

El proponente debe indicar el valor de su propuesta económica,
tenienú en cuenfa los siguienfes aspecfos;

Las ofeftas deben presentarse en moneda legal colombiana, y los
valorcs diligenciados en el Anexo de la ofe¡ta eanómica no deberán
presentar centavos.

El valor de la prcpuesta, debe incluir fodos /os cosfos dftecfos e
indircctos que genere la p¡estación de los bienes, obras o servrbrbs,
del talento humano, de /as presfacrbnes y los sa/anbs del personal que
vincule para la ejecución del contrato, de los apoftes a/ Srstema de
Seguridad Social lntegral y apoftes parafiscales, cumpliendo con las
normas labonles soDre la materia, de los impuestos y demás gasfos
que origine el mismo; por ningún motivo /os aspecfos anteriormente
mencionados se considerarán cosfos adicionales a caryo de la
Alcaldía Municipal de Simijaca - Cundinama¡ea.

Cualquier effor de cálculo del prcponente al momento de determinar
el valor económico de la propuesfa conerá a su catgo. Si a/ evaluar la
propuesfa se encuentra un eftor aritmético la Alcaldía Municipal de
Simijacá - Cundinamatca, procederá a su co¡rección y éste será el
valor que se tend¡á en cuenta para la evaluación, el cual será de
fozosa aceptación por pafte del proponente y sus rcsultados se
tendrán como los precios definitivos para el prooeso de selección, si al
efectuarse la revisión aritmética el valor supera el presupuesfo oficial
estimado para la convocatoria el Municipio rcchazara la ofefta.

tA ALCALDÍA MtJNtCtPAL DE S\M\JACA - CUNDTNAMARCA, pdrá
solicitar una mayor discriminación de costos si /o estima neresario.

NOTA l: Los proponentes pafticipanfes no podrán superar el precio
techo por numeral del estudio de mercado, ni superar el prccio techo
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total, ni el valor de presupuesto asignado, so pena
¡echazo.

de causl de

NOTA 2: PRECIOS ART,FICALilE e conformidad aI
dec¡eto 1082 del 201 5 la administración verificará de acuetdo con (...)
Articulo 2.2.1.1.2.2.4. Oferta con valor a¡tifrcialmente bajo. Si de
acuerdo oon la información obtenida por la Entidad Estatalen su deber
de análisis de que trata el aftículo 2.2.1.1.1.6.1 del presente decrcto,
el valor de una ofefta parece a¡tificialmente bajo, la Entidad Estatat
debe rcquerir al ofe¡ente para que explique las razones gue sustentan
el valor ofrecido. Analizadas /as explicaciones, et nmité evaluador, o
quien haga la evaluación de las ofe¡tas, debe ¡enmendar rechazar la
ofefta o continuar con el análisis de ta misma en la evaluación de tas
ofeftas. (...)

7...) Cuando et valor de ta ofefta sobre la cual ta Entidad Estatat tuvo
dudas soDre su valor, rcsponde a circunsfancras objetivas del ofercnte
y de su ofefta que no ponen en riesgo et cumptimiento del oontnfo si
esfe es adjudicado a tal oferta, la Entidad Estatal debe continuar con
su anáÍsrs en el prcceso de evaluación de ofertas. (...)

NOTA 3: Los precrbs ofeftados se mantendrán vigentes du¡ante ta
eiecuciÓn del contrato y el contntista deberá oonsidenr todas las
formas de pago del negocio jurídico, por lo tanto, no se aceptan
variación o cobros indi¡ectog flefes u otras consideraciones al precio
final del objeto contratado.

NOTA 4: Será responsabilidad del oferente la discriminación
conectamente de los impuestos tributanbs (S/ APLICA) en cada uno
de tos Ítems ofeftado.s, de acuetdo a la normatividad vigente.

NOTA 5: La entidad Adjudicará el contrato por eltotal de los ITEMS y
no aceptará ofeftas parciales

NOTA 6: El contratista deberá dentro de la prcpuesta económica
detallar el valor unitario de cada ítem, ello teniendo en cuenta los
im puestos m unicipales.

NOTA 7: De acue¡do al último concepto emitido por COLOMBIA
COMPRA EFICIENTE, la evaluación de /as ofeftas se ¡ealizarán sobre
el precio ¡eal ofrecido por cada proponente, esto es, con la inclusión
de /os impuestos gue se entienden pafte de precio. Así si un oferente
peftenece al régimen común, y ello influye en el prccio ofertado, la
pondercción se ñace soóre el precio final, sin impoftar si en el prwso
existen ofros oferentes gue no son responsaó/es de dicho impuesto,
oor pertenecer al réqimen simplificado.

Municipio de Simijaca Calle 7 N0. 7 - 42, Codigo Postal 250640
Web: htp://untrw.alcaldia@simiiaca+undinamarca.oov.co Celular 3219876558

CONDICIO'YES TECNICAS

Con el fin de cumplir con la misión institucional de la Administración
Municipal, se requiere contar con las henamientias necesarias para la
adecuada separación de residuos en la fuente, incorporando acciones
de reciclaje y aprovechamiento de residuos sólidos generados en las
instalaciones de la administración municipal. Así mismo, se busca
promover la implementación de acciones y actitudes sostenibles que

rmitan la reducción de de un solo uso mediante la
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incorporación de bolsas reutilizables. Así, reducir los niveles de
contaminación y establecer hábitos de @nsumo responsables

elementos requeridos para esfa contratación son.'

Municipio de Simijaca para satisfacer la necesidad anteriormente
unciada, requiere de la contratación de paquete y/o servicios de la
ma de exámenes medico ocupacionales para empleados públicos y

oficiales de la administración municipal, de conformidad a
resolución No. 2346 de 2007, pues estos servicios resultan

para abastecer las necesidades mencionadas , razón por lo
es imperioso adelantar un prooeso de contratación;

ítems requeridos para esta contratación son:

Gonsolidado de ítems a adquirir:

verificación de las especificaciones técnicas no tiene
r, poro es requisito habilitante dentro del presente ptoceso
íón; tiene por objeto determinar si los óienes y/o seruicios

con los rcquerimrbnfos técnicos mínimos exigidos en el Estudi
io, Anexos y Apéndbes del presente prcceso.

TA 1: El contratista deberá apoftar habilitación del consultorit
por la secrctaria de Salud del departamento donde
ubicado el consultorio, especifica en seguridad y salud en

: sitio que no deberá encontrarse ubicado a más de 25
distancia desde el casco urbano del Municipio de Simiiaca.
TA 2: El contrafisfa deberá generar el diagnóstico de condiciones

Enfiegar el diagnóstico en medio e*rito y magnético en una
dafos.
TA 3: El contratista debe disponer de la logística y de

física y tecnológica idónea necesaria para el
objeto del contrato.
TA 1: El contratista deberá remitir los exámenes practicados a

General y de Gobiemo dentrc de los dos (2) días srgurbnfes
práctica para su entrcga.

DESCRIPCÉN

Examen médico ocupacional con énfasis
osteomuscular.

Prueba psicosensométrica para cond uctores



MUNICIPIO DE SIMUACA
DESPACHO ATCALDÍA

Páeina 16 de 32

Valor estimado del contrato, su justificación y forma de pago

El valor estimado del contrato es la suma de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA
Y OCHO full SEISCIENTOS TRETNTA y CUATRO CON SESENTA y STETE CENTAVOS ($
4.578.634,671, incluidos los impuestos a que haya lugar por modalidad de monto agotabte

Forma de pago:

I MUNICIPIO cancelará al GONTRATISTA el valor del contrato en un (01) pago una
nalizado el programa previa presentación de informe de realización de actividades,

pagos de seguridad social integral y Certificación de Cumplimiento de actividades
parte del Supervisor del Contrato.

Todo pago está condicionado a la disponibilidad del PAC Municipal.

Justificación
I valor estimado del contrato es la suma de GUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA

HO TIIL SEISCIENTOS TREINTA Y CUATRO CON SESENTA Y SIETE CENTAVOS
578.634,67) Incluidos todos los impuestos a que haya lugar.

monto se definió de acuerdo con el promedio del estudio de precios a través de cons
I obtenidos, los cuales forman parte integral del expediente y se encuentran en la carpeta

Municipio de Simijaca Calle 7 N0. 7 - 42, Código Postal 250640
Web: http://www.alcaldia@simiiaca-cundinamarca.qov.co Celular 3219876558

ARTICULO

VALOR
CLINICA
SAN GIL

VALOR SO
DE LA

SABANA
EXAMEN
MEDICO CON
ENFASIS
OSTEOMUSCULA
R (CONSULTA DE
CONTROL O DE
SEGUIMIENTO
POR MEDICINA
GENERAL

$
1.786.000,0
0

$
2.606.1 03

$
1 .941.100,0
0 2.111.067.67

EXAMEN
CONDUCTORES
CON PRUEBAS:
PSICOLOGIA,
PSICOSENSOME
TRICA Y
PSICOTECNICA 440.000.00 372.800.00 758.934.33

$
1.024.600,0
0

AUDIOMETRIA
$

396.000,00 $ s19.184 457.461.33

ESPIROMETRIA
$

288.000,00
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El presupuesto asignado para esta contratación es de CUATRO ilILLONES QUINIENTOS
SETENTA Y OCHO TIL SEISCIEilTOS TREINTA Y CUATRO CON SESENTA Y SIETE
GENTAVOS ($ 4.578.634,67) lncluidos todos los impuestos a que haya lugar.

Municipio de Simijaca Calle 7 N0. 7 - 42, Codlp Postal 25m40
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Obligrcbnes de los hntntantes

Son obligrciones especffrcr,s de los @ntntanfes /as sglubnfes:

N Obligrciones dd Huniclpio:

. Verificar que el contrato se encuentre perfeccionado, legalizado y I

su ejecución.
. Suscribir a través del supervisor designado el acta de inicio junto
contraüst¡a.

. Cancelar el valor de este contrato en la forma acordada.

. Propiciar el acompañamiento necesario tanto humano como log
la ejecución de las adivldades objeto del presente contrato.

. Suministrar la información insütucional y documental necesaria
cada caso, mostrando los antecedentes que permitan

clara y objetiva, rieoomendar soluciones, rsspuestias o

. Proteger y hacer respetar por EL CONTRATISTA, los derechos de

. Suministnar elementos o componentes que se requieran.
Solicitar al CONTRATISTA los informes que sean necesarios para

vigilancia del desanollo del contnato y suscribir las
durante la ejecución del contrato.

Liquidar el onüato.
0. Realizar la vigilancia y conüol durante todo el término de ejecución.

B) Obligociones especfllcas &[ Conttelista.

1. Gonsultra Médica con valoración de:
1.1. Datos personales: funciones del cargo que
determinar tipo de riesgo según Norma GTC - 45 (con
de aptitud ocupacional). l.2.Valoración de exposición a
ocr.rpacionales anteriores. 1.3. Valo¡:ación de antecedentes
enbrmedad profesional y accidente de üabajo, Antecedentes
vacunación, Antecedentes Familiares, Antecedentes
no relacionados con el trabajo. 1.1. Revisión por
Análisis de exámenes y paracllnicos recientes tomados. 1

Examen Ffsico: con toma de signos vitales y evaluación
órganos y sistemas. 1.6. Enhega de impresión diagnostica
su respectivo concepto de cert'ficado médico laboral según
de ingreso, egreso, o seguimiento oon reoomendaciones
tratramiento

En cuanto a la gestión documential de la historia Cllnica
ilidad del Médico ocupacional.

l. Realizar los exámenes requeridos en la jomada medico laboral

cita coordinada con la Secretraria de Gobiemo del Municipio de
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mijaca, para los funcionarios con un intervalo de 20 minutos para la
de desinfección dando cumplimiento a los protocolos de

2.2. Garantizar el profesional idóneo (bacterióloga) para
toma de muestras pana laboratorio; 2.3. Realizar examen médbo a

funcionarios según el listrado entregado por el Municipio; 2.1.
certificado médico ocupacional a cada uno de los funcionarios;

Realizar valoración médica pos incapacidad medica; 2.6. Enüegar
los elementos establecidos con anterioridad en el lugar que

ue el superuisor del contnato dentlo de le Jurisdicción del Municipio
Simijaca, dentro del plazo señalado no sujeto a prónogas; 2.7.

la factura/cuentia de corbo oonespondiente; 2,8. Present¡ar
documentos necesarios para la suscripción del contrato.

De conformidad con lo previsto Artlculo 2.2.1.2.1.4.5., del Decreto
1082 de 2015, no se exigirá la constitución de garantla de cobertuna
de las obligaciones surgidas oon ocasión del conhato a celebrar

Serán a cargo del oontntista el pago de tos impuedos, fasag
antribucbnes y gasfos del oontnto de nnformklad oon las leps,
acuetdos municipales, y normas locales vigentes.

Desc uentos m u n ici pals :

2% pto cultun
4% pala el Bienesfar del adulto mary
ICA-Según la actividad de acueño a la lista de digos CllU
del DANE (Acueño No. 25 de 2021)
1,5?6 lasa ptdepofte y recreacbln
Estampilla justicia familar 2%

TENER EN CUENTA LOS IMPUESTOS NACIONALES.

Al igual la rctención en la fuente y rcteiva, el porwntaje a aplicar esfá
sujeto altipo de cont,,ato y régimen tributario del nntntista.

Pa'a los efec{os del aftfculo 209 de la Constitución Pdlti@ y del

publicarán en el Seoop ll incluidos la invitación públia, la evaluación
¡ealEada junto con la verificación de la capaciclad jurfdia, asl crrtto
de la experiencia mlnima rcqueridas en /os casos señalados y la
nmunicación de aeptación de la ofefta.

Municipio de Simijaca Calle 7 N0. 7 - 42, Gódigo Postal 250040
Web : htF /,lnww.a lca ldia@si m iiaca+und inam arca.oov. m Cel u la r 32 1 9876558
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ilULTAS. -En Gaso & incumplim'pnto parcial o mora en el
cumplimbnto de las obligaciorns por pafte de EL CONTRATISTA,

ésfe pqará EL MUNICIPIO multas sucesrvas del 1% delvalortotaldel
nntrato pr cada día de mota, las cuales pdtán ffir impuestas
dircctanente por la lnstitución y dewnfadas de los crfiitas a favor
de EL CONTRATISTA

CTAUSUU PENAL. - En caso de incumptimiento totat de las
obligaciones de cualquien de las pafteg la pafte incumplida
indemnizará a la otra en una cuantla de 10% del nntnfo. Se considera
incumplimiento el no ejecutar el crlntl'aito dentro del término establecido
pr la entklad o allqar bhnes que incumplan las andiciones exrgldas.

Juriúilrción del Municipio de Simíjaca - Cutúinamarca

Mediante la amuninción de aoeptación de la oferta, H Municipio
manifeúará la aeptaciÓn exprcffi e inoondic:pnal de la mis¡na, los
dafos de crlntadlro de la Entklad y del superuisor o interuentor
designdo. Con la publicación de la amuninción de aceptacbn en el
Secop ll el prcpnente sleeionado quedañ informado de la
aeptación de su ofefta.

En caso de empate en el puntaje total de dos o más ofeftas, la Er¡tidad
aplicará lo.s criterios definidos en el aftlculo 35 de la Ley 2069 de 2020,
asl:

En caso de empate en el puntaje totalde dos o más ofeftas, la Entklad
utllizará las siguientes reglas de fqtna suesrya y excluyente para
slercionar al ofercnte favo¡ecido, rcspetanb en túo caso /os
@mprom.sos intemacionales vigentes. Se entbnde que hay empate
cuando existen dos o más ofeftas que obtienen la misma cantidad de
puntos luego de aplicar /os críterios de crrlificació¡t establecidos en los
pliegos de oondiciones.

P¡eferir la ofefta de bienes o serybbs nacionales frcnte a la ofefta de
bienes o seryrbrbs extranjercs.

Preferir la propue,sfa de la mujer müriza de familia, mujeres víctimas
de la vkilencia intnfamiliar o de la perccrna jurldica en la cual pafticipe
o pafticipen mayoritariamente; o, la de un proryrcnte plunloonstituido
por mujercs cabeza de familia, mujercs vlctimas de violencia
intnfamiliar y/o perwnas jurldies en las cuales participe o pafticipen
mayorítariamente.

P¡eferir la propuesta prcsantada por el ofercnte que acredite en las
nndicbnes eúabbr;idas en la ley que por lo menos el diez por ciento
(10%) de su nómina esfá en andbión de divapacklad a la que se
¡efierc la Ley 361 de 1997. Si la ofefta es prcsentada Wr un
ptoponente plunl, el integnnte del oferente que acredite que el diez
pr c:rento (10%) de su nómina esúá en oondhión & di*aprcidad en
lostérmlinos del prcsente numenl, deor. tener una pafticipación de pq
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lo menos el veinticinco por ciento e}n en el conso¡eio, unión
temporal o prcmesa de sciedad futura y apoftar mínimo elveinticina
por ciento (25%) de la experiencia ac¡editada en la ofefta.

P¡eferir la propuesta presentada por el ofercnte que ac¡edite la
vinculación en mayor propotción de personas mayores que no sean
beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrcvivencia y que
hayan cumplido el rcquisito de edad de pensión establecido en la Ley.

Prcferir la prcpuesfa presentada por el ofe¡ente que acredite, en /as
condiciones esfab lecidas en la ley, que por lo menos diez por ciento
(10W de su nómina peftenece a población indígena, negra,
af¡ocolombiana, raizal, palanquera, Rtom o gitanas.

Prcferir la propuesta de personas en ptweso de reintegración o
reincorporcción o de la persona jurídica en la cual pafticipe o pafticipen
mayoritariamente; o, la de un proponente plurcl constituido por
personas en proceso de reincorporación, y/o personas jurídicas en /as
cuales pafticipe o participen mayoritariamente.

Prcferir la ofe¡ta prcsentada por un proponente plunl siempre que: (a)
esfé conformado por al menos una madrc cabeza de familia y/o una
persona en proceso de reincorporación o rcintegmción, o una percona

jurídica en la cual pafticipe o pafticipen mayoritariamente, y, que tenga
una pafticipación de por lo menos el veinticinco Wr ciento (25%) en el
prcponente plurcl; (b) la madrc cabeza de familia, la persona en
proceso de rcincorporación o rcintegración, o la persona jurídica
aporte mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acrcditada en la ofe¡ta; y (c) ni la madre cabeza de familia o pefttona
en proceso de reincoryoración o reintegración, ni la perstona jurídica,
ni sus accionisfas, socios o representantes legales sean empleados,
socrbs o arcionafas de los miembros del proponente plurcl.

Prcferir la ofefta presentada por una MiPymes o cooperativas o
asocraciones mutuales; o un proponente plural constituido por
Mipymes, caoperativas o asociaciones mutuales.

Prcferir la ofefta presentada por el proponente plurcl constituido por
micro ylo pequeñas empresas, cooperativas o asrciaciones mutuales.

Prcferir al oferente que acredite de acuetdo con sus esÚados

financieros o información contable con co¡te a 31 de diciembrc del año
anterior, por lo menos elveinticinco por ciento (25%) deltotal de pagos
realizados a MiPymes, c@perativas o asociaciones mutuales por
concepto de proveeduría del oferente, realizados durante el año
anterio6 o, la ofe¡ta presentada por un proponente plural siempre que:
(a) esfé conformado por al menos una MIPYME, cooperativa o
asociación mutual que tenga una participación de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa o asociaclón
mutual apofte mínimo elveinticinco por ciento (25%) de la experiencia
ac¡editada en la ofe¡ta; y (c) ni la MIPYME, c@perativa o asrciación
mutual ni sus accionistas, soclbs o representantes legales sean
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empleados, soc,bs o accionrsfas de los miembrcs del prcponente
plunl.

Preferir las emprcsas ,rconrcidas y establecrdas como Socrbdad de
Beneficio e lnterés hlectivo o Socrbdad BlC, del segmento
MIPYMES. Métúo aleatorio. Si suDssfe aun el empate, se procederá
a elegir el ganador mediante el softeo pr balofas así;

lnicialmente, la Entidad prccederá a innrprar en una balotera un
n(tmerc de balotas, identificadas con un numero igual al número de
Proponenfes gue se encuent¡en en nndición de empafados. Sacará
una balota por cada Prcponente, asignándole un númerc de mayor a
menor, nn el cual pafticipará en la segunda serie.

En la segunda sene, la Entidad innrporará en la baloterc igual númerc
de balotas al n(tmerc de Prcpnenfes empatados. El Propnente que
haya obtenido el numero mayor en la primera sene, será el primero en
sacar la balota con el númerc que lo identificará en esfa segunda serie,
y en forma sucesrya (de mayor a menor) prcederán los demás
Prcponentes.

El Proponente que, en esfa segunda serie, saque la balota con el
n(tmerc mayor, será quien acupe el primer puesto en el oñen de
elegibilidad y de maneta sucesiva (de mayor a menor) hasta obtener
el wgundo puesto en el o¡den de elegibilidad. Una vez se cuente con
los Proponenfes ubicados en el primer y segundo otden de elegibilidad
se dará por terminado el s¡teo. La aqeditación de los criterios de
desempate por pafte del proponente, se ¡ealiza mediante la
corrcspondiente manifestación por escrito, ¡ealizada bajo la gnvedad
del junmento, y en la cual adicione la documentación que permita
verificar el criterio que conesponda. En caso de no apoftar la
manifestación escrita y/o los documenfos sopofte, no se padrá tener
en cuenta el criterio oofiespondiente en favor del proponente.

Disponibif idad presupuestal. No. 2024090 1 6 del 0610912024

NURCIA

Elaboro: Yiseth Nathalia Gualteros Feno
/ Asesora ofician de contratación
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FORMULARIO No I
Carta de presentación

Señores
Municipio de Simijaca
Ciudad

ASUNTO; PROCESO DE MINIMA CUANTIA- No - xx-2024

Respefados Señores.'

El/ Los suscritos-de acuerdo con las condiciones que se estipulan en la lnvitación a Contratar,
presentamos la siguiente oferta y en caso que el Municipio de Simijaca, nos la acepte nos
comprometemos a cumplirlo y se regirá por las normas civiles y comerciales, la Ley No. 1 474 de
2011, con sujeción a las condiciones que se estipulan en los documentos de la invitación pública del
Municipio De Simijaca presentamos esta propuesta cuyo objeto es: "CONTRATACóN DE
PAQUETE Y'O SERVICIOS PARA LA TOTA DE EHTENES TEDICO OCUPACIONALES PARA
EiIPLEADOS PÚBLICOS Y TRABAJADORES OFICIALES DE LA ADTINISTRACÉN
iIUNICIPAL, DE CONFORTIDAD A 1.A RESOLUCIÓN N 2346 DE 2OO7

." y en caso de que sea aceptada nos comprometemos a cumplir lo establecido en la prcpuesta
y en la invitación pública.Declararnos asimismo bajo la gravedad deljuramento:

o Que esfa prcpuesta y el contrato que llegarc a celebrarse so/o compromete a los firmanfes
de esta carta.

o Que ninguna entidad o persona distinta de los firmantes tiene interés comercial en esta
propuesta ni en el contrato probable que de ella se derive.

o Que conocemos en su totalidad Ia lnvitación Pública del Municipio y demás documenfos
del proceso y aceptamos /os requisitos en ellos contenidos.

. Que hemos recibido los documentos que integran la INVITACION PUBLICA y aceptamos
su contenido.

o Que con la comunicación de aceptación de la Ofefta en el SECOP nos damos por
enterados de tal situación.

. Que no me/nos hailAhailamos incurso/s en causal atguna de inhabitidad e
incompatibilidad de /as señaladas en la Constitución y la tey y no nos encontramos en
ninguno de /os eventos de prohibiciones especiales para contratar.

Que nos comprometemos a cumplir totalmenfe /os seryrbrbs en los plazos estiputados en el
Pliego de condiciones.

o Que responderé (mos) por la calidad de /os bienes y seruicios contrafados.o Que acepto (amos) /as especificaciones técnicas de la tnvitación y det contrato.o Afirmo, que el proponente o /os socios de la persona jurídica, o cada uno de los
integrantes del consorcio o unión temporal, no se encuentra repoftado en el boletín de
responsaÓ/es fisca/es de la Contraloría General de la Repúbtica.o Acepto expresamente que cualquier notificación o requerimiento retacionado con la
presente invitaciÓn se me podrá hacer por medio det siguiente coffeo electrónico

o Que la propuesta tiene una validez de sesenfa (60) días calendario contados a paftir de
la fecha de ciene de la convocatoria púbtica.

Que el valortotal delaofe¡taesporlasumade($........... ....) inctuidoslosimpuesfos aque
haya lugar.
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) folios debidamente numerados.

Atentamente,

Nit:
Régimen Tributario al cual peftenece: W
Nombre:
c.c. No :
Dirección:
FAX:
Ciudad:

FIRMA

(-) NOTA: Esfe compromiso deberá ser presentado y firmado en oriqinal por el proponente con
la propuesfa respectiva. Si es persona jurídica, por quien conforme a la ley esté facultado; Si es
consorcio o unión temporal por quien haya srdo designado representante en el documento de
constitución; Si es persona natural, por ella misma; Si actúa en calidad de apoderado, debe estar
debidamente facultado por quien tenga la legitimación para hacerlo, caso en el cual debe anexar
el poder coffespondiente.
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FORMULARIO Alo. 2

CO¡i PROTT ISO D E TRANSPAREN CIA
El/La suscrifo W identificadoscon cédula de ciudadanía No. W
de W, domiciliado en W actuando en mi propio nombre (o en nombrc de
la entidad )WL que en adelanfe se denominará EL PROPONENTE y JOHANA PAOLA
MONZÓN M|JRCIA, en catidad de ALCALDESA MTJNICTPAL quien en adeianfe se denominará
LA ENTIDAD, manifestamos la voluntad de asumir el presente COMPROMISO DE
TRANSPARENCIA, teniendo en cuenta las siguientes conside raciones:

OBJETO CONTRATACIÓN DE PAQUETE Y'O SERVIGIOS PARA LA TOIIA DE CXNMCNES
IUIEDICO OCUPACIONALES PARA EMPLEADOS PÚBLICOS Y TRABAJADORES OFICIALES
DE I.A ADTINISTRACIÓN MUNICIPAL, DE CONFORTIDAD A LA RESOLUCIÓN N 2346 DE
2007

. " en la implementación de mecanrsmos y normas para el fo¡talecimiento de la transparencia en
los procesos contractuales y en la lucha contra la conupción.

Que el PROPONENTE tiene interés en el presente proceso de Contratación, y se encuentra
drcpuesfo a suministrar la información necesaria para la transparencia del proceso y, en tat
sentido, realiza /as sigurbnfes manifestaciones y comprcmsos.

D ECLARAC'O'VES DEL PRO PO N ENTE

PRI¡ilERA: Declaro no encontrarme incurso en ninguna inhabilidad e incompatibilidad prevista
en la Constitución Política ni en la Ley, así como no tener sanción vigente por la trasgresión de
alguna de ellas, para contratar con Entidades Públicas, ni penales de acuerdo a lo previsto en el
a¡tículo 18 de la ley 1150 de 2007.
SEGUNDA: Declaro que toda la información que suministré durante el prcceso contractual y en
la ejecución del contrato si me es adjudicado, es cierta.
TERCERA: Declaro que no he ofrecido, ni ofreceré, no he dado, ni daré, directa ni
indirectamente, dádiva o beneficio para obtener una decisión a mi favor, ventaja imprcpia o para
perjudicar a alguno de los proponentes.
CUARTA: Declaro que la propuesfa presentada es seria y económicamente ajustada a la
realidad, que asegura la posibilidad de ejecutar el objeto det presente contrato en las condiciones
de calidad y oportunidad exigidas en el pliego de condiciones.
QU,NTA: Declaro p(tblicamente que conozco y acepto las reglas esfaó/e cidas para el presente
contrato, las modificaciones, adendas, así como /as aclaraciones que se realizaron al ptiego de
condiciones, en condiciones de transparencia, equidad e iguatdad.

DECLARAC'OA'ES DE LA ENTIDAD

PRIMERA: Declaro que no me han ofrecido, nihe recibido, ni he solicitado, nisoticitaré, directa
ni indirectamente, dádiva o beneficio para emitir decisión a favor de atgún proponente.
SEGUNDA: Declaro que el pliego de condiciones están ajustados a ta Ley y que /os
procedimientos se adelanten con obseruancia de /os principio.s de transparencia y pubticidad.

comPRolrrsos
PRIMERO: Proponente. Si llegare a sobrevenir inhabitidad o incompatibitidad prevista en la
ConstituciÓn o en la Ley, me comprometo a manifestarla a ta entidad y me comprometo a ceder el
contrato, previa autorizaciÓn escrita del MtJNtCIPtO DE S\MIJACA y, si etto no fuere posible,
renunciaré a la eiecuciÓn del mismo, de conformidad con lo previsto en el artícuto 90 de ta Ley 80
de 1993.
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SEGUNDO: Proponente. Me comprometo a desanollar todas mis actividades en el marco de
principios éfibos y a asumir con seriedad y responsabilidad fodos los compromrsos relacionados
con el contrato.
TERCERO: Proponente. Me comprometo a suministrar al EL MUNICIPIO DE SIMIJACA,
cualquier información sobre acfos de conupción, soborno, subjetividad, presión o favorecimiento
en el desa¡rollo del proreso contractual, del que tenga o llegare a tener conocimiento.
CUARTO: Proponente. Me comprometo a cumplir todas las obligaciones, cargas y los términos
en general, prcvisfos en el pliego de condiciones y en el contrato.
QUINTO: Proponente - Entidad. Nos comprometemos a desanollar todas nuesfras actividades
en el marco de principios éticos y a asumir con seriedad y responsabilidad fodos los compromrsos
relacionados con el presente contrato.
SF|fiO: Entidad. Me comprometo a ser objetivo, y a tratar con igualdad a todos los proponentes.
SÉPTIMO: Entidad. Me @mprometo a respondery a publicar las rcspuesfas a /as oóse ruaciones
realizadas por fodos los pafticipantes.
OCTAVO: Entidad. Me comprometo a rechazar y a denunciar cualquier dádiva u ofrecimiento
hecho directa o indirectamente por algún pafticipante o persona inte¡esada en el proceso
contractual.

En constancia de lo anterior y como manifestación de aceptación de nuestros compromisos y
declaraciones incorporadas en el presente documento, nos suscribimos en el Municipio de
Simijacael díaW.

EL PROPONENTE ENTIDAD

MONZONJOHANA PAOLA
C.C. No. Alcalde de Simiiaca

(.) NOTA; Esfe compromiso deberá ser presentado y firmado por el proponente con la propuesfa
respectiva. Si es persona jurídica, por quien conforme a la ley esté facultado; Si es consorcio o
unión temporal por quien haya srdo designado representante en el documento de constituciÓn;
Si es percona natural, por ella misma; Si actúa en calidad de apoderado, debe estar debidamente
facultado por quien tenga la legitimación para haceflo, caso en el cual debe anexar el poder
coffespondiente.
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FORT ULARIO lllo. 3

PROPUESTA ECONOMICA

'GONTRATACóN DE PAQUETE Y,O sERvIcIos PARA LA ToiIA DE exnmeNEs iIEDIco
OCUPACIONALES PARA ETPLEADOS PÚEL¡COS Y TRABAJADORES OFICIALES DE LA
ADMINISTRACIÓI MU¡¡ICIPAL, DE CONFORiIIDAD A LA RESOLUCÉN N 2346 DE 2OO7

El Municipio de Simijaca para satisfacer la necesidad anteriormente enunciada, requiere de la
contratación de paquete ylo servicios de la toma de exámenes medico ocupacionales para
empleados públicos y trabajadores oficiales de la administración municipat, de conformidad a la
resof ución No. 2346 de 2007, pues estos servicios resultan necesarios para abastecer las
necesidades mencionadas , raz6n por lo cual es imperioso adelantar un proceso de contratación;

Los ítems requeridos para esta contratación son:

Gonsolidado de Ítems a adquirir:

ITE
i,l DESCRIPCIÓN

UND CANT

VALOR
UNITARI

o

VALO
R

TOTA
L

1

Examen médico ocupacional con énfasis
osteomuscular. UND 47

2 Prueba psicosensométrica gara conductores UND 8

3 Visiometría UND 47
4 Audiometría UND 18

5 Espirometría UND 16

La verifrcación de las eqecifrcaciones técnicas no tiene pondención alguna, perc es regu¡.s¡to
habilitante dent@ del prcscrnte proc€so de selección; tiene por objeto dete¡minar si los bbnes y/o
se¡vicbs útecidos cumplen con los rcquerimientos técni@s mínimos exigklos en el Estudb Previo,
Anexos y AñndicÉ,s del prcsente prwso.
NOTA 1: EI antratista debeñ apoftar habilitación del consuftorio expedida W la seqetaria de Salud
del ctepartamento donde se encuentrc ubicado el cqsuftorio, especifica en wguMad y salud en el
tnbajo; sitb que no debeÉ encp,ntralrsp ubicado a nás de 25 Klondrcs de diúancia desde e/ casoo
urbano del Municipio de Simijaca.
NOTA 2: El contntista deberá genenr el diqn'ostioo de nndicbnes de salud. Enhryar e!
diagrústia en medio e*rito y magnét¡@ en una base de datos.
NOIA 3: El a ntntista dobe clisponer de la lcg,ística y de la infraestnrc/tuñ física y teadúgica idónea
necesada pa'a el desandlo del objeto del @ntrato.
NOTA 1: El rcntrct¡da clebeÉ rcmit¡t los exámenes placiricados a la srr;rctada General y de Gobiemo
clentuo de los dos (2) dfas siguientes a su prádrica pa,'a su entrega.

Los varores deben ontemplar impuestos, cosfos y gasfos en que el crintra,tisira incuna pan la
prcse'ntación de la prcpueúa, la @lebnc¡ón, lqalizac¡ón y liquidación del oontnto, asl nmo
fodos /os oosfos que se produzcan para la @neda ejeucbn clel cantnto.

EL VALOR DE LA PROPUESTA ES DE.-$
Nombre
Cédula
Dirección
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FORMULARIO No.4

CERTIFICACIÓN DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCAIES

4RTíCULO 50 de la tey 789 de 2002, ART g LEy 828 DE 2@g ARTICLILO 2g de ta tey 1150
de 2N7)

identificado con No.
mi calidad

emqresa con NIT No.
adelante "la empresa") manifiesto que la empresa ha cumplido durante los S/EIE (7) meses
anteriores la fecha de entrega de la presente ce¡tificación, con los pago.s a/ srsfe ma de seguridad
social en salud, pensiones y nbsgos profesionales y con /os pagos parafiscales conespondienfes,
a todos los empleados vinculados por contrato de trabajo, por lo que declaro que se encuentra a
PAZ Y SALVO con /as Empresas Promotoras de Salud, EPS ; Fondos de Pensiones,
Administradoras de Riesgos Laborales ARL ; Cajas de Compensación Familiar, tnstituto
Colombiano de Bienestar Familiar, ICBF ; y Seruicio Nacional de Aprendizaje SE/VA. lgualmente,
afirmo que a la fecha de presentación de la oferta la empresa que represenfo se encuentra a paz
y salvo en el pago mencionado.

De igual forma, la Empre,sa se comprcmete a acreditar el pago de los aportes parafiscales
señalados, necesarios para eltrámite de los pagos gue se deriven del contrato

Firma en original
ldentificación No.
En calidad de
Ciudad y fecha

Nota: La presente certificación debe ser firmada por el Representante Legal de la empresa o por
el Revisor Fiscalen caso de que la empresa tenga esfe cargo. En caso de que Ia empresa tenga
menos de serc (6) meses de creada, deberá ce¡tificar el cumplimiento a paftir de la fecha de su
constitución.
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FORMULARIO lllo.5
ES PECI FICACI O N ES TECN ICAS AN EXO

El Municipio de Sim.ijaca para safisface r la necesidad anteriormente enunciada, es preciso contratar
e/'GONTRATACION DE PAQUETE YrO SERVICIOS PARA LA TOilA DE E)(ATENES MEDICO
OCUPACIONALES PARA EMPLEADOS PÚALICOS Y TRABAJADORES OFICIALES DE LA
ADiIINISTRACIÓN MUUCIPAL, DE CONFORTIDAD A LA RESOLUCÉN N 2346 DE 2OO7

El Municipio de Simijaca para satisfacer la necesidad anteriormente enunciada, requiere de la
contratación de paquete ylo servicios de la toma de exámenes medico ocupacionales para
empleados públicos y trabajadores oficiales de la administración municipal, de conformidad a la
resolución No. 2346 de 2007, pues estos servicios resultan necesarios para abastecer las
necesidades mencionadas, razón por lo cual es imperioso adelantar un proceso de contratación;

Los ítems requeridos para esta contratación son:

Gonsolidado de Ítems a adquirir:

ITET DESCRIPCIÓN UND. CANT.

1

Examen médico ocupacional con énfasis
osteomuscular. UND 47

2 Prueba psicosensométrica para conductores UND 8

3 Visiometría UND 47

4 Audiometría UND 18

5 Esoirometría UND 16

La verifiación de las especifieciones tácnicas no tiene pndercción apuna, pro es regu¡srlo
habilitante dent,o del p/€ls€¡nfe proc€so de spJlecf'ión; tbne por obpto detetminar si los biercs y/o
eruicios ofrecidos cumden @n los rcquerimlcrntos técnicos mlnimos exül¡dors en el Estudb Prcvb,
Anexos y ¡p6¡¿¡66s del presente proew.
NOTA l: H c:r,nt,ru,tisira &beñ aportar habilitación del nnsultorb expedida Wla recretaria cle Salud
del depañamento donde * encuentrc ubicado el oonsuftorio, esp*ifna en seguridad y salud en el
trabajo; sitb que no debetá encontrarsr- ubicado a más de 25 Kbnetrcs de distancia desde e/ casoo
uñano del Municipb de Simüar,a.
NOTA 2: H cont'artMa deberá genera,r el diagnóstia de andiciones de salud. Entqar el
diagnóstia en medio e&rito y magnético en una base de datos.
NOTA 3: El @ntratista debe dispo¡nr de la logísilba y de la inft€É,strud;ura ffsica y tecnológica illónea
necesaria paia el desnollo del objeto clel cr,ntm,to.
NOTAl: El @nt,E/tisfadeberá rcmitirbsexámenes pr8/etic€dosa la ecretada Gercral yde Gobierno
dentro de los dos (2) dlas siguientes a su práctica pan su entrega.

Los yaloras deben wttemplar impueúos, cusfos y gasfos en que el @ntratista incuna para la
presontación cle la rrgpuesi'la, la @lebracón, lqalEación y liquidaciÓn del contnto, asÍ @mo

fodos /os oosfos que v produzcan pan la onúa ejecucbn del co,ntra,to.

CHula
Dirc,cción
Tdáfono
Émail
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Yo,

FORMULARIO llfo. 6
FO R'i ATO ANTI CO RRU PCI O N

Simijaca Cundinamarca,

señores: tUNlClPlO DE

La Ciudad

Respetados señores:

SIMUACA CUNDINAMARCA

identificado con cédula de ciudadanía No. ,

expedida en en mi calidad de Representante Legal de
manifiesto en mi nombre y en nombre de que:

1. Apoyamos la acción del Estado colombiano y del municipio de Simijaca Gundinamarca para
fortalecer la transparencia y la rendición de cuentas de la administración pública.

2. No estamos en causal de inhabilidad alguna para celebrar el contrato conforme al objeto

Nos comprometemos a NO OFRECER y NO DAR dádivas, sobomos o cualquier forma de
halago, retribuciones o prebenda a servidores públicos o asesores del municipio de Simijaca
Cundinamar@, directamente o a través de sus empleados, contratistas o terceros, o
manipulación alguna de los simuladores u Órdenes de Compra.
Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductias que tengan por
objeto o efecto las prácticas anticompetitivas
Nos eompro y entregar la información que sobre el objeto contractual
denominado nos soliciten los organismos de control de la República de
Colombia.
Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del
presente Compromiso Anticorrupción, explicar su importancia y las @nsecuencias de su
incumplimiento por nuestra parte, y la de nuestros empleados o asesores.
Las comunicaciones que se formulen por parte de la presente firma proponente se realizarán
de manera exclusiva a través de los medios y procedimientos previstos en los Términos de
Condiciones.

8. No incunir en falsedad o adulteración de los documentos exi
requisltos establecidos para el objeto contractual denominado

3.

4.

5.

6.

7.

ir con los
,niensu

ejecución.
9. lgualmente se acepta que durante la verificación de los ofrecimientos y el registro a través

del aplicativo web prime el criterio de respetar el espíritu de la Ley Aplicable y los aspectos
de fondo por encima de la forma, buscando siempre favorecer la libre competencia.

10. Actuar con lealtad y respeto hacia los demás interesados y/o proveedores, así como frente a
la Entidad. Por lo tanto, abstenerse de utilizar herramientas pa'a dilatar las actuaciones.

11. Así mismo, nos comprometemos a:
1 1 .1 Suscribir entre los empleados, proveedores y subcontratistas un pacto ético de conducta

que garantice la probidad y transparencia de las actuaciones de todos los involucrados
en la preparación de la Propuesta para el objeto contractual denominado

1 1.2 No ofrecer gratificaciones o atenciones en especie, ni financiar fiestas, recepciones u
homenajes a funcionarios públicos o contratistas durante las diferentes prooeso
de selección ni durante la ejecución del proceso contractual denominado

Municipio de Simijaca Calle 7 No. 7 - 42, Código Postal 250640
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12. Se reitera que conductas como las descritas serán judlcializadas y constituyen faltas penales

y/o disciplinarias muy graves y que afectan a la ciudadanía y la credibilidad y confianzaenla
contratación un instrumento sagrado de gestión de recursos.

RESPONSABLE:

CONTRATISTA
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