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= ICONTRATACION DE PAQUETE Y/O SERVICIOS PARA LA TOMA

- B .. . DE EXAMENES MEDICO OCUPACIONALES PARA EMPLEADOS

© IPUBLICOS Y TRABAJADORES OFICIALES DE LA

~ ADMINISTRACION MUNICIPAL, DE CONFORMIDAD A LA
I IRESOLUCION N 2346 DE 2007

' El presente contrato tendra un plazo de ejecucién de quince (15) dias,
. . contados a partir del cumplimiento de los requisitos necesarios para su
e i | ejecucion, y su duracion se extendera hasta la liquidacién del contrato

= Codigo UNSPSC
£ 103141808 SERVICIOS DE SEGURIDAD O SALUD OCUPACIONAL.
185122201
}= |VALORACION DEL ESTADO DE SALUD INDIVIDUAL.
i 180101600
S IGERENCIA PROYECTOS

. El MUNICIPIO cancelara al CONTRATISTA el valor del contrato en un
" (01) pago una vez finalizado el programa previa presentacién de informe
* de realizacién de actividades, acreditacion de pagos de seguridad social
. integral y Certificacion de Cumplimiento de actividades expedidas por

Hparte del Supervisor del Contrato.

Todo pago esta condicionado a la disponibilidad del PAC Municipal.
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CAUSALES QUE GENERAN RECHAZO: Se procedera al rechazo

. :_' de la(s) propuesta(s) ante la ocurrencia de una o més de las siguientes
¥ | eventualidades:

a. Cuando se advierta que un proponente ha interferido,
influenciado u obtenido informacion intema de LA ENTIDAD
CONTRATANTE relacionada con conceptos de evaluacién o
de respuesta a observaciones no enviados oficialmente a los
proponentes.

b. Cuando se advierta confabulacién entre los proponentes
tendiente a alterar la aplicacién de los principios que rigen LA
ENTIDAD CONTRATANTE para el procedimiento de
contratacién, entre las cuales se pueden considerar las
siguientes:

1. Una misma persona juridica se presente a este proceso
de forma individual y como miembro de un consorcio o
una unién temporal.

2. Una misma persona juridica se presenta como miembro
de mas de un consorcio 0 uniéon temporal.

3. Una persona juridica se presenta al proceso, y esta a
su vez pertenece a ofra persona juridica que esta
participando en el proceso.
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c. Cuando en la propuesta se encuentre informacién o

documentos que contengan datos que no comespondan a la
realidad o que contengan errores o inconsistencias que
determinen el resultado de la evaluacion.

d. Cuando la propuesta se reciba con posterioridad a la fecha y
hora fijadas para el cierre de la convocatoria.

e. En el caso que el proponente se encuentre incurso en las
causales de inhabilidad o incompatibilidad fijadas por la
Constitucion y la Ley.

f. Cuando durante el proceso de invitaciébn se presenten
circunstancias que alteren sustancial y desfavorablemente la
capacidad financiera u operativa del proponente.

g. Cuando el valor total de la propuesta (incluido el IVA si a ello
hubiere lugar, costos y demés gastos) excedan del valor
establecido como presupuesto oficial teniendo en cuenta los
precios unitarios.

h. El proponente en su propuesta debe cotizar todos y cada uno
de los items establecidos en el cuadro de cantidades y su
numeracién, descripcion y unidades debera corresponder a las
indicadas por el Municipio de Simijaca Cundinamarca, so pena
de que la propuesta sea RECHAZADA.

i. El incumplimiento de cualquiera de los requisitos exigidos en
esta invitacién y en los estudios previos.

j. Seré rechazada la oferta del proponente que dentro del
término previsto en la solicitud, no responda al requerimiento
que le haga la entidad para subsanaria.

k. Cuando El Municipio detecte inconsistencias que no puedan
ser resueltas por los proponentes mediante pruebas que
aclaren la informacién presentada.

. Cuando el proponente sefiale su desacuerdo o imposibilidad
de cumplir las obligaciones y condiciones previstas en los
pliegos de condiciones, o presente condicionamiento.

m. Cuando no se presente o no se suscriba la Carta de
presentacion de la propuesta.

n. Cuando de acuerdo con los documentos presentados, el
representante legal del proponente o apoderado carezca de
facultades suficientes para presentar la propuesta y el
interesado no presente los documentos necesarios para

. - acreditar que su representante o apoderado dispone de las

o e facultades necesarias.

' 0. Enlos demaés casos que asi lo contemple la ley o estos pliegos
de condiciones.

p. Cuando a consideracién de la entidad una propuesta presenta
precios artificialmente bajos segun el estudio de mercado
realizado y solicitada la aclaracion al proponente no es
contestada en el tiempo otorgado por la entidad.

q. Cuando las actividades inscritas en el RUT no tengan
relacion con el objeto a contratar o este no se encuentr
vigente y en firme. ‘1
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r.  Cuando el proponente cambie, modifique o no cumpla con los
items del anexo técnico anexo PC-1
s.  Cuando el proponente no cumpla con la experiencia requerida.

t. Cuando el proponente no aporte las notas solicitadas en la
ficha técnica del proceso

| CAUSALES DE DECLARATORIA DE DESIERTO DEL PROCESO
| DE SELECCION:

1. Cuando no se presente ninguna oferta
2. Cuando ninguna oferta se ajuste a la invitacién publica.

3. En general, cuando existan motivos que impidan la seleccion
objetiva del CONTRATISTA, mediante acto motivado, en el que
se seflalaran expresa y detalladamente las razones que han
conducido a tomar tal decision.

4. Cuando no se logre la habilitacién de los oferentes

5. En general cuando todas las propuestas presentadas en el
proceso de seleccion hayan incurmido en cualquiera de las
causales de rechazo establecidas en casos puntuales dentro
del texto de esta invitacién publica.

Sera en establecido en la plataforma del Sistema Electrénico de
Contratacion Puablica SECOP Il, éspecificamente en el médulo del
proceso de contratacion.

2 Sera mediante la plataforma del Sistema Electrénico de Contratacion
.| Pablica SECOP I, especificamente en el médulo del proceso de
contratacion.

CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYME.
| La presente convocatoria se limitara a las Mipyme colombianas que
" | tengan domicilio en Colombia y que cuente con minimo un (1) afio de
L | existencia, cuando concurran los siguientes requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento
veinticinco mil délares de los Estados Unidos de América
(US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el
efecto determina cada dos afios el Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo.

| TREQUISITO S NO
| | EI presente proceso es X
inferior a US$125.000

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme
colombianas para limitar la convocatoria a Mipyme
colombianas.

Tratandose de personas juridicas las solicitudes solo podran
realizar a Mipyme, cuyo objeto social les permita ejecutar el
contrato relacionado con el proceso contractual.

LIMITACION TERRITORIAL
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La presente convocatoria se limitara a Mipyme colombianas que
tengan domicilio en el Departamento de Cundinamarca o las que
tengan Domicilio en el municipio de Simijaca de acuerdo con la
siguiente tabla. La acreditaciéon del domicilio se realizar con los
documentos a que se refiere el siguiente numeral.

REQUISITO S/ NO
LIMITACION TERRITORIAL
DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA
LIMITACION TERRITORIAL
MUNICIPIO DE SIMIJACA

ACREDITACION DE REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN LA
CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYMES.

Las Mipymes colombianas deben acreditar que tiene el tamario
empresarial establecido por la ley de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos
y un contador publico, adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el
representante legal y el contador o revisor fiscal, si estan obligados
a tenerio, adjuntando copia del certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Cdmara de Comercio o por la
autoridad competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de
clasificacion empresarial establecidos de conformidad con la Ley
590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo
modifiquen, sustituyan o complementen.

PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podréan
acreditar esta condicién con la copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en
firme al momento de su presentacion.

PARAGRAFO 2. Para efectos de la limitacién a Mipyme, los
proponentes aportarén la copia del registro mercantil, del
certificado de existencia y representaciéon legal o del Registro
Unico de Proponentes, segtn corresponda conforme a las reglas
precedentes, con una fecha de méximo sesenta (60) dias
calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso
de Contratacion para el inicio del plazo para solicitar la
convocatoria limitada.

PARAGRAFO 3. Solo se aceptan las ofertas de Mipyme o de
proponentes plurales integrados tnicamente por Mipyme.

PARAGRAFO 4. Los incentivos previstos en los articulos
2.2.1.2.4.2.2y 2.2.1.2.4.2.3 del Decreto 1082 de 2015 no excluyen
la aplicacion de los criterios diferenciales para los
emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de
compras publicas.
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En este proceso de seleccién de contratistas primara lo sustancial
sobre lo formal. En consecuencia, no podra rechazarse una propuesta
{| por la ausencia de requisitos o la falta de documentos que verifiquen
" | Jas condiciones del proponente o soporten el contenido de la oferta, y
H| que no constituyan los factores relacionados con el menor precio
ofrecido, como se establece en el decreto 1082 de 2015.

- | Tales requisitos o documentos podrén ser requeridos por el Municipio
£ | en condiciones de igualdad para todos los proponentes hasta la
{| adjudicacion, sin que tal prevision haga nugatorio el principio
contemplado en el inciso anterior.

En todo caso la verificacion de los requisitos habilitantes; del decreto
1082 de 2015 se haré exclusivamente en relacién con el proponente
con el precio més bajo, para lo cual, se tendran en cuenta las reglas
1| de Subsanabilidad sefialadas anteriormente. En caso de que éste no
| cumpla con los mismos, procedera la verificacion del proponente
ubicado en segundo lugar y asi sucesivamente. De no lograrse la
habilitacion, se declararéa desierto el proceso.
La verificacion y la evaluacion de las ofertas seréan adelantadas por el
- Jefe de la dependencia que requiere el bien o servicio a proveer, sin
"~ | que se requiera de pluralidad alguna, quienes deberén, realizar dicha
I | labor de manera objetiva, cifiéndose exclusivamente a las reglas
contenidas en la invitacién publica, con el fin de recomendar a quien
corresponda el sentido de la decisién a adoptar de conformidad con la
" | evaluacion efectuada. En el evento en el cual la entidad no acoja la
' | efectuada por el o los evaluadores, debera justificarlo mediante acto
administrativo motivado.

EMPATE: En caso de empate a menor precio, el Municipio adjudicara
a quien haya entregado primero la oferta entre los empatados, segun
| el orden de entrega de las mismas. PARAGRAFO.- El Municipio
.| debera registrar con claridad, en formulario disefiado para el efecto, el
= | orden de entrega de las propuestas, indicando el nombre del
= Proponente, el nimero de folios de la oferta y la fecha y hora de su
| radicacion.

. " CAPACIDAD JURIDICA
¢ | PERSONA JURIDICA:

Las personas juridicas o naturales colombianas acreditan su
capacidad juridica con el certificado de existencia y representacion
|| legal expedido por la camara de comercio de su domicilio, el cual debe
*| expedirse dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores a la
| fecha de presentacion de la propuesta o por la entidad que tenga la
competencia para expedirio. En dicho documento se verifica:

a) Que el objeto social permita cumplir con el objeto del contrato.

| b) La calidad de representante legal de quien suscribe la oferta.

""" ¢) Las facultades del representante legal de la persona juridica para
|| presentar la oferta y obligar a la persona juridica a cumplir con el objeto
|| contractual.
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El objeto social de personas juridicas o naturales de un proponente

plural debe permitir la ejecucion del contrato, bien por ser parte de su

objeto social principal o por ser una actividad conexa. Sus

& representantes legales deben estar plenamente facultados para
| comprometer a la persona juridica.

En caso de existir limitaciones estatutarias frente a las facultades del
& representante legal, las respectivas autorizaciones para desarrollar el
presente proceso de seleccién, el contrato y todas las actividades
I relacionadas directa o indirectamente.

| En el evento que la propuesta no sea presentada por el representante
| legal, sino por el suplente, se deberé allegar justificacion escrita de las
razones por las cuales el represente legal o titular no suscribe la
propuesta.

PERSONA NATURAL

Las personas naturales acreditan su capacidad juridica con la mayoria
| de edad, la cual es acreditada con la cédula de ciudadania. Debe
presentarse cédula colombiana, de extranjeria o pasaporte segun sea
el caso.

Para el caso de las personas naturales con establecimiento de
comercio, debe allegarse el certificado de matricula mercantil expedido
dentro de los 30 dias calendario anteriores a la fecha de presentacion
de la oferta o subsanacion.

& APORTES PARAFISVALES Y DE SEGURIDAD SOCIAL:

Debe acreditarse el pago de aportes parafiscales al Sistema de
Seguridad Social Integral; Sena, ICBF y caja de compensacion
familiar, cuando haya lugar dentro de un término no inferior a 6 meses:

| Acreditacion.

a. Personas juridicas: certificacién expedida por el revisor fiscal o
representante legal, segun corresponda.

b. Personas naturales empleadoras: certificacién expedida por el
oferente y las planillas de pago de los ditimos seis (6) meses.

c. Cuando se trate de persona natural no empleadora debera
acreditar el pago de sus aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral (planillas de aportes al sistema de seguridad social)
segun corresponda, de los Ultimos seis meses.

d. Cuando se trate de personas naturales que nunca han contratado
con el Estado, y/o que nunca han estado afiliadas al sistema de
seguridad social, deberan acreditar el certificado de afiliacion de
la EPS y Pension.

e. Cuando se trate de personas con asignaciéon de retiro, la
cotizacién del 12,5% por salud debera efectuarla al FOSYGA por
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tratarse de ingresos adicionales (articulo 279 Ley 100/93,

Concepto 20131120-1062071 del 15 de agosto del 2013). No
deben hacer aportes a pension (articulo 4 ley 797/03) y al sistema
de riesgos laborales (ley 1562 de 2011).
Nota 1: Las personas juridicas o naturales empleadoras que se
| encuentren exentas de realizar aportes al Sena e ICBF deben
presentar certificaciéon en la que se manifieste dicha situacién. La
' manifestacién se presta bajo la gravedad del juramento. Articulo 114-
i 1del Estatuto Tributario, adicionado por el articulo 65 de la Ley 1819
¢ de 2016.

" | Nota 2: La entidad puede requerir los documentos que soporten las
| | afirmaciones presentadas por el representante legal, revisor fiscal y/o
" persona natural segtn el caso.

| Nota 3: Los requisitos son exigibles para la firma del contrato y la
| realizacién de los pagos.

"\ Adicionalmente, la Administracién Municipal, verificaré la ausencia de
" | inhabilidades, incompatibilidades, prohibiciones o cualquier otro tipo
= | de limitacién de la capacidad de los proponentes que impidan la

& habilitacion de los mismos en el proceso de seleccién, para lo cual
o verificara los antecedentes disciplinarios, fiscales y judiciales
" (Procuraduria, Contraloria y Policia, respectivamente). Registro de
| deudores alimentarios morosos - REDAM: el oferente debera anexar
i | el certificado que acredite la condicion de deudor o no alimentario

| moroso, mecanismo de control creado por el Gobiemo Nacional a
" | través de la Ley 2097 de 2021.

De conformidad con lo establecido en el numeral 4 del articulo 183 de
la Ley 1801 del 29 de julio de 2016 ‘por la cual se expide el Cédigo
| Nacional de Policia y Convivencia”, se deberéa presentar el certificado
£ en que conste que se verifico el Registro Nacional de Medidas
¢ | Correctivas y que indique que el proponente no se encuentra en deuda
" de mas de seis (6) meses por la imposicién de multas, so pena de no
|| poder contratar con el Estado hasta tanto no se pongan al dia en el
" pago de la obligacién con sus debidos intereses (inhabilidad).

: ._ La oferta debe contener los siguientes documentos minimos
= | habilitantes de carécter juridico y cargarlos en la pagina del secop
2

Carta de presentacién de la propuesta

Documento de Consorcio O Uniébn Temporal

Certificado de existencia y representacion legal, expedido por la

_ Camara de Comercio (Personas juridicas).

L | o Certificado de registro mercantil (En el evento de que la persona
. natural ostente la calidad de comerciante).

| ¢ Documento de conformacién para propuestas conjuntas (S|
_' APLICA)

| » Certificado de antecedentes penales (Pasado judicial) vigente
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expedido por la Policia Nacional. (Persona natural). Sera
. verificado por la entidad
.| « C(Certificado Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC, del representante legal y/o proponente en caso de
_ presentarse como persona natural.
* | o Cetrtificacion de antecedentes disciplinarios expedido por la
iy Procuraduria General de la Nacion.
il « Boletin de responsables fiscales de la Contraloria General de La
-_ Republica
« El Municipio, de conformidad con lo previsto en la ley, verificaréa los
antecedentes fiscales de cada uno de los proponentes en el
respectivo Boletin que expide la Contraloria General de la
Republica.
Certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos.
Certificado de Registro de Inhabilidades por Delitos sexuales
_ cometidos contra menores de 18 afios. Ley 1918 de 2018
* | ¢« Registro Unico Tributario con actividades acordes al objeto
| contractual, para lo que se debera contar con actividades a fines al
. objeto contractual.
| « Hoja de vida en formato expedido para el efecto por el
' Departamento Administrativo de la Funcién Pablica (persona
i natural)
i | « Certificacién de cumplimiento de aportes al Sistema de Seguridad
- Social Integral y aportes parafiscales.
| « Copia de la cédula de ciudadania de la persona natural o del
. representante legal en caso de persona juridica
il « Compromiso anticorrupcién, cualquier formato.

' CAPACIDAD FINANCIERA

| Teniendo en cuenta la cuantia del contrato, no es necesario acreditar
| capacidad financiera.

" EXPERIENCIA

EXPERIENCIA MINIMA

Atendiendo lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015 el proponente
debera acreditar experiencia mediante un (1) contrato y/o
certificacién y/o aceptacién de oferta y/o copia del acta de
terminacién y/o liquidacion respectiva en las cuales acredite la
ejecucion de un contrato relacionado con el objeto del proceso y la
cuantia a acreditar deber ser igual o superior.

Los documentos que acrediten la experiencia deberan contener
como minimo la siguiente informacién: Entidad contratante,
Contratista (% de participacion y miembros del Consorcio o Unién
Temporal, cuando se trate de contratistas plurales), objeto,
actividades efectuadas en desarrollo del contrato y objeto, fechas
de suscripcion del contrato, y el valor ejecutado o facturado. Dichos
documentos deberan estar debidamente suscritos por la entidad
contratante. En todo caso, aunque el proponente aporte los
documentos solicitados para acreditar la experiencia, EL
MUNICIPIO, se reserva el derecho de solicitar cualquier documento
adicional que le permita verificar la informacion presentada.
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Adicionaimente Cuando la experiencia a acreditar sean con
entidades privadas el oferente debera anexar factura en donde se
evidencie lo siguiente: cliente, nimero de factura, valor facturado,
items contratados, y cuando haya lugar a ello fecha de librada la
factura, constancia de aceptacion, entrega y resolucion de la DIAN,
si ello aplica.

Cuando EL MUNICIPIO detecte inconsistencias que puedan dar
lugar a falsedad, fraude, adulteracién o cualquier tipo penal, en la
informacién presentada, comunicara a las instancias pertinentes.

Con posterioridad al cierre del plazo de presentacién de ofertas, no
podran adicionarse nuevos contratos a los ya relacionados, por
considerarse esto como una adicién y mejoramiento de la oferta
presentada.

Para efectos de la evaluacién solamente se tendran en cuenta el
numero de contratos requeridos en el presente documento y
relacionados en estricto orden en la foliacién, los demas no seran
tenidos en cuenta.

¢ | |[En caso de aportar certificacién de experiencia en donde se haya
1| | ejecutado el contrato o los contratos en alguna forma asociativa, se
tendra en cuenta el porcentaje de participacién en la citada forma
' | |asociativa. En caso de que los contratos que acreditan la experiencia

1| | tengan algun tipo de multa o sancién, no serén tenidos en cuenta por
| | parte de esta Entidad Estatal.

| | Atendiendo el Articulo 2.2.1.2.4.2.18. “Criterios diferenciales para

*| | Mipyme en el sistema de compras publicas” del Decreto 1860 de
11 | 2021, la Secretaria de Transporte y Movilidad con el propésito de

*| | incentivar la participacion de Mipymes domiciliadas en Colombia en
| | el presente proceso de seleccion, tendré como criterio diferenciador
| | el numeral 2 ejusdem que establece: “[...] 2. Nimero de contratos
|| | para la acreditacién de la experiencia. [...]".

| | Conforme con lo anterior, la verificacién del requisito habilitante de
experiencia especifica minima requerida del proponente cuando se
| | trate de una Mipyme se verificaré atendiendo las siguientes reglas:

e EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA DEL PROPONENTE

(MIPYME):

Las Mipymes que deseen presentar propuesta deberan acreditar
* | | experiencia en contratos suscritos y ejecutados con entidades
.| | publicas o privadas, cuyo objeto corresponda SERVICIOS DE
| | SALUD, EXAMENES MEDICOS Y RELACIONADOS, teniendo en
& | | cuenta el siguiente cuadro:

NUMERO DE | PORCENTAJE & CERTIFICAR
CONTRATOS RESPECTO AL PRESUPUESTO OFICIAL
1-3 70%
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4-5 95%

MAS DE 5 145%

En el evento que los contratos aportados para acreditar la
experiencia contemplen actividades adicionales al componente
SERVICIOS DE SALUD, EXAMENES MEDICOS Y
RELACIONADOS, solo se tendra en cuenta el porcentaje real
ejecutado en este aspecto.
En caso de aportar certificacion de experiencia en donde se haya
ejecutado el contrato o los contratos en alguna forma asociativa, se
tendré en cuenta el porcentaje de participacion en la citada forma
asociativa. En caso de que los contratos que acreditan la experiencia
| | tengan algun tipo de multa o sancién, no serén tenidos en cuenta por
| | parte de esta Entidad Estatal.
NOTA 1. Para los efectos del articulo 2.2.1.2.4.2.18 el Decreto 1860
de 2021, los criterios de clasificacion empresarial son los definidos
en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Comercio, Industria y Turismo, o la norma
que lo modifique, derogue o sustituya.
NOTA 2 Tratandose de proponentes plurales, los criterios
diferenciales solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes
acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o
superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.
i | | ACREDITACION DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE A
| |TRAVES DE_CONTRATOS SUSCRITOS CON _ ENTIDADES
ESTATALES.

|/ Certificacién de experiencia para contratos suscritos con

Entidades Estatales: La certificacion debe ser expedida con
postenioridad a la fecha de terminacién del contrato y encontrarse
debidamente suscrita por la entidad contratante, debera estar
suscrita por el funcionario competente de la Entidad para emitirla; asi
mismo, debe contener los datos requeridos en el presente
documento.

Il.  Acta de Liquidacién Debidamente diligenciada y suscrita por
todas las partes involucradas, en la cual conste la informacién
requerida.

{| /. Acta de Entrega o de Recibo Definitivo Debidamente
| | diligenciada y suscrita por todas las partes involucradas, en las
cuales conste la informacién requerida.

IV. Acta de Terminacién Debidamente diligenciada y suscrita por
todas las partes involucradas, en las cuales conste la informacion
requerida.

ACREDITACION DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE A
TRAVES DE CONTRATOS SUSCRITOS CON PARTICULARES.

El proponente deberé aportar los documentos que se describen a
continuacion:
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Web: http://www.alcaldia@simijaca-cundinamarca.gov.co Celular 3219876558




MUNICIPIO DE SIMDJACA v -
DESPACHO ALCALDIA

899.999.384-2

Pagina 12 de 32

|1 Certificacion expedida con posterioridad a la fecha de
| | terminacién del contrato, la cual debe encontrarse debidamente

suscrita por el representante legal o quien haga sus veces en el pais

donde se expide el documento de la persona contratante (segin
corresponda).

ll. Certificado de Existencia y Representacién Legal de la
persona contratante; la fecha de expedicién del certificado debe ser
no mayor a treinta (30) dias anteriores a la fecha de ciermre del
presente proceso; en el caso de acreditar Experiencia obtenida en el
' | | Extranjero, debera aportar los documentos que acrediten Ia

& | | existencia y representacion legal, legalizados a més tardar dentro de
los tres (3) meses anteriores a la fecha de cierre del presente proceso
*| | de seleccion, de conformidad con el presente documento (personas
naturales y juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en
Colombia). (Si aplica).

La certificacién aportada debe contener los datos requeridos en el
presente documento, que no se acrediten con el certificado del RUP.

lll.  Igualmente, para que el contrato sea validado para efectos de
acreditacién de experiencia, ademas de la certificacién, se debe
anexar facturacion de la ejecucioén del contrato.

NOTA 1. Para efectos de acreditacién de experiencia no se

. | (aceptaran documentos diferentes a los sefialados en el presente
i | | numeral. En caso de existir discrepancias entre dos (2) o més de los

documentos aportados por el proponente para acreditacion de

~ | | experiencia, se tendré en cuenta el orden de prevalencia establecido
" | | anteriormente, para efectos de la evaluacion.

NOTA 2. En caso de existir discrepancias entre la informacién
registrada en el formulario de experiencia y los documentos soportes
de la misma, prevaleceré lo consignado en los documentos soporte.

. | | NOTA_3. Las personas que objeten la_experiencia de algun otro

.| |oferente, deberan _aportar los documentos que prueben _sus
| | afirmaciones; por lo tanto, no es procedente efectuar
' | | manifestaciones temerarias respecto de los documentos aportados
" | |por los demés oferentes, sin contar con_medios de prueba que
| | acrediten tales manifestaciones. Cabe agregar, que la_entidad

| | propende por garantizar el principio constitucional de la buena fe.

| | NOTA 4. Para efectos de acreditacion de experiencia entre
particulares no se aceptaran documentos diferentes a los sefialados
1| | en el presente numeral.

| |NOTA 5. Para efectos de la verificacién de la Experiencia del

| | Proponente, se procedera a sumar los SMMLV obtenidos en este

. | aspecto de cada uno de los contratos que se pretenden hacer valer
| | como experiencia, debiendo cumplir con los salarios exigidos.

NOTA 6. En caso que la experiencia aportada, haya sido obtenida
= | [en Consorcio o Unién temporal, para efectos de la verificacién de la

t| | Experiencia del Proponente, se procedera a sumar los SMMLYV de
" | | Jos contratos aportados en este aspecto en relacién con cada uno de
los integrantes del Consorcio o Unién Temporal, de acuerdo al
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| | porcentaje de participacion y debera ser igual o superior a los salarios
exigidos.

NOTA 7. En caso de Consorcio o Unién Temporal o Promesa de
Sociedad Futura, para efectos de la verificacion de la Experiencia, se
procedera a sumar los contratos y SMMLYV obtenidos en este aspecto
de cada uno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal, de
manera ponderada de acuerdo al porcentaje de participacion y,
debera ser igual o superior a los contratos y salarios exigidos.
Las certificaciones deben ser expedidas por el respectivo
| | contratante, las cuales contendran, como minimo, la siguiente
informacién:
- Identificacién completa del Contratante
| | - Nombre y apellido del Contratista,

- Nuamero y objeto del contrato,
- Fechas de iniciacién y de terminacion del contrato,
Plazo de ejecucién del contrato
- El valor total del contrato incluidas las adiciones, ajustes e IVA.
- Porcentaje de participacion si el contrato fue ejecutado en
Consorcio o Unién o Temporal o Promesa de Sociedad futura, y en
general, toda aquella informacién que pemmita verificar el
cumplimiento de los requisitos establecidos en este proceso.

El proponente debe indicar el valor de su propuesta econémica,
| teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

Las ofertas deben presentarse en moneda legal colombiana, y los
valores diligenciados en el Anexo de la oferta econémica no deberan
|| presentar centavos.

i | El valor de la propuesta, debe incluir todos los costos directos e
i | indirectos que genere la prestacion de los bienes, obras o servicios,
. | del talento humano, de las prestaciones y los salarios del personal que

¢ | vincule para la ejecucion del contrato, de los aportes al Sistema de
8| Seguridad Social Integral y aportes parafiscales, cumpliendo con las

normas laborales sobre la materia, de los impuestos y demas gastos

‘| que origine el mismo; por ningan motivo los aspectos anteriormente

* | mencionados se consideraran costos adicionales a cargo de la

" | Alcaldia Municipal de Simijaca - Cundinamarca.

Cualquier error de calculo del proponente al momento de determinar
| el valor econémico de la propuesta correra a su cargo. Si al evaluar la
propuesta se encuentra un error aritmético la Alcaldia Municipal de
Simijacé - Cundinamarca, procedera a su correccién y éste sera el
| valor que se tendré en cuenta para la evaluacién, el cual sera de
. | forzosa aceptacion por parte del proponente y sus resultados se
= | tendran como los precios definitivos para el proceso de seleccion, si al
| efectuarse la revision aritmética el valor supera el presupuesto oficial
estimado para la convocatoria el Municipio rechazara la oferta.

" LA ALCALDIA MUNICIPAL DE SIMIJACA - CUNDINAMARCA, podré
i solicitar una mayor discriminacion de costos si lo estima necesario.

NOTA 1: Los proponentes participantes no podran superar el precio
techo por numeral del estudio de mercado, ni superar el precio techo

Municipio de Simijaca Calle 7 N°. 7 - 42, Cédigo Postal 250640
Web: http://www.alcaldia@simijaca-cundinamarca.gov.co Celular 3219876558




MUNICIPIO DE SIMIJA(’:A ' i
DESPACHO ALCALDIA

899.999.384-2

Péagina 14 de 32

1| total, ni el valor de presupuesto asignado, so pena de causal de
|| rechazo.

| NOTA 2; PRECIOS ARTIFICALMENTE BAJOS: De conformidad al
& | decreto 1082 del 2015 la administracion verificaré de acuerdo con (...)
|| Articulo 2.2.1.1.2.2.4. Oferta con valor artificialmente bajo. Si de
1| acuerdo con la informacién obtenida por la Entidad Estatal en su deber
= | de andlisis de que trata el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del presente decreto,
¢ | el valor de una oferta parece artificialmente bajo, la Entidad Estatal
* | debe requerir al oferente para que explique las razanes que sustentan
| el valor ofrecido. Analizadas las explicaciones, el comité evaluador, o
8| quien haga la evaluacién de las ofertas, debe recomendar rechazar la
- || oferta o continuar con el andlisis de la misma en la evaluacién de las
i ofertas. (...)
| (...) Cuando el valor de Ia oferta sobre la cual la Entidad Estatal tuvo
i | dudas sobre su valor, responde a circunstancias objetivas del oferente
*| y de su oferta que no ponen en riesgo el cumplimiento del contrato si
¢ | este es adjudicado a tal oferta, la Entidad Estatal debe continuar con
t | su analisis en el proceso de evaluacion de ofertas. (...)

| NOTA 3: Los precios ofertados se mantendrén vigentes durante la
| ejecucion del contrato y el contratista debers considerar todas las
.| formas de pago del negocio juridico, por lo tanto, no se aceptan
{ variacion o cobros indirectos, fletes u otras consideraciones al precio
| final del objeto contratado.

NOTA 4: Serd responsabilidad del oferente la discriminacion
.| correctamente de los impuestos tributarios (SI APLICA) en cada uno
" | de los ltems ofertados, de acuerdo a la normatividad vigente.

& | NOTA 5: La entidad Adjudicaré el contrato por el total de los ITEMS y
= | no aceptara ofertas parciales

| NOTA 6: El contratista deberé dentro de la propuesta econémica
* detallar el valor unitario de cada item, ello teniendo en cuenta los
|| impuestos municipales.

® NOTA 7: De acuerdo al dltimo concepto emitido por COLOMBIA

t | COMPRA EFICIENTE, la evaluacion de las ofertas se realizarén sobre

" | el precio real ofrecido por cada proponente, esto es, con la inclusién

" | de los impuestos que se entienden parte de precio. Asi si un oferente

& pertenece al régimen comun, y ello influye en el precio ofertado, la

& | ponderacién se hace sobre el precio final, sin importar si en el proceso
| existen otros oferentes que no son responsables de dicho impuesto,

" por pertenecer al régimen simplificado.
‘| CONDICIONES TECNICAS

s ' Con el fin de cumplir con la misién institucional de la Administracion
= Municipal, se requiere contar con las herramientas necesarias para la
& adecuada separacién de residuos en la fuente, incorporando acciones
= | de reciclaje y aprovechamiento de residuos sélidos generados en las

~ instalaciones de la administracion municipal. Asi mismo, se busca
promover la implementacion de acciones y actitudes sostenibles que
permitan la reduccién de plasticos de un solo uso mediante la
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*| incorporacion de bolsas reutilizables. Asi, reducir los niveles de
contaminacion y establecer habitos de consumo responsables

i Los elementos requeridos para esta contratacion son:

_ IEI Municipio de Simijaca para satisfacer la necesidad anteriormente
¢ enunciada, requiere de la contrataciéon de paquete y/o servicios de la
oma de examenes medico ocupacionales para empleados publicos y
" trabajadores oficiales de la administracion municipal, de conformidad a
la resolucion No. 2346 de 2007, pues estos servicios resultan
inecesarios para abastecer las necesidades mencionadas, razon por lo
“icual es imperioso adelantar un proceso de contratacion;

: -:: ; Los items requeridos para esta contratacién son:

Consolidado de items a adquirir:

ITE U
M DESCRIPCION C
Examen médico ocupacional con énfasis 8]

1 | osteomuscular. D
ul

2 | Prueba psicosensométrica para conductores D
U

3 | Visiometria D
ul

4 | Audiometria D
un

5 | Espirometria D

\La verificacién de las especificaciones técnicas no tiene ponderacion

lalguna, pero es requisito habilitante dentro del presente proceso d

= Iseleccién; tiene por objeto determinar si los bienes y/o servicios ofrecido

lcumplen con los requerimientos técnicos minimos exigidos en el Estudi

revio, Anexos y Apéndices del presente proceso.

OTA 1: El contratista deberé aportar habilitacién del consultori

" lexpedida por la secretaria de Salud del departamento donde s
" ‘encuentre ubicado el consultorio, especifica en seguridad y salud en e

* ltrabajo; sitio que no deberé encontrarse ubicado a més de 25 Kilometro

" |de distancia desde el casco urbano del Municipio de Simijaca.

OTA 2: El contratista debera generar el diagnéstico de condiciones de

isalud. Entregar el diagnéstico en medio escrito y magnético en una base

| lde datos.

* INOTA 3: El contratista debe disponer de la logistica y de la
“linfraestructura fisica y tecnolégica idénea necesaria para el desarrollo

lidel objeto del contrato.

" INOTA 4: El contratista deberé remitir los examenes practicados a la

" \secretaria General y de Gobierno dentro de los dos (2) dias siguientes a
_ Isu practica para su entrega.
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Valor estimado del contrato, su justificacién y forma de pago

El valor estimado del contrato es la suma de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA
Y OCHO MIL SEISCIENTOS TREINTA Y CUATRO CON SESENTA Y SIETE CENTAVOS ($
4.578.634,67), incluidos los impuestos a que haya lugar por modalidad de monto agotable

Forma de pago:

El MUNICIPIO cancelara al CONTRATISTA el valor del contrato en un (01) pago una vez
finalizado el programa previa presentacion de informe de realizacion de actividades, acreditacion
de pagos de seguridad social integral y Certificacién de Cumplimiento de actividades expedidas
por parte del Supervisor del Contrato.

Todo pago esta condicionado a la disponibilidad del PAC Municipal.

Justificacion
El valor estimado del contrato es la suma de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y|
OCHO MIL SEISCIENTOS TREINTA Y CUATRO CON SESENTA Y SIETE CENTAVOS ($|
14.578.634,67) Incluidos todos los impuestos a que haya lugar.

Este monto se definié de acuerdo con el promedio del estudio de precios a través de consulta
local obtenidos, los cuales forman parte integral del expediente y se encuentran en la carpeta del
roceso y se justifica de la siguiente forma:

VALOR VALOR SO
N ] UN| CLINICA | VALOR | DELA
o| ARTICULO | D | SANGIL IPS SABANA | PROMEDIO
EXAMEN
MEDICO CON
ENFASIS
OSTEOMUSCULA
R (CONSULTA DE
CONTROL O DE
SEGUIMIENTO $ $
POR MEDICINA 1.786.000,0 $(1.941.100,0
1 | GENERAL) 47 |0 2.606.103 |0 $ 2.111.067,67
EXAMEN
CONDUCTORES
CON PRUEBAS:
PSICOLOGIA,
PSICOSENSOME
TRICA Y $ $| $
1 |PSICOTECNICA | 8 |440.000,00 | 1.464.003|372.800,00 |$ 758.934,33
$
$ 1.024.600,0
1_| VISIOMETRIA 47 |893.000,00 | $737.082|0 $  884.894,00
$ $
1 |AUDIOMETRIA | 18 |396.000,00 | $519.184|457.200,00 | $ 457.461,33
$ $
1 |[ESPIROMETRIA | 16 |288.000,00 | §$423.632/387.200,00 | $  366.277,33
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El presupuesto asignado para esta contratacion es de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
SETENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS TREINTA Y CUATRO CON SESENTA Y SIETE
CENTAVOS ($ 4.578.634,67) Incluidos todos los impuestos a que haya lugar.

Obligaciones de los Contratantes

| Son obligaciones especificas de los Contratantes las siguientes:
A) Obligaciones del Municipio:

1. Verificar que el contrato se encuentre perfeccionado, legalizado y listo
E i Ipara su ejecucién.
i2. Suscribir a través del supervisor designado el acta de inicio junto con
el contratista.
& 3. Cancelar el valor de este contrato en la forma acordada.
4. Propiciar el acompariamiento necesario tanto humano como logistico
en la ejecucion de las actividades objeto del presente contrato.
5. Suministrar la informacién institucional y documental necesaria para
¢ atender cada caso, mostrando los antecedentes que permitan de
. manera clara y objetiva, recomendar soluciones, respuestas o presentar
proyectos.
- 6. Proteger y hacer respetar por EL CONTRATISTA, los derechos de la
. entidad.
. Suministrar elementos 0 componentes que se requieran.
8. Solicitar al CONTRATISTA los informes que sean necesarios para la
I adecuada vigilancia del desarrollo del contrato y suscribir las actas|
i Inecesarias durante la ejecucion del contrato.
= 0 Liquidar el contrato.
& 110. Realizar la vigilancia y control durante todo el término de ejecucion.

| B) Obligaciones especificas del Contratista.

& | 1. Consulta Médica con valoracion de:

T 1.1. Datos personales: funciones del cargo que permitan
determinar tipo de riesgo segin Norma GTC - 45 (con concepto,
de aptitud ocupacional). 1.2. Valoracién de exposicion a riesgos
ocupacionales anteriores. 1.3. Valoracion de antecedentes de
enfermedad profesional y accidente de trabajo, Antecedentes de|
vacunacién, Antecedentes Familiares, Antecedentes personales
no relacionados con el trabajo. 1.4. Revision por sistemas|
Andlisis de examenes y paraclinicos recientes tomados. 1.5.
Examen Fisico: con toma de signos vitales y evaluacién de
6rganos y sistemas. 1.6. Entrega de impresion diagnostica conj
su respectivo concepto de certificado médico laboral segin seal
de ingreso, egreso, o seguimiento con recomendaciones Y
tratamiento

. . En cuanto a la gestion documental de la historia Clinica es|
. responsabilidad del Médico ocupacional.

& 2.1. Realizar los examenes requeridos en la jomada medico laboral
= brevia cita coordinada con la Secretaria de Gobierno del Municipio de
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imijaca, para los funcionarios con un intervalo de 20 minutos para la
ejecucion de desinfeccion dando cumplimiento a los protocolos de
bioseguridad; 2.2. Garantizar el profesional idéneo (bacteriéloga) para
a toma de muestras para laboratorio; 2.3. Realizar examen médico a
ilos funcionarios segun el listado entregado por el Municipio; 2.4.
IEntregar certificado médico ocupacional a cada uno de los funcionarios;
12.5. Realizar valoracién médica pos incapacidad medica; 2.6. Entregar
fitodos los elementos establecidos con anterioridad en el lugar que
indique el supervisor del contrato dentro de le Jurisdiccion del Municipio
_ . - de Simijaca, dentro del plazo sefialado no sujeto a prémogas; 2.7.
. & Presentar la factura/cuenta de corbo correspondiente; 2.8. Presentar

' ¢ llos documentos necesarios para la suscripcién del contrato.

- De conformidad con lo previsto Articulo 2.2.1.2.1.4.5., del Decreto
£ | 1082 de 2015, no se exigira la constitucion de garantia de cobertura
= | de las obligaciones surgidas con ocasion del contrato a celebrar

: Serén a cargo del contratista el pago de los impuestos, tasas,
contribuciones y gastos del contrato de conformidad con las leyes,
acuerdos municipales, y normas locales vigentes.

Descuentos municipales:

2% pro cultura

4% para el Bienestar del adulto mayor

ICA-Segun la actividad de acuerdo a la lista de codigos CIIU
del DANE (Acuerdo No. 25 de 2021)

1,5% Tasa pro-deporte y recreacion

Estampilla justicia familar 2%

i TENER EN CUENTA LOS IMPUESTOS NACIONALES.

e i| Aligual la retencion en la fuente y reteiva, el porcentaje a aplicar estéa
I = & | sujeto al tipo de contrato y régimen tributario del contratista.

Para los efectos del articulo 209 de la Constitucién Politica y del
! articulo 24 de Ia ley 80 de 1993, Todos los actos y documentos se
publicarén en el Secop Il incluidos la invitacién publica, la evaluacion
realizada junto con la verificacion de la capacidad juridica, asi como
de la experiencia minima requeridas en los casos sefialados y la
i| comunicacion de aceptacion de la oferta.
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MULTAS. -En caso de incumplimiento parcial o mora en el
| cumplimiento de las obligaciones por parte de EL CONTRATISTA,
éste pagaré EL MUNICIPIO multas sucesivas del 1% del valor total del
contrato por cada dia de mora, las cuales podréan ser impuestas
8| directamente por la Institucién y descontadas de los créditos a favor
de EL CONTRATISTA

& CLAUSULA PENAL. - En caso de incumplimiento total de las
il obligaciones de cualquiera de las partes, la parte incumplida
| indemnizaraé a la otra en una cuantia de 10% del contrato. Se considera

8 incumplimiento el no ejecutar el contrato dentro del término establecido
por la entidad o allegar bienes que incumplan las condiciones exigidas.

Jurisdiccion del Municipio de Simijaca - Cundinamarca

i & | Mediante la comunicacién de aceptacion de la oferta, EI Municipio

manifestara la aceptacién expresa e incondicional de la misma, los
| datos de contacto de la Entidad y del supervisor o interventor
& designado. Con la publicacién de la comunicacién de aceptacion en el
Secop Il el proponente seleccionado quedaréd informado de la
aceptacion de su oferta.

| En caso de empate en el puntaje total de dos o més ofertas, la Entidad
| aplicara los criterios definidos en el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020,
asf:

| En caso de empate en el puntaje total de dos o més ofertas, la Entidad

&\ utilizara las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para

_ seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso los

i | compromisos intemacionales vigentes. Se entiende que hay empate

|| cuando existen dos o0 més ofertas que obtienen la misma cantidad de

| puntos luego de aplicar los criterios de calificacién establecidos en los
*| pliegos de condiciones.

. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de
| bienes o servicios extranjeros.

Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas

de la violencia intrafamiliar o de la persona juridica en la cual participe

& o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido
§ por mujeres cabeza de familia, mujeres victimas de violencia

| intrafamiliar y/o personas juridicas en las cuales participe o participen
| mayoritariamente.

| Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las
condiciones establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento
i (10%) de su némina esta en condicién de discapacidad a la que se
& | refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por un
= | proponente plural, el integrante del oferente que acredite que el diez
i | por ciento (10%) de su némina esté en condicion de discapacidad en
.| los términos del presente numeral, debe tener una participacion de por
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| lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el consorcio, unién

| temporal o promesa de sociedad futura y aportar minimo el veinticinco
| por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

" Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la
|| vinculacién en mayor proporcién de personas mayores que no sean
i | beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
.| hayan cumplido el requisito de edad de pensién establecido en la Ley.

| Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las
condiciones establecidas en la ley, que por lo menos diez por ciento
(10%) de su nbémina pertenece a poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

o\ Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegraciéon o
reincorporacién o de la persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por
| personas en proceso de reincorporacion, y/o personas juridicas en las
cuales participe o participen mayoritariamente.

& | Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a)
esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una
" | persona en proceso de reincorporacién o reintegracion, o una persona
| juridica en la cual participe o participen mayoritariamente, y, que tenga
' | una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el
" proponente plural; (b) la madre cabeza de familia, la persona en
L | proceso de reincorporacién o reintegracién, o la persona juridica
' | aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
| acreditada en la oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia o persona
= en proceso de reincorporacion o reintegracién, ni la persona juridica,
| ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados,
& socios o accionistas de los miembros del proponente plural.

| Preferir la oferta presentada por una MiPymes o cooperativas o
sociaciones mutuales; o un proponente plural constituido por
| Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales.

| Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por
| micro y/o pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados
| financieros o informacién contable con corte a 31 de diciembre del afio
! anterior, por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos
| realizados a MiPymes, cooperativas o asociaciones mutuales por
i | concepto de proveeduria del oferente, realizados durante el afio
L | anterior; o, la oferta presentada por un proponente plural siempre que:
" | (a) esté conformado por al menos una MIPYME, cooperativa o
"| asociacion mutual que tenga una participacion de por lo menos el
* veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa o asociacién
| mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
& | acreditada en la oferta; y (c) ni la MIPYME, cooperativa o asociacion
| mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean
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& empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente
| plural.

| Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de

&\ Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento
MIPYMES. Método aleatorio. Si subsiste atin el empate, se procederéa
|| a elegir el ganador mediante el sorteo por balotas asi:

&\ Inicialmente, la Entidad procederé a incorporar en una balotera un
_ | numero de balotas, identificadas con un numero igual al numero de
i Proponentes que se encuentren en condicién de empatados. Sacaré
i una balota por cada Proponente, asignéandole un numero de mayor a
menor, con el cual participara en la segunda serie.

En la segunda serie, la Entidad incorporaré en la balotera igual nimero
i de balotas al numero de Proponentes empatados. El Proponente que
- | haya obtenido el nimero mayor en la primera serie, sera el primero en
£ | sacara balota con el nimero que lo identificara en esta segunda serie,
| y en forma sucesiva (de mayor a menor) procederén los deméas

| Proponentes.

= | El Proponente que, en esta segunda serie, saque la balota con el
i| numero mayor, sera quien ocupe el primer puesto en el orden de
elegibilidad y de manera sucesiva (de mayor a menor) hasta obtener
el segundo puesto en el orden de elegibilidad. Una vez se cuente con
. | los Proponentes ubicados en el pnimer y segundo orden de elegibilidad
| se daré por terminado el sorteo. La acreditacién de los criterios de
| desempate por parte del proponente, se realiza mediante la
| correspondiente manifestacion por escrito, realizada bajo la gravedad
del juramento, y en la cual adicione la documentacién que permita
" verificar el criterio que comesponda. En caso de no aportar la
| manifestacion escrita y/o los documentos soporte, no se podré tener
" en cuenta el criterio correspondiente en favor del proponente.

| Disponibilidad presupuestal. No. 202409016 del 06/09/2024

A\

JOHANA|PAOLA|MONZON MURCIA
Alcaldésa Municipal de Simijaca

o

Elaboro:; Yiseth Nathalia Gualteros Ferro
|/ Asesora ofician de contratacion
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FORMULARIO No 1
Carta de presentacion
Sefiores
Municipio de Simijaca
Ciudad
ASUNTO: PROCESO DE MINIMA CUANTIA- No - xx-2024
Respetados Sefiores:
El/ Los suscritos de acuerdo con las condiciones que se estipulan en la Invitacion a Contratar,

presentamos la siguiente oferta y en caso que el Municipio de Simijaca, nos la acepte nos
comprometemos a cumplirlo y se regiré por las normas civiles y comerciales, la Ley No. 1474 de
2011, con sujecion a las condiciones que se estipulan en los documentos de la invitacién publica del
Municipio De Simijaca presentamos esta propuesta cuyo objeto es: “CONTRATACION DE
PAQUETE Y/O SERVICIOS PARA LA TOMA DE EXAMENES MEDICO OCUPACIONALES PARA
EMPLEADOS PUBLICOS Y TRABAJADORES OFICIALES DE LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL, DE CONFORMIDAD A LA RESOLUCION N 2346 DE 2007

.” y en caso de que sea aceptada nos comprometemos a cumplir lo establecido en la propuesta

y en la invitacion publica.Declaramos asimismo bajo la gravedad del juramento:

e Que esta propuesta y el contrato que llegare a celebrarse solo compromete a los firmantes
de esta carta.

e Que ninguna entidad o persona distinta de los firmantes tiene interés comercial en esta
propuesta ni en el contrato probable que de ella se derive.

e Que conocemos en su totalidad la Invitacion Pablica del Municipio y demas documentos
del proceso y aceptamos los requisitos en ellos contenidos.

* Que hemos recibido los documentos que integran la INVITACION PUBLICA y aceptamos
su contenido.

* Que con la comunicacién de aceptacién de la Oferta en el SECOP nos damos por
enterados de tal situacion.

e Que no me/nos hallb/hallamos incurso/s en causal alguna de inhabilidad e
incompatibilidad de las sefialadas en la Constitucién y la ley y no nos encontramos en
ninguno de los eventos de prohibiciones especiales para contratar.

Que nos comprometemos a cumplir totalmente los servicios en los plazos estipulados en el
Pliego de condiciones.

Que responderé (mos) por la calidad de los bienes y servicios contratados.
Que acepto (amos) las especificaciones técnicas de la Invitacién y del contrato.

e Afirmo, que el proponente o los socios de la persona juridica, o cada uno de los
integrantes del consorcio o unién temporal, no se encuentra reportado en el boletin de
responsables fiscales de la Contraloria General de la Republica.

* Acepto expresamente que cualquier notificacién o requerimiento relacionado con la
presente invitacion se me podra hacer por medio del siguiente correo electrénico
D0 0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.¢

» Que la propuesta tiene una validez de sesenta (60) dias calendario contados a partir de
la fecha de cierre de la convocatoria Publica.

Que el valor total de la oferta es por la suma de (§..................... ) incluidos los impuestos a que
haya lugar.
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Que la siguiente oferta consta de ( ) folios debidamente numerados.

Atentamente,

Nit: XX00000XXXXX

Régimen Tributario al cual pertenece: XXXXXOXXXXXXXX
Nombre: XOOOOOXOOOCOOXXX

C.C. N° X0O0000XXXXXXX:

Direccién: XXXOXXXXOXXXXXXX

FAX:

Ciudad:

FIRMA

(*) NOTA: Este compromiso deberéa ser presentado y firmado en original por el proponente con
la propuesta respectiva. Si es persona juridica, por quien conforme a la ley esté facultado; Si es
consorcio o unién temporal por quien haya sido designado representante en el documento de
constitucion; Si es persona natural, por ella misma; Si actua en calidad de apoderado, debe estar
debidamente facultado por quien tenga la legitimacién para hacerio, caso en el cual debe anexar
el poder correspondiente.
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FORMULARIO No. 2

COMPROMISO DE TRANSPARENCIA
El/La suscrito XDOOXXXXXXXXXX identificados con cédula de ciudadania No. X0O0000O0OXX
de XXXXXXX, domiciliado en XOOOXXXXXX actuando en mi propio nombre (o en nombre de
la entidad XXXX), que en adelante se denominarda EL PROPONENTE y JOHANA PAOLA
MONZON MURCIA, en calidad de ALCALDESA MUNICIPAL quien en adelante se denominara
LA ENTIDAD, manifestamos la voluntad de asumir el presente COMPROMISO DE
TRANSPARENCIA, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

OBJETO CONTRATACION DE PAQUETE Y/O SERVICIOS PARA LA TOMA DE EXAMENES
MEDICO OCUPACIONALES PARA EMPLEADOS PUBLICOS Y TRABAJADORES OFICIALES
DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL, DE CONFORMIDAD A LA RESOLUCION N 2346 DE
2007

. " en la implementacién de mecanismos y normas para el fortalecimiento de la transparencia en
los procesos contractuales y en la lucha contra la corrupcién.

Que el PROPONENTE tiene interés en el presente proceso de Contratacién, y se encuentra
dispuesto a suministrar la informacién necesaria para la transparencia del proceso y, en tal
sentido, realiza las siguientes manifestaciones y compromisos.

DECLARACIONES DEL PROPONENTE

PRIMERA: Declaro no encontrarme incurso en ninguna inhabilidad e incompatibilidad prevista
en la Constitucién Politica ni en la Ley, asi como no tener sanci6n vigente por la trasgresion de
alguna de ellas, para contratar con Entidades Publicas, ni penales de acuerdo a lo previsto en el
articulo 18 de la ley 1150 de 2007.

SEGUNDA: Declaro que toda la informacion que suministré durante el proceso contractual y en
la ejecucion del contrato si me es adjudicado, es cierta.

TERCERA: Declaro que no he ofrecido, ni ofreceré, no he dado, ni daré, directa ni
indirectamente, déadiva o beneficio para obtener una decision a mi favor, ventaja impropia o para
perjudicar a alguno de los proponentes.

CUARTA: Declaro que la propuesta presentada es seria y econémicamente ajustada a la
realidad, que asegura la posibilidad de ejecutar el objeto del presente contrato en las condiciones
de calidad y oportunidad exigidas en el pliego de condiciones.

QUINTA: Declaro publicamente que conozco y acepto las reglas establecidas para el presente
contrato, las modificaciones, adendas, asi como las aclaraciones que se realizaron al pliego de
condiciones, en condiciones de transparencia, equidad e igualdad.

DECLARACIONES DE LA ENTIDAD

PRIMERA: Declaro que no me han ofrecido, ni he recibido, ni he solicitado, ni solicitaré, directa
ni indirectamente, dadiva o beneficio para emitir decision a favor de algiin proponente.
SEGUNDA: Declaro que el pliego de condiciones estan ajustados a la Ley y que los
procedimientos se adelanten con observancia de los principios de transparencia y publicidad.

COMPROMISOS
PRIMERO: Proponente. Si llegare a sobrevenir inhabilidad o incompatibilidad prevista en la
Constitucion o en la Ley, me comprometo a manifestaria a la entidad y me comprometo a ceder el
contrato, previa autorizacién escrita del MUNICIPIO DE SIMIJACA y, si ello no fuere posible,
renunciaré a la ejecucion del mismo, de conformidad con lo previsto en el articulo 9° de la Ley 80
de 1993.
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SEGUNDO: Proponente. Me comprometo a desarrollar todas mis actividades en el marco de
principios éticos y a asumir con seriedad y responsabilidad todos los compromisos relacionados
con el contrato.
TERCERO: Proponente. Me comprometo a suministrar al EL MUNICIPIO DE SIMIJACA,
cualquier informacién sobre actos de corrupcion, soborno, subjetividad, presion o favorecimiento
en el desarrollo del proceso contractual, del que tenga o llegare a tener conocimiento.
CUARTO: Proponente. Me comprometo a cumplir todas las obligaciones, cargas y los términos
en general, previstos en el pliego de condiciones y en el contrato.
QUINTO: Proponente - Entidad. Nos comprometemos a desarrollar todas nuestras actividades
en el marco de principios éticos y a asumir con seriedad y responsabilidad todos los compromisos
relacionados con el presente contrato.
SEXTO: Entidad. Me comprometo a ser objetivo, y a tratar con igualdad a todos los proponentes.
SEPTIMO: Entidad. Me comprometo a responder y a publicar las respuestas a las observaciones
realizadas por todos los participantes.
OCTAVO: Entidad. Me comprometo a rechazar y a denunciar cualquier dadiva u ofrecimiento
hecho directa o indirectamente por algun participante o persona interesada en el proceso
contractual.

En constancia de lo anterior y como manifestacién de aceptacion de nuestros compromisos y
declaraciones incorporadas en el presente documento, nos suscribimos en el Municipio de
Simijaca el dia XDOOO0XXXX.

EL PROPONENTE LA ENTIDAD
2200000000 JOHANA PAOLA MONZON
C.C. No. X000000OXXXX Alcalde de Simijaca

(*) NOTA: Este compromiso deberé ser presentado y firmado por el proponente con la propuesta
respectiva. Si es persona juridica, por quien conforme a la ley esté facultado; Si es consorcio o
unién temporal por quien haya sido designado representante en el documento de constitucion;
Si es persona natural, por ella misma; Si actua en calidad de apoderado, debe estar debidamente
facultado por quien tenga la legitimacion para hacerlo, caso en el cual debe anexar el poder
correspondiente.
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FORMULARIO No. 3
PROPUESTA ECONOMICA

“CONTRATACION DE PAQUETE Y/O SERVICIOS PARA LA TOMA DE EXAMENES MEDICO
OCUPACIONALES PARA EMPLEADOS PUBLICOS Y TRABAJADORES OFICIALES DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL, DE CONFORMIDAD A LA RESOLUCION N 2346 DE 2007

El Municipio de Simijaca para satisfacer la necesidad anteriormente enunciada, requiere de la
contratacion de paquete y/o servicios de la toma de examenes medico ocupacionales para
empleados publicos y trabajadores oficiales de la administracion municipal, de conformidad a la
resolucion No. 2346 de 2007, pues estos servicios resultan necesarios para abastecer las
necesidades mencionadas, razén por lo cual es imperioso adelantar un proceso de contratacion;

Los items requeridos para esta contratacién son:

Consolidado de items a adquirir:

VALOR | VALO
UNITARI R
ITE UND | CANT (o) TOTA
M DESCRIPCION . . L
Examen médico ocupacional con énfasis
1 | osteomuscular. UND 47
2 | Prueba psicosensométrica para conductores UND 8
3 | Visiometria UND 47
4 | Audiometria UND 18
5 | Espirometria UND 16

La verificacion de las especificaciones técnicas no tiene ponderacién alguna, pero es requisito
habilitante dentro del presente proceso de seleccion; tiene por objeto determinar si los bienes y/o
servicios ofrecidos cumplen con los requerimientos técnicos minimos exigidos en el Estudio Previo,
Anexos y Apéndices del presente proceso.

NOTA 1: El contratista debera aportar habilitacién del consultorio expedida por la secretaria de Salud
del departamento donde se encuentre ubicado el consultorio, especifica en seguridad y salud en el
trabajo; sitio que no deberé encontrarse ubicado a més de 25 Kilometros de distancia desde el casco
urbano del Municipio de Simijaca.

NOTA 2: El contratista debera generar el diagnostico de condiciones de salud. Entregar el
diagnéstico en medio escrito y magnético en una base de datos.

NOTA 3: El contratista debe disponer de la logistica y de la infraestructura fisica y tecnol6gica idénea
necesaria para el desarrollo del objeto del contrato.

NOTA 4: El contratista deberéa remitir los examenes practicados a la secretaria General y de Gobiemo
dentro de los dos (2) dias siguientes a su préctica para su entrega.

Los valores deben contemplar impuestos, costos y gastos en que el contratista incurra para la
presentacion de la propuesta, la celebracién, legalizacion y liquidacion del contrato, asi como
todos los costos que se produzcan para la correcta ejecucion del contrato.

EL VALOR DE LA PROPUESTAESDE. $ =
Nombre
Cédula
Direccién
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Teléfono E-
mail
FIRMA
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FORMULARIO No. 4

CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES
(ARTICULO 50 de Ia ley 789 de 2002, ART 9 LEY 828 DE 2003 ARTICULO 23 de la ley 1150

de 2007)
Yo , identificado con No.
en mi calidad de
; de la
empresa con NIT No. (en

adelante "la empresa”) manifiesto que la empresa ha cumplido durante los SIETE (7) meses
anteriores la fecha de entrega de la presente certificacién, con los pagos al sistema de seguridad
social en salud, pensiones y riesgos profesionales y con los pagos parafiscales correspondientes,
a todos los empleados vinculados por contrato de trabajo, por lo que declaro que se encuentra a
PAZ Y SALVO con las Empresas Promotoras de Salud, EPS ; Fondos de Pensiones,
Administradoras de Riesgos Laborales ARL ; Cajas de Compensacion Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, ICBF ; y Servicio Nacional de Aprendizaje SENA. Igualmente,
afirmo que a la fecha de presentacion de la oferta la empresa que represento se encuentra a paz
y salvo en el pago mencionado.

De igual forma, la Empresa se compromete a acreditar el pago de los aportes parafiscales
sefialados, necesarios para el tramite de los pagos que se deriven del contrato

Firma en original
Identificacién No.
En calidad de

Ciudad y fecha

Nota: La presente certificacion debe ser firnada por el Representante Legal de la empresa o por
el Revisor Fiscal en caso de que la empresa tenga este cargo. En caso de que la empresa tenga
menos de seis (6) meses de creada, debera certificar el cumplimiento a partir de la fecha de su
constitucion.
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FORMULARIO No. 5
ESPECIFICACIONES TECNICAS ANEXO
El Municipio de Simijaca para satisfacer la necesidad anteriormente enunciada, es preciso contratar
el “CONTRATACION DE PAQUETE Y/O SERVICIOS PARA LA TOMA DE EXAMENES MEDICO
OCUPACIONALES PARA EMPLEADOS PUBLICOS Y TRABAJADORES OFICIALES DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL, DE CONFORMIDAD A LA RESOLUCION N 2346 DE 2007

El Municipio de Simijaca para satisfacer la necesidad anteriormente enunciada, requiere de la
contratacién de paquete y/o servicios de la toma de examenes medico ocupacionales para
empleados publicos y trabajadores oficiales de la administracion municipal, de conformidad a la
resolucion No. 2346 de 2007, pues estos servicios resultan necesarios para abastecer las
necesidades mencionadas, razén por lo cual es imperioso adelantar un proceso de contratacion;

Los items requeridos para esta contratacion son:

Consolidado de items a adquirir:

ITEM DESCRIPCION UND. | CANT.
Examen médico ocupacional con énfasis

1 | osteomuscular. UND 47

2 | Prueba psicosensométrica para conductores UND 8

3 | Visiometria UND 47

4 | Audiometria UND 18

5 | Espirometria UND 16

La verificacion de las especificaciones técnicas no tiene ponderacion alguna, pero es requisito
habilitante dentro del presente proceso de seleccion; tiene por objeto determinar si los bienes y/o
servicios ofrecidos cumplen con los requerimientos técnicos minimos exigidos en el Estudio Previo,
Anexos y Apéndices del presente proceso.

NOTA 1: El contratista deberé aportar habilitacién del consultorio expedida por la secretaria de Salud
del departamento donde se encuentre ubicado el consultorio, especifica en seguridad y salud en el
trabajo; sitio que no debera encontrarse ubicado a més de 25 Kilometros de distancia desde el casco
urbano del Municipio de Simijaca.

NOTA 2: El contratista debera generar el diagnéstico de condiciones de salud. Entregar el
diagnéstico en medio escrito y magnético en una base de datos.

NOTA 3: El contratista debe disponer de la logistica y de la infraestructura fisica y tecnolbgica idénea
necesaria para el desarrollo del objeto del contrato.

NOTA 4: El contratista deberé remitir los examenes practicados a la secretaria General y de Gobiemo
dentro de los dos (2) dias siguientes a su practica para su entrega.

Los valores deben contemplar impuestos, costos y gastos en que el contratista incurra para la
presentacion de la propuesta, la celebracion, legalizacién y liquidacion del contrato, asi como
todos los costos que se produzcan para la correcta ejecucién del contrato.

Cédula
Direccién
Teléfono
E-mail
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FORMULARIO No. 6
FORMATO ANTICORRUPCION

sefiores: MUNICIPIO DE SIMIJACA CUNDINAMARCA

La Ciudad

Respetados sefores:

Yo,

expedida en
manifiesto en mi nombre y en nombre de ||

1

10.

1.

11.2

identificado con cédula de ciudadania No. X
¢ en mi calidad de Representante Legal de

Apoyamos la accion del Estado colombiano y del municipio de Simijaca Cundinamarca para
fortalecer la transparencia y la rendicion de cuentas de la administracion publica.

No estamos en causal de inhabilidad alguna para celebrar el contrato conforme al objeto

Nos comprometemos a NO OFRECER y NO DAR dadivas, sobornos o cualquier forma de
halago, retribuciones o prebenda a servidores publicos o asesores del municipio de Simijaca
Cundinamarca, directamente o a través de sus empleados, contratistas o terceros, o
manipulacién alguna de los simuladores u Ordenes de Compra.

Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por
objeto o efecto las practicas anticompetitivas

Nos comprometemos a revelar y entregar la informacién que sobre el objeto contractual
denominado X nos soliciten los organismos de control de la Republica de
Colombia.

Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del
presente Compromiso Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su
incumplimiento por nuestra parte, y la de nuestros empleados o asesores.

Las comunicaciones que se formulen por parte de la presente firma proponente se realizaran
de manera exclusiva a través de los medios y procedimientos previstos en los Términos de
Condiciones.

No incurrir en falsedad o adulteracién de los documentos exigi
requisitos establecidos para el objeto contractual denominado
ejecucion.

Igualmente se acepta que durante la verificacion de los ofrecimientos y el registro a través
del aplicativo web prime el criterio de respetar el espiritu de la Ley Aplicable y los aspectos
de fondo por encima de la forma, buscando siempre favorecer la libre competencia.

ir con los
ni en su

Actuar con lealtad y respeto hacia los demas interesados y/o proveedores, asi como frente a

la Entidad. Por lo tanto, abstenerse de utilizar herramientas para dilatar las actuaciones.

Asi mismo, nos comprometemos a:

11.1 Suscribir entre los empleados, proveedores y subcontratistas un pacto ético de conducta
que garantice la probidad y transparencia de las actuaciones de todos los mvolucrados
en la preparacion de la Propuesta para el objeto contractual denominado

No ofrecer gratificaciones o atenciones en especie, ni financiar fiestas, recepciones u

homenajes a funcionarios publicos o contratistas durante las diferentes et del proceso

de seleccién ni durante la ejecucion del proceso contractual denominado Xxxxxxx:
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12. Se reitera que conductas como las descritas seran judicializadas y constituyen faltas penales

y/o disciplinarias muy graves y que afectan a la ciudadania y la credibilidad y confianza en la
contratacion un instrumento sagrado de gestion de recursos.

RESPONSABLE:

CONTRATISTA
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