
TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GILBERTO MARIO GOMEZ LINDO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION

01/05/2020 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/05/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2106318 - MENTALIDAD DE LIDER (LIDERAZGO)FICHA
DE APRENDIZAJE:

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR CADA UNA DE LAS ETAPAS DEL LIDERAZGO EN UNA EXPERIENCIA REAL DE SU CONTEXTO.

COMPRENDER EL ROL DEL LÍDER EN CUALQUIER ORGANIZACIÓN, GRUPO O EQUIPO DE INDIVIDUOS.

ESTABLECER CRITERIOS DE ACTUACIÓN CON RESPECTO AL TIPO DE RESULTADOS QUE SE PUEDEN OBTENER EN UNA
SITUACIÓN DE LIDERAZGO.

IDENTIFICAR LAS CUALIDADES DE UN LÍDER, RECONOCIÉNDOSE A SI MISMO COMO UNO DE ELLOS, EN SU CONTEXTO MÁS
INMEDIATO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

2118908 - EVALUACION Y MEJORA DE UN SISTEMA DE GESTION
DE LA CALIDAD - NTC ISO 9001

FICHA
DE APRENDIZAJE:

DETERMINAR LOS SISTEMAS DE GESTIÓN SEGÚN EL
MARCO ESTRATÉGICO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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ANALIZAR Y EVALUAR LOS DATOS Y LA INFORMACIÓN QUE SURGEN DEL SEGUIMIENTO Y LA MEDICIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN
DE LA CALIDAD, DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN LA NORMA NTC ISO 9001

APLICAR LOS MÉTODOS PARA EL SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA CALIDAD, DE ACUERDO A LOS
REQUERIDO POR LA NORMA NTC ISO 9001

DETERMINAR OPORTUNIDADES DE MEJORA PARA EL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA CALIDAD DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN
LA NORMA NTC ISO 9001

IDENTIFICAR LOS FUNDAMENTOS PARA LA EVALUACIÓN Y LA MEJORA DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA CALIDAD

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

2118907 - EVALUACION Y MEJORA DE UN SISTEMA DE GESTION
DE LA CALIDAD - NTC ISO 9001

FICHA
DE APRENDIZAJE:

DETERMINAR LOS SISTEMAS DE GESTIÓN SEGÚN EL
MARCO ESTRATÉGICO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ANALIZAR Y EVALUAR LOS DATOS Y LA INFORMACIÓN QUE SURGEN DEL SEGUIMIENTO Y LA MEDICIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN
DE LA CALIDAD, DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN LA NORMA NTC ISO 9001

APLICAR LOS MÉTODOS PARA EL SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA CALIDAD, DE ACUERDO A LOS
REQUERIDO POR LA NORMA NTC ISO 9001

DETERMINAR OPORTUNIDADES DE MEJORA PARA EL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA CALIDAD DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN
LA NORMA NTC ISO 9001

IDENTIFICAR LOS FUNDAMENTOS PARA LA EVALUACIÓN Y LA MEJORA DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA CALIDAD

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

2106317 - MENTALIDAD DE LIDER (LIDERAZGO)FICHA
DE APRENDIZAJE:

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR CADA UNA DE LAS ETAPAS DEL LIDERAZGO EN UNA EXPERIENCIA REAL DE SU CONTEXTO.
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COMPRENDER EL ROL DEL LÍDER EN CUALQUIER ORGANIZACIÓN, GRUPO O EQUIPO DE INDIVIDUOS.

ESTABLECER CRITERIOS DE ACTUACIÓN CON RESPECTO AL TIPO DE RESULTADOS QUE SE PUEDEN OBTENER EN UNA
SITUACIÓN DE LIDERAZGO.

IDENTIFICAR LAS CUALIDADES DE UN LÍDER, RECONOCIÉNDOSE A SI MISMO COMO UNO DE ELLOS, EN SU CONTEXTO MÁS
INMEDIATO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

2118906 - EVALUACION Y MEJORA DE UN SISTEMA DE GESTION
DE LA CALIDAD - NTC ISO 9001

FICHA
DE APRENDIZAJE:

DETERMINAR LOS SISTEMAS DE GESTIÓN SEGÚN EL
MARCO ESTRATÉGICO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ANALIZAR Y EVALUAR LOS DATOS Y LA INFORMACIÓN QUE SURGEN DEL SEGUIMIENTO Y LA MEDICIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN
DE LA CALIDAD, DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN LA NORMA NTC ISO 9001

APLICAR LOS MÉTODOS PARA EL SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA CALIDAD, DE ACUERDO A LOS
REQUERIDO POR LA NORMA NTC ISO 9001

DETERMINAR OPORTUNIDADES DE MEJORA PARA EL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA CALIDAD DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN
LA NORMA NTC ISO 9001

IDENTIFICAR LOS FUNDAMENTOS PARA LA EVALUACIÓN Y LA MEJORA DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA CALIDAD

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

2106313 - MENTALIDAD DE LIDER (LIDERAZGO)FICHA
DE APRENDIZAJE:

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR CADA UNA DE LAS ETAPAS DEL LIDERAZGO EN UNA EXPERIENCIA REAL DE SU CONTEXTO.

COMPRENDER EL ROL DEL LÍDER EN CUALQUIER ORGANIZACIÓN, GRUPO O EQUIPO DE INDIVIDUOS.
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ESTABLECER CRITERIOS DE ACTUACIÓN CON RESPECTO AL TIPO DE RESULTADOS QUE SE PUEDEN OBTENER EN UNA
SITUACIÓN DE LIDERAZGO.

IDENTIFICAR LAS CUALIDADES DE UN LÍDER, RECONOCIÉNDOSE A SI MISMO COMO UNO DE ELLOS, EN SU CONTEXTO MÁS
INMEDIATO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

2106316 - MENTALIDAD DE LIDER (LIDERAZGO)FICHA
DE APRENDIZAJE:

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR CADA UNA DE LAS ETAPAS DEL LIDERAZGO EN UNA EXPERIENCIA REAL DE SU CONTEXTO.

COMPRENDER EL ROL DEL LÍDER EN CUALQUIER ORGANIZACIÓN, GRUPO O EQUIPO DE INDIVIDUOS.

ESTABLECER CRITERIOS DE ACTUACIÓN CON RESPECTO AL TIPO DE RESULTADOS QUE SE PUEDEN OBTENER EN UNA
SITUACIÓN DE LIDERAZGO.

IDENTIFICAR LAS CUALIDADES DE UN LÍDER, RECONOCIÉNDOSE A SI MISMO COMO UNO DE ELLOS, EN SU CONTEXTO MÁS
INMEDIATO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 150,00
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0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: GILBERTO MARIO GOMEZ LINDO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION
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