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Popaydn, 08 de octubre de 2024

Doctor:

CARLOS AUGUSTO BURBANO ORTEGA

Tesorero General del Departamento Gobernacion del Cauca
Popaydn

ASUNTO: Solicitud pago segundo desembolso equivalente al 14,75% del valor del
Convenio No. 2663-2024.

Cordial y atento saludo.

En mi calidad de supervisor del Convenio No. 2663 de 2.024, comedidamente solicito a
Usted, ordenar a quien corresponda se realicen los tramites para el pago a la EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO TIERRADENTRO E.S.E de la segunda cuota acorde a lo estipulado en
la CLAUSULA TERCERA: VALOR Y APORTES del Convenio en mencién, equivalente al
14,75% y que asciende a la suma de CIENTO VEINTISEIS MILLONES OCHO MIL
SETECIENTOS TRES PESOS M/CTE ($126.008.703)

Atentamente,

2

r—

ANDREA ISABELLA BASTIDAS OVIEDO
Profesional Universitario

Gestidn Provision de los Servicios Individuales
Supervisor Contrato 2663 de 2024
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GOBERNACION DEL CAUCA
SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL DEL CAUCA
VALOR A PAGAR SEGUNDO DESEMBOLSO DEL CONVENIO 2663 DE 2024 CELEBRADO CON EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO TIERRADENTRO E.S.E

VALOR AUTORIZADO A PAGAR
No. REGISTRO | IDENTIFICACION DESCRIPCION No. NOMBRE | VALOR DEL | SEGUNDO DESEMBOLSO
PRESUPUESTAL | pRESUPUESTAL DOC CONTRATO e NTEAL
05 - | Servicios para la EMPRESA
2.3.10.19.06.0300.01.01.2. ; ial
050500 comunidad, sociales y SOCIAL DEL
E : y ESTADO
ecurso de la Nacién-
6786 Destinacion Especifica 2663 TIERRADEN | $ 854.296.290 $126.008.703
SGP SALUD CSF. TRO E.S.E
Servicios para la
comunidad, sociales y
personales.
Recurso de la Nacidn-
05 - | Destinacidn Especifica
2.3.10.19.06.0300.01.01.2. | RB-SGP-prestacién de
3.2.02.02.09 - 300 servicios.
TOTAL $854.296.290 $126.008.703

2

ANDREA ISABE BASTIDAS OVIEDO
Profesional Universitario
Gestion Provisién de los Servicios Individuales- Supervisor Contrato 2663 de 2024
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INFORME RECIBIDO A SATISFACCION DEL
SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR PARA

PAGO DE HONORARIOS

Codigo: GC-FO5
Version: 03

Fecha: 14-02-2024

Pagina 1de?

PERIODO DEL INFORME

TIPO DE INFORME No. DE CONTRATO — -
PARCIAL X | FNAL | || 2663-2024 | 13/09/2024 30/08/2024

;‘E c":p“‘:m CONTRATACION | pe ssccDCO-027-2024

CONTRATANTE IDEPARTAMENTO DEL CAUCA |

COMNTRATISTA |EMFH ESA SOCIAL DEL ESTADO TIERRADENTRO ]

No. DE IDENTIFICACION |900145585-4 | EXPEDIDA EN | | |

No. TELEFONO y/'o CELULAR 3146624466 |

SUPERVISOR IANDREA ISABELLA BASTIDAS OVIEDO |
[EECRETARIA DE SALUD
DEPARTAMENTAL-
PROCESO GESTION DE
NIVEL PROFESIONAL UNIVERSITARIO | DESPACHO | | o DE
SERVICIOS
INDIVIDUALES |
INTERVENTOR (si aplica) |Nja |
No. DE IDENTIFICACION |Nja | EXPEDIDA EN | | |
No. TELEFONO y/o CELULAR N/A
APOYO A LA SUPERVISION /A
IDENTIFICACION N/A EXPEDIDA EN
NIVEL EDUCATIVO /A
MNo. TELEFONO y/o CELULAR /A
CDP No. la07s | CRP No. k786 |
s [F43 531.046,00
2.3.10.18.08.0200.01.01.2.3.2.02.02.00 -
, 20 310.785.244,00
IMPUTACION PRESUPUESTAL
05 -
2.3.1u.1n.uﬂ_n3c:?_m.n1.2,3.2.02_02.% -
300
VALOR $854.206.200.00 |
TOTAL DEL
CONTRATO
FORMA DE PAGO . Un primer desembolso por valor | PAGONo.  [[2 |

Proceso de Gestion de la Provisién de Servicios Individuales
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INFORME RECIBIDO A SATISFACCION DEL
SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR PARA
PAGO DE HONORARIOS

Codigo: GC-FO5

Version: 03

Fecha: 14-02-2024

Pagina 2 de 7

de TRESCIENTOS CUARENTA Y UN
MILLOMES SETECIENTOS DIECIOCHO
MIL QUINIENTOS DIECISELS PESOS
MCTE (5341.718.518),

una vez cumplido los requisitos de
perfeccionamisnto v ejecucion dal
mismo, previa certificacion expedida
por el gerente y profesional de
calidad de la ESE en la oual conste
que a |la fecha la Empresa Social del
Estado garantiza la prestacicn de los
servicios de salud habilitados gue se
encusntran reportadoes en el REPS,
asegurando oportunidad en la
asignacion de citas de medicina
general, de aouerdo a los tiempos
contemplados en la norma. B. Cuatro
{04) Actas parciales mensuales por
valor de CIENTO VEINTISEIS
MILLOMES OCHO MIL SETECIENTOS
TRES PESOS M/CTE (5126.008.703)
cada una, previa aprobacion del
supervizor del convenioc. Todas las
actas se pagaran previa presentacion
del informe de actividades, cuenta
de cobro y/o factura respectiva,
constanda de recibo a satisfaccion
del servido suscrita por el supervisor
del convenio y acreditacion de que
se encuentra al dia en el page de
aportes a seguridad social. C. Un
ultimo desembelso por valor de
OCHO

MILLOMES QUINIENTOS CUARENTA Y
D05 MIL NOVECIENTOS SESENTA 'Y
DOS PESOS M/CTE (5 8.542.962), al
cumplimiento de |a totalidad de las
metas e indicadores definidos en el
presente convenio con los
respectivos soportes e informe de
recibido a satisfaccion del supervisor,
que evidencie el cumplimiento al
finalizar el convenio, en observancia

Proceso de Gestion de la Provisién de Servicios Individuales
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Version: 03
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Pagina 3 de 7
a lo establecido en el numeral 8.7 de
la Resolucidn 484 de 2024, expedida
por Minsalwd. |
VALOR A PAGAR 5126.008.703 |
BALANCE FINANCIERD
VALOR CONTRATO 854.206.200
VALOR EJECUTADO 467.727.219
SALDO POR EIECUTAR 386.569.071
PAGO SEGURIDAD SOCIAL
IBC al sistema de Seguridad FERIODO
Social (40% del Ingreso mensual) | | COTIZADOD ISEPTIEMERE DE 2024
VALOR
EPS | BAGADO 7.645.200
VALOR
ARL | BAGADD 1.475.100
VALOR
AFP || PAGADO 5.869.600
|5EF‘TIEMBHE DE 2024
PLANILLA N®
9474160452
AGOSTO DE 2024
PLANILLA N*®
Q472289880
JULIC DE 2024
PLANILLA W*®
Q470837420
PLAMILLA JUMIC DE 2024
VALOR TOTAL PLANILLA b4.533.9un No. PLAMILLA N*
9474166482 Q469610422
MAYOC DE 2024
PLANILLA N®
Q462081806
ABRIL DE 2024
PLANILLA N®
2466690522
MARZO DE 2024
PLANILLA N*®
Q464841375

Proceso de Gestion de la Provisién de Servicios Individuales
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Codigo: GC-FOS
,ﬁi INFORME RECIBIDO A SATISFACCION DEL [ Version- 03
p SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR PARA
St avc PAGO DE HONORARIOS

Criicing Aaaaim s

Fecha: 14-02-2024
Péginadde7

SE ANEXA
CERTIFICACION DEL
REVISOR FISCAL
ALBEIRO VIAFARA
CASTILLO c.c.
10752985 TP N®
110915-T SOBRE EL
PAGO OPORTUNO
DE LA SEGURIDAD
SOCIAL DESDE EL
MES DE MARZO DE
2024

OBJETO DEL CONTRATO

|PLI..|HAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS ¥ FINAMCIERDS PARA FINANCIAR LOS GASTOS DE OPERACION CORRIENTE
DE LA EMPRESA S0CIAL DEL ESTADO TIERRADENTRO ESE PARA EL MEIORAMIENTO DE LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS DE SALUD DE BAJA COMPLENDAD EM LOS MUNICIPIOS DE INZA ¥ PAEZ DEL DEPARTAMENTO DEL
CAUCA, MEDIANTE LA ASIGNACIOM DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES [SGP)
SUBCOMPOMNENTE SUB3IDIO A LA OFERTA DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 232 DE LA LEY 1555 DE 20135, EL
DECRETO 268 DE 2020 Y LA RESOLUCION 484 DE 2024 |

CUMPUMIENTO ¥/O RECIBIDO A SATISFACCION
La Supervisora y/o Interventora dando cumplimiento a los Articulos 83 y B4 de la Ley 1474 de 2011

certifica que el Contratista ha cumplido czbalmente con el objeto conmtractual, desarrollando las
actividades descritas a continuacion para el mes de septiembre de 2024 y cumpliendo con los aportes al
sistema de Seguridad Social, por lo que se autoriza el pago.

DESARROLLO DE LA SUPERVISION

puranre el mes de septiembre de 2024 el contratista desarrolld Ias siguientes actividades:
1- Metas de gestion de calidad:

ACTIVIDAD META INDICADOR FORMULA DE DESCRIPCION
CALCULD

Cumplir con k2 | Menor o Tiempo promedio | Codiente entre la | Se observa
asignacion de las igual a Tres de espera para la sumatoria de la | informe cualitativo
citas de medicina dias asignacion de cita | diferencia de los | en el que se
general de primera de Medicina | dias  calendario | describe la forma
Ve l?'s cuzles no General. entre la fecha en | de extraccion del
EDE:'E”E;T“F:;E la que se asigna la | indicador, el

' cita de medicina | resultado del

contados a partir de

Proceso de Gestion de la Provision de Servicios Individuales
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Codigo: GC-FOS
B | oo ASATSTACGONDEL Ve
i s PAGO DE HONORARIOS recha, 1022054
Orficing Lesnara Juridicy F'iina Sde7
fa solicitud. general de | mismo y  las

primera vez y la
fecha en la cual el
usuario la solicitd
sobre el ndmero
total de citas de
medicina general
asignadas en el
periodo

accionas gue lleva
a cabo la ESE
para el
mejoramiento del
mismo yfo la
conservacion de la
tendencia del
resultado. Este es

firmado por la Dra.
Liliana Fajardo
Andrade- Gerente
y Dr. Juan Manuel

Quintero,
coordinador de
calidad.

Se evidencia
calculo

cuantitativo del
indicador en la UA
Paez dando como
resultado 105
dias, e Inza 1,25
dias. Todos los
tiempos dentro de
la normatividad
menor o igual a 3
dias.

Proceso de Gestion de la Provision de Servicios Individuales
Calle 1N 2-80 Vasquez Cobo

Popaydn- Cauca
gestionprovisionservicios.salud@cauca.gov.co
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INFORME RECIBIDO A SATISFACCION DEL

SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR PARA
PAGO DE HONORARIOS

Codigo: GC-FO5
Version: 03

Fecha: 14-02-2024

Pagina 6 de 7

2- Metas de gestion de produccion:

ACTIVIDAD

DESCRIPCION

Cumplir con el funcionamiento de los servicios
habilitados reportados en el Registro Especizl de
Prestadores de Servicios de Salud-REPS.

Se observa certificacion debidamente firmada por
el Gerente y profesional de Calidad de la ESE, en la
cuzl consta el funcionamiento de los servicios
habilitados en el REPS a la fecha.

Se ingresa a la plataforma REPS- registro especial
de prestadores de servicios de salud y se compara
con la produccidn por servicio reportada por la
ESE observando habilitadas las Unidades de
atencion Pdez, Riochiguito, Inzd y Turming, los
servicios autorizados vy las actividades ejecutadas
para el mes de septiembre en cada una de ellas. Lo
anterior, debidamente firmado por la Gerente Dra.
Liliana Fajardo vy la Ingeniera Eliana Trujillo-
coordinadora sistemas de informacion.

3- Metas de gestion financiera: se presenta de manera trimestral.

El suscrito supervisor certifica que se ha cumplido con las condiciones y obligaciones a cargo del
contratista y se da el visto bueno correspondiente al servicio prestado. La suscrita supervisora certifica
gue el contratista cumplio a cabalidad con sus obligaciones del Sistema General de Seguridad Social en
Salud durante el periodo comprendido entre el mes de marzo a septiembre de 2024, indispensable para el
pago de la segunda cuota correspondiente al 14,75% del total del convenio No 2663-2024

DOCUMENTOS ANEXDS

Mo. FOLIOS, CD'5, DVD'S

Il—FlEGISTHﬂ FRESUPUESTAL DE COMPROMISOS N® 6786 DEL 30 DE AGOSTO

DE 2024,

2-CERTIFICADO DE DISPOMIBILUDAD PRESUPUESTAL N® 4073 DEL 13 DE

AGOSTO DE 2024

3-FACTURA ELECTRONICA DE VENTA N° PIFE-74480 DEL 03 DE OCTUBRE DE

2024
4-INFORME DE COMTRATISTA.

Medio magnético — carpeta
contratos- subcarpeta SECOP 11
-supervision de contratos- 2663
de 2024 ESE TIERRADENTRO.
PLATAFORMA SECOP |- La E.S.E
radica toda la documentacion
con firma autografa y fisica, la
cual reposa en los archivos de

Proceso de Gestion de la Provisién de Servicios Individuales

Calle 1N 2-80 Vasquez Cobo
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Codigo: GC-FOS
,E.. INFORME RECIBIDO A SATISFACCION DEL [ yeroor 03
- SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR PARA _
bttt v PAGO DE HONORARIOS Fecha: 14-02-2024
Oicing Asesom Juridica PHII'IH Tde7

5- INFORME MENSUAL CUALITATIVO ¥ CUANTITATIVO QUE EVIDENCIE EL | gestion del Proceso Gestion
CALCULD Y ANALISIS DEL INDICADOR DE OPORTUNIDAD EN LA ASIGNACION | para la Provision de servicios
DE CITAS DE MEDICIMA GEMERAL FIRMADO POR GERENTE ¥ PROFESIOMAL DE | individuales, adicionalmente CD
CALIDAD. con base de datos de
6-CERTIFICACION DEBIDAMENTE FIRMADA POR EL GERENTE Y EL | oportunidad en medicina
PROFESIONAL DE CALIDAD EN LA CUAL CONSTA EL FUNCIONAMIENTO DE LOS | Beneral. ]

SERVICIOS HABILITADOS EN EL REFS.

7- INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR CADA SEDE HABILITADA.

8- CERTIFICACION REVISOR FISCAL PAGD DE SEGURIDAD SOCIAL MARZO A
SEFTIEMERE DE 2024 CON LAS RESPECTIVAS PLANILLAS.

S-CLAUSULADO COMPLEMEMNTARIO CONVENID N° 2663-2024

10- ACTA DE INICIO DE FECHA 30 DE AGOSTO DE 2024

11-FORMULARIO DE REGISTRO UNICO TRIBUTARID.

12-CERTIFICACION BAMCARIA BANCO BANCOLOMEILA

13-514 OBSERVA
Dado en la ciudad de Popayan, 2 los 8 (ocho) dias del mes de octubre de 2024,
Poys
FIRMA SUPERVISOR ¥/O INTERVENTOR —
FIRMA APOYOD A LA SUPERVISION NO APLICA
Proceso de Gestidn de la Provisidon de Servicios Individuales
Calle 1N 2-80 Vasquez Cobo www.cauca.gov.co
Popayan- Cauca 0O ® © @CobCauca
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EEFTELICA DE

COLOMBIA

DEFARTAMENTO DEL

CAUCA

EMPEESA SOCTIAL DEL ESTADO

TIEREADENTEO ESE

NIT. D00145585-4
LIBFETAD Y ORDEN

CERTIFICACION DE PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL Y PARAFISCALES

Yo, ALBEIRO VIAFARA CASTILLO, identificado con cedula de ciudadania No.
10752985 de Piendamo, y con Tarjeta Profesional No. 110915-T de la Junta
Centralde Contadores, en mi condicion de Revisor Fiscal de la Empresa Social
del EstadoTiemradentro E.S.E. identificada con NIT. 900.145.585-4, luego de
verificar las planillas del operador aportes en linea:

Mes No Planilla Valor Fecha de
Pagado Pago

Febrero 9463721836 £ 25,986,500 29/02/2024
hMarzo 9464841375 % 25,750,600 26/03/2024
Abril 94666590522 § 27,791,700 03/05/2024
Mayo 9468081806 $ 26,394,200 31/05/2024
L lunic 9469610422 £ 26372700 03/07/2024
L Julio 9470837420 $ 25,252,600 31072024
Agosto 9472289380 $ 25,297,800 30/08/2024
Septiembre 9474166482 $ 24,533,900 30/059/2024

Certifico que la E.S.E. Tierradentro ha realizado el pago de los aportes al
sistema de seguridad social y parafiscales exigidos por la ley y se encuentra
al dia y a paz y salve por todo concepto relacionado con dichos aportes.

Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de

2002y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Dada en Belalcazar - Paez (Cauca)a los tres: (3) dia de mes de Octubre del 2024.

ALBEIRO VIAFARA C

CC. 10752985

Proceso de Gestion de la Provisién de Servicios Individuales

Sede Administrativa: Belalcazar Paez Canca, B/Panamericane. Cel 314 662 4167 - 3145008196
Punto de Atencion: Inza Caunca, B/Las Movas.. Cel 314- 662 4446 — 313 787
1633 Email: empresa@esetisrradentro-canca_gov.oo; Web: esetierradentro-

CAMCA V.00

Calle 1N 2-80 Vasquez Cobo

Popaydn- Cauca

gestionprovisionservicios.salud@cauca.gov.co
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ALBEIRO VIAFARA CASTILLO
CONTADOR PUBLICO
ESPECILISTA EN REVISORIA FISCAL Y AUDITORIA
INTERNACIONAL
T.P: 110915-T
Autorizado por la junta central de contadores y en ejercicio de sus
facultades que le confiere la ley 145 de 1960 y su adicién
Ley 43 de 1990
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ANEXO COPIA DE LA TARJETA PROFESIONAL Y ME RESPONSABILIZO
UNICAMENTE POR EL ORIGINAL PARA SER USADO ANTES DE 60 DIAS

Albeiro_viafaraz@hotmail.com
Calle 5 N 11-26 Piendamo Cauca

TELF: 8231868 EXT.160 312-2936235

Proceso de Gestion de la Provisién de Servicios Individuales
Calle 1N 2-80 Véasquez Cobo WWWw.cauca.gov.co
Popayén- Cauca 0 © ® @CobCauca
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s JUNTA CENTRAL G a

Ao es. DE CONTADORES

Certificado No:

EO0ROADBROBROBB6O

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que e contador plblico ALBEIRO VIAFARA CASTILLO igentificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 10752985 de PIENDAMO (CAUCA) Y Tareta Profesicnal No 110915-T Si tiene
vigente su Inscripcién en la Junta Central de Contadores y cesde la fecha da Inscripeién,

NOREGBTRAANTECEDENTESD'sclpLNAR'os-"'l..l..I..........‘......"

."...".'....."...O'...‘..0..0000.0.'..'..'.l..’....""'.......

" )
L U S,
.4

\%» )

Dado en BOGOTA a los 12 dias del mes de Sepfembre de 2024 con wgenda de (3) Messs,
contados a pamrdo la fecha de su expedicion,

Sl

DIRECTOR GENERAL g

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 2 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad da este certificado, lo puede consultar en la pdgina web
www.jce.gov.co digitando el nimero del cartificado

Proceso de Gestion de la Provisién de Servicios Individuales
Calle 1N 2-80 Vésquez Cobo WWWw.cauca.gov.co
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‘ aportes Resumen de Pago por Administradora

en linea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identsficacion dv Razon Soctal Clase Aportante Sucurszal Principal Direcoton Ctudad-Departamento Telefono Exonef:cd;F SENA e
NIT 500145585 4 | ENPRESA SOCIAL DEL ESTADO B - MENOS DE 200 COTIZANTES BELALCAZAR (CAUCA) CRA 2 No. 6-52 BARRIO PAEZ-CAUCA 8252453 No
TIERRADENTROE S.E. PANAVERICANO
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Persodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Plantlia Planilia Limite Pago Banco Diaz Mora Valor
202403 | 202404 535163510 3464841375 E 2024/04/13 2004/08/26 | BANCO BBVA COLOMBIA S.A. 0 $25,750,600
RESUMEN DE PAGO
AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E YALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 3) 17 $10,323,700 50 $0 $10,323,700
COLPENSIONES 25-14 500,336,004 7 9 45,570,600 50 50 $5,570,600
PORVENIR 230301 800,224,808 8 7 $4,466,600 50 50 $4.466,600
PROTECCION 230201 800,229,733 0 1 $286,500 50 50 $286,500
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 17 $1,557,700 50 50 41,557,700
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 17 $1,557,700 $0 50 41,557,700
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 17 $2,608,300 50 50 42,608,300
COMFACAUCA CCF14 891,500,182 0 17 52,608,300 50 S0 42,608,300
EPS (ADMINISTRADORAS: 5) 17 $7,999,900 $0 50 $7,99%,900
AlC. EPSIC3 817,001,773 3 1 $515,200 50 50 $515,200
COMFENALCO VALLE EPSO12 890,303,093 &5 1 $515,200 50 50 $515,200
EMSSANAR ESSC18 501,021,565 8 2 $1,561,100 50 50 $1,561,100
NUEVA E.P.S. EPS037 500,156,264 2 12 54,886,000 50 50 $4,886,000
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $522,400 50 50 $522,400
ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 17 $1,956,500 50 50 $1,956,500
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR PAICBF 899,999,239 2 17 $1,956,500 50 50 $1,956,500
FAMILIAR
SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 17 $1,304,500 S0 S0 $1,304,500
Proceso de GeSt’ién SENA PASENA 899,999,034 1 17 $1,304,500 50 50 $1,304,500
Calle 1N 2-80 Vasqu - pemmmmy 17 $25,750,600 $0 S0 $25,750,600

Popayéan- Cauca
gestionprovisionservicios.salua@cauca.gov.co
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aportes Resumen de Pago por Administradora
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identsficacton dv Razon Soctal Clase Aportante Sucursal Principal Direcoton Ciudad-Departamento Telefono Exonerado SENA «
ICBF
NIT 500145585 R EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO B - NENOS DE 200 COTIZANTES BELALCATAR (CAUCA) CRA 2 No. 6-52 BARRIO PAEZ-CAUCA 8252453 No
TIERRADENTROES.E. ANANERICANO
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Pertodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilia Planilla Limite Pago Banco Diaz Mora Valor
2024-04 202405 615939350 9466690522 E 2024/05/22 2024/05/03 | BANCO BEBVA COLOMBIA S.A. o $27.791,700
RESUMEN DE PAGO
AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 3) 18 $11,035,500 50 50 $11,035,500
COLPENSIONES 25-14 500,336,004 7 s 56,614,500 50 50 56,614,500
PORVENIR 230301 800,224,808 & 8 $4,134,500 $0 50 54,134,500
PROTECCION 230201 800,229,739 o 1 $286,500 S0 S0 $286,500
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 18 $1,655,200 $0 $0 $1,655,200
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 18 $1,655,200 S0 S0 $1,655,200
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 18 $2,938,000 $0 50 $2,938,000
COMFACAUCA CCF14 891,500,182 o 18 $2,938,000 $0 50 $2,938,000
EPS (ADMINISTRADORAS: 6) 18 8,489,400 50 50 48,489,400
AlLC. EPSIC3 817,001,773 3 2 $675,700 S0 S0 $675,700
COMFENALCO VALLE EPSO12 890,303,093 5 1 $515,200 S0 S0 $515,200
EMSSANAR ESSC18 901,021,565 8 1 $1,06%,100 S0 50 $1,06%,100
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPSO10 800,088,702 2 1 $515,200 $0 50 $515,200
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 12 $5,191,800 50 $0 $5,191,800
SANITAS EPSQ05 800,251,440 6 1 £522,400 50 S0 $522 400
ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 18 $2,203,800 S0 $0 $2,203,800
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR PAICBF 899,999,239 2 18 $2,203,800 s0 S0 $2,203,800
FAMILIAR
SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 18 $1,469,400 50 S0 $1,469,400
SENA PASENA 899,999,034 1 18 $1,46%,400 S0 $0 $1,46%,400
Proceso de Gestidon « BIUL'E 18 $27,791,700 S0 S0 $27,791,700
Calle 1N 2-80 Vésquez LOopo LT ITITIrEEEEmig T reEy
Popaydan- Cauca O © O @CobCauca

gestionprovisionservicios.salud@cauca.gov.co !
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aportes Resumen de Pago por Administradora

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identsficacton dv Razon Soctal Claze Aportante Sucursal Principal Direcoton Ciudad-Departamento Telefono Exonerado SENA =
ICBF
NIT 500145585 4 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO B - MENOS DE 200 COTIZANTES SELALCATAR (CAUCA) CRA 2 No. 6-52 BARRIO PAEZ-CAUCA 8252453 No
TIERRADENTROES.E. PANANERICANO
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Persodo Clave Tipo Fecha Pago
Penzion Salud Pago Planilia Planilla Limite Pago Banco Diaz Mora Valor

2024-05 2024-06 673658254 9468081806 E 2024/06/24 2024/05/31 | BANCO B3VA COLONBIA S A, o $26,394,200
RESUMEN DE PAGO

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO

INTERESES MORA SALDOS E
INCAPACIDADES

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 3) 17 $10,543,800 $0 50 $10,543,300
COLPENSIONES 25-14 500,336,004 7 8 45,160,500 50 50 45,160,500
PORVENIR 230301 800,224,808 8 8 $5,096,800 50 50 45,096,300
PROTECCION 230201 800,229,739 O 1 $286,500 50 50 $286,500

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 17 1,582,300 S0 50 $1,582,300
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 17 $1,582,300 50 50 $1,582,300

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 17 $2,709,200 s0 50 $2,709,200
COMFACAUCA CCFi4 891,500,182 0 17 $2,709,200 50 50 $2,709,200

EPS (ADMINISTRADORAS: 6) 17 48,171,500 50 50 $8,171,900
AlLC. EPSIC3 817,001,773 3 2 $1,116,500 S0 50 $1,116,900
COMFENALCO VALLE EPS012 890,303,093 &5 1 $515,200 S0 50 $515,200
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPSO10 800,088,702 2 1 $515,200 50 $0 $515,200
NUEVA E.P.S. EPS037 500,156,264 2 11 $4,500,500 50 50 $4,500,500

3 As.o.s. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD EPSO18 805,001,157 2 1 $601,700 S0 S0 $601,700
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $522,400 50 50 $522,400

ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 17 $2,032,100 s0 50 $2,032,100
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR PAICBF 899,999,235 2 17 $2,032,100 50 50 $2,032,100

FAMILIAR

., SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 17 $1,354,500 50 50 $1,354,500
Proceso de Gestiér
PASENA 899,999.034 1 51,354,500 $0 S0 $1,354,900

Calle 1N 2-80 Vasq

. $26,394,200 $26,394,200
Popayan- Cauca

gestlonprOV|S|onserV|C|os salud@cauca.gov.co
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aportes Resumen de Pago por Administradora
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identsficacion dv Razon Soctal Claze Aportante Sucursal Principal Direccton Ctudad-Departamento Telefono Exu:mer:c\i:F SENA =
NIT 500145585 4 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO B - MENOS DE 200 COTIZANTES BELALCAZAR (CAUCA) CRA 2 No. 6-52 BARRIO PAEZ-CALCA 8252453 No
TIERRADENTRO E.S.E. PANAVERICANO
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Persodo Clave Tipo Fecha Pago
Penzicn Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Diaz Mora Valor
02406 |202407 750220065 3469610422 E 2024/07/13 2024/07/03 | BANCO B3VA COLOMBIA S.A. o 426,372,700
RESUMEN DE PAGO
AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 3) 16 $9,913,100 50 50 $9,913,100
COLPENSIONES 25-14 500,336,004 7 8 45,152,700 50 $0 $5,152,700
PORVENIR 230301 800,224,308 8 7 $4,473,500 50 50 $4,473,500
PROTECCION 230201 800,229,739 © 1 $286,500 s0 50 $286,500
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 16 $1,494,100 s0 $0 $1,494,100
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 16 $1,494,100 50 S0 $1,494,100
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 16 $3,238,100 50 $0 $3,238,100
COMFACAUCA CCF14 891,500,182 © 16 $3,238,100 50 50 $3,238,100
EPS (ADMINISTRADORAS: 6) 16 $7,679,200 50 s0 $7,679,200
AlC. EPSIC3 817,001,773 3 2 $1,116,900 50 $0 $1,116,900
COMFENALCO VALLE EPS012 890,303,093 5 1 $515,200 50 50 $515,200
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPSO10 800,088,702 2 1 $515,200 50 50 $515,200
NUEVA E.P.S. EPS037 500,156,264 2 10 $4,407,800 50 S0 $4,407,800
. As.o.s. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD EPSO13 805,001,157 2 1 $601,700 50 50 $601,700
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $522,400 50 50 $522,400
ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 16 $2,428,700 50 50 $2,428,700
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR PAICBF 899,999,239 2 16 $2,428,700 50 50 $2,428,700
FAMILIAR
SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 16 $1,619,500 50 $0 $1,619,500
Proceso de Gestion ¢ SENA PASENA §99,999,03¢ 1 16 $1,619,500 0 0 $1,619,500

Calle 1N 2-80 Vasque Fie 7 8 16 $26,372,700 S0 S0 $26,372,700

Popayéan- Cauca
gestionprovisionservicios.salud@cauca.gov.co !
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CAUCA | #5

aportes Resumen de Pago por Administradora
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identsficacion dv Razon Soctal Clase Aportante Sucursal Princtpal Direcclon Ciuded-Departamento Telefono Enoner:cel:F SENA =
NIT 500145585 4 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO B - MENOS DE 200 COTIZANTES BELALCATAR (CAUCA) CRA 2 No. 6-52 BARRIO PAEZ-CAUCA 8252453 No
TIERRADENTRC E.S.E. PANANERICANO
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Pertodo Clave Tipo Fecha Pago
Penszion Salud Pago Planilla Plantlla Limite Pago Banco Diaz Mora Valor
2024-07 2024-08 512402124 9470837420 E 2024/08/22 2024/07/31 | BANCO BESVA COLONBIA 5.A. ) $25,252,600
RESUMEN DE PAGO
DV  AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 3) 16 $10,216,100 50 $0 $10,216,100
COLPENSIONES 25-14 500,336,004 7 8 $5,499,600 S0 50 $5,499,600
PORVENIR 230301 800,224,808 8 7 54,430,000 S0 S0 $4,430,000
PROTECCION 230201 800,229,73% 0 1 $286,500 $0 S0 $286,500
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 16 $1,520,100 $0 50 $1,520,100
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 16 $1,520,100 50 $0 $1,520,100
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 16 $2,511,%00 $0 50 $2,511,900
COMFACAUCA CCF14 891,500,182 0O 16 $2,511,900 50 50 $2,511,%00
EPS (ADMINISTRADORAS: 6) 16 $7,864,200 50 50 $7,864,200
AlLC. EPSIC3 817,001,773 3 2 $1,116,500 50 $0 $1,116,900
COMFENALCO VALLE EPSO012 890,303,093 5 1 $515,200 S0 $0 $515,200
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPSO10 800,088,702 2 1 $515,200 S0 S0 $515,200
NUEVAE.P.S. EPS037 500,156,264 2 10 $4,592,800 50 $0 $4,592 800
. AS.O.‘.’». SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD EPSO13 805,001,157 2 1 $601,700 $0 50 $601,700
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $522,400 $0 50 $522,400
ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 16 $1,884,100 $0 $0 $1,884,100
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR PAICBF 899,999,239 2 16 $1,884,100 S0 50 $1,884,100
FAMILIAR
Proceso de Gestidn (  SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 16 $1,256,200 $0 50 $1,256,200
CaIIe 1N 2-80 Vésq u SENA PASENA 899,999,034 1 16 $1,256,200 $0 S0 $1,256,200
Popayén- Cauca TOTAL 16 $25,252,600 So S0 $25,252,600
gestionprovisionsern . _.__.__.___ . _ . _..__

Pdgina 18 de 20



Gobernacion del Secretaria

CAUCA | #5

‘ aportes Resumen de Pago por Administradora

’
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identsficacton dv Rezon Soctal Claze Aportante Sucursal Principal Direcoton Ciudad-Departamento Telefono Exonerado SENA =
NIT 500145585 4 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO B - MENOS DE 200 COTIZANTES BELALCATAR (CAUCA) CRA 2 No. 6-52 BARRIO PAEZ-CAUCA 8252453 No
TIERRADENTRO E.S.E. PANAVERICANO
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Persodo Clave Tipo Fecha Pago
Penzion Salud Pago Planilia Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-08 202405 876374734 9472289880 E 2024109113 2024/08/30 | BANCO E3VA COLONBIA S.A. 0 $25,257,800
RESUMEN DE PAGO

AFP (ADMINISTRADORAS: 3) 16 $10,205,000 50 S0 $10,205,000
COLPENSIONES 25-14 500,336,004 7 8 $5,160,500 50 S0 $5,160,500
PORVENIR 230301 800,224,808 8 7 $4,760,500 50 S0 $4,760,500
PROTECCION 230201 800,229,739 O 1 $284,000 50 $0 $284,000

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 16 $1,532,200 50 50 $1,532,200
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 16 $1,532,200 50 50 $1,532,200

CCF {ADMINISTRADORAS: 1) 16 $2,531,800 50 S0 $2,531,800
COMFACAUCA CCF14 891,500,182 O 16 $2,531,800 50 S0 $2,531,800

EPS (ADMINISTRADORAS: 6) 16 $7,863,600 50 $0 $7,863,600
ALC. EPSIC3 817,001,773 3 2 $1,116,500 50 50 $1,116,500
COMFENALCO VALLE EPSO1Z 890,303,093 5 1 $515,200 50 $0 $515,200
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 1 $515,200 50 S0 $515,200
NUEVA E.P.S. EPS037 500,156,264 2 10 $4,592,200 50 $0 $4,592,200

. As.o.s. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD EPS018 805,001,157 2 1 $601,700 50 $601,700
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 £522,400 50 $0 $522,400

ICEF (ADMINISTRADORAS: 1) 16 $1,899,000 $0 $0 $1,899,000
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR PAICBF 899,999,239 2 16 $1,899,000 50 50 $1,899,000

FAMILIAR

., SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 16 $1,266,200 50 $0 $1,266,200

Proceso de Gestién
Calle 1N 2-80 Vésql SENA PASENA 899,999.034 1 16 $1,266,200 50 50 $1,266,200
TOTAL 16 $25,297,800 SO So $25,297,800

Popayéan- Cauca
gestionprovisionservicios.salud@cauca.gov.co '
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‘ aportes Resumen de Pago por Administradora

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identsficacion dv Razon Soctal Clasze Aportante Sucursal Principal Direccion Ctudad-Departamento Telefono Em:mev:cd:F SENA e
NIT 500145585 4 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO B - MENOS DE 200 COTIZANTES BELALCATAR (CAUCA) CRA 2 No. 6-52 BARRIO PAET-CAUCA 8252453 No
TIERRADENTRO E.S.E. PANANERICANO
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Persodo Clave Tipo Fecha Pago
Penzion Salud Pago Planilla Planilia Limite Pago Banco Dtz Mora Valor
2024-09 2024-10 345141830 9474166482 E 2024/10/21 2024/07/30 | BANCO B3VA COLOMBIA S.A. 0 $24,533,%00
RESUMEN DE PAGO
YALOR A PAGAR
AFP (ADMINISTRADORAS: 3) 16 $9,86%,600 $0 50 $9,869,600
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 8 $5,160,500 $0 $0 $5,160,500
PORVENIR 230301 800,224,808 & 7 54,422 600 S0 50 $4,422 600
PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $286,500 $0 50 $286,500
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 16 $1,475,100 50 50 $1,475,100
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 16 $1,475,100 $0 50 $1,475,100
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 16 $2,463,800 $0 $0 $2,463,800
COMFACAUCA CCFi14 891,500,182 o 16 $2,463,800 S0 50 $2,463,800
EPS (ADMINISTRADORAS: 6) 16 $7,645,200 50 S0 $7,645,200
AlLC. EPSIC3 817,001,773 3 2 $1,116,500 50 S0 $1,116,900
COMFENALCO VALLE EPSO12 890,303,093 &5 1 $515,200 50 50 $515,200
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 1 $515,200 $0 $0 $515,200
NUEVA E.P.S. EPS037 500,156,264 2 10 $4,373,800 $0 50 $4,373,800
s As.o.s. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD EPSO18 805,001,157 2 1 $601,700 50 50 $601,700
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $522,400 50 50 $522,400
ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 16 $1,848,000 50 50 $1,848,000
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR PAICBF 899,999,239 2 16 $1,848,000 50 50 $1,848,000
FAMILIAR
Proceso de Gestign  SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 16 $1,232,200 50 50 $1,232,200
Calle 1N 2-80 VéSQU( SENA PASENA 899,999,034 1 16 $1,232,200 S0 S0 $1,232,200
Popayén- Cauca TOTAL 16 $24,533,900 $0 $0 $24,533,900

gestionprovisionsery
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