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SO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO )
INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 08 DE 30/09/2024
DIRECCION, AREA, CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
REGIONAL O CENTRO CONSTRUCCION
ORDENADORA DE GASTO:
SUPERVISOR DEL
CONTRATO: JOSE FERNANDO RANGEL MORALES
APOYO A LA SUPERVISION: | GINA SUSANA GIRALDO PUERTA
CONTRATO No: CO1.PCCNTR.5887934

TIPO DE CONTRATO:

SERVICIOS PERSONALES

5 9203 142 Prestacion de servicios personales de caracter
temporal como instructor para llevar a cabo acciones de
formacion profesional integral orientando formacién titulada y

OBJETO: complementaria en modalidad presencial, a distancia y virtual
en los distintos programas de formacion del Centro para el
Desarrollo del Habitat y la Construccién.

VALOR: $45.697.411

CONTRATISTA: GERMAN ALEXANDER ACOSTA MONTENEGRO

NIT: 93393493-1

LUGAR DE EJECUCION: MEDELLIN Y EL AREA METROPOLITANA

FECHA DE SUSCRIPCION: |2/5/2024

FECHA DE INICIO: 2/6/2024

PLAZO INICIAL DEL .

CONTRATO: 10 MESES Y 8 DIAS

VALOR INICIAL DEL

CONTRATO: $40.189.905

VALOR ACTUAL DEL

CONTRATO: $45.697.411

PRORROGA No. 1:

Se amplia la fecha del contrato hasta el 13 de diciembre de
2024

ADICION No. 1:

Se adiciona al contrato la suma de $5.507.506

SUSPENSION No. x:

N/A

FORMA DE PAGO:

ABONO EN CUENTA
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OBLIGACIONES

ACTIVIDADES
REALIZADAS

PRODUCTO

1.

Aportar al momento del inicio
del contrato certificacion vigente
en la norma de competencia
laboral: 240201056 V1.
“Orientar formaciéon presencial
de acuerdo procedimientos
técnicos y normativa”
240201056 V2: actualizada. En
caso de no contar con dicha
certificacion, se debera realizar
la entrega de esta dentro del
primer semestre de formacion.

Al inicio del contrato, el
instructor presenta el
certificado vigente de la
competencia “Orientar
procesos formativos
presenciales”, de acuerdo
CON El proceso  de
Evaluacion y Certificacion
habilitado por la entidad.

Certificado vigente a la
fecha.

Aportar al momento del inicio
del contrato certificacion vigente
de la norma de competencia
“Orientar formacion e-learning
de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa”. En caso
de no contar con dicha
certificacion, se debera realizar
la entrega de esta dentro del
primer semestre de formacion.

El instructor presenté el
certificado vigente de la
norma de competencia
“Orientar formacion e-
learning de acuerdo con
procedimientos técnicos vy
normativa”, de acuerdo con el
proceso de Evaluacion vy
Certificacién habilitado por la
entidad.

Certificado vigente ala
fecha.

Aportar al momento del inicio
del contrato certificacion de los
cursos complementarios en: a)
Metodologia para la informacion
BIM, b) Formacién en ambientes
virtuales de aprendizaje y c)
Desarrollo de habilidades para
el desempefio del instructor
SENA. En caso de no contar con
dicha certificacion, se debera
realizar la entrega de esta dentro
del primer semestre de
formacion.

Aportd las certificaciones de
los cursos complementarios:
Metodologia para la
informacion BIM, Formacién
en ambientes virtuales de
aprendizaje y Desarrollo de
habilidades para el
desempeno del instructor
SENA. Los certificados de los
cursos se entregaron a la
supervision de contrato y
encuentran cargados en la
plataforma Secop Il

La documentacion
reposa en el area de
Supervisiéon de
contrato 'y  estan
cargados en la
plataforma Secop Il

Planear las actividades de
aprendizaje trimestral, segun el
procedimiento de desarrollo
curricular para del programa a
impartir.

El instructor realiza la
programacion de las
actividades del trimestre de
acuerdo con el proyecto
formativo, el disefio curricular
y la planeacién pedagdgica

Actas en Portafolio del
Instructor en el LMS y
en Drive del equipo
ejecutor.

Realizar acciones de formacion
profesional integral en las
sedes, ambientes y lugares

Impartio formacion
profesional integral conforme
al cronograma concertado

Reportes de horas
mensuales
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asignados por el centro de
formacion, de acuerdo con la
programacion trimestral definida
por el coordinador académico y
la necesidad del servicio.

con la lider del programada
de articulacion con la media,
en las fichas asignadas:
Ficha: 2905905
Tgo. en Prevencion y Control
Ambiental

Titular: Robert Ayala
Competencia: GESTION DE
RESIDUOS SOLIDOS RAT1
Ficha: 2714346
Tgo. en Prevencién y Control
Ambiental

Titular: Esteban Acosta
Lugar: Pedregal - Poli 5
Competencia: Curso de
ArcGIS
Instructor: German Acosta
Ficha:3024816
Tco. en Monitoreo Ambiental

Titular: German Acosta
Lugar: Bello
Competencia: GESTIONAR
EL MANEJO DE RESIDUOS
SOLIDOS
Instructor: German Acosta
Ficha: 2714346

Tgo. en Prevencién y Control
Ambiental

Titular: Esteban Acosta
Lugar: Pedregal - Poli 5
Competencia: EVALUACION
DEL CUMPLIMIENTO
AMBIENTAL - RA1
Ficha: 2903241

Tgo. en Prevencion y Control
Ambiental

Titular: Diego Osorio
Lugar: Pedregal
AMBIENTAL RA1
Instructor: German Acosta
Ficha: 3028961 - Dollarcity
Tco. |10 Logisticas
Titular: Gustavo Alberto
Jaramillo
Lugar: Buenos Aires

descargadas del
Aplicativo Sofia Plus.

Portafolio del
Instructor en el LMS
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Competencia: Aplicar
practicas de  proteccion

ambiental, seguridad y salud
en el trabajo

Instructor: German Acosta
3008287 - Ejecuciébn de
operaciones para el manejo
integral de residuos solidos.
Titular: German Alexander
Acosta

Lugar: colegio Marco fidel.

Ficha: 2900009

Tco. Electricidad
Construccion

Titular: Luis Pacheco
Lugar: TALLER

ELECTRICIDAD -Pedregal
Competencia: T - Ambiental
Instructor: German Acosta
Ficha: 3033089
ENCADENAMIENTO

Tgo. en SST

Titular: ESNEDA FRANCO

5. Hacer parte de las actividades | En el actual periodo no se | Calendario
de induccién de los aprendices | requiri6 que el instructor | Académico de la
de formacion titulada, segun | participara en actividades de | entidad,
lineamientos y calendario | induccion de aprendices a la | correspondiente al
académico. formacion titulada, de los | Trimestre.
programas que iniciaron en el
actual Trimestre.
. Actualizar de manera | Durante la vigencia el | Planes de trabajo
permanente el portafolio de | instructor concerté o NO las | elaborados de

evidencias del instructor en la
plataforma educativa LMS, el
cual debe contener plan de
trabajo concertado con el
aprendiz para el desarrollo de la
ruta de aprendizaje segun la
ejecucion de la formacién, guias
de aprendizaje, formato acta con
los planes de mejoramiento,
formato planeacion seguimiento
y evaluacion de la etapa

actividades con sus
aprendices en los formatos
designados por la entidad de
acuerdo con la plataforma
Compromiso, llevando a cabo
cada uno de los
procedimientos establecidos.

acuerdo con las guias
de aprendizaje,
Reporte de Juicios
Evaluativos vy listas de
asistencia.
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productiva, registro de
inasistencias en SOFIA PLUS y
listas de asistencia firmadas por
los aprendices.

. Evaluar el

portafolio  de
evidencias del aprendiz segun
procedimiento de ejecucion de
la formacién profesional integral.

El instructor evalué las
evidencias de aprendizaje
respectivas, para cada ficha,

de acuerdo con el
procedimiento establecido
por la entidad para la

ejecucion de la formacion.

Evidencias
registradas en el
Drieve y los

respectivos libros de
noras del instructos

. Reportar y mantener actualizado
en el aplicativo Sofia Plus en un
plazo maximo de 3 dias habiles
actividades tales como: creacion
de rutas, juicios de evaluacion y

asociacion de aprendices,
comunicando oportunamente al
supervisor del contrato las
anomalias, inconsistencias y

novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la
informacién, de acuerdo con la
necesidad de la formacion.

Cumple satisfactoriamente
con la obligacion contractual.
Comunicé al supervisor del
contrato las anomalias,
inconsistencias y novedades
de los aprendices y hallazgos
en aplicativo.
Emitid juicios evaluativos de
los Resultados de
aprendizaje:
Ficha: 2905905
Tgo. en Prevencion y Control
Ambiental

Titular: Robert Ayala
Competencia: GESTION DE
RESIDUOS SOLIDOS RAT1
Ficha: 2714346
Tgo. en Prevencion y Control
Ambiental

Titular: Esteban Acosta
Lugar: Pedregal - Poli 5
Competencia:  Curso
ArcGIS
Instructor: German Acosta
Ficha:3024816
Tco. en Monitoreo Ambiental

Titular: German Acosta

de

Lugar: Bello

Competencia: GESTIONAR
EL MANEJO DE RESIDUOS
SOLIDOS

Instructor: German Acosta
Ficha: 2714346

Tgo. en Prevencién y Control
Ambiental

Juicios evaluativos
emitidos en el
aplicativo Sofia Plus.

Correos cruzados con
coordinacion
académica.
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Titular: Esteban Acosta
Lugar: Pedregal - Poli 5
Competencia: EVALUACION
DEL CUMPLIMIENTO
AMBIENTAL - RA1
Ficha: 2903241
Tgo. en Prevencién y Control
Ambiental

Titular: Diego Osorio
Lugar: Pedregal
AMBIENTAL RA1
Instructor: German Acosta
Ficha: 3028961 - Dollarcity
Tco. 10 Logisticas

Titular: Gustavo Alberto
Jaramillo

Lugar: Buenos Aires
Competencia: Aplicar

practicas de  proteccion
ambiental, seguridad y salud
en el trabajo

Instructor: German Acosta
3008287 - Ejecuciébn de
operaciones para el manejo
integral de residuos solidos.
Titular: German Alexander
Acosta

Lugar: colegio Marco fidel.

Ficha: 2900009

Tco. Electricidad
Construccion

Titular: Luis Pacheco
Lugar: TALLER

ELECTRICIDAD -Pedregal
Competencia: T - Ambiental
Instructor: German Acosta

Ficha: 3033089
ENCADENAMIENTO
Tgo. en SST

Titular: ESNEDA FRANCO

9. Verificar la suficiencia y la
calidad de la informacion que
suministran las evidencias de
aprendizaje identificando con el

En el actual periodo el
instructor requirié verificar las
actividades de aprendizaje
presentadas en la formacién y

Evidencias en
Aplicativo Sofia plus.

el
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aprendiz sus logros y
dificultades durante su etapa
lectiva, registrando y emitiendo

los juicios evaluativos
correspondientes en SOFIA
PLUS.

emitid los respectivos juicios
evaluativos.

10.Aplicar a cabalidad las medidas
pertinentes y necesarias a la luz
del reglamento del aprendiz, en
lo correspondiente a faltas
académicas y disciplinarias.

En el actual periodo el
instructor  participé en la
reunibn con los equipos
ejecutores de la formacién
para el analisis del
desempefio de los
aprendices, faltas

académicas y disciplinarias a
la fecha.

Actas de los equipos
ejecutores en el
portafolio del
instructor y el Drive

11.Realizar la verificacion del
cumplimiento de los resultados
de aprendizaje de etapa lectiva

de los aprendices como
requisito  previo para la
autorizaciéon del inicio de la

etapa productiva.

El centro no requirié que el

instructor realizara la
verificaciéon del cumplimiento
de los resultados de

aprendizaje de etapa lectiva
de los aprendices para el
inicio de la etapa productiva,
debido que en el momento, se

Sin evidencias

esta iniciando trimestre de
formacion.
12.Participar en los comités de | Durante este mes la| Actas de reunion,

evaluacion y  seguimiento
conforme al reglamento del
aprendiz vigente aportandole
informacion  pertinente  que
ayuden a clarificar la situacion
académica o disciplinaria de los
aprendices.

coordinacién académica NO
realizé comité académico y se
contd con la participacion del
instructor.

registros de asistencia

13.Participar en los equipos de
ejecucion de la formacion por
grupo o area segun el
procedimiento establecido para

garantizar integralidad en la
formulacion de proyectos
formativos, el disefio de

actividades de aprendizaje, el
disefo de talleres e items que
alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion de
aprendices.

El instructor ha sido citado
para participar en las
reuniones de los equipos de
ejecucion de la formacién
profesional integral.

Evidencias en el
portafolio del
instructor sobre el

apoyo de disefios y
talleres.
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14. Participar en el trabajo
colaborativo de los equipos de
desarrollo, disefio curricular y
Aseguramiento de la calidad
(Registro calificado y
Autoevaluacion) de acuerdo con
el procedimiento, lineamientos y
normativa establecida.

En el actual periodo el
instructor no se delegd para
participar en las jornadas de
disefio y desarrollo curricular
de las Redes de
Conocimiento.

Sin evidencias

15. Realizar reconocimiento de
aprendizajes previos para los
aprendices de conformidad con
el reglamento de la institucion y
participar en la construccion de
instrumentos de evaluacién con
este fin.

El instructor da cumplimiento
a la obligacion contractual
mediante el reconocimiento
de aprendizajes previos a los
aprendices en las
competencias que impartio.

Cuestionarios con
preguntas de saberes
previos evidenciadas
en LMS o drive.

16. Apoyar los procesos de
investigacion aplicada e
innovacién que se desarrollen
en el Centro de formacion.

El instructor no ha sido
convocado para el apoyo de
procesos de investigacion
aplicada e innovacién que se
desarrollen en el CDHC.

Sin evidencias.

17. Apoyar los procesos de
obtencion y mantenimiento del
registro calificado de los

programas de formacion titulada
del centro de formacién; asi
como la respectiva
autoevaluacion institucional y de
programas.

Durante este mes no se hace
necesario la participacion del
instructor en actividades del
equipo pedagogico del centro
de formacion y actualizacién
de temas relacionados con la
formacion profesional.

Sin evidencia

18. Participar activamente cuando
sea requerido desde |la
coordinacién académica en las

actividades del equipo
pedagégico del Centro de
formacion.

Durante este mes se hace
necesario la participacion del
instructor en actividades del
equipo pedagogico del centro
de formacién y actualizacion
de temas relacionados con la
formacion profesional.

Registros fotograficos
y de asistencia

19.Cumplir a cabalidad el objeto del
contrato en los programas y
lugares que el SENA le indique

En el actual periodo el
contratista cumplié el objeto
del contrato en los programas
y lugares que el SENA le
indique.

Portafolio de
evidencias.

Correos electronicos.

GCCON-F-031 V.01




SENA

N

FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO PORCENTAJE PORCENTAJE DE
FACTURA | CANCELAR | EJECUTADO DEL DE EJECUCION FiSICA
CONTRATO | EJECUCION | No. de dias %
FINANCIERA ejecutados
2/29/2024 1 $ 3.572.436 $ 3.572.436 $ 42.124.975 8% 24 NA
3/30/2024 2 $ 4.465.545 $ 8.037.981 $ 37.659.430 18% 54 NA
4/30/2024 3 $ 4.465.545 $ 12.503.526 $ 33.193.885 27% 84 NA
5/30/2024 4 $ 4.465.545 $ 16.969.071 $ 28.728.340 37% 114 NA
6/30/2024 5 $ 4.465.545 $ 21.434.616 $ 24.262.795 47% 144 NA
7/130/2024 6 $ 4.465.545 $ 25.900.161 $ 19.797.250 57% 174 NA
8/30/2024 7 $ 4.465.545 $ 30.365.706 $ 15.331.705 66% 204 NA
9/30/2024 8 $ 4.465.545 $ 34.831.251 $10.866.160 76% 234 NA
OBSERVACIONES
Sin observacién en la ejecucion del contrato.
S‘\;‘5(\'"(\ G i‘\:\ :{-"
Elaboré: Gina Susana Giraldo Puerta, Apoyo a Supervisién de Contratos
Revisd: José FW Morales, Supervisor de contratos
9
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ANEXO DE EVIDENCIAS

Ficha: 2905905 Tgo. en Prevencion y Control Ambiental Titular: Robert Ayala actividades

de Contexto conforme guia de aprendizaje, Plan de manejo de residuos peligrosos.

10 sept 2024 8:02:35 a. m.
6.3038351N 75.5672378W
67-26 Calle 106

Tejelo

Medellin

Antioquia

10
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Tgo. en Prevencion y Control Ambiental Ficha: 2714346 competencia 38325 - Evaluar el
cumplimiento ambiental de acuerdo con la normativa (actividad de contexto y apropiacion

del conocimiento conforme guia de aprendizaje realizar la Plan de Manejo Ambiental Argis

F3489-CF-3203CP BASES DE DATOS PARA SISTEMAS DE INFORMACION GEOGPAFIGO_GEMN ALEXANDER ACOSTA MONTENEGROS DE AGOSTO30 DE SEPTIEMBRELUNES 814 40 22530016

g'sép t" QLH :16:56.a:m:
3023808N 75.5678493W

- 104p104 Carrera:6/
Tejelo

Medellin

Antioquia

11
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| Ficha:3024816 Tco. en Monitoreo Ambiental

| vogatales

inchagenda la cocna. lo ¥

10 sept 2024 6:45:59 p. m.
6.336557N 75.5597834W
51 Calle 53

Andalucia

Bello

Antioquia

GCCON-F-031 V.01
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Ficha: 2903241 Tgo. en Prevencién y Control Ambiental Septiembre con las siguientes

actividades
| carsesin ) @ 0O Reo x | Res x [B) 30 x [ 1Mo x Serv X | L# Goo x [ o sof x| me x| x| 100 x | o whe x BN x 0@ x| + - 0 x
B B T e e T : Gl o= & @ - O

WY

Maria Perez Cristian Mazo yajaira Gaviria German Alexand...

Yo 9S00 ¢

o O 2 B

Ficha: 3028961 — Dollarcity Tco. 10 Logisticas

Valeria palacio lo... daniela velez ber... johan andres German Alexand...

Vo 9SO0OHN T

19:19 | jgh..

13

GCCON-F-031 V.01



[ 4
SENA

N

Previos Reunidn Vigilancia técnico-pedagodgica

Verifcacite de se 3¢ | M finasumnc) - ke % | 4 - 0 X

a A G0t a8 -0

@ ‘German Alexander... ‘
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1o W fc  Elarticulo analiza el desarrollo de una herramienta de evaluscién de la bilidad de los d de seenbreads basados destinados a la renovacitn de edifickos plblices educatives obsoletes. w
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Ficha: 2900009 Tco. Electricidad Construccion

Titular: Luis Pacheco Lugar: TALLER

ELECTRICIDAD -Pedregal Competencia: T — Ambiental Instructor: German Acosta
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b
7 sept 2024.3:58.52 p. m.
65.3035884N 75.5677502W
F # 65 120 Calle 104
Tejelo
Medellin
Antioguia =)

atendio el grupo de manera presencial en el apoyo tecnolégico 7 Ficha: 3033089 ENCADENAMIENTO

Tgo. en SST Titular: ESNEDA FRANCO Lugar: Pedregal Competencia: AMBIENTAL Instructor: German

Acosta

m D | Comeo:Ge: x | a8 Incio-On x | [ Fomusore x | o gmailecen x| by Reobidos| X | G Venicacen x| (inmunto X | M Recibidos| x Y Peoplen] x4 - (=] ®
€ > G O hipsdassioomgooglecom/MNAIMTOOTUIMDMw/sen-last-nam B & a A a0 e o - O
= a‘ Aula 3 Tecnologia an 55T ficha 3033088 -'-+. &
P Comiente  Cwwork  Geese  Grados n e e
B Comnaro Estudiantes [

v 8 Emstenes I
) Paesrepassr

o 30TEBI - MOMTORED AN o Prigle

€ o maconr. Q o~ 1

[ i
e .

[ I

o Técrica an paraciones logis_

o HAYELI ARANGO DSORIO

@ vorio camsa diredsnda o

[ c QT

O wercuns i
° Wireth Cacvid

© risgociens

e Gristing Crdona H

° Ficha 7904604 TN EN RECUR.

° Ficha: 2905908 T

[ Clases srehivadas

81 Configuacien o Sami Garztn

° Packa Gamer

Q 4rovson Gorsio onire

[ : .

H P Buscar

15

GCCON-F-031 V.01



