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ACTA No.006

Reunién Comité de Verificacién de Requisitos y Escogencia de Contratistas Instructores del
Centro Tecnoldgico del Mobiliario del SENA Regional Antioquia para la vigencia 2024

CIUDAD Y FECHA: Itagli, 24 de | HORA INICIO: 8:00 a.m. HORA FIN: 4:00 p.m.
septiembre de 2024
LUGAR Y/O ENLACE: CTM DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO

Centro Tecnolodgico del Mobiliario Regional Antioquia

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Reuvision y evaluacién de hojas de vida

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Verificar las hojas de vida de los aspirantes postulados por la APE en la oferta realizada por el SENA CTM
en septiembre de 2024

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Revisiény evaluacion de hojas de vida

De acuerdo con las metas asignadas al Centro de Formacion para la vigencia 2024, y el nimero de
instructores necesarios para atender la tercera y cuarta oferta presencial y la segunda oferta virtual, se
replanted la proyeccion de las necesidades contractuales descontando la programacion de los instructores
de planta, donde se identificaron las siguientes necesidades de contratacion de instructores:

. . NUMERO DE

LINEA DE FORMACION VACANTES
Gestion Administrativa 2
Gestién Empresarial 2
ADSO 2
Power B 1
Derechos fundamentales 1
Gestién de la Produccién 1

Una vez revisada la base de datos de los aspirantes que conforman el banco de instructores SENA CTM
para la vigencia 2024, al igual que el banco de Instructores a nivel regional y nacional, no se encontraron
postulados que cumplieran con los requisitos o la disponibilidad, por lo que se procedi6 a publicar en la
APE las siguientes necesidades:

sena  Agencia Plblica

/N DEEMPLEO

Datos de la empresa Datos de la solicitud

No-.
TOTAL CANDIDATOS
VACANTES A (A
NIT RAZON SOCIA/CARGO (Solicitud {FUNCIONES: | HABILIDADES [COMPETENCIAS MESES DE EXPERIENCIA PUBLICAR ENTREVISTAR
1/INSTRUCTOR REACTIVAR 3749633 |Ingles Presencial Para tecnélogo minimo 24 meses en la orien 1 3
2|INSTRUCTOR REACTIVAR 3766044  |Gestion Administrativa - PRODUCI|Alternativa 1. Veinticuatro (24) meses de ex| 2 4
3|INSTRUCTOR REACTIVAR 3766176  |Tecndlogo Gestién Empresarial - DAlternativa 1. Veinticuatro (24) meses de ex 2 4
4|INSTRUCTOR REACTIVAR 3749949 DESARROLLAR LA SOLUCION DE SQVEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA 2 4
5|[INSTRUCTOR NUEVO Power Bl _|INTEGRAR DATOS SEGUN TECNICA|ALTERNATIVA 1: DOCE (12) MESES EN DOCE 1 5
6/INSTRUCTOR NUEVO Ejercer derechos fundamentales d|Alternativa 1.Doce (12) meses en docencia g 1 =
7|INSTRUCTOR NUEVO ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES DE |Alternativa 1. MINIMO 24 MESES DE VINCUL 1 5
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curriculo segun cédigo de postulacion, obteniendo los siguientes resultados:

Solicitud 3766044: Gestion Administrativa — 2 vacantes

Publicadas las vacantes y recibidas las hojas de vida de los postulados se procedi6 con el analisis de cada

FORMULARIO DE EVALUACION HOJAS DE VIDA

,ENA Centro Tecnol6gico RNUGKANA DE FURNACIUN AL

7/\V del Mob|llar|o QUE ASPIRA Gestion Administrativa
Aegional Ant {Eliia unal

Regional: ANT|OQU|A CODIGO DE LA VACANTE: 3766044

Centro de Formacién Profesional: CENTRO TECNOLOGICO DEL MOBILIARIO

CANDIDATO

DAYANA MICHEL ARBOLEDA DAVID

Apellidos y Nombres:

FORMACION ACADEMICA

FORMACION ACADEMICA SIINO CUAL?

TECNICA
TECNOLOGICA
PREGRADO Sl ADMINISTRACION EMPRESAS
ESPECIALIZACION
MAESTRIA
EXPERIENCIA LABORAL
1 ANOS Y 6 MESES

ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL DOCENCIA

3 ANOS

ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL SIN DOCENCIA

NORMA DE COMPETENCIA LABORAL EN PEDAGOGIA

NO
EL ASPIRANTE CUMPLE ‘ Si

FORMULARIO DE EVALUACION HOJAS DE VIDA

seha j
del Mobiliario
7/\? PROGRAMA DE FOR!JACION AL QUE ASPIRA Gestion Administrativa
(Elija uno)
Regional: ANTIOQUIA CODIGO DE LA VACANTE: 3766044

Centro de Formacién Profesional: CENTRO TECNOLOGICO DEL MOBILIARIO
CANDIDATO

Apellidos y Nombres: CARLOS ALBERTO POSADA BETANCUR

FORMACION ACADEMICA

FORMACION ACADEMICA SIINO CUAL?
TECNICA NO
TECNOLOGICA NO
PREGRADO Sl -
Ingenierfa Industrial
ESPECIALIZACION sl .
Logistica Integral
MAESTRIA NO
EXPERIENCIA LABORAL
ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL DOCENCIA 163 MESES
110 MESES

ARlOS DE EXPERIENCIA LABORAL SIN DOCENCIA

NORMA DE COMPETENCIA LABORAL EN PEDAGOGIA

NO
EL ASPIRANTE CUMPLE \ si
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FORMULARIO DE EVALUACION HOJAS DE VIDA

FIRU UE TURNACTUN

AL QUE ASPIRA Gestién Administrativa
AELiia unal
Regional: ANTIOQUIA CODIGO DE LA VACANTE: 3766044
Centro de Formacién Profesional: CENTRO TECNOLOGICO DEL MOBILIARIO
CANDIDATO
Apellidos y Nombres: YULY TATIANA YEPES TOBON
FORMACION ACADEMICA
FORMACION ACADEMICA SIINO CUAL?
TECNICA NO
TECNOLOGICA sl TECNOLOGIA EN GESTION LOGISTICA
PREGRADO st Ingenieria Industrial
ESPECIALIZACION sl ESPECIALIZACION EN INFORMATICA PARA EL APREN
MAESTRIA NO
1
EXPERIENCIA LABORAL
ARIOS DE EXPERIENCIA LABORAL DOCENCIA 57 MESES
AROS DE EXPERIENCIA LABORAL SIN DOCENCIA 34 MESES

NORMA DE COMPETENCIA LABORAL EN PEDAGOGIA

NO |
EL ASPIRANTE CUMPLE | Sl
setua | Centra Tecnolsgice FORMULARIO DE EVALUACION HOJAS DE VIDA
7/\\_ del Mobiliario PROGRAMA DE F(DERI“IgAlﬁ‘IDDJN AL QUE ASPIRA e
Regional: ANTIOQUIA CODIGO DE LA VACANTE: 3766044

Centro de Formacién Profesional: CENTRO TECNOLOGICO DEL MOBILIARIO

CANDIDATO

Apellidos y Nombres: ‘

FRANK HERMANN TRIVINO

FORMACION ACADEMICA
FORMACION ACADEMICA SIINO CUAL?

TECNICA NO

TECNGLOGICA NO
PREGRADO st INGENIERIA INDUSTRIAL

ESPECIALIZACION NO

MAESTRIA sl Maestria en Higiene y Industrial
EXPERIENCIA LABORAL

AROS DE EXPERIENCIA LABORAL DOCENCIA 67 MESES
ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL SIN DOCENCIA 43 MESES

NORMA DE COMPETENCIA LABORAL EN PEDAGOGIA

NO

EL ASPIRANTE CUMPLE

| Sl
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FORMULARIO DE EVALUACION HOJAS DE VIDA

seua, | contro Tacnoicgi
I | del Mobiliario PROGRAMA DE FORMACION AL QUE ASPIRA Costion Adminiatration
(Ella uno)
Regional: ANTICQUIA CODIGO DE LA VACANTE: 3766044

Centro de Formacidn Profesional: CENTRO TECNOLOGICO DEL MOBILIARIO

CANDIDATO
ADER DE JESUS MOGOLLON LUNA

Apellidos y Nombres: ‘

FORMACION ACADEMICA
FORMACION ACADEMICA SINO CUAL?
TECNICA 3 ITECNICO EN RECURSOS HUMANOS
TECNOLOGICA sl TECNOLOGIA EN GESTION DEL TALENTO HUMANO
PREGRADO sl \Administracién de Empresas
ESPECIALIZACION S ESPECIALIZACION EN MARKETING
MAESTRIA NO
EXPERIENCIA LABORAL
AflOS DE EXPERIENCIA LABORAL DOCENCIA 82 MESES
AflOS DE EXPERIENCIA LABORAL SIN DOCENCIA 54 MESES
NORMA DE COMPETENCIA LABORAL EN PEDAGOGIA
Sl |

Por el cumplimiento de requisitos y la disponibilidad para el servicio se recomienda seleccionar a la sefiora
DAYANA MICHEL ARBOLEDA DAVID y al sefior CARLOS ALBERTO POSADA BETANCUR.

Solicitud 3766176: Gestion empresarial — 2 vacantes

FORMULARIO DE EVALUACION HOJAS DE VIDA

acfun | o e
de 0 ario | T
7/(\_ o PROGRAMA DE FORMACION AL QUE ASPIRA Gestién Emprosarial
(Elija uno)
Regional: ANTIOQUIA CODIGO DE LA VACANTE: 3766176
Centro de Formacién Profesional: CENTRO TECNOLOGICO DEL MOBILIARIO
CANDIDATO
Apellidos y Nombres: REINEL JOSE GUZMAN MARIN
FORMACION ACADEMICA
FORMACION ACADEMICA sliNO CUAL?
TECNICA NO
TECNOLOGICA sl Tecnologia en Costos y Auditoria
PREGRADO st Contaduria Publica
ESPECIALIZAGION sl ESPECIALISTA GESTION TRIBUTARIA
MAESTRIA Sl [;gisler en
EXPERIENCIA LABORAL
AROS DE EXPERIENCIA LABORAL DOCENCIA 155 MESES
AROS DE EXPERIENCIA LABORAL SIN DOCENCIA 80 MESES
NORMA DE COMPETENCIA LABORAL EN PEDAGOGIA
NO |
EL ASPIRANTE CUMPLE | SI
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® | FORMULARIO DE EVALUACION HOJAS DE VIDA
seeaa | Centro Tecnolagica
del Mobiliario
A | del Mobiliz PROGRAMA DE FORMACION AL QUE ASPIRA Coston Em |
(Elija uno)
Regional: ANTIOQUIA CODIGO DE LA VACANTE: 3766176
Centro de Formacién Profesional: CENTRO TECNOLOGICO DEL MOBILIARIO

Apellidos y Nombres: LIGIA PERDOMO QUINTERO
FORMACION ACADEMICA SIINO CUAL?

TECNICA NO

TECNSLOGICA NO
PREGRADO st |Administracién de Empresas

ESPECIALIZACION sl ESPECIALIZACION TECNOLOGICA EN GESTIGN DEL TALENTO

MAESTRIA NO
ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL DOCENCIA 132 MESES
ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL SIN DOCENCIA 120 MESES

I*
| ElasPRantEcuwPLE | 0000 st |

® e . FORMULARIO DE EVALUACION HOJAS DE VIDA
sEma | Contro Tecnokdgico
/A | del Mobiliario ™ pRoGRAMA DE FORMACION AL QUE ASPIRA =
{Elija uno)
Regional: ANTIOQUIA CODIGO DE LA VACANTE: 3766176
Centro de Formacién Profesional: CENTRO TECNOLOGICO DEL MOBILIARIO

Apellidos y Nombres: SYNDY KATERINE RAMOS SANCHEZ
FORMACION ACADEMICA SINO CUAL?
TECNICA NO
TECNOLOGICA NO
PREG sl \Administracién de Empresas

ESPECIALIZACION sl ESPECIALISTA EN ALTA GERENCIA
MAESTRIA NO

AROS DE EXPERIENCIA LABORAL DOCENCIA 12 MESES

ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL SIN DOCENCIA 130 MESES

’*
| EiasPmantECUMPLE | s |
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aun | Convo Teencisgice FORMULARIO DE EVALUACION HOJAS DE VIDA
"IN | de Moblllerio PROGRAMA DE FORMACION AL QUE ASPIRA p—
L ioqui stion Empresarial
(Elija uno)
Regional: ANTIOQUIA CODIGO DE LA VACANTE: 3766176
Centro de Formacion Profesional: CENTRO TECNOLOGICO DEL MOBILIARIO
CANDIDATO
Apellidos y Nombres: RUBEN DARIO RODRIGUEZ DELTORO
FORMACION ACADEMICA
FORMACION ACADEMICA SUNO CUAL?
TECNICA NO
TECNOLOGICA NO
PREGRADO Sl ADMINISTRACION DE EMPRESAS
ESPECIALIZACION sl ESPECIALIZACION EN FINANZAS
MAESTRIA NO
EXPERIENCIA LABORAL
ARIOS DE EXPERIENCIA LABORAL DOCENCIA 116 MESES
AflOS DE EXPERIENCIA LABORAL SIN DOCENCIA 117 MESES
NORMA DE COMPETENCIA LABORAL EN PEDAGOGIA
NO ‘
EL ASPIRANTE CUMPLE Sl
aun | Conro Teensiba FORMULARIO DE EVALUACION HOJAS DE VIDA
"IN | 38 Moblliario PROGRAMA DE FORMACION AL QUE ASPIRA pr— il
¥ [E“]c'l IIHD) stion Empresarnal
Regional: ANTIOQUIA CODIGO DE LA VACANTE: 3766176
Centro de Formacion Profesional: CENTRO TECNOLOGICO DEL MOBILIARIO
CANDIDATO
Apellidos y Nombres: EDDY NELSON CARDENAS RAMIREZ
FORMACION ACADEMICA
FORMACION ACADEMICA SUNO CUAL?
TECNICA NO
TECNOLOGICA NO
PREGRADO sl Administracién de Empresas
ESPECIALIZACION NO
MAESTRIA NO
EXPERIENCIA LABORAL
ARIOS DE EXPERIENCIA LABORAL DOCENCIA 126 MESES
AflOS DE EXPERIENCIA LABORAL SIN DOCENCIA 82 MESES
NORMA DE COMPETENCIA LABORAL EN PEDAGOGIA
sl
EL ASPIRANTE CUMPLE \ si

Por el cumplimiento de requisitos y la disponibilidad para el servicio se recomienda seleccionar a la sefiora
SYNDY KATERINE RAMOS SANCHEZ y al sefior REINEL JOSE GUZMAN MARIN.

Solicitud 3786406: Derechos fundamentales - 1 vacante
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PY FORMULARIO DE EVALUACION HOJAS DE VIDA
sSeENA | Centro T‘-‘“"’;“ 0 PRUGKRANMA U FTURNAGIUN AL
7A del Mobiliario QUE ASPIRA Derechos fundamentales
Regional Antioqui (Eliia 1inal
Regional: ANTIOQUIA CODIGO DE LA VACANTE: 3786406
Centro de Formacién Profesional: CENTRO TECNOLOGICO DEL MOBILIARIO
CANDIDATO
Apellidos y Nombres: JEAN CARLOS EGUIS GUERRERO
FORMACION ACADEMICA
FORMACION ACADEMICA SI/INO CUAL?
TECNICA sl TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONE]
TECNOLOGICA
PREGRADO Sl Derecho
ESPECIALIZACION
MAESTRIA
T
EXPERIENCIA LABORAL
AROS DE EXPERIENCIA LABORAL DOCENCIA 24 MESES
ARNOS DE EXPERIENCIA LABORAL SIN DOCENCIA 132 MESES
NORMA DE COMPETENCIA LABORAL EN PEDAGOGIA
NO ‘
EL ASPIRANTE CUMPLE ‘ S

FORMULARIO DE EVALUACION HOJAS DE VIDA

seha
7/\Y del Mobiliario | rro UETU o
AL QUE ASPIRA

(Eliia unol

Derechos fundamentales

Regional: ANTIOQUIA CODIGO DE LA VACANTE: 3786406
Centro de Formacion Profesional: CENTRO TECNOLOGICO DEL MOBILIARIO
CANDIDATO
Apellidos y Nombres: ANDRES DAVID CARMONA RAMIREZ
FORMACION ACADEMICA
FORMACION ACADEMICA sliNO CUAL?
TECNICA NO
TECNOLOGICA NO
PREGRADO S| Antropologia
ESPECIALIZACION NO
MAESTRIA NO
EXPERIENCIA LABORAL
ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL DOCENCIA 44 MESES
AFIOS DE EXPERIENCIA LABORAL SIN DOCENCIA 96 MESES

NORMA DE COMPETENCIA LABORAL EN PEDAGOGIA

NO |

EL ASPIRANTE CUMPLE | Sl
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adia FORMULARIO DE EVALUACION HOJAS DE VIDA
del Mobiliario
7/(\_ PROGRAMA DE FORMACION AL QUE ASPIRA R ——
(Elija uno)
Regional: ANTIOQUIA CODIGO DE LA VACANTE: 3786406
Centro de Formacién Profesional: CENTRO TECNOLOGICO DEL MOBILIARIO
CANDIDATO
Apellidos y Nombres: DANIAN GARCES RETREPO
FORMACION ACADEMICA
FORMACION ACADEMICA SI/INO CUAL?
TECNICA NO
TECNOLOGICA NO
PREGRADO NO
ESPECIALIZACION NO
MAESTRIA NO
EXPERIENCIA LABORAL
AROS DE EXPERIENCIA LABORAL DOCENCIA 0
ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL SIN DOCENCIA 0

NORMA DE COMPETENCIA LABORAL EN PEDAGOGIA

NO ‘

EL ASPIRANTE CUMPLE \ NO

Por el cumplimiento de requisitos y la disponibilidad para el servicio se recomienda seleccionar al sefior
ANDRES DAVID CARMONA RAMIREZ.

Solicitud 3786353: Power Bl — 1 vacante

® FORMULARIO DE EVALUACION HOJAS DE VIDA
SENA | Centro T“["""‘;f?”"“ FRUGKANA DC FTURNACION AL
7/\ del Mobiliario QUE ASPIRA Power BI
tegional Antioquig [Eliia 1inal
Regional: ANTIOQUIA CODIGO DE LA VACANTE: 3786353
Centro de Formacién Profesional: CENTRO TECNOLOGICO DEL MOBILIARIO
CANDIDATO
Apellidos y Nombres: ANGEL EDUARDO PALACIOS VILLADA
FORMACION ACADEMICA
FORMACION ACADEMICA SI/INO CUAL?
TECNICA NO
TECNOLOGICA NO
PREGRADO Sl Licenciatura en Matematicas
ESPECIALIZACION NO
MAESTRIA si MAESTRIA EN EDUCACION EN FISICA
T
EXPERIENCIA LABORAL
ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL DOCENCIA 115 MESES
ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL SIN DOCENCIA
NORMA DE COMPETENCIA LABORAL EN PEDAGOGIA
NO ‘
EL ASPIRANTE CUMPLE \ Si
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seia | Contro Tecnolsi FORMULARIO DE EVALUACION HOJAS DE VIDA
7/\v del Mobiliario [ e DE TURMAGTON
gional Antioquia AL QUE ASPIRA Power Bl
IElia yunal
Regional: ANTIOQUIA CODIGO DE LA VACANTE: 3786353
Centro de Formacién Profesional: CENTRO TECNOLOGICO DEL MOBILIARIO
CANDIDATO
Apellidos y Nombres: LIZET VANESA MEDINA CUADRADO
FORMACION ACADEMICA
FORMACION ACADEMICA SIINO CUAL?
TECNICA NO
TECNOLOGICA sl TECNOLOGO ELECTRONICO
PREGRADO sl INGENIERIA ELECTRONICA
ESPECIALIZACION NO
MAESTRIA NO
EXPERIENCIA LABORAL
AROS DE EXPERIENCIA LABORAL DOCENCIA 16 MESES
AROS DE EXPERIENCIA LABORAL SIN DOCENCIA 62 MESES

NORMA DE COMPETENCIA LABORAL EN PEDAGOGIA

NO |
® FORMULARIO DE EVALUACION HOJAS DE VIDA
SENA | Centro Tecnolégico
7AY' del Mobiliario [ PIRUSRANA UE FURNACION
Regionsl Antioquia AL QUE ASPIRA Power BI
[Eliia una)
Reglonal: ANTIOQUIA CODIGO DE LA VACANTE: 3786353
Centro de Formacién Profesional: CENTRO TECNOLOGICO DEL MOBILIARIO
CANDIDATO
Apellidos y Nombres: YULY TATIANA YEPES TOBON
FORMACION ACADEMICA
FORMACION ACADEMICA sliNO CUAL?
TECNICA NO
TEENOLOGICA sl TECNOLOGIA EN GESTION LOGISTICA
PREGRADO Si . .
Ingenieria Industrial
ESPECIALIZACION s ESPECIALIZACION EN INFORMATICA PARA EL APREN
MAESTRIA NO
i
EXPERIENCIA LABORAL

AROS DE EXPERIENCIA LABORAL DOCENCIA 57 MESES
AROS DE EXPERIENCIA LABORAL SIN DOCENCIA 34 MESES

NORMA DE COMPETENCIA LABORAL EN PEDAGOGIA
NO I

EL ASPIRANTE CUMPLE | S
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FORMULARIO DE EVALUACION HOJAS DE VIDA

7/« del Mobiliario [T~ U TURMACTON
8l Antioquia AL QUE ASPIRA Power Bl
IElia yunal
Regional: ANTIOQUIA CODIGO DE LA VACANTE: 3786353
Centro de Formacién Profesional: CENTRO TECNOLOGICO DEL MOBILIARIO
CANDIDATO
Apellidos y Nombres: CRISTIAN STEEVEN RINCON GAVIDIA
FORMACION ACADEMICA
FORMACION ACADEMICA SIINO CUAL?
TECHICA s! TECNICA PROFESIONAL EN CONSTRUCCION Y MONT]
TECNOLOGICA sl TECNOLOGO ELECTRONICO
PREGRADO sl INGENIERIA ELECTRONICA
ESPECIALIZACION sl ESPECIALIZACION EN PEDAGOGIA Y DOCENCIA UNI
MAESTRIA NO
EXPERIENCIA LABORAL
AROS DE EXPERIENCIA LABORAL DOCENCIA 72 MESES
AROS DE EXPERIENCIA LABORAL SIN DOCENCIA 103 MESES

NORMA DE COMPETENCIA LABORAL EN PEDAGOGIA

NO |

) N FORMULARIO DE EVALUACION HOJAS DE VIDA
setua | Contro Tecnologico
JA | del Mobiliario | proGRAMA DE FORMACION AL QUE ASPIRA
Regicnal Antioquis Power Bl
(Elija uno)
Regional: ANTIOQUIA CODIGO DE LA VACANTE: 3786353
Centro de Formacién Profesional: CENTRO TECNOLOGICO DEL MOBILIARIO
CANDIDATO
Apellidos y Nombres: ‘ OMAR JAIRO NARVAEZ ULCHUR
FORMACION ACADEMICA
FORMACION ACADEMICA SliNO CUAL?
TECNICA NO
TECNOLOGICA NO
PREGRADO sl INGENIERIA INDUSTRIAL
ESPECIALIZACION sl GERENCIA DE LA CALIDAD
MAESTRIA NO
EXPERIENCIA LABORAL
AROS DE EXPERIENCIA LABORAL DOCENCIA 99 MESES
AROS DE EXPERIENCIA LABORAL SIN DOCENCIA 18 MESES
NORMA DE COMPETENCIA LABORAL EN PEDAGOGIA
NO

EL ASPIRANTE CUMPLE | Si

Por el cumplimiento de requisitos y la disponibilidad para el servicio se recomienda seleccionar la sefiora
YULY TATIANA YEPES TOBON.

Solicitud 3749949: ADSO - 2 vacantes
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P FORMULARIO DE EVALUACION HOJAS DE VIDA
SENA | CentroTe °g FIRUGKANA DE TURNACION AL
7A del Mobiliario QUE ASPIRA ADSO
t (Eliia 1na)
Regional: ANTIOQUIA CODIGO DE LA VACANTE: 3749949
Centro de Formacién Profesional: CENTRO TECNOLOGICO DEL MOBILIARIO

CANDIDATO

Apellidos y Nombres:

LIZET VANESA MEDINA CUADRADO

FORMACION ACADEMICA
FORMACION ACADEMICA SIINO CUAL?
TECNICA NO
TECNOLOGICA Sl TECNOLOGO ELECTRONICO
PREGRADO Sl INGENIERIA ELECTRONICA
ESPECIALIZACION Sl ESPECIALISTA EN INGENIERIA DE SOFTWARE
MAESTRIA NO
EXPERIENCIA LABORAL
ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL DOCENCIA 16 MESES
ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL SIN DOCENCIA 62 MESES

NO

NORMA DE COMPETENCIA LABORAL EN PEDAGOGIA

EL ASPIRANTE CUMPLE

Si

LIZET VANESA MEDINA CUADRADO.

Solicitud 3786616: Produccion Industri

al — 1 vacante

Por el cumplimiento de requisitos y la disponibilidad para el servicio se recomienda seleccionar al sefior
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gENA Centro Tecnoldgic

FORMULARIO DE EVALUACION HOJAS DE VIDA

7/\V de! ‘I\’II’\q‘blllarlo QUE ASPIRA

{Eliia unal

PRUGRANA DE FURNACIUN AL

Produccion Industrial

Regional: ANTIOQUIA

CODIGO DE LA VACANTE: 3786616

Centro de Formacién Profesional: CENTRO TECNOLOGICO DEL MOBILIARIO

CANDIDATO

Apellidos y Nombres:

JUAN GUILLERMO MADRID USUGA

FORMACION ACADEMICA

FORMACION ACADEMICA SIINO CUAL?
TECNICA NO
TECNOLOGICA NO
PREGRADO Sl Ingenieria Mecanica
ESPECIALIZACION NO
MAESTRIA NO

EXPERIENCIA LABORAL

ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL DOCENCIA

42 MESES

ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL SIN DOCENCIA

230 MESES

NORMA DE COMPETENCIA LABORAL EN PEDAGOGIA

NO

EL ASPIRANTE CUMPLE ‘ Si

FORMULARIO DE EVALUACION HOJAS DE VIDA

sena i
7N del Mobiliario [T UE TURMAGTON
b AL QUE ASPIRA

(Eliia 1nnl

Produccion Industrial

Regional: ANTIOQUIA

CODIGO DE LA VACANTE:

3786616

Centro de Formacién Profesional: CENTRO TECNOLOGICO DEL MOBILIARIO

CANDIDATO

Apellidos y Nombres:

DIEGO ARMANDO VANEGAS DUQUE

FORMACION ACADEMICA

FORMACION ACADEMICA

TECNICA

SINO CUAL?

sl TECNICA PROFESIONAL EN MECANIZADO POR ARRA|

TECNOLOGICA

s! TECNOLOGIA EN GESTION DE LA PRODUCCION INDU

PREGRADO sl .
Ingenieria Industrial
ESPECIALIZACION NO
MAESTRIA NO
EXPERIENCIA LABORAL
AROS DE EXPERIENCIA LABORAL DOCENCIA 135 MESES
ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL SIN DOCENCIA 83 MESES

NORMA DE COMPETENCIA LABORAL EN PEDAGOGIA

EL ASPIRANTE CUMPLE Sl
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Cantro Tecnoldgico.
del Mobiliario

Regicnal Antioauia

1 ﬁ.hlﬂ
N

PROGRAMA DE FORMACION AL QUE ASPIRA

(Elija uno)

FORMULARIO DE EVALUACION HOJAS DE VIDA

Produccién Industrial

Regional: ANTIOQUIA

CODIGO DE LA VACANTE:

3786616

Centro de Formacién Profesional: CENTRO TECNOLOGICO DEL MOBILIARIO

CANDIDATO

Apellidos y Nombres: ‘

OMAR JAIRO NARVAEZ ULCHUR

FORMACION ACADEMICA
FORMACION ACADEMICA sliNO CUAL?
TECNICA NO
TECNOLOGICA NO
PREGRADO st INGENIERIA INDUSTRIAL
ESPECIALIZACION Sl GERENCIA DE LA CALIDAD
MAESTRIA NO
EXPERIENCIA LABORAL
ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL DOCENCIA 99 MESES
ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL SIN DOCENCIA 18 MESES
NORMA DE COMPETENCIA LABORAL EN PEDAGOGIA
NO
EL ASPIRANTE CUMPLE Sl

Centro Tecnolégico

n

FORMULARIO DE EVALUACION HOJAS DE VIDA

del Mobiliario [Tro DE TURNMACTON
Regicnal Antioguia AL QUE ASPIRA Produccién Industrial
(Ellia una)
Regional: ANTIOQUIA CODIGO DE LA VACANTE: 3786616

idn Pr

Centro de For

val: CENTRO TECNOLOGICO DEL MOBILIARIO

CANDIDATO

Apellidos y Nombres:

YULY TATIANA YEPES TOBON

FORMACION ACADEMICA
FORMACION ACADEMICA SIINO CUAL?
TECNICA NO
TECNOLOGICA sl TECNOLOGIA EN GESTION LOGISTICA
PREGRADO si -
Ingenieria Industrial
ESPECIALIZAGION sl ESPECIALIZACICN EN INFORMATICA PARA EL APREN
MAESTRIA NO
i
EXPERIENCIA LABORAL
ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL DOCENCIA 57 MESES
ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL SIN DOCENCIA 34 MESES

NORMA DE COMPETENCIA LABORAL EN PEDAGOGIA

NO

EL ASPIRANTE CUMPLE |

Sl
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o
SENA

N

ae¥un | Contra Tecnalogica FORMULARIO DE EVALUACION HOJAS DE VIDA
7AV del Mobiliario [ FPROGKAMA DE FURMACIUN
Regional Antioquia AL QUE ASPIRA Produccion Industrial
IS HEWTTVAY
Regional: ANTIOQUIA CODIGO DE LA VACANTE: 3786616
Centro de Formacién Profesional: CENTRO TECNOLOGICO DEL MOBILIARIO
CANDIDATO
Apellidos y Nombres: CRISTIAN STEEVEN RINCON GAVIDIA
FORMACION ACADEMICA
FORMACION ACADEMICA sliNO CUAL?
TECHICA sl TECNICA PROFESIONAL EN CONSTRUCCION Y MONT,
TECNOLOGICA sl TECNOLOGO ELECTRONICO
PREGRADO sl INGENIERIA ELECTRONICA
ESPECIALIZACION sl ESPECIALIZACION EN PEDAGOGIA Y DOCENCIA UNI
MAESTRIA NO
EXPERIENCIA LABORAL
AROS DE EXPERIENCIA LABORAL DOCENCIA 72 MESES
ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL SIN DOCENCIA 103 MESES
NORMA DE COMPETENCIA LABORAL EN PEDAGOGIA

NO

Por el cumplimiento de requisitos y la disponibilidad para el servicio se recomienda seleccionar al sefior
CRISTIAN STEEVEN RINCON GAVIDIA.

CONCLUSIONES

Se realiza la valoracién de las hojas de vida registradas. Se conserva cada formato de evaluacién de los
candidatos por posibles consultas.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Entregar la presente acta con sus
respectivos soportes  al | ¢4 6l comité 24/09/2024
subdirector de centro para su
visto bueno
ASISTENTES:
Se adjunta registro de asistencia al inicio
NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA
DIEGO ARMANDO MARTINEZ Coordinador Académico (_Dig; Mortines (0
GARCIA
ALEX FERNANDO ZAPATA RIOS Instructor G15 i 7
e A
:}E-J o 1?' -

GD-F-007 V04




