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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para acompariar de manera integral los planes de acompafiamiento restaurativo e implementacion de estrategias y acciones
conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad en el marco del proceso de Justicia Transicional para el acompafiamiento a miembros activos y retirados de la fuerza publica durante la comparecencia

ante la Jurisdiccion Especial para la Paz.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Apoyar en el acompafiamiento a miembros activos y retirados de|
fuerza publica durante la comparecencia ante la Jurisdicciéon Especial
para la Paz y sus familias, asignadas al Grupo Territorial en el desarrollo|
de los procesos restaurativos incorporando el enfoque territorial, de
género y diferencial acorde a los lineamientos de la ARN.

En el mes de septiembre aplique instrumentos de linea base a 9 comparecientes junto con el instrumento de encuenta
complementaria, entrevista de empleabilidad, creacion de grupo familiar, cargados y sinscronizados entre ARPA y SIRR
Asi mismo perfile los planes de acompafiamiento para validar con los comparecientes en el momento de diagnostico
individual (proceso pendiente porfalta de articulacion del perfil de psicosocial). Durante este periodo se reporto la|
novedad de dos comparecinetes que hacen parte de la GT bogota ya que la residencia se encuentran en las localidad
de suba y kennedy en espera para el traslado efectivo.

Losdias 29 y 30 de septiembre me desplace a puerto salgar con el fin de realizar aplicacion de 4 instrumentos a dos
comparecientes, adicional la firma de acta de compromiso de un compareciente
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2. Apoyar la implementacion de procesos sociales, comunitarios
restaurativos dentro del plan de acompafiamiento a miembros activos y
retirados de la fuerza publica a nivel territorial.

Para el mes de septiembre se programo actividad individual para la concertacion de planes de trabajo para el dia 24 de
septiembre segln orientacion del perfil de psicosocial sin embargo, esta fecha fue cancelada y no se ha reprogramado
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3. Apoyar en la implementaciéon de acciones previstas en el plan de
acompafiamiento acorde a las dimensiones del proceso de
acompafiamiento a comparecientes de Fuerza Publica que se
implementa en los Grupos Territoriales.

El dia 20 de septiembre participe en reunion convocada desde Nivel Central, durante la reunién, se abordaron los
procedimientos para la realizacién de diagnésticos grupales e individuales, donde se enfatizd que los perfiles
psicosociales serian los responsables de llevar a cabo este ejercicio. Sin embargo, se hizo notar una contradiccién en
los procedimientos y guias existentes al respecto.

Se explicé que la orientacion esté destinada a aquellos casos donde sea necesario el desplazamiento y en los cuales la|
Grupo Territorial (GT) no cuente con recursos. En tales situaciones, se prioriza el desplazamiento del perfil psicosocial.
Un punto critico discutido fue la aclaracién de que el enlace mencioné que el diagndstico se realizara exclusivamente
por el perfil psicosocial. Esta decisién genera preocupaciones, ya que podria fragmentar los procesos, puesto que en la|
aplicacién de la linea base, el perfil de acompafamiento ya cuenta con necesidades identificadas que podrian ser
relevantes para el diagnéstico. Desde mi puneto, se deja la importancia de fomentar la colaboracién entre los perfiles
psicosociales y de acompafiamiento para asegurar que se aborden todas las necesidades de los comparecientes y se
evite la fragmentacion en los procesos.
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4. Apoyar los procesos de formulacion, validacién, implementacion,
fortalecimiento, seguimiento y evaluacién del enfoque psicosocial en la
ruta establecida para el proceso de acompafiamiento de miembros
activos y retirados de Fuerza Publica comparecientes ante la
Jurisdiccion para la Paz

En el marco de la Resolucién 1578 de 2024, realicé atencion telefonica a compareciente quien refiere la necesidad de
contar con orientacion juridica en relacion a su comparecencia, para ello eleve correo al perfil juridico de fuerza publica;
de la GT el dia 20 de septiembre con el fin logre comunicarse y atender la orientacion solicitada por el compareciente.

El dia 10 de septiembre Participé en capacitacion de fortalecimiento de estrategia EMIS desde el perfil psicosocial de la
GT con el fin de fortalecer las dimensiones y acciones previstar para lograr una atencion adecuada, oportuna e integral
a los comparecientes

El dia 13 de septiembre, participé en una capacitaciéon desde el nivel central sobre la rectificacién del médulo familiar,
en la cual se indicé el procedimiento para agilizar la inclusién y creacién del grupo familiar. Durante la capacitacién, se
menciond que se habian resuelto algunas dificultades que se presentaban en este proceso, asi como las maneras de
lograr el ingreso en el sistema SIIR.

El dia 24 de septiembre participe en proceso de formacion metodo operativo restaurativo, citado y orientado desde nivel
central donde se menciona el marco de lo restaurativo del plan de desarrollo nacional, enfocado a victimas, seguido se
refirio las carateristicas de los comparecientes a tener para hacer de este proceso, siendo de un numero limitado por
cada una de las apuestas en los territorios piorizados, se mencionaron los criterios de prorizacion de estos territorios

El 27 de septiembre participe en capacitacion Plan de Formacion Territorial “Repaso ciclo 1_Acompafiamiento a la
Comparecencia" donde se repaso el metodol y contenido del ciclo 1 donde se enfatiza en los procesos, paso a paso,
logros y propositos

Evidencia
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5. Apoyar en el acompafiamiento de manera integral y hacer|
seguimiento a los planes de acompafiamiento incorporando el enfoque
territorial, de género y diferencial de miembros activos y retirados de|
Fuerza Publica comparecientes ante la Jurisdiccion para la Paz que
estén asignados al Grupo Territorial.

En el mes de septiembre realice convocatoria a los comparecientes a tres espacios. 1) aplicacién de instrumentos: linea
base, encuesta complementaria, encuesta de empleabiliad, creacion de grupos familiares de 10 comparecientes que
me han sido asignados en el aplicativo. logrando las asistencias en los tiempos establecidos los cuales se aplicaron
entre 2,3,10,15 y 18 de septiembre. 2) convocatoria efectiva a diagnostico grupal, donde participaron 5 comparecientes
convocados por mi parte en este espacio pese que a la guia operativa indica la participacion del perfil de
acompafiamiento por directriz del enlace no se permitio el acompafiamiento en este espacio sin embargo se convoco Y
se envio la confirmacion al perfil psicosocial. 3) cconvocatoria a espacios diagnostico grupal con acompafiamientode
nivel central realizado el 23 de septiembre 2024 donde participaron los comparecientes convocados para tal fin.

El dia 19 de septiembre participe en la capacitacion de Jornadas capacitacién 1 - Casos excepcionales y eventos
extraordinarios, donde se presento el paso a paso de los casos excepcionales, documentos y requisitos a tener en
cuenta asi como los tiempos y procedimientos para llevar a cabo

Evidencia en
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6. Apoyar y participar en las acciones de gestion territorial que permitan
el acceso de la poblacién y sus familias a la oferta publica, privada o de
otros sectores para la garantia de sus derechos y el fortalecimiento de
sus capacidades, de acuerdo con los planes de acompafiamiento y
segln los lineamientos de la supervision e incorporando el enfoque
territorial, de género y diferencial.

Durante los dias 27 de septiembre, se llevé a cabo la atencién en el dia de base en la sede de Soacha de la ARN, con
el objetivo de brindar apoyo a la poblacién que lo requiriera donde se realiza atencion transitoria a firmante de GT Huila|
se toma codigo, planilla de asistencia y firma de tratamiento de datos
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7. Apoyar y participar de las actividades de planeacion y desarrollo de la|
estrategia de corresponsabilidad, acciones restaurativas y procesos
pedagdgicos tales como: la prevencion de la estigmatizacion, dialogo
social, procesos restaurativos, sanciones propias.

Para este periodo no fui convocada en el proceso de planeacion

8. Apoyar y participar de las actividades de planeacién y desarrollo de la|
Estrategia de Sostenibilidad en los territorios, asi como la formulacion vy
seguimiento a proyectos productivos individuales y colectivos, en el
marco del proceso de acompafiamiento de miembros activos y retirados|
de Fuerza Publica comparecientes ante la Jurisdiccion para la Paz.

En el mes de septiembre realice solicitud de desplazamiento a puerto salgar con el fin de realizar atencion a dos
comparecientes en dicho municipio en la aplicacion de instrumentos como linea base, encuesta complementaria,
encuesta de empleabilidad y grupo familiar, de otro lado no he sido programada para la atencion a otros municipiosen el
marco de la resolucion 1578 de 2024
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9. Apoyar en el registro en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion y la Reincorporacién SIRR o en el que se defina, toda la
informacién concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el
marco del cumplimiento de sus obligaciones contractuales, de manera
confiable y veraz.

Durante el mes de septiembre he remitido en los tiempos oportunos de las asistencias de los Comparecientes cargas
en SIIR y sincronizadas en ARPA

Evidencia en
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10. Apoyar y asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o
virtuales de socializacién de lineamientos y demas espacios de trabajo
que a los que se convoque, de acuerdo con la naturaleza de sus
obligaciones contractuales.

No me convocaron a ninguna reunion de caracter o actividades al respecto

11. Proporcionar informes, reportes, y proyectar respuestas a PQRSD|
sobre el progreso de las actividades, resultados y cualquier otra
informacion requerida por la supervision.

Realice la entrega de informe mensual de actividades en tiempos solicitados correspondiente al mes de septiembre de
2024

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

Se da cumplimiento a las obligaciones generales y las demés contenidas en el contrato
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