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CONTRATO No. 1295-2024

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|

DEL 1 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2024

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

BOGOTA- (GT BOGOTA) |

OBJETO DEL CONTRATO:

Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para el acompafiamiento, seguimiento y evaluacion integral a los planes individuales y colectivos de
reincorporacion, en el marco del Programa de Reincorporacion Integral, de la poblacién objeto de atencion de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdiccién del Grupo

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Acompaiiar a las personas en proceso de reincorporacién asignadas
por la supervision en la formulacién, seguimiento y evaluacién de los
planes individuales y colectivos de Reincorporacién de la poblacién
objeto de atencién, en el marco del Programa de Reincorporacion
Integral, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

En lo trascurrido de este periodo se inicio la socializacion de la RESOLUCION NUMERO 2319 DE 2024, siendo atendidos|
49 participantes a las y los cuales, se les expuso en reuniones grupales como indivi te la resolucion, i la linea
a seguir a la implementacion del PRI, comunicando que El Plan de Reincorporacion Integral es el instrumento de planeacion y|
seguimiento que mide el avance de los sujetos en reincorporacion y colectivos en proceso de reincorporacion que han ingresado
al Programa de Reincorporacion Integral. Adicionalmente se les compartié la resolucién. Asi mismo resaltando las posibilidades y
oportunidades que trae este nuevo escenario del Programa de Reincorporacién Integral, y motivandolos en su participacion y|
firma del acta de compromiso, del mismo modo se les informo que este plan es una oportunidad de avance en el cumplimiento del
Acuerdo Final de Paz. Esta actividad se realizé en socializaciones grupales en las diferentes sedes de la ARN, y también se
conté con un espacio en la UNP. Cumpliendo con el cronograma de atencion 11 firmantes firmaron el acta de compromiso. En
esta atencion se trataron avances del proceso de reincorporacioén. Asi mismo se les explico que con la implementacién del PRI
es importante la construccion de un horizonte donde este orientado a reconocer el proceso de transito en la reincorporacion,
exponiendo hacia dénde van los planes de reincorporacion, sus nuevos significados y sentidos de vida para los participantes y|
sus familias, siendo este una oportunidad para el fortalecimiento del proceso de reincorporacion desde lo individual, lo colectivo y|
lo territorial.

Se expuso que el programa se compone de doscientas once (211) acciones que forman parte integral de la resolucion, de las|
cuales la persona en proceso de reincorporacién selecciona para formular su Plan de Reincorporacion Integral las que
considere pertinentes de acuerdo con sus necesidades, preferencias y caracteristicas. Asi mismo se informé que los planes de
Reincorporacion Individuales y Colectivos se desarrollaran por ciclos anuales, permitiendo planear el avance en las acciones del
proceso de reincorporacion. El nimero total de acciones seleccionadas conformaran el 100% del Plan de Reincorporacion
Individual y del Plan de Reincorporacion Colectiva..En el proceso de Caracterizacion de la poblacion, se cuenta con 30 hombres
19 mujeres 1 indigena 2.afrodecendientes. Esta actividad se puede verificar en el instrumento SIRR, ARPA vy listados de

asistencia.
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2. Realizar seguimiento a las personas en proceso de reincorporacion
asignadas por la supervision en la implementaciéon de los planes
individuales y colectivos de Reincorporacién de la poblacién objeto de
atencion, en el marco del Programa de Reincorporacién Integral,
incorporando los enfoques diferenciales y de género.

Durante los encuentros grupales como individuales la atencién se focalizo en la socializacién de la resolucién
RESOLUCION NUMERO 2319 DE 2024 donde se expuso que el programa se compone de doscientas once|
(211) acciones que forman parte integral de la resolucion, de las cuales la persona en proceso de reincorporacién
selecciona para formular su Plan de Reincorporacion Integral las que considere pertinentes de acuerdo con sus|
necesidades, preferencias y caracteristicas. Asi mismo se informé que los planes de Reincorporacién Individuales
y Colectivos se desarrollaran por ciclos anuales, permitiendo planear el avance en las acciones del proceso de|
reincorporacion. El nimero total de acciones seleccionadas conformaran el 100% del Plan de Reincorporacién
Individual y del Plan de Reincorporacién Colectiva. Se socializaron las lineas de sostenibilidad econémica,Los
participantes no participaron en espacios con enfoque diferencial porque la mayoria son escoltas, y su tiempo es
limitado.Esta actividad se puede verificar en el instrumento SIRR, ARPA y listados de asistencia.

3. Participar en las acciones de gestion territorial que permitan el acceso
de la poblacién en reincorporacién y sus familias a la oferta publica,
privada o de otros sectores para la garantia de sus derechos y el
fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los planes
individuales, colectivos y territoriales de reincorporacién, segin los
lineamientos de la supervision e incorporando los enfoques

diferenciales y de género.

En lo trascurrido de este periodo se le socializa a los participantes atendidos, y teniendo en cuenta el interés de
algunas personas del proceso de reincorporacién y familiares la socializacion de las diferentes ofertas de las
lineas estratégicas, por medio de correo electrénico, mensaje al celular y de manera presencial; sin embargo,
algunos manifiestan no tener interés debido a la falta de tiempo y encontrarse laborando por fuera de la ciudad en
su labor como agente escolta.Esta actividad se evidencia en correos remitidos a los participantes.
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4. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo del
componente de Reincorporacién Comunitaria y sus acciones tales como
la promocién de la reconciliacién en los territorios, la prevencién de la
estigmatizacion, el didlogo social, los procesos restaurativos y las
sanciones propias 0 TOAR.

Para el mes en mencion, no se ejecutan acciones especificas, sin embargo, en el proceso realicé identificacion de|
intereses, habilidades y perfil de los participantes, En la socializacién colectiva de la resolucion de
Reincorporacion Integral se les sensibilizo la importancia de la participacién en escenarios de construccién
comunitaria, explicando el componente comunitario, sus ejes tematicos y lineas de accion.

Se realizo acompafiamiento en la actividad de Agendas Territoriales de Reincorporacion, escuela popular|
Intenerante Laboratorio de Paz, ubicada en la localidad de Usme (Memorias de Amor)- Se evidencia el registro
fotografico uvicado en el wasad de GT Bogota - ARN

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

5. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo del
componente Reincorporacion Econémica, la Estrategia de Sostenibilidad
en los territorios, formulacién y seguimiento a proyectos productivos
individuales y colectivos, en el marco de los planes individuales y
colectivos de reincorporacion.

En los diferentes espacios de socializacién de la RESOLUCION NUMERO 2319 DE 2024 se socializo el eje de|
habitat donde se explicé que estd orientado a garantizar, el acceso a soluciones vivienda digna y mejores
condiciones de habitabilidad para las personas en proceso de reincorporacion, fortalecer las capacidades de las|
personas en reincorporacion para tomar decisiones conscientes e informarlas sobre las alternativas para el
acceso a soluciones de vivienda, y promover la participacién activa para el mejoramiento de sus condiciones
habitacionales en los casos de vivienda colectiva. El eje se estructura en dos lineas de accion: gestion integral
para el acceso a soluciones de vivienda de la poblacion en proceso de reincorporacién y gestién para el acceso a|
bienes y servicios publicos.Se continida orientando a los PER en la importancia de realizar sus proyectos
productivos, como tambien cudl seria su horizonte, sus intereses y necesidades dentro de la implementacion del
PRI. Esta actividad se puede verificar en el instrumento SIRR, ARPA y listados de asistencia.
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6. Acompaiiar las actividades de planeacion y desarrollo del componente
Reincorporacion Politica como el fortalecimiento a instancias de
participacién territoriales en marco de los Planes colectivos e
individuales de reincorporacion.

En lo trascurrido del mes de Septiembre -2024 Se socializo RESOLUCION NUMERO 2319 DE 2024 y sus|
lineamientos, a los PER atendidos individualmente, y en las reuniones grupales se les socializo el componente,
politico, adicionalmente se les invito a que participen en las diferentes instancias territoriales y de participacién
politica. A los agentes escoltas se les explica la importancia de sacar un tiempo de su descanso para participar en
estos escenarios politicos.Esta actividad se puede verificar en el instrumento SIRR, ARPA y listados de asistencia.

7. Registrar en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y la
Reincorporaciéon SIRR o en el que se defina, toda la informacién
concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del
cumplimiento de sus obligaciones contractuales, en los tiempos
establecidos por la entidad.

Durante este periodo se registré en SIRR- ARPA la asistencia de los participantes atendidos, y fue necesario del
registro de planillas fisicas durante el mes ya que se realizaron socializaciones grupales y atenciones
presenciales en la UNP, alafecha se han diligenciado 30 formatos de IR-F-147,registrados en el ARPA, estan
pendientes 17 formatos que se realizaran en el mes de octubre-2024. En el presente mes no se realiz6 entrega de
documentos, se realizara en el mes de octubre de 2024.Esta actividad se puede verificar en el instrumento SIRR,
ARPAy listados de asistencia.
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8. Asistir a las reuniones y comités presenciales o virtuales que sean
convocados por la supervision en el marco de sus obligaciones
contractuales

Durante el mes de Septiembre participé en espacios especialmente orientados al proceso de, identificacién de|

los procesos necesarios para brindar acompafiamiento oportuno a las PER asignadas.
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9. Dar respuesta a las solicitudes de informes y reportes que
correspondan con la ejecucioén del presente contrato.

Durante este periodo a la poblacién se le envio via mensaje de Whatsapp la RESOLUCION NUMERO 2319 DE|
2024 asi mismo por correo
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Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

Se han cumplido las obligaciones generales y los demas items relacionados con el contrato.

Ana Darley
Retallack

Firmado digitalmente
por Ana Darley Retallack

ANA DARLEY RETALLACK DE GIRALDO

Elregistro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen,
adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http:/www.reincorporacion.gov.co

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Leonardo Heladio Firmado digitalmente por
Leonardo Heladio Salcedo

Salcedo Garcia Garcia
LEONARDO HELADIO SALCEDO GARCIA

NOMBRE(S):

Fecha VoBo: 30/09/2024

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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