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GBJETO DEL CONTRATO:
Presiar servicios profesionales con plena autonomia técnica i g y integral a los pl colectivos 6n, en el marco del Programa de Reincorporacion Integral, de la poblacion objeto de atencion de la ARN d proceso enla
Grupo Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.
OBLIGACIONES
CTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

L Acompanar a las personas en proceso de reincorporacion asignadas por|
Ia supervisién en la formulacion, seguimiento y evaluacion de 1os planes|
inddices . cecivas de Relboorprarén de fa poblasin objen ds
atencién, en Programa de  Reincorporacion  Integral,
corporando s emuques diferenciales y de género.

‘Se cuenta con una poblacion total de 49 personas, de las Cuales se encuentran en estado ausentes 2, y activas 47 personas, entre ellas, 1 participantes en etapa de Cuba, ya que estan realizando formacion profesional
en este pals enas reas de medicina y sociologia. La mayoria de participantes del proceso de reincorporacion que se acompafian se encuentran afilados a salud en régimen subsidiado, en la metodologia del sisben también se encuentran en su mayori en condicion de wuinerabidad, pobrezal

ariendo o viviendas familiares. En general, son una poblacién carcaterizada por apoyarse de las redes institucionales que le permitan dar solucion a sus dificultades, por lo que acceden a los servicios de las instituciones piiblicas. Durante el presente mes, con base a la Resolucion 2319 de|
2024 se esta adelantando el proceso de socializacion de la estrategia pedagogica del Programa de Reincorporacion Integral (PRI) durante los encuentros de acompafiamiento individual y grupal, también se compartio la resolucién electronica y algunos fisica; Acomparie en 4 dias de los 9
programados los encuentros grupales para la socializacion, en las que pude apoyar en los diferentes roles, tomando asistencia, tomando firmas del documento de watamiento de datos, ammpanandu para las firmas de actas de compromiso PRI, en otras apoyando Ia socializacion y las|
respuestas para i surgian en los les. Durante I conlos firmates paral ! temor de la poblacion respecto deIa lectura del contenido propio de las acciones, puesto que esta escrito de manera muy técnica [0 cual no permite)
facilidad en la comprension; sin embargo, se les reitero el rol que tenemos los facilitadores en el proceso de enteder, analizar y apoyarlos para que puedan escoger las acciones que les permitan la creacion de un plan de reincorporacién basado en sus necesidades y sus prioridades en el
proceso para reincorporarse a una vida civi. Se encontro también con muchas dudas respecto de temas base como vivienda, acceso a tierras, apoyos econdmicos para proyectos productivos que inician desde cero, empleabilidad, apoyo para solucionar los confiictos juridicos, seguridad. A la
fecha de entrega del informe se cuenta con 8 participantes que han firmado el acta de compromiso PRI, y ya se encuentran cargadas en SIRR, los demés participantes han decidido tomarse el tiempo estipulado para revisar de nuevo la resolucion, hablarlo con otros compafieros participantes|
del proceso, conversarlo con sus familiares més allegados y asi tomar una decision mas informada y clara. Aun no es fécil de entender para los participantes como es el proceso de medicion y seguimiento, aunque comprenden los tiempos, la forma en que se va a evaluar el indice
reincorporacion atn confunde  la poblacién, considero que es necesario tener otros espacios del equipo de facilitadores con UTR para consolidar la informacien y los ejercicios practicos para que podamos explicarle en el uno a uno a los firmantes cémo funcionard el indice y el avance de|
seguimiento de los planes de reincorporacion. Respecto de los formatos IR-F-147 ala fecha se cuentan con 41 de los 47 participantes activos que han firmado su formato de uso y tratamiento de datos  se encuentran cargado en el ARPA. Respecto de la atencion del mes de los 47 activos, a la
fecha 2 participantes quedaron con c6digo para pedagogia y 33 han recibido la socializacion de la resolucion el 98% con codigo grupal
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asignadas por la supervision en la implementacion de los planes|
individuales y colectivos de Reincorporacion de Ia poblacién nhjem de|

individuales y grupales para programa de integral logra identificar que en su establecer en sus
D arlecer sy formacn academica o pa o tabalo, aciidades u I pemian acceder a mpleos el y ctebles,(riecer Sus habildados y Capacdades paa Segul Gesanlando 16 proyecios producives . ograr obiener una viienda propiay digna para ellos:as y sus familas.
- También se evidencia mucho interes en el acceso a terras con f fin de waha;al\as en cultivo, cria de ganado y vivienda, pues existen aproximadamente 5 participantes que han expresado directamente su interes en que su PRI se prioricen acciones para la adquisicion de terrenos rurales|

atencion, e marco del Programa de Integral,

n, en el marco
incorporando los enfogues diferenciales y de género.

Estan laresobitnpae oer elsborar mets e canos jes derelncarpoeai(n comraray ol
" Se identica que lambién s important incur en el plan, acciones que beneficen el foialecimient familar,en tems relacionaios al cuidado y a cianza fespeuosa, a proteccion nfanily juven,las relaciones famiares y a saud

- Se evidencia resistencias ante acciones de las lineas de reincorporacion politica y comunitaria, algunos y algunas aducen que o les interesa que a nivel comunitario hacevse isble, algunos poraue tamen por s Seguridad o a1a estgmatizacion. Sin embargo, se h realizado pedagogia para
que se interiorice que no necesariamente las lineas comunitarias y politcas deben exponerlos a una vida piblica activa y que por el contrario es importante que se fortalezcan capacidades para su proceso de reincorporacion que les permita resolver situaciones o desarrollarse en ambitos|
poliicos y comunitarios. Aun se debe hacer mucha pedagogia para el proceso de seguimiento y medicion de los PRI con los participantes, para que tengan mayor claridad respecto de esta del proceso de finalizacion del programa.

Ala fecha de los 47 activos solo 8 han decidido firmas el acta de compromiso, han manifestado el 95% de los participantes que acompaiio que prefieren leer la resolucién, tener otros espacios de conversacion con algunos de sus compafieros, hablarlo con sus familias, y aclarar dudas en los|
espacios individuales del préximo mes con la facilitadora para tomar la decision de firmar.

3. Participar en las acciones de gestion territorial que permitan el acceso d

Ia poblacién en reincorporacién y sus familias a la oferta piblica, privada of
de otros sectores para la garantia de sus derechos y el fortalecimiento de|
sus capacidades, de acuerdo con los planes individuales, colectivos y|
territoriales de reincorporacion, segn los lineamientos de la supervision e|
incorporando los enfoques

diferenciales y de género.

lizacion a la poblacio da de las difer i de las diferentes ralgicas (SOCIAL.COMUNITARIO-ECONOWICO-POLITICO)
Durante el mes se socializan las convocatorias relacionadas en el cuadro. Respecto de | laboral lizar que, aqu entran s en rocesos deoretacin aboral pra que puedan
tener mayores fortalezas al momento de presentar una entrevista laboral; y aunque en las convocatorias del mes e uns o o abfiivo i reaizar e oisbacion sock-ocupadional o inculs patipantes pars ef el e In sdad no 1o cumplion. Agunos perlss soldados por
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encuenan desrrllando s capial €1 oo 305 aprosmo,esa diiido en personas que atin o son bachileres, que s eresa un proyectoproducivo para tabefar de manera ndeperdiente o que se encuenian enfocados en s actvidades que o es permien tner n rabajo en
de la situacion juridica de algunos interesados en trabajar puesto que al iniciar el proceso de validacion de antecedentes las empresas desisten de continuar con el proceso de seleccién y contratacion; os|
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4. Participar de las actvidades de planeacion y desarrollo del componente|
de Reincorporacion Comunitaria y sus acciones tales como la promocion de|
Ia reconciliacion en los terrtorios, la prevencion de la estigmatizacion, el
didlogo social, s procesos restauralivos y las sanciones propias o TOAR.

Durante los encuentros para la socializacion del programa de reincorporacion integral realizados en los meses anteriores con los participantes se realiza un ejercicio para la construccion de observaciones, 10gros y dificultades respecto del componente reincorporacion comunitaria en el que se|

logra identicar que los firmanes solicitan que se realicen mas diélogos en las comunidades en las que s encuentran viviendo entorno a a reconciliacion y a construccion de paz, malngus que los acerquen a la comunidad para disminuir la estigmatizacién, hacer pedagogia de respeto por lal

diterencia de pensamiento, desarrollar procesos comunitarios para el fortalecimiento de lideres, y contar con na politica publica los temas que fondo para la paz.

Se halogreo dercar = perielpant esa apoyondo actvidades dea nida de vicimas con e Grpo de bsaueda para fomenar espacis deresonciacén y verdad, s matva  para que continué desarrollando estas acciones para que pueda coninuar aporando a la construccion de paz

desdo o comunitarc.Una partpant que so encuenta vicuada con APV Asociacion campe ara un buen vivir, e relzanacconesprocucives oo con mueres victimas. Se logra identificar a un total de 11 personas del total de poblacion
igan ociales y politcos ] poyo a

i paricipntes Kenticados que qiere eaisas aciones Comuniarie para Aeanirse a as Sotudes o a Jusccion Especal praa Pz, esin inersados o hace abores coriicadas &n 3poyo 4 allo mayor en condicion de winerabida o relzar seniio socil con s

Durante las socializaciones grupales al escuchar las imervenciones de algunos firmantes se evidencia que atn stigmatizacion hacia los firmantes que les ha impedido avanzar en su reincorporacion economica por log ue se concluye que existen temas estructurales que no|
dependen rmante sino gue, la que convergen muchas entidades del estado y no gubemamema\es debeﬂ " poner sios temas en conversacion, y \cgvav ‘apalancar con mayor visibilidad las acciones de prevencion de la estigamatizacion - desde un fuerte|
P yla P 7 dostio ol P politico que I wil v tranquila.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Conrolado. La version vigente se encuenira en el software SIGER.
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CONTRATO No. 1296-2024

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

1AL 30 DE SEPTIEMBRE

LUGAR DE EJECUCION (CUDAD-GT)

BOGOTA (GT BOGOTA)

| 'OBJETO DEL CONTRATO:

el

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica para o integral a los pi y colectivos en el marco del Programa de Reincorporacion Integral, de la poblacién objeto de atencion de la ARN g procesoenla del
Grupo Terrtorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.
5. Participar e las actividades de planeacion y desarrollo del componente] benefici

Reincorporacién Economica, la_ Estrategia
terrtorios, formulacién y seguimiento a proyectos productivos individuales y|
colectivos, en el marco de los planes individuales y colectivos de
reincorporacién.

e
Se logra realizar el seguimiento programado para este mes; esta era a Ulima visita ue de cierre, por o que se le animo a continuar desarrollando las acciones propias para segui constituyendo legaimente su negocio. Se relaciona en el cuadro como vencida porque aiin o se ha cargado, perol
lavisita ya se realizo fa

| mes

Ia idea con

falta hacer la entrega a gestion documental, que es la fecha que se relaciona en el cuadro.
e realizan revisién de archivo de entrega de beneficios econdmocos encontrando un PER que superan los tres smiv por ende o recibe suministro de alimentaci6n, y uno por renta bésica por estar cotizando. relacionado en el cuado 3

10 e logra realizar postulacion para este mes, ya que Ios PER_que ain pueden acceder continuan organizando sus ideas y la logistica e las mismas para presentar una propuesta consolidada y viable. Se espera|

Reincorporacion Politica como el fortalecimiento a
participacion territoriales en marco de los Planes colectivos e individuales|
de reincorporacion.

instancias  de|cor

PER BENEFICIOS ECONOMICOS
GESTON PP DURANTE BLES b CORTE e o
ASIGNACION | AFECTACION | PER RECIBEN PER QUE RECIBEN
B visTas sop1
SPOILDY Reauzavas [ VRS | visas oBseRvACioNES NS AsiGNACoN | suminsTRo | 2FEETACION VALORES OBSERVACIONES
i s ; IsTRO :
IKE?:: .x"s:J:L"[-. ALIMENTOS ECONOMICOS. ADICIONALES
B B o e el entega el dia 5.k septienire Los Per que recben valres adionas son AdulD Nayor: &
@ 1 @ 1 2% s menores de 12 aos: 20
¥ los PER con afectacion de SEA por superar los ingresos a 3 SMLV.
6. Acompafiar las actividades de planeacion y desarrollo del componente | Durant previos para li del programa integral realizadc I ti te , logros y dificultades respecto del componente vemcummac\ﬁn politica, en el que los per identifican

en
dados para ello, que pueden ser una posibilidad de apoyo y solucién para varias de sus salvcmudes 0

colectivo, rupal, | o

varias personas, viendo asi

o s ﬂmcullad en la reincoporaci6n politica los temas juridicos y de seguridad ya que limitan la participacion electoral, la eamma\\zacmn delos podeves politicos tradicionales, locales y barriales hacen que haya una competencia desigual y
seguridad para participar y se debe ampliar la representacién politica para que haya un mayor reconocimiento como poblacion firmante. Esta informacion e recogio er
comunes que realizan acciones para el fortalecimiento poliico.Se debe ampliar pedagogia respecto de la reincorporacion politica, se espera que con el ejercicio de acercamiento a las
propone en terminos el fortaecimiento de capacidades poiicas para ellos-as y sus familes. Se evidencia que exste una paca iniciativa en participar de las acciones que refiere la linea de reincorporacion politica, quiza se deba a que es una de las que tiene menor peso para la evaluacion del
indice de reincorporaci6n, pero ademés, porque la mayoria de firmantes refier

211 acciones del documento, los y las participantes ter

que hi

. pues sienten que no hay garantias de|
n las carteleras que ellos y ellas diligenciaron. Se identifica que existen 6 pamcmanles vinculados a asociaciones o al partido|
ngan una vision més clara del PRI acerca de lo que|

incida de manera adecuada en los espacios

7. Registiar_en el Sistema de Informacion para la Reinegracion y lal
Reincorporacion SIRR o en el que se defina, toda la

Durante este mes se realizo el 100% de la toma de asistencias por medio de listados y firma en fisico, teniendo en cuenta la observacion acerca de colocar en el espacio de notas del formalo la informacion que brindaban los y las participantes acerca de las razones por las que no firmaban adn
acta Ad

concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del
cumplimiento de sus obligaciones ~contractuales, en los tiempos|
establecidos por la entidad.

con la toma de la huella, ya que el programa para la toma de huella es nueva y se deben enrolar de nuevo todas las huellas de los participantes segun lo referido por el técnico,

#LIBRETAS # LIBRETAS s

S ceDutAs cesmmicap | O oe canmnan oE PLanILLAS

# CEDULAS 'MILITARES MILITARES A Fag T PLANILLAS EECHDE #FOLIOS
ACTUALIZADAS

FIDELIZADAS VIRTUALES

EN EL MES . ) Se entregan 3 planillas virtuales de Asistencia de los.

- o - — participantes que se encueniran en Cuba, 3 virtusles
° o w e o asisi6 8 isicas de asistancias presancial 260912024, 82
tomadas en sedes

8. Asistir a las reuniones y comités presenciales o virtuales que sean|

Se realiza acompafiamiento durante 3 dias a la semana de manera presencial y se realizan 3 acompaiamientos virtuales a los participantes asignados que se encuentran estudiando en cuba. Ademas se participa de las siguientes reuniones presenciales y virtuales:

convocados por la supenvision en el marco de sus obligaciones| —
contractuales FECHA REUNION Y/O ACTIVIDAD TEMAS TRATADOS
1. Actividad Psicosocial
s . 2. Planificacién encuentros PRI
6/09/2024 Reunién de Equipo 3. Socializacién encuentro Curso de vida
4. seguimiento a Indicadores
9/05/2024 I y 1SPPI_[Orientacién para el de I5PPI
10/09/2024 Tania Responde Depejar dudas respecto del PRI
Jomadas de Resolucién 2319 de dela regula el programa de
12/09/20284 2024 - Antonio Narifio reincorporacion integral
16/00/2024| 192635 e socializacion Resolucion 2319 de [Socializacien de 1a resolucion que regula el programa de
2024 - Kennedy integrat
Jormadas de Resolucién 2319 de dela regula el programa de
18/09/2024 2024 - Kennedy reincorporacién integral
23/09/2024 | 9295 de socializacién Resolucién 2319 de [Soci n de la resolucién que regula el programa de
2024 - Antonio Nariio integral
27/09/2024 a base en Kennedy [Atencién en general
~ [Apoyo en las acciones que se desarrollan en la agenda
28/09/2024 | Acompafiamieno agendas comunitarias
|comunitaria
9. Dar respuesta a las solcitudes de informes y reportes que lafecha comprendido entre el 1al p 2024, Revision de renta basica y licitad enlatabla:
conla ejecucion del presente contrato.
FECHA ENTREGA NOMBRE BASE/!
2/09/2024 Base seguimiento asistencias
2/09/2024 Actas de devoludiény
4/09/2024 Firma de inventaro digtaizad
6/09/202 lindicador de salud
6/09/2024.
/20 Solicitud de activacién participante
6/09/2024. Firma de planillas digitales
9/09/2024 Solicitud informacién casos de violendia contra N
Toformaconpars Segiimants tersionlesateg e scopsRATERTo
11/05/2024 familiares de PER 1067 DE 2021
19/09/2024 de reunificacion familiar
15/09/2024 Forms PERY Familiares con discapacidad
20/09/2024. trabajo
24/09/2024 Revision archivo desembolsos
24/09/2024 informe mensual

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

‘Se han cumplido las obligaciones generales y los demas ftems relacionados con el contrato.

Lizeth Angélica Firmado digitalmente

por Lizeth Angélica
Ramos Melo  Ramos Melo

LIZETH ANGELICA RAMOS MELO|

I la entidad

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S): LEONARDO HELADIO SALCEDO GARCIA

Fecha VoBo: 30 DE SEPTIEMBRE 2024

Leonardo Heladio Salcedo Garcia

Firmado digitalmente por

Leonardo Heladio Salcedo Garcia

Ley1s81

Conozeala

Tratamiento de Datos Personales a través de htpiwwreincorporacion gov.co

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Conrolado. La version vigente se encuenira en el software SIGER.
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