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Señores

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

SECRETARÍA DE INFRAESTRUCURA FÍSICA
LUIS ALCIDES DIAZ VILLADA

Medeilín, Antioquia

Referencia: Contrato de obra No. 460001,^58 MEJORAMIENTO DE LA VÍA CAMPO
ALEGRE (RLn'A 25 - CAUCASIA) - COLORADO - NECHÍ, EN LA SUBREGIÓN BAJO CAUCA
DEL DEPARTAMENTO C£ ANTIOQUIA.

Contrato de Interventoría No. 460001mjiNTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA,
AMBIENTAL, FINANCIERA Y LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO DE LA VÍA CAMPO ALEGRE
(RUTA 25 - CAUCASIA) - COLORAEX) - NECHÍ, EN LA SUBREGIÓN BAJO CAUCA DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA.

Asunto: Radicación informe mensual del Contrato de interventoría No. 4600016527<

Componente Seguridad y Salud en el Trabajo

Cordial saludo,

Por medio del presente nos permitimos radicar los siguientes informes, correspondientes al
contrato de interventoría en asunto, dei componente en asunto.

Informe mensual No. 4 - febrero 2024

informe mensual No. 5 — ̂rfl 2024

Informe mensual No. 6 - mayo 2024
Informe mensual No. 7 - junio 2024

Quedamos atentos

Can '
Cordialmente.
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ERICA MILENAJJO
Profesiorra) Salud Ocupacionai
Sociedad Técnica Sota Ltda.
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IJ") U':i .OS liEON LARA.JUAN

Director de interventoría

Sociedad Técnica Sota Ltda.
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SOaEDAD TECNICA SOTA LTDA ■ NH 891.101.100-5

Estudios, Ifiterventorías, Construcción y Alquiler de Maquinaría Pesada
Calle 12 No. 5-07 Ot 302 Neiva - Huita Tei: (8) 87104 81 - Fax: (8) 87119 lO

E-mad: sotaÍicitaciones#gmaiLconi



r
Sociedad Técnica Sota Ltda.

SOTA LTDA.

SOCIiDAD TECNICA SOTA

INGENIEROS CIVILES

lnt-Nechí-091Neiva, 07 de junio de 2024

Señores

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

SECRETARÍA DE INFRAESTRUCURA FÍSICA
VANESSA BETANCUR MARTINEZ

Supervisora del contrato
Medellín, Antioquia

Referencia: Contrato de obra No. 4600016558 MEJORAMIENTO DE LA VÍA CAMPO
ALEGRE (RUTA 25 - CAUCASIA) - COLORADO - NECHÍ, EN LA SUBREGIÓN BAJO CAUCA
DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA.

Contrato de Interventoría No. 4600016527 INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA,
AMBIENTAL, FINANCIERA Y LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO DE LA VÍA CAMPO ALEGRE
(RUTA 25 - CAUCASIA) - COLORADO - NECHÍ, EN LA SUBREGIÓN BAJO CAUCA DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA.

Asunto: Radicación informe mensual SST-febrero 2024.

Cordial saludo.

Por medio del presente, y en cumplimiento de las obligaciones técnicas, administrativas,
ambientales, financieras y legales, establecidas en el contrato de interventoría No. 4600016527,
de manera atenta nos permitimos radicar el informe SST correspondiente al mes de febrero de
2024.

Atentamente,

X

ERICA MILENA LOPEZ ZAPATA

Profesional SST de interventoría

Sociedad Técnica Sota Ltda.

EON LARA.JUAN C

Director interventoría

Sociedaa Técnica Sota Ltda.

SOCIEDAD TECNICA SOTA LTDA - NIT 891.101.100-5

Estudios, Interventorías, Construcción y Alquiier de Maquinaria Pesada
Calle 12 No. 5-07 Of. 302 Neiva - Hulla Tel: (8) 871 04 81 - Fax: (8) 87119 10

E-mail: sotalicitaciones@gmail.com
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INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA PARA EL EN LA SUBREGIÓN BAJO
CAUCA DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

Folio: 1 de 23

KOTA LTDA.

INFORME MENSUAL SEGURIDAD Y SALUD EN

EL TRABAJO No.4 PERIODO DE FEBRERO 2024
SOCneM TfOlKA SOTA

INGENIEROS OVILES GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA

SOCIEDAD TECNICA SOTA LTDA

NIT: 891101100-5

Contracto de ¡nterventoría No. 4600016527 de 2023

OBJETO DEL CONTRACTO:

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA PARA EL
MEJORAMIENTO DE LA VIA CAMPO ALEGRE {RUTA 25-CAUCASIA)
COLORADO-NECHI, ETAPA 1 EN LA SUBREGIÓN BAJO CAUCA DEL

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA.

FEBRERO DE 2024

INFORME DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO N° 4
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INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y '
FINANCIERA PARA ÉC EN LA SUBREGIÓN BAJO
CAUCA DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

Folio: 2 de 23
1  >

SOTALTDA.

INFORME MENSUAL SEGURIDAD Y SALUD EN

EL TRABAJO No.4 PERIODO DE FEBRERO 2024soaeoAOTEcmusoTA

INGENIEROS OVILES -GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA

INFORME SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO MENSUAL DE

INTERVENTORÍA

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA - SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FÍSICA
Entidad Contratante

SOCIEDAD TECNICA SOTA LTDA

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA PARA EL
MEJORAMIENTO DE LA VIA CAMPO ALEGRE (RUTA 25-CAUCASIA)
COLORADO-NECHI, ETAPA 1 EN LA SUBREGIÓN BAJO CAUCA DEL

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

CONTRATO DE OBRA No. 4600016527 de 2023

Firma:Firma:Firma:

^ ex/////
Luis Aicides Diaz Villada

Supervisor SST
Erica Miiena López Zapata

Residente SST Interventoría.

luán

D¡rector(a) de Interventoría.

Recibe en la SIFAprobóElaboró
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INTERVENTORIA TECNICA- ADMINISTRATIVA Y

FINANCIERA PARA EL EN LA SUBREGIÓN BAJO
CAUCA DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

Folio: 3 de 23

SOTALTDA.

INFORME MENSUAL SEGURIDAD Y SALUD EN

EL TRABAJO No.4 PERIODO DE FEBRERO 2024socnoAo ncfUCASOTá

INGENIEROS OVILES GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA

CONTENIDO

INTRODUCCION

1. Información general de la empresa

2. Seguimiento al cumplimiento del SGSST Ruta 25 Caucasia - (Colorado -

Nechi)

3. Solicitudes y observaciones realizadas al contratista

4. Control de afiliación y aportes al Sistema de Seguridad social

5. Personal de interventoría

6. Disponibilidad de elementos para atención de emergencia

7. Exámenes de ingreso y de retiro

8. Dotación y elementos de protección personal •.

9. Control sobre la demarcación y señalización en el área de trabajo ....

lO.Copasst, comité de convivencia laboral y brigadas de emergencia ....

11. Investigación de incidentes y accidentes de trabajo

12. Inducciones

13. Capacitaciones

14. Funciones interventoría y seguimiento a la gestión del contratista

15. Descripción de actividades en Seguridad y salud en el trabajo

16. Registro fotográfico y gestión de actividades del Sistema de Gestión SST 18

17. Entrega de dotación y elementos de protección personal

18. Ciclo de vida del trabajador

19. Situaciones ajenas a las actividades de obra

20. Conclusiones y recomendaciones

21 .Anexos contratista e Interventoría
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INTERVENTORIA TECNICA. ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA PARA EL EN LA SUBREGIÓN BAJO
CAUCA DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

'Folio: 4 de 23

SOTALTDA.

INFORME MENSUAL SEGURIDAD Y SALUD EN

EL TRABAJO No.4 PERIODO DE FEBRERO 2024
SOaiOAD nOUCASOTA

INGENIEROS OVILES GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA

TABLAS

No. Descripción de la tabla Pagina

101 Solicitudes SST generadas por la interventoría

102 Ingreso personal del contratista

11Listado de personal activo personal - Contratista3

124 Listado de personal activo - Interventoría

15Capacitaciones del periodo - Contratista5

16Seguimiento a lineamientos entidad6

207 Registro Fotográfico

208 Matriz EPP

229 Otras situaciones en obra

ANEXOS

Descripción del Anexo - ContratistaNo.

1 Afiliaciones al sistema de seguridad social

Listado de personal en obra2

Aportes al sistema de seguridad social3

4
Exámenes Médicos Ocupacionaies

5 Inducción y evaluación al personal

Capacitaciones al personal6

Lineamientos de la entidad7

Registro fotográfico8

Descripción del Anexo - InterventoríaNo.

1
Aportes al sistema de seguridad social

Lineamientos de la entidad2
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INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA PARA EL EN LA SUBREGIÓN BAJO
CAUCA DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

Folio: 5 de 23

SOTALTDA.

INFORME MENSUAL SEGURIDAD Y SALUD EN

EL TRABAJO No.4 PERIODO DE FEBRERO 2024soaEEuononusoTA

INGENIEROS dVlLU • - GOBERNACIÓN DE/^OQUIA

INTRODUCCIÓN

De acuerdo con los lineamientos de la normatividad colombiana vigente en seguridad

y salud en el trabajo, la cual, brinda protección  y prevención a los empleados, se

presentan las actividades realizadas en el contrato “Interventoría Técnica,

Administrativa y Financiera para el mejoramiento de la Vía Campo Alegre (ruta 25-
Cucasia) Colorado-Nechi, Etapa 1 en la subregión bajo Cauca del Departamento de
Antioquia” firmado con la secretaria de infraestructura física de la Gobernación de

Antloquia.

Mediante la implementacíón de medidas de Segundad  y Salud en el Trabajo se busca

establecer la responsabilidad tanto de los colaboradores y de los contratistas creando

la cultura de autocuidado frente a la prevención de accidentes, de las posibles lesiones

resultantes de los mismos y presencia de posibles enfermedades laborales.

Identificar y cumplir con los procesos de Seguridad y Salud en el Trabajo, basados en
el plan trabajo presentado y el Decreto 1072 de 2015 y la Resolución 0312 del 2019,

que reglamentan los estándares mínimos y programas de SGSST para minimizar,
regular y/o controlar los impactos y riesgos que pueden tener una afectación sobre los
colaboradores.

La Seguridad y Salud en el trabajo es una herramienta de gestión en la cual se
establecen unos lineamientos generales frente a la identificación y valoración del

riesgo en todos los seccionales, garantizando un ambiente de trabajo seguro y el cual
se desarrolla bajo el ciclo PHVA (Planear, Hacer, Verificar y Actuar).



6

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA PARA EL EN LA SUBREGIÓN BAJO
CAUCA DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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WSOTALTDA.

INFORME MENSUAL SEGURIDAD Y SALUD EN

EL TRABAJO No.4 PERIODO DE FEBRERO 2024
soaeoAonanusoTá

INGENIEROS OVILES GOBERNACIÓN DE AMTiOQUlA

1. INFORMACION GENERAL DE LA EMPRESA

SOCIEDAD TECNICA SOTA LTDA.

Sigla : SOTA LTDA.

Nit: 891101100-5

Domicilio: Neiva, Huila

MATRÍCULA

Matrícula No: 71957

Fecha de matrícula: 06 de julio de 1995

Uitimo año renovado: 2023

Fecha de renovación: 30 de marzo de 2023

UBiCAClÓN

Dirección del domicilio principal: CALLE 12 N0.5 07 OF. 302 A - El centro

Municipio: Neiva, Huila

Correo electrónico: comerciaI@sotaic.com

Teiéfono comercial 1

Teléfono comerciai 2

Teléfono comercial 3

8710481

8572464

3176653645

j
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FINANCIERA PARA EL EN LA SUBREGIÓN BAJO
CAUCA DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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WSOTALTDA.
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INFORME MENSUAL SEGURIDAD Y SALUD EN

EL TRABAJO No.4 PERIODO DE FEBRERO 2024
SOaeOAD TECNICASOTA

INGENIEROS OVILES . GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA

2. Seguimiento al Cumplimiento del SG-SST Consorcio IC-ING 15027.

En el desarrollo del presente Informe, se deja constancia del seguimiento a la gestión

en Seguridad y Salud en el Trabajo realizado por parte de interventoría al contratista

de obra durante el período comprendido entre el 01 y el 12 de febrero de 2024 fecha

en la cual se suspende obra.

De acuerdo a los lineamientos establecidos por la entidad, la interventoría realiza

seguimiento a la entrega documental y de actividades por parte del contratista, sin

embargo, en el desarrollo del SGSST se deberá tener en cuenta las actividades

específicas del subprograma:

Subprograma de medicina preventiva y del trabajo

Garantizar condiciones de trabajo seguras y saludables en el desarrollo de las

diferentes actividades productivas.

Identificación, evaluación y control de los riesgos ocupacionales.

Facilitar la capacitación de los trabajadores en materia de SST, de acuerdo con

el cronograma de capacitaciones.

Procurar el cuidado integral de la salud de los trabajadores y de los ambientes

de trabajo.

Programar, ejecutar y controlar el cumplimiento del sistema de gestión en

seguridad y salud en el trabajo de la empresa y procurar su financiación.

Notificar a la ARL: los accidentes y las enfermedades laborales.

Definir, firmar y divulgar la política de Seguridad y Salud en el Trabajo, a través

de documento escrito.

Planear, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el Sistema de Gestión de la

Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, y como mínimo una (1) vez al año,

realizar su evaluación.

-»

->
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INFORME MENSUAL SEGURIDAD Y SALUD EN

EL TRABAJO No.4 PERIODO DE FEBRERO 2024
SOOEOU TECmU SOTA

INGENSROS OVILES GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA

Subprograma de higiene industrial

-> Exámenes médicos ocupacionales de Ingreso, periódicos y retiro, basados en

los riesgos y labores a realizar.

-> Programa de vigilancia epidemiológica.

-> Identificar los riesgos existentes en cada uno de los centros de trabajo con la

participación de los trabajadores.

Proponer medidas de prevención y control para intervenir cada uno de los

peligros existentes.

-> Realizar acciones tendientes a la prevención en accidentes de trabajo y

enfermedades de origen laboral, así como de promoción de la salud.

-> Mejorar continuamente la gestión de seguridad  y salud en el trabajo.

-> cumplimiento de los Requisitos Legales y otros que adopte.

Para el periodo del presente informe el Consorcio IC-ING 15027, hace entrega de los

siguientes documentos y actividades realizadas:

Planillas de seguridad social de personal correspondientes al mes enero de 2024,

con periodo de servicio febrero 2024

^ Afiliaciones de trabajadores durante el periodo

^ Exámenes médicos

^ Evaluación - Inducción General

^ Capacitación

Registro fotográfico

La interventoría se basa en los insumos entregados por el Consorcio IC-ING 15027,

referente a la gestión e implementación de Seguridad y Salud en el Trabajo realizada
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EL TRABAJO No.4 PERIODO DE FEBRERO 2024
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INGENIEROS OVILES GOBERNACIÓN DE AMÜOQUIA -

durante el presente periodo, de los cuales se informa a la empresa de las solicitudes

y observaciones que se han realizado de acuerdo con los lineamientos de la entidad

contratante

3. Solicitudes y observaciones realizadas al contratista.

Para el periodo comprendido entre el 01 al 12 febrero de 2024 (fecha en la cual se

suspende obra) el contratista recibió las siguientes solicitudes y recomendaciones por

parte de la interventoría, Sociedad Técnica SOTA LTDA.

N® FECHA TIPO ASUNTO

07/02/2024 Solicitud de entrega de planillas de aportes a la seguridad social
Oficio: lnt-Nechí-053

1I

09/02/2024 Oficio: Int-Nechí-054 Se realiza requerimiento para entrega de temas faltantes en
seguridad y salud en el trabajo

2

09/02/2024 Oficio: lnt-Nechí-055 Entrega de informes el área de seguridad y salud en el trabajo por
parte del contratista e interventoría correspondiente a los meses nov,
|dic V enero de 2024

Tabla 1. Solicitudes y observaciones SST generadas por la interventoría

3

4. Control afiliación y aportes al Sistema de seguridad social.

El Consorcio IC-ING 15027 realiza entrega de planilla de seguridad social en

cumplimiento a lo estipulado en la normatividad colombiana vigente para el personal

de obra y hace entrega de la afiliación del ingeniero residente de obra para cambio

del actual Ingeniero residente.

Ver anexo 1. Seguridad social o afiliaciones ■■ Contratista.

lüjGg^glISglgglgl EMRRESA
m

IREíTilR©][GEBUJL^AIINQMBREI

$ CONSORCIp IC-lNG
15027

12/02/2023CORDERO SALGADO ELIECER

SEGUNDO

6893156
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KOTALTDA.

INFORME MENSUAL SEGURIDAD Y SALUD EN

EL TRABAJO No.4 PERIODO DE FEBRERO 2024
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INGENIEROS OVILES GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA

Tabla 2. Ingreso personal del contratista

USTADO DE PBRSONAL CONTRATISTA NECHI -COLORADO

PUMLU

EOURUU»

»0CAL9(B(0-

Eunnteocc

OCUMCiOHilL
CBNÍjLNe. MCWfiR£IY«raj.COt MjUW CA]»0 91 Am.

tat

S  2.000.000 15.12^23 a  12 2023) 68781017
Íitíá»\iciT^£Zti^ Suq1

S  2.000ÍIOO f12'3Ú23 ENCMtGM» a (1812 2023) 68781017

1 raSto Jtrt'KC haiu
a -^gaj

gsitado
kxiHUtíia >lvnaKfe¿ S  ¿000^ 1'122023 RESDDflI SOOAt 68781017

1 11527 t04M Co<Baa<l

S  1.300.000 AYUOANTt a (1512 2023) 68781017VI22023
968100884

S  5.000.000 V12S(B3 NO 88781017Skra5  7^554838 ■<6 WtaOB

a (18112(fi3).
PulcflBU.» a (Mz8  71845555 iio! .¿áro Rcpas Mtmsdw S  5.ÚÚOOQÚ 1/122023 ReácfefllB Ovi Sura 68781017

e-rpren

MMUAftOC
TftANaroS& Ptida IWis ZatKáa i  1.300000 t'129Q23 a (15122(03) 68781017

7  1017174160 CooBtid Süo
iMJwCsndiCzira

Jemv Anfens Qiifi}
S  ISOÚiUO AYUDANTt a (1512 2023) 687810171/122(^3 CooBdud Sua6  8051760

S  1 300.000 AYUOAMTt a (1512 2023) 687810171122023
Süa«  8371W7 Skra

T’sk AInjtu ̂ asar7.;aUant«s
S  1.300000 1/122023 AYUDANIT a (15122023) 68781017

10 a7S1S Co^^d Sua

S  1300.000 VI22023 AYUDMTC a (15122023) 68781017
11 837g51 CtKBÁjd SuaHiAnOcfto M3 ntt>Hi C«r<a

AUXUAADC
TIWfaTOS  1300.000 1/122023 a (1512 2023) 68781017

Sua12 1001549258 C<Ksijd

a Adw
aaitodo

S  1.600000 V122Q23 68781017SOOAi.AU>!gjnMn*n|Ms\%gn CooB^d Sua13 1038436039
MMnaan PtmN'Oraidú OuranaD

a (2001 2QM) 6878101771721266 S  1500.000 304)1/2024
Sua16 2MÜ AMaCHÍTAl.

Pxh pVnatrzar thnau S  1800.000 224)1/2024 SST S>ra a (2001 2024) 6878101752.499486
Sjq17

Ldi^ ttintakao MbdBiM}
aftz3

68781017S  1.300.000 3012/2023 AYUX4MTC CoosAid Stfa1373.751

Ncl-IWMpwdvaatfM^ axM

Tabla 3. Listado de personal activo - Contratista

Ver anexo 2. Listado del personal en obra - Contratista

Ver anexo 3. Planilla de pago de Seguridad social  - Contratista
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5. Personal de Interventoría

Se realiza entrega de las planillas de seguridad social del equipo de interventoría

Ver anexo 1. Planilla de pago de Seguridad social  o afiliaciones - Interventoría.

En cumplimiento de lo planteado en el contrato, la empresa de interventoría Sociedad

Técnica SOTA LTDA, realiza entrega de la seguridad social de los profesionales que

participan en el proyecto.

IRE^IRQ][CEBUJIfA^ [GARG0] IINGRES0] ISALfARI0l ^EMggES^IN0MBREI

$3.000.000Director 20/11/2023 Sociedad Técnica

SOTA LTDA

JUAN CARLOS LEON LARA 3805748

$4.000.000 Febrero /

2024

27/11/2023 SOTA LTDAJAIR SIERRA HERNANDEZ 92535392 Residente

$2.300.000Social 27/11/2023 SOTA LTDAKIARA BEATRIZ MAZA YEPES 1102581304

27/11/2023 $2.000.000 SOTA LTDA1152186533 AmbientalLUIS HIGUITA TORRES

$1.500.00014/12/2023 SOTA LTDAERICA MILENA LOPEZ ZAPATA 43.204.163 SST

Tabla 4. Listado de personal activo - Interventoría

6. Disponibilidad de elementos para atención de emergencia.

El contratista Consorcio IC-ING 15027 en el periodo comprendido entre el 01 y el 12

febrero de 2024 (fecha en la cual se suspende obra), cuenta los elementos de

emergencia.

No se realizan inspecciones durante este periodo

-» Elementos de botiquíp: No cuenta con los elementos básicos completos.
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INGENIEROS OVILES - - GOBERNACIÓN DE A^mOQUIA

Estado de camilla y kid de inmovilizadores: La camilla esta en buen estado, las

correas y/o arnés se deben revisar y los inmovilizadores aún no se evidencian

-> Kid de derrames: Aun no se cuenta con el kid de derrames (Indispensable su

disposición al uso sensible de maquinaria)

Inspección de extintores: El extintor se encuentra recargado y en buen estado

7. Exámenes de ingreso y de retiro

Durante el periodo del presente informe el contratista cuenta con los exámenes

médicos ocupacionales del empleado que ingreso durante el periodo con el consorcio,

aun hay algunas observaciones del periodo pasado, las cuales quedan en el listado .

adjunto al informe.

Se solicita al contratista la entrega de la certificación de custodia de historias clínicas,

además de la licencia de salud ocupacional de la institución donde se practicaron los

exámenes de ingreso.

Ver anexo 4. Exámenes médicos ocupacionales - Contratista

Para el presente informe la empresa de interventoría Sociedad Técnica SOTA LTDA,

no realiza entrega de exámenes médicos ocupacionales, ya que, para el periodo no

se evidencia ingreso de personal

8. Dotación y elementos de protección personal

Para el periodo de este informe, el contratista no evidencia entrega de elementos de

protección personal.

, \

9. Control sobre la demarcación y señalización en Área de trabajo.
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Se cuenta en obra con las señales establecidas en el PMT, aún está pendiente el

suministro de señales preventivas, informativas y reglamentarias  en todos los lugares

de trabajo incluyendo el campamento y las zonas de descanso de trabajadores.

lO.Copasst, Comité Convivencia Laboral y Brigada de Emergencia

Los objetivos principales de los comités SST y de la participación de los trabajadores

en ellos son los siguientes: Proponer medidas y el desarrollo de actividades de

promoción y prevención de peligros procurando la no materialización de factores de

riesgo, prevenir conductas de acoso laboral y atenderlas en caso de presentarse y

comunicar a cerca de las posibles situaciones de emergencia que se pueden

presentar dentro del proyecto, así como prevenir  a los trabajadores sobre los riesgos

y emergencias que pueden presentarse a fin de identificar y aplicar las medidas de

prevención necesarias, para ello es necesario proponer actividades que se ocupen

de cumplir eso objetivos,’ además es clara el cumplimiento a la normatividad

colombiana en cuanto SGSST refiere. El contratista realizo' contrataciones durante

los meses de diciembre y enero, esto de acuerdo con la norma deberá tener

constituido comités SST, para el mes de enero de 2024 se nombra Vigía SST para el

presente proyecto, la interventoría recomienda que el representante sea un trabajador

que permanezca en obra para que pueda dar sus aportes ante cualquier riesgo en

ejecución de actividades.

Para el presente informe no se anexan actas de ios Comités SST.

11, Investigación de Incidentes y Accidentes de Trabajo.

Durante el periodo del informe no se registraron accidentes e incidentes laborales.

12. Inducciones.
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El Consorcio IC-ING 15027, entrega evidencia de evaluación de capacitaciones

realizada al empleado que Ingreso a obra

Ver anexo 5. Inducción y evaluación al personal - Contratista

13. Capacitaciones

Durante el periodo se realizó capacitaciones sobre;

Fecha Tema de

capacitación

Número

participantes

Evaluación

conocimiento

02-2024 Actividades de alto

riesgo en lugares

confinados

10 NO

02/2024 Autocuídado en la

realización de las

10 NO

actividades

02/2024 Cuidados por golpe

de calor

10 No

Tabla 5. Capacitaciones del periodo — Contratista

Ver anexo 6. Capacitaciones al personal - Contratista

14. Funciones interventoría y seguimiento a la Gestión.

Como parte de las funciones de interventoría es controlar, verificar, colaborar,

prevenir, solicitar documentos, ejecución de actividades entre otras él Grupo de
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Seguridad y Saiud en ei Trabajo debe gestionar los recursos requeridos para la

reaiización de actividades de promoción de ia salud y prevención de la enfermedad y

accidentes iaborales, así mismo solicitará los recursos para la realización de las

valoraciones médicas ocupacionales, recarga y mantenimiento de extintores,

dotación de seguridad industrial y evaluación de riesgo psicosocial, entre otros

necesarios en el marco del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Además, los profesionales de Seguridad y Salud en el Trabajo apoyan en actividades

de capacitación, inspección, sensibilización en ios temas de Seguridad y Salud en el

Trabajo en ei proyecto.

Adicionalmente, ei área de Seguridad y Salud en el Trabajo podrá sugerir, orientar o

determinar la solicitud de recursos para la eliminación o sustitución de los riesgos y

los controles de ingeniería que se requieran (de acuerdo con la legislación vigente,

peligros y riesgos prioritarios y a normas técnicas aplicables), a los grupos

responsables de la intervención de condiciones inseguras según sus funciones y

competencias.

Entre los aspectos para tener en cuenta al seguimiento en Seguridad y saiud en el

trabajo, el contratista deberá realizar entrega de la siguiente información, donde la

interventoría realiza el seguimiento:

Tabla 6. Seguimiento a lineamientos entidad

CumplimientoActividad

ParcialResponsables y responsabilidades en seguridad y salud en ei

trabajo

NoPolítica SST y su cumplimiento

Evaluación dei Sistema de Gestión de la Seguridad  y Salud en el Autoevaiuación
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Trabajo, y de requisitos legales. empresa

NoDiagnóstico de condiciones de salud

ParcialInspecciones de segundad con cierre a observaciones

Actualización de la matriz de peligros determinando controles Si

SiCronograma de actividades

ParcialIndicadores

ParcialPlan de emergencias

SiEstadísticas de accidentalidad y enfermedad laboral

Plan estratégico de seguridad vial. No

Protocolo de bioseguridad con enfoque al riesgo biológico No

NoPON por cada riesgo biológico

Licencia de profesionales con participación en SST Si

ParcialConformación de los Comités SST

NoConformación de Brigadas

NoActas de Comités SST

SiEvaluación estándares mínimos ARL y Mintrabajo

Ciclo de vida del trabajador

ParcialContratos

SiInducción

ParcialEntrega EPP

SiEntrega dotación

SiPerfil sociodemográfico

NoColillas de pago de nómina firmadas

No hay casosLiquidación de prestaciones sociales firmadas y pagadas

No hay casosProceso en accidentalidad

SiPlanilla de Seguridad social enero de 2024
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SiAfiliaciones al Sistema de Seguridad social

Registro fotográfico Si

Ver anexo 7. Lineamientos de la entidad - Contratista

Ver anexo 2. Lineamientos de la entidad ~ Interventoría

El contratista deberá establecer mediante el método de mejora continua ciclo PHVA,

aspectos tales como; política, organización, planificación, aplicación, evaluación,
auditoría y acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, valorar y

controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud de los trabajadores,
contratistas, visitantes que participen del proyecto, todo esto, en cumplimiento a los

estándares mínimos del SGSST e idear estrategia para la entrega de los documentos

y actividades pendientes.

15. Descripción de actividades de Seguridad y Saiud en ei Trabajo.

El contratista deberá contemplar para la gestión de riesgos prioritarios, en el Plan
de Seguridad y Salud en el Trabajo, la ejecución de las actividades en el
Subprograma de medicina preventiva y del trabajo  y el Subprograma de higiene
Industrial.

Las funciones de la Interventoría en materia de seguridad y salud en el trabajo del

presente proyecto, se encuentran consignados en el pliego de condiciones, el
cumplimiento y seguimiento de dichas actividades se realizan bajo la guía y
lineamientos presentados por la entidad contratante a través del Manual de Seguridad
y Salud en el Trabajo dirigido a contratistas, establecido y dirigido por la Secretaría de
Infraestructura Física de la Gobernación de Antioquia los cuales se ri gen por la
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normativa legal vigente decreto 1072 de 2015 “Decreto Único Reglamentario del

Sector Trabajo" y Resolución 0312 de 2019.

A continuación, se presentan las actividades realizadas durante el mes reportado:

Requerimientos al contratista con respecto a la entrega de documentación

pendiente para dar cumplimiento a los lineamientos de la entidad

Revisión de la documentación entregada por el contratista referente a los aportes

en seguridad social realizados al personal de obra, además de la revisión de las

afiliaciones del personal con los requisitos de ingreso, en especial los exámenes

médicos ocupacionales.

Consolidación de informe mensual SST

Asistencia a reuniones con el equipo de trabajo

Mesa de trabajo con el equipo SST (Profesional SST del contratista e

interventoría).

Seguimiento a las actividades y documentos entregados en materia SST

*>

❖

❖

❖

❖

❖

16. Registro fotográfico y gestión de actividades en Seguridad y Salud en el

T rabajo

I
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Tabla 7. Registro Fotográfico.

Ver anexo 8. Registro fotográfico

17. Entrega de dotación y elementos de protección personal.

De acuerdo con la exposición de factores de riesgo se tiene establecido un
procedimiento para el manejo, uso, mantenimiento  y reposición de los elementos de
protección personal, teniendo en cuenta las funciones y riesgos laborales a los cuales
están expuestos los trabajadores.
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Ingenieros Civiles XX X X X

Residentes áreas

transversales (SST,
AMBIENTAL Y SOCiAL)

XX X X X

Tecnólogos X X XX X

Tabla 8-Matriz EPP

La empresa Sociedad Técnica Sota Ltda, como ínterventoría del proyecto

entrega al equipo de profesionales a su cargo la dotación y elementos de

protección personal.

18. Ciclo de vida del trabajador

Para cada trabajador se debe realizar la entrega de ios comprobantes de pago

de nómina, de acuerdo con el lineamiento de documentos por parte de la entidad

contratante, sin embargo, el contratista aun no allega los documentos

enunciados.

Por parte de la Interventoría esta obligación aun esta pendiente para el mes

correspondiente al presente informe. t
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19.Situaciones ajenas a las actividades de obra

Se presenta en la zona situaciones de orden público, que ameritan suspensión

de actividades para proteger la integridad de los trabajadores.

Tabla 9. Otras situaciones en obra
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20. Conclusiones y recomendaciones

Conclusiones

Durante el periodo del presente informe, la interventoría evalúa la entrega de

documentos aportada por el contratista Consorcio IC-ING 15027, evidenciando que

aun quedan documentos por entregar, ajustar y subsanar para dar cumplimiento a la

normatividad vigente y a los lineamientos SST que se deben presentar a la entidad

contratante.

Se realiza retroalimentación con base a la documentación faltante a través de mesa

de trabajo con la Profesional SST del contratista.

La Matriz de peligros se ajustó al proyecto e acuerdo a lo solicitado por la interventoría

Es necesario continuar con la implementación de las actividades SST en el proyecto

por parte del contratista e interventoría.

Recomendaciones

Se invita al contratista a implementar las actividades que se encuentran pendientes
atendiendo las recomendaciones de la interventoría con el .fin de dar cumplimiento a

los lineamientos de la empresa contratante.

Revisar y hacer entrega de los documentos soportes que evidencian la ejecución de
las actividades SST en obra.

Realizar la entrega de los preoperacionales de Maquinas y vehículos.’

Tener en obra Kid de derrames, por el funcionamiento constante de maquinas y
volquetas y por manejo de hidrocarburos.

Hacer entrega de los documentos pendientes para dar cumplimiento a lo establecido
en el Manual de seguridad y salud en el trabajo dirigido a contratistas.
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El contratista deberá entregar el programa de vigilancia epidemiológica con énfasis en

el riesgo biológico, así como también realizar la entrega de ios PON, para este riesgo.

Continuar con las mesas de trabajo entre las profesionales SST del contratista e

interventoría con invitación al supervisor SST de la entidad contratante, con el fin de

realizar las actividades en debida forma, creando ambientes seguros en el proyecto,

dando cumplimiento a los lineamientos de la entidad contratante y la normatividad

vigente.

21. Anexos

Los anexos correspondientes al informe No. 4 mes de febrero de 2024 para el

Contratista - Consorcio IC-ING 15027 y para la Interventoría - Sociedad Técnica
SOTA LTDA, se encuentran en USB adjunta a este documento.
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CORDERO



HOJA DE VIDA

DATOS PERSONALES

Eliecer Segundo Cordero Salgado

6.893.156 de Montería

Planeta Rica, 17 de Septiembre de 1964
Divorciado.

Ingeniero Civil
2520254826 CND

CRA11 N.64a-50 Apto 404
Barrio la Castellana Montería Córdoba

3217797106

3217797106

ecorderosalgado@gmail.com

Nombres:

Cédula de ciudadanía:

Lugar y fecha de nacimiento:
Estado civil:

Profesión:

T.P.:

Dirección.

Teléfono:

Celular;

Correo electrónico :

ESTUDIOS

Colegio La Salle
Universidad Autónoma de Puebla México.

10 de Octubre del1991

ingeniero Civil.

Secundaria:

Universitario:

Fecha De Grado:

Titulo Obtenido:

ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS

CURSOS

•  Monitor de la Materia Física. Universidad de Puebla. México, 1990.

•  Auxiliaren la Coordinación de Servicios Social

SEMINARIOS

Congreso Nacional de Estructuras. Universidad Autónoma de Puebla. México. 1989.

Reunión del Concreto “ASOCRETO”. Cartagena de Indias, 1994.

Reunión del Concreto “ ASOCRETO”. Cartagena de Indias. 2002.

Reunión del Concreto ‘ASOCRETO’’ Cartagena de indias 2004

Reunión del Concreto “ASOCRETO" Cartagena de indias 2006

Reunión del Concreto “ASOCRETO” Cartagena de indias 2008

Reunión del Concreto “ASOCRETO” Cartagena de indias 20010

Reunión del Concreto “ASOCRETO" Cartagena de indias 2012



EXPERIENCIA LABORAL CON ENTIDAD DEL ESTADO

ALALDIA DE MONTERIA: SECRETARIA DE INSFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO

MUNICIPAL: Contrato de prestación de servicio profesionales en el plan de inversión año
1994 en el sector de vías rurales y urbanas de montería. Interterventor para pavimentación
de vías y mejoramientos de vías rurales:
Tiempo de trabajo: 12 meses

EXPERENCIA LABORAL CON EMPRESA CONTRATISTA CONSTRUCTURA

EGOGESTAR S.A

ECOGESTAR LTDA: COSTRUCCION DE Varias bodegas industrializa en montería y
construcción de varios colegios de dos plantas varios municipios de córdoba
CARGO: DIRECTOR DE PROYECTOS

Periodo de trabajo 2006- 2007
Tiempo trabajado: 18 meses

ALCALDIA DE SAN CARLOS

COLEGIO DE BACHILLERATO DE CARRIZAL

Contrato: Estudios de Suelos e infraestructura educativa

San Carlos - Córdoba, 2010
96.000.000Valor:

BANCO COOPERATIVO

Contrato: Remodelación Vivienda para bodega del banco (industrial)
Calle 24 N° 12-29

Global

Montería, 1994
tres (3) meses
Director De Proyectos

Plazo:

Cargo:

Ing. ALBERTO VERGARA MELLADO:
CONTRATO

Cargo:
Diseño y estudio de infraestructura
Director De Proyectos
San Pedro de Urabá - Antioquia, 1994
6 mesesPlazo:

Valor $75.000,000

\
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EXPERIENCIAS CON EMPRESAS PRIVADAS Y CON EL ESTADOS

COOTIAGRO LTDA

Contrato; Diseño y Calculo y construcción de
Bodega I industrial
Tierralta - Córdoba, 1993
Plazo: 6 meses

Director De Proyectos

Ing. ROQUE PALOMINO CABELLO
Cargo: Director De Proyectos
Construcción Capilla Barrio Edmundo López
Montería, 1993-1994
Tiempo De Trabajo: 8 MESES

ENTIDAD PRIVADA

Contrato:

Manzana O Lote 9 Alamedas

La Victoria

Cartagena - Bolívar año 1994
Plazo: 5 meses

Director De Proyectos

Construcción de vivienda de 3 plantas

CONSTRUCTODO LTDA

Contrato: Construcción de apartamentos en Cartagena
N° 4-55 Boca grande Cartagena - Bolívar
Plazo: 6 meses

Director de proyectos

HUGO YUNIOR VERGARA SOTELO

Cargo. Residente de interventoria.
Contrato: Interventoria para la ejecución de obras en el mejoramiento y mantenimiento de
infraestructura urbana en proyectos de mejoramiento de vivienda y entorno de la red de
solidaridad social a través del fui (plan maestro de acueducto)
Periodo Trabajado: Un año (1) Desde 10 De mayo De 1998 Hasta 10 de mayo De 1999.

HUGO YUNIOR VERGARA SOTELO

Cargo. Residente de interventoria.
Contrato: Interventoria técnica para la construcción de 114 letrinas para la protección de la
microcuenca del arroyo villeros en el municipio de santiago de tolu
Periodo Trabajado: Un año (1) Desde 12 De mayo De 1999 Hasta 11 de julio De 2000.

ORGANIZACIÓN POPULAR LOS COLORES O.P.V
NIT 812003.854-2

ARQUITECTO GUSTAVO DIAZ RUBIO REPRESENTANTE LEGAL

Construcción De Vivienda De Una Y Dos Planta S Y Edificaciones Varias En Montería
Cargo: Director De Proyectos.
Tiempo De Trabajo. Seis (6) años
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MOVICON SA

Movimiento De Tierra Vías Y Construcciones Movimiento De Tierra Vías Y Construcciones
Periodo De Trabajo: 10 De Diciembre De 2008 Hasta 30 De Diciembre Del 2012
Construcción De Varios Puentes Elevados De Luz Entre 12 A 20mts. Y Vías En El Sistema De

Reparcheo En Alfacto En Zona Urbana De Cartagena  Y Rurales Del Departamento De Bolívar.
Cargo: Ingeniero Residente De Interventoría De Administrativa Y Financiera De Obra.
Periodo De Trabajo 10 De Diciembre 2002hasta 30 De Diciembre Del 2004
Tiempo De Trabajo: 2 AÑOS

CONSORCIO NECHI

NIT. 9006044404-2

Proyecto. Cierre De Los Rompedero De Nuevo Mundo  Y Santa Anita De Rio Cauca En La
Vía Al Municipio De Nechi Antioquia
Cargo. Director De Obra
Periodo Cinco (5) Meses Desde 1 De Mayo De! 2013 Hasta 30 De Septiembre Del 2013.

CONSORCIO VIAL RIO GUAUDAS NIT. 900678830-3

Municipio De Chigorodo Antioquia
Objeto: Pavimentación En Concreto Rígido En La Calles Del Municipio De Chigorodo
Antioquia
Cargo. Director De Obra
Tiempo Trabajado 3 Meses

OBRAS Y BUSTILLOS COB ASOCIADOS S.A

NIT: 900275425-1

Proyecto: Mwr Taller De Mantenimiento Y Oficinas, Bodegas, Zonas De Parqueo De
Equipos De Cerromatoso S.A En Concreto Rígido Y Reconstrucción De La Vía En Concreto
Asfáltico Apartada Montelibano Córdoba.
Como Residente De Interventorías Durante El Periodo Desde 10 De Noviembre Del 2009

Hasta 10 De Noviembre Del 2011

Tiempo: cinco meses (5)

GUTEMBERG JOSE GONZÁLEZ PÉREZ
Cargo. Residente de interventoría.
interventoría técnica y financiera del contrato de concesión no le 0,13-2011, de fecha 20 de
diciembre de 2011, cuyo objeto es "la prestación, operación, explotación, administración
integral y gestión total de los servicios públicos domiciliarios de acueducto y alcantarillado
sanitarío en el municipio, en el municipio de chinú, departamento de córdoba
Período Trabajado: Dos años (2) Desde 17 De septiembre Del 2016 Hasta 10 de diciembre
Del 2018.
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CONSORCIO JOYCO CONSULTECNICOS
Cargo. Coordinador De Interventoría
Interventoria integral a las intervenciones del sector vivienda 1700 unidades en las
modalidades de reconstrucción o reubicación a nivel nacional en los departamentos de
Córdoba, sucre, Bolívar, Atlántico y Antioquia.'
Período Trabajado: 1 año (1) Desde 13 De junio Del 2015 Hasta 13 De julio Del 2016

PROAGUAS C.T.A COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO
Cargo. Ingeniero Residente De Interventoría
Plan de agua pda del departamento de córdoba.
Periodo Trabajado: Seis (6) Meses Desde 12 De diciembre Del 2010 Hasta 30 De agosto
Del 2011

CONSORCIO ARBOLETES 2019
Cargo. Ingeniero Residente De Interventoría
Interventoría técnica administrativa financiera, legal y ambiental para construir obras para
el control de la erosión en la zona sur-oeste del volcán de lodo ubicado en el municipio de
arboletes, departamento de Antioquia.
Periodo Trabajado: Siete (7) Meses Desde 12 De octubre Del'2019 Hasta 26 De abril Del
2020

CONSTRUCTORA PERFIL URBANO (BARRANQUILLA)
NIT. 800.2002.574-5 (CARRERA 51 N.79-34 oficina edificio Executive. Trade Center
Proyecto: construcción de 275 soluciones de viviendas de tipo vip en sistema durapel de
interés social en el municipio de Momil. Córdoba.
Cargo. Director de obra
Tiempo de trabajo. Siete (7) meses
Periodo. 20 de octubre del 2014 hasta el 20 de mayo del 2015

CONSORCIO JOYCO- CONSULTECNICOS (NIT.900.854.447-8)
CALLE.44B N.57M9 BOGOTA COLOMBIA

CARGO. Coordinador Técnico De Interventoría ,Para El Contrato Del Fondo De Apatacion
N.102 De 2015 De Interventoría Integral Par Intervenciones Del Sector de Viviendas En Las
Modalidades De Reconstrucción O Reubicación A Nivel Nacional Para La Fase 1 Del
Contrato De Obra N.282 Grm.
Contrato. De Trabajo De Duración Por Obra O Labor Terminada Y/0 COntrada. Desde 13
De Julio Del 2015 Hasta 27 De Junio Del 2016.

CONTRATOS CON ENTIDAD DEL ESTADO .

DEPARTAMENTO DE CORDOBA
EXPERENCIA LABORAL CON EMPRESA CONTRATISTA E INTERVENTORIA.

ECOGESTAR LTDA: Contrato N.011-2001 Interventoría Administrativa  De Ampliación De
Red Terciaria Délos Municipios Del Bajo Sinú Del 2001



Cargo .Ingeniero Director de interventoría
Tiempo trabajado: 18 meses

CONTÍ^TISTA: ALBERTO RAFAEL TOLEDO VERGARA

OBJETO: Interventoría Técnica Administrativa Financiera Y Ambienta! Para El

Mejoramientos De Las Vías Rurales Municipales. En El Departamento De Córdoba Contrato
N. 2190 Del 2008 En Los Municipios De Los córdobas, Canalete, Puerto Escondido Grupo
3, Grupo 6 En Los Municipios De Sahagún, Chinú Y Momil Y Contrato N. 2187 Del 2008 Y
Departamento De Caquetá Contrato N. 04-25 DE 2010
Cargo ingeniero Director de interventoría
Tiempo de trabajo; 10 meses

DEPARTAMENTO DE CORDOBA

Contrato: OC 1995

Objeto: construcción de un puesto de salud en el barrio ia candelaria- municipio de
Montería

Valor: $29’900.153
Plazo: 90dias

Director de obra

MUNICIPIO DE SAN ANTERO

Contrato: OC 1995

Objeto: construcción de un puesto de salud DE Caño Lobos
Valor: $14’864.364,93
Plazo: 45dias

Director de obra

MUNICIPIO DE CIENAGA DE ORO

Contrato: OC 1995

Objeto: Latinización Caserío Rosa Vieja
Valor: $8’246.011,20
Plazo: 45días

Director de obra

MUNICIPIO DE CIENAGA DE ORO

Contrato: OC 1996

Objeto: Restauración Casa de La Cultura
Valor: $9’494.378

Plazo; 45días
'íp
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Director de obra

MUNICIPIO DE CIENAGA DE ORO

Contrato: OC 1996

Objeto: Construcción Batería sanitaria Escueia Nueva Los Aigodones
Valor; $7’996.929,60
Plazo: 90d¡as

Director de obra

MUNICIPIO DE CIENAGA DE ORO

Contrato: OC 1997

Objeto: Construcción puesto de saiud
Valor; $15’946.548
Plazo: 60días

Director de obra

MUNICIPIO DE CHIMA

Contratista: Eiiecer Cordero Salgado
Objeto: Construcción de aula múltiple en el Colegio de Sitio Viejo municipio de Chima
Valor: $38’466.437
Director de obra

ASOCIACION PARA EL DESARROLLO GLOBAL (APEG) O ABELARDO DE LA

ESPRIELLA OTERO

Contratista: Eiiecer Cordero Salgado
Objeto: Construcción de 179 letrinas en la zona rural del municipio de Cotorra
Valor; $312’318.844
Director de obra

MUNICIPIO DE MOMIL

Contrato: 017-2002

Contratista: Eiiecer Cordero Salgado
Objeto: Construcción 20 letrinas en las veredas de San Miguel y Betulia en la Zona Rural
del Municipio de Momil
Valor: $40’000.000
Director de obra

MUNICIPIO DE CHIMA



Contratista: Ellecer Cordero Salgado
Objeto: Construcción de una aula escolar 12 x 12 mts en el Colegio San Francisco de
Asís del Corregimiento de Sitio Viejo- Municipio de Chima
Valor: $50’000.000
Director de obra

MUNICIPIO DE MOMIL

Contrato: 009-202

Contratista: Ellecer Cordero Salgado
Objeto: Construcción de dos aulas escolares de 7.20 x 7.20 y batería de 3.70 x 2.50 mts
en el Colegio San Pedro Claver en el corregimiento de Sabaneta Zona rural del municipio
de Momll.

Valor: $60*000.000
Director de obra

MUNICIPIO DE COTORRA

Orden: 001-2003 AMPLIACION DEL CAMU DEL MUNICIPIO DE COTORRA

Convenio Inter. Administrativo entre la Cooperativa para el Servicio a la Comunidad LTDA
Valor: $248’826.91
Plazo: 4 Meses

INGENIERO Eliecer Cordero Salgado

MUNICIPIO DE PUERTO ESCONDIDO

Contratista: Eliecer Cordero Salgado
Objeto: Construcción de un aula de 7.2 x 7.2 mts el centro docente el silencio en el
corregimiento el silencio en el municipio de puerto escondido.
Plazo: 60 días

Valor; $30’131.317
Director de obra

MUNICIPIO DE COTORRA

Contrato: N^ 042-2004

Contratista: Ellecer Cordero Salgado
Objeto: Construcción de 26 letrinas en ios corregimientos de abrojal y los Gómez zona rural
del municipio de cotorra
Valor: $54.303.886.00
Plazo: 60dias

Director de obra
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ORDEN 01 DEL 2004 CONVENIO 08 DEL 2004 ASOCIACIÓN DE MUNICIPIO DEL SINÚ

“ASOSINU”

Contratista: Eliecer Cordero Salgado
Objeto: Construcción de (2) aulas escolares de 7.2 x 7.2 mts y unidad sanitaria completa
en el colegio San Francisco de Asís corregimiento de sitio viejo en el municipio de chima
Valor; $100.000.000.00
Plazo: 3 MESES

Director de obra

FISCALIA GENERAL DE LA NACION

Contrato: 06 del 13 de septiembre del 2006

Contratista: Eliecer Cordero Salgado
Objeto: adecuación y mejoramiento del sistema de aguas lluvias para la sede de la fiscalía
general de la nación seccional montería
Plazo; 60 días

Valor: $23.899.750.00

Director de obra

MUNICIPIO DE PUERTO ESCONDIDO

Contrato: 023'05

Contratista: Eliecer Cordero Salgado
Objeto: Construcción de un aula escolar de 7.2 x 7.2 mts el centro educativo quebrada
yuca corregimiento cristo rey el municipio de puerto escondido.
Plazo: 60 días

Valor; $32.899.750.00
Director de obra

MUNICIPIO DE PUERTO ESCONDIDO

Contrato: 004-2006

Contratista: Eliecer Cordero Salgado
Objeto: Construcción de un aula escolar de 7.2 x 7.2 mts en la institución educativa san
José del pantano sub sede Zulla corregimiento el pantano municipio de puerto escondido.
Plazo: 60 días

Valor: $32.864.123.00
Director de obra

MUNICIPIO DE COTORRA

Contrato: N® 010 de 23 de agosto del 2006
Contratista: Eliecer Cordero Salgado
Objeto: Construcción de un aula escolar de 7.2 x 7.2 mts en el centro educativo moralito,
contrición de cocina escolar y unidad sanitaria de 3.5x2,5m y adecuación de kiosco en la
sede escolar de san pablo corregimiento de morralito zona rural del muniolpio de cotorra
Valor: $59.007.496.00



Plazo: 60dias.

Director de obra

MUNICIPIO DE COTORRA

Contrato: N" 015/2006

Contratista: Elíecer Cordero Salgado

Objeto: mejoramiento de (54) letrinas en el sector el bongo zona urbana del municipio de
cotorra

Valor: $63.134.532.00
Plazo: 60dias

Director de obra

MUNICIPIO DE COTORRA

Contrato: N" OP 060-2007

Contratista: Eliecer Cordero Salgado
Objeto: mejoramiento de (75) letrinas en los corregimientos de los gomez y abrojal zona
rural del municipio de cotorra
Valor: $90.000.000
Plazo: 60dias

Director de obra

GOBERNACIÓN DE CÓRDOBA

Contrato: N* 116-2007

Contratista: Elíecer Cordero Salgado
Objeto: construcción de trece letrinas sanitarias de alcantarillado alterno en la vereda santo
domingo municipio de cima.
Valor: $33.788.075.00
Plazo: 60dias

Director de obra

INSTITUTO NACIONAL DE VIAS

Contrato: OC -1996

Objeto: Mejoramiento y Mantenimiento Carretera:
Cerete, Lorica, Coveña, Tolú, Tolú Viejo, Sincelejo. Sector Cerote - Lorica.
K11 +000-K2 12 + 846

Valor; $63.000.000
. Plazo: (60) días
Cargo: Director De Obra

MUNICIPIO DE MONTERIA

Contrato: OC-31-1996

Objeto:
Valor: $36.000.000

Adecuación Vía Apartada Patio Bonito El Corozo



Plazo: (60) días
Director: de obra

MUNICIPIO DE PUERTO ESCONDIDO

Contrato; OC - 1996

Objeto:
De la carrera 3 entre la calle 18 y Bolivíta
Valor: $22.245.000

Plazo: (45) días
Director de obra

Construcción de la Vía peatonal y estabilización

MUNICIPIO DE MONTERIA

Contrato: OC-212-1996

Objeto: Adecuación de Vías El Corozo, Los Limones
Valor: $40.000.000
Plazo: (45) día
Director de obra

MUNICIPIO DE CIENAGA DE ORO

Contrato: OC -1997

Objeto: Cancelación del costo de la terminación del terraplén para el control de
inundaciones en el Caserío de Suarez

Valor: $21.626.000
Plazo: (5) días

MUNICIPIO DE MONTERIA

Contrato: OC - 040 - 97

Objeto:Afirmado de la calle principal Barrio La Palma
Valor; $40.000.000
Plazo: (60) días
Director de obra

MUNICIPIO DE MONTERIA

Contrato: OC 22-1997

Objeto:
La Victoria

Valor: $40.000.000
Plazo: (60) días
Director de obra

Mejoramiento Vía El Corozo

MUNICIPIO DE MONTERIA

Contrato: OC - 216 -1997

Objeto: Mejoramiento de la vía Los Limones - Bochinche
Valor: $40.000,000
Plazo: (60) días

MUNICIPIO DE CIENAGA DE ORO

Contrato: OC-03-1997

Objeto: Pavimentación en concreto rígido de la carretera



21 entre calle 7-8®

Valor: $ 42.000.000
Plazo: (60) días

MUNICIPIO DE LA APARTADA

Contrato: OC -104-1999

Objeto:
Divino Niño - Primera Etapa
Valor: $25.000.000
Plazo: (30) días
Director de obra

Construcción de cuentas y bateas en el Barrio

MUNICIPIO DE LA APARTADA

Contrato: OC-102-1999 , ,
Objeto: Construcción de cuentas y bateas en el Barrio
Tierra Santa - Primera Etapa
Valor: $26.000.000
Plazo: (30) días
Director de obra

MUNICIPIO DE LA APARTADA

Contrato: OC - 103-1999

Objeto: Construcción de cuentas y bateas en el Barrio
Tierra Santa - Segunda Etapa
Valor: $24.000.000
Plazo: (30) días
Director de obra

MUNICIPIO DE LA APARTADA

Contrato: OC - 105-1999

Objeto: Construcción de cuentas y bateas en el Barrio
Divino Niño - Segunda Etapa
Valor: $25.000.000
Plazo: 30) días
Director de obra

MUNICIPIO DE LA APARTADA

Contrato: MLA - OC - 001-2000

Objeto: Construcción Alcantarilla doble de 2 x 2 mts
Barrió La Florida

Valor: $15.404.125
Plazo:

Director de obra

(30) días

MUNICIPIO DE CERETE

Contrato: 027-2001

Contratista: Ellecer Cordero Salgado
Objeto: Construcción a todo costo de 1.100m2 de pavimento en concreto en la.transversal
12® entre Cras 12® y 12B Barrio Bienestar Social de Cerete



Valor: $70.000.000

Director de obra

Plazo: 60 días

MUNICIPIO DE CERETE

Contrato:

Contratista:

Objeto: Construcción a todo costo de 1.100m2 de pavimento en concreto en la transversal
12^ en ia Cra 15 del Barrio Santa María.

Valor: $70.046.500

Director de obra

Plazo: 60 días

025-2001

Eiiecer Cordero Salgado

MUNICIPIO DE COTORRA

Contrato: 007-2002

Contratista: Eiiecer Cordero Salgado
Objeto: Construcción glorieta en la vía principal de Cotorra sector El Bongo zona urbana
del Municipio
Valor: $31.054.250

MUNICIPIO DE MOMIL

Contrato: 2003

Objeto: Interventoría de la construcción de obras de infraestructura educativa y estructura
de vías puente, alcantarillas, box col ver y mantenimiento de vías rurales y urbana año
2003 Momil

Plazo: 8 meses

Valor; 23.650.000.00

Contrato: N^ 071-2003

CONTRATISTA: ELIECER SEGUNDO CORDERO SALGADO

Contratante: Municipio de Cotorra
Objeto: Construcción cunetas en concreto reforzados sector bengala puente margen
derecha, sector plaza - canal margen izquierda zona urbana del municipio de Cotorra.
Plazo: 90 días

Valor: 59.928.000.00

Director de obra

Contratante: Municipios de los Córdobas
Contratista: ELICER CORDERO SALGADO

Objeto: Construcción de un muro de contención reforzado relleno de material y batea en la
vía de Macondal a la vereda San Rafael municipio de ios Córdobas
Plazo: 45 días

Valor: 49.866.370

■ Director de obra

Contrato: de Obra Civil 18 de abril del 2005

Contratante: ELICER CORDERO SALGADO

'¡^Objeto: Construcción puente de concreto reforzado vehicular de 7M de largo por 4,4mt de
ancho en la vía al corregimiento ai Guáimaro del municipio de los Córdobas.



Valor: 42.158.627.00

Plazo: 60 días

Contratante: Municipio de los Córdobas N. 2007
Contratista: Eliecer segundo cordero salgado
Objeto: Mejoramiento y Balas taje de la Red Terciaria Nacional vía al corregimiento de San
Rafal, troncal al corregimiento de Guáímaro municipio de Los Córdoba.
Plazo: tres (3) meses
Valor: 117.001.922.00

Director de obra

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE MOMIL

Contrato N. 07-2008

Objeto: primera etapa para mejoramiento y mantenimiento entrada principal sobre era 8
calle 8 y 4 de Momll Córdoba
Valor: $ 100.004.908
Plazo: dos meses

Director de obra

Contrato. N. 008 2011

CONTRATANTE: CONSORCIO AGUA VIVA 2011 JORGE DAVID SITAR ALVALEZ

Puesto: Director De Proyecto
Duración; 6 Meses
OBJETO DE CONTRATO: Construcción del tramo final  y protecciones laterales con
espolones del canal del vertedero de excesos y de canal colector de aguas lluvias en el
embalse de moñitos, municipio de Moñitos Departamento de Córdoba
CONTRATO: 001-2011

Contratante: Jorge David Sitar Álvarez
Puesto .Director De Proyecto
Duración: 2 Meses

OBJETO DEL CONTRATO: Protección contra inundaciones mediante la construcción de

dique en tierra y espolones frente ál rio Sinú y lateral al lote donde funciona el sistema
tratamiento acueducto del regional San Bernardo del Viento y Moñito

CONSORCIO NECHI

NIT. 900.604.404-2

OBJETO: Cierre Délos Rompedero Nuevo Mundo Y Santa Anita Del Rio Cauca En La Via
Al Municipio De Nechi Antioquia
Cargo: Director De Obra
Tiempo De Trabajo: 5 Meses Del 2013-
Mayo Del 2013 Hasta Septiembre Del 2013

ELIECER SEGUNDO CORD

C.C. No. 6r893rr5b“de iflottíería^ Córdoba
Ingeniero Civil.

SALGADO
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REPÚBLICA OE COLOMBIA

CO COPNIA
Consejo Profesional Nacional de Ingeniería

Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2022-1459004

-T-ilfcUiiA H.trv.-'- J.í'

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERÍA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:

1. Que ELIECER SEGUNDO CORDERO SALGADO, ident¡ficado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA
6893156, se encuentra Inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, en la
profesión de INGENIERIA CML con MATRICULA PROFESIONAL 25202-54826 desde el 18 de Mayo
de 1995, otorgado(a) mediante Resolución Nacional 313.

2. Que el(la) MATRICULA PROFESIONAL es la autorización que expide el Estado para que el titular
ejerza su profesión en todo el territorio de la República de Colombia, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 842 de 2003.

3. Que el(la) referido(a) MATRICULA PROFESIONAL se encuentra VIGENTE

4. Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

5. Que la presente certificación se expide en Bogotá, D.C., a los diecinueve (19) días del mes de
Julio del año dos mil veintidós (2022).

Rubén Darío Ochoa Arbelaez

Rrmal del titular (*)

(•)Con el fin de verificar que el titular autoriza su participación en procesos estatales de selección de contratistas. La falta de firma del titular
no invalida el Certificado

El presente es un documento público e>q3edido electrónicamente con firma digital que garantiza su plena validez jurídica y probatoria según lo
establecido en la Ley 527 de 1999. Para verificar la firma digital, consulte las propiedades del documento original en formato .pdf.

inalterabilidad

https://tramites.copnia.gov.co/Copnia_Microslte/CertlficateOfGoodStanding/CertificateOfGoodStandingStart indicado el número del certificado
que se encuentra en la esquina superior derecha de este documento.

el sitio webdel presente documento consultePara va'íficar la integridad ene

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERÍA - COPNIA
Calle 78 N® 9 - 57 - Teléfono: 322 0191 - Bogotá D.C.
e-mail: contactenos@copnia.gov.co
www.copnia.gov.co
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

09:15:03

Hoja 1 de 01CERTIFICADO ORDINARIO

No. 200950950GnOELAUN

Bogotá DC, 19 de julio del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) señor(a) ELIECER SEGUNDO CORDERO SALGADO Ídent¡ficado(a) con Cédula de ciudadanía número 6893156:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes deberá contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.
Cuando se trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Artículo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, Inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra sen/ldores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía. Este documento tiene efectos para acceder a[ sector público, en los términos que
establezca la ley o demás disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información
que presente el aspirante en la página web; http;/Avww.procuraduría.gov.co/portaI/antecedentes.htmI

V

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA

Jefe División de Relacionamiento con el Ciudadano

ATENCIÓN !

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

•.Línea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotá D.C.

www.procuraduria.gov.co



19/7/22, 09:19 Policía Nacional de Colombia

You

® D @ G+ # fCES

POLICIA NACIONAL

DE COLOMBIA

Consulta en línea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policía Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 09:19:30 AM horas del 19/07/2022, el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadanía N° 6893156

Apellidos y Nombres: CORDERO SALGADO ELIECER SEGUNDO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES

de conformidad con lo establecido en el artículo 248 de la Constitución Política de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable

Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS

AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran

antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinción de la

condena o la prescripción de la pena.

Esta consulta es válida siempre y cuando el número de identificación y nombres, correspondan

con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a

lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las

instalaciones de la Policía Nacional más cercanas.

Dirección: Avenida El Dorado # 75

- 25 barrio Modelia, Bogotá D.C.

Atención administrativa: Lunes a

Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 2:00

pm a 5:00 pm

Línea de atención al ciudadano:

5159700 ext. 30552 (Bogotá)

Resto del país: 018000 910112

E-mail: dijin.araic-

atc(3policia.gov.co

A

1/2https;//antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtm[
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CONTRALORÍA
GENERAL OE LA REPÚBLICA

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales ’SIBOR', hoy martes 19 de

julio de 2022, a las 09:17:47, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

No. Identificación

CC

6893156

Código de Verificación 6893156220719091747

Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

EDI PINEDA APRIETA

Contralor Delegado

Digitó y Revisó: WEB
COR«—

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1



19/7/22, 09:21 Consulta

Policía Nacional de Colombia

A (Default.aspx) Q.

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

X Consulta Ciudadano

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 19/07/2022 10:21:01 a. m. para el N® de Expediente o Comparendo N®. 6893156

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y

Convivencia Ciudadana". Registro interno de validación No. 37422484 . La persona interesada podrá
verificar la autenticidad del presente documento  a través de la página web institucional digitando

https://www.policia.gov.co, menú ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de

Identidad y la fecha de expedición del mismo. Esta consulta es válida siempre y cuando el número de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

lí ImprimirQ Nueva Búsqueda

r 5159000I nfomMc ión

Po4lcfa Nacional d* Colombia

Diracdón Canarst - Cn. 59 No. 26 - 21

CantTD Administrativo Nacional (CAN) Bogotá D.C.
Unaa da atencMn: OlSOOO-910112

©
wmw.polKia.gov.co

1/1https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx



HUGO YUNIOR VERGARA SOTELO

NIT 15670767-9

A quien interese

El Ingeniero ELIECER SEGUNDO CORDERO SALGADO, identífícado(a) con, cédula de ciudadanía Nó.
6.893.156 de Montería Córdoba, y portador de la matricula profesional No 2520254826CND, laboró para el contratista
como RESIDENTE DE INTERVENTORÍA, desde el 17 de septiembre de 2012 hasta el 30 de junio de 2015. Las
características de los contratos relacionadas a continuación:

CONTRATANTE MUNiCIPlO DE PLANETA

RICA

FECHA DE INICIO 10 de mayo
de 1998

10 de mayo
de 1999

CONTRATISTA HUGO YUNIOR VERGARA

SOTELO

FECHA DE

FINALIZACION

NIT 15670767-9

INTERVENTORIA PARA LA EJECUCION DE OBRAS EN EL
MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA

URBANA EN PROYECTOS DE MEJORAMIENTO DE VIVIENDA Y

ENTORNO DE LA RED DE SOLIDARIDAD SOCIAL A TRAVES DEL FUI

( PLAN MAESTRO DE ACUEDUCTO)

OBJETO

FECHA DE INICIO 12 de mayo
de 1999

CONTRATANTE FUNDACION OLEODUCTO

DE COLOMBIA

11 de julio deHUGO YUNIOR VERGARA

SOTELO

FECHA DE

FINALIZACION

CONTRATISTA

2000

15670767-9NIT

INTERVENTORIA TECNICA PARA LA CONSTRUCCION DE 114

LETRINAS PARA LA PROTECCION DE LA MICROCUENCA DEL

ARROYO VILLEROS EN EL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE TOLU

OBJETO

Se firma el día 1 de agosto del año 2000.

ite legal
C.C. No. 15670767 de Planeta rica

repr^ei
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GUTEMBERG JOSE GONZALEZ PEREZ
INGENIERO CIVIL

ESPECIALISTA EN GERENCIA DE PROYECTOS

A quien interese

El Ingeniero ELIECER SEGUNDO CORDERO SALGADO, identificado{a) con cédula de
ciudadanía No. 6.893.156 de Montería Córdoba, y portador de la matricula profesional No

2520254826CND, laboró para el contratista como RESIDENTE DE INTERVENTORÍA, desde el
17 de septiembre de 2016 hasta el 10 de diciembre de 2018. Las características del contrato son
relacionadas a continuación:

ALCALDIA DE CHINUCONTRATANTE

GUTEMBERG JOSE GONZÁLEZ PÉREZCONTRATISTA

2757193-1NIT

INTERVENTORIA TECNICA Y FINANCIERA DEL CONTRATO DE CONCESION No
LC 0,13-2011, DE FECHA 20 DE DICIEMBRE DE 2011, CUYO OBJETO ES "LA
PRESTACIÓN, OPERACIÓN, EXPLOTACIÓN, ADMINISTRACIÓN INTEGRAL Y
GESTIÓN TOTAL DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS DE
ACUEDUCTO Y ALCATNTARILLADO SANITARIO EN EL MUNICIPIO, EN EL
MUNICIPIO DE CHINÚ. DEPARTAMENTO DE CÓRDOBA"

OBJETO

No DE CONTRATO 077 DE 2012

7 SLM MENSUALESVALOR

17 de septiembre de 2012FECHA DE INICIO

La presente se firma el 18 de diciembre de 2018 y se hace a solicitud directa del interesado.

GUTEM^RG JdSE GONZÁLEZ PÉREZ
representante legal

C.C. No. 2757193 de Ciénaga de oro
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CERTIFICA QU&

Ouo el Ingcf^: EUECER SEGUNDO CORDERO SALGADO htontficBdo oon cetíiia do

dudidanfa N. A.093.1SO do Montería Tuvo oontroto de PRESTACION DE SERVICIO COMO

DIRECTOR DE OBRA DESDE 1SDE NOVIEMBRE DEL 2013 HASTA 1S FEBRERO DEL

2014 EN EL PROYECTO

INSTALACION DE AGUAS LLUVIAS ENTRE CRA 110 ENTRE CALLE 102 Y CALLE 03

CALLE 03 ENTRE CARRERA 110 Y 102 CARRERA 10Q ENTRE CALLE 97 Y 83 CARRERA

104 ENTRE CALLE 05 Y 83 CARRERA OS CALLE 93 CARRERA 103 ENTRE CALLE 00 Y 83

BARRIOS LOS OLVOS. LOS BALSOS UNO Y DOS . BARRIO KENEOV Y DMNO NIÑO Y

CALLE DB. KO^AL DEL MUNICIPIO DE CHIGOROOO ANTIOQUIA.

DE PAVlMENTACtClON EN CONCRETO RlOtOO E

Esto Cwtficoddn lo ei^ido • soiqtiid del intoresodo en la dudad de CHIGOROOO

ANTK)QUIA d (fia 17 de FEBRERO de 2014

u.Atentamente,

piomi3e Kcep

,  . Í

Escansado con CamScanner
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SOCIADOSS.A

K 3 VIA PLANTA DE CERROMATOSO MONTELIBANO. CORDOBA
OBRAS Y BUSTILOS A

)

CONSORCIOS OBRAS Y BUSTILLOS ASOCIADOS S.A COB

NIT; 900.275425-1

CERTIFICA:

QUE EL INGENIERO CIVIL ELIECER SEGUNDO CORDERO SALGADO
N. 6.893.156 de Montería trabajo en el proyecto:Identificado de ciudadanía

Protección contra inundaciones mediante la construcción en bolsacreto y

espolones sector la balsa y sectores del municipio de monte Líbano. En el
rio de san Jorge. Como Ingeniero residente de obra. Tiempo de trabajo 5 meses
.desde 10 de Mayo del 2009 hasta 10 de octubre del 2009

ESTE CERIFICADO SE EXPIDE EL DIA 3 DE FEBRERO DEL 2010

/
I

;  \ e.
GERENTE TECNICO Y OPERATIVO

INGENIERO CIVIL

(

I

I

j

I

\

\

.J

Esconzado con CemScanner
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PROAGUAS COOPERAW/A DE TRABAJO ASOCIADO, cuya sigla es “PROAGUAS

C.T.A.“ con número de identifícación tributaría 605.026.991-7, certifíca que el ingeniero

EUECER SEGUNDO CORDERO SALGADO, mayor de edad ideníificddo con la cédula

de ciudadanía /V® 6.893. í 56 Montería, laboró para nosotros prestando sus sen/idos

como “Residente de Interventoria" en el Plan Deparfamenfa/ de Agua "PDA’’ del

Departamento de Córdoba desde el 12 de didembre de 2010 hasta el 30 de agosto de

2011, con una compensadón mensual de $ 3.200.0000,00, presentando buena
conducta laboral y privacidad.

Para constancia se firma en Cali a los Nueve (9) días del mes de noviembre del año

dos mil once (2011)

Aeste fin, presentar el informe al Ing. SAMUEL SANCHEZSe fe acepta el mes

r
5a(3uas/cta

ASO lADO

lE LUCROasi

AU

s

E

GIRENTE

Pl OAGUAS CTA

CMe 12A Norte # 6N - 32 Barrio Granada - Teleta: 668 6631 Cali - Valle
proaguascta@emcalÍ.netco



6^

Consorcio JOYCO - CONSULTECNICOS
5l lí'’

(•idid miAfrMiltvdiiri

C?!:UT?riCA:

Que el ingeniero ciwl ELIECK» SEGUNDO CORDERO SAl.GAOO
idcníifícado con la cédula de ciudadanía No. 6.893.156 de Montería, y Tarjetn
Profesiúiml No. 2520252648 CND, ejerció
COORDINADOR DE INTERVENTORU INTEGRAL en el siguiente proyecto
INTERVENTORÍA INTEGRAL PARA LAS INTERVENCIONES DEL
SECTOR VIVIENDA 1700 UNID/VDES EN LAS MODALIDADES DE

RECONSTRUCCIÓN O REUBICACIÓN A NIVEL NACIONAL. EN LOS
DEPARTAMENTO DE CORDOBA, SUCRE, BOLIVAR, ATI,ANTICO V
ANTIOQUIA.

ingeniero TECNICOcomo

Periodo de trabajo 13 de Julio de 2015 ha.sta 13 de Julio de 2016.
Tiempo de trabajo: 12 meses.

Atentamente

LIGIA ANDREA VELASCO.

Líder Talento JOYCO

Consorcio JOYCO - CONSULTECNICOS

Calle 440 No. 57 A-49, Bogotá - Tolombia

P8X 771 0190 / FAX 31S 0797

contacto(9/oyco.com I

i

Escaneedo con CamScanner
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Modellln. 30 de abril de 2020

A QUIEN PUEDA INTERESAR

COI^TH-0990

Certificamos que el seAor ELIECER SEGUNDO CORDERO SALGADO
Identificado con cédula de ciudadanía No 6.893 156 de Montería. Córdoba •
Córdoba laboró en r^uesUa empresa como INGENIERO RESa>ENTE para el
contrato INTERV6NTORÍA TÉCNICA. ADMINISTRATIVA. FINANCIERA, LEGAL Y
AMBIENTAL PARA CONSTRUIR OBRAS PARA EL CONTROL DE EROSIÓN EN
lA ZONA SUR • OESTE DEL VOLCÁN DE LODO UBICADO EN EL MUNICIPIO
DE ARBOLETES EN EL DEPARTAMENTO DE ANTíOOUlA, CONTRATO Nro
4600010162 DE 2019. desde el 2 de octubre de 2019 hasta el 26 de abril de 2020

Este certificado se emite a los 30 dias del mes de abnl del 2020

Cualquier otra inlormaaón adicional con gusto será suministrada er> el teléfono
448 27 68 6x1 102

Cordialmente

■  -

JULLY MILENA CORTES MEJIA

Representante legal Suplente
Consorcio Arbóleles 2019.

C4l«4SO»77.1»B«moElWiO«omo PSX 44« 27 W C»4ui«l 300 «tft V K

9»«»ncuietlMcMl cx»n 1 úm 1

liAMMUn * CcÉomOa

Eacancedo con CamScanne;
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TRANVRÉSaL 54#gi-95 ¿A GARGÍLINA CARRÉtERRA LA
hlNDIA'WYC.PALORíNA |J\ GORDlAUpAD j^ARjAGEÍ^A

gértifíca Oue

INGENIÉRp piyiL'EUEpER SÉGyr^pp {
COÑ^LA ,CEÉÍljy_;p;É eiUQADANIA N.
PRÓFESI0ÑAL 25252^2648- CÑD

GQRDEFiO .SALOAjSQ IDENTIFICDO

6V893’„'1S6‘DE MQNJERIA Y TARclETA
FüMeieiD dSmD director

r' V* 'í DE
OBRA EN EL SIGDIEI^TE RROVeOTOí.
Obra de los RgiOipedei^ dé núevo'
CAUCA Y DRENAJEí-Y SUbDRENA\ÍE Eí^l UNÁ EXTENGION

MUNDO Y'SANTA ANitÁ, RIO

KJ3p. l^lOCÍ-JiNi:
VIÁ AL MUNICIPIO DE NECHI AfJTIOQÜjA.

TIEMPO DE tre^BAJO; ,14 MESES\
1 DE MAYQO DEL,20t3 HASr^.EL 1 JULIO DEL 2014,

ESTE'GEStFICADd sÉ EXPIDE EL DÍA,5 DÉ MAYO DEL 2Q1S

r

A.lcniuTDc:

S S OVjy\ OK LA ESPriki^,^^

gerente gerenal del proyecto
íngeniero ovil

> •

í;' >

, ^
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SaludTotaL
Bogotá, Mayo 16 de 2024

Señor:

CORDERO SALGADO ELIECER SEGUNDO

CC. 6893156

CR11 A50-0

Ciudad

Ref: M-PYGA-F065. SOLICITUD INFORMACIÓN - AFILIACIÓN SALUD TOTAL EPS S.A.

En relación con el asunto de la referencia, y atendiendo su solicitud, nos permitimos informarle que a la fecha de expedición de la
resente comunicación consta en nuestra base de datos que su afiliación al régimen contributivo de Salud Total EPS S.A. se
salizó a partir de Septiembre 4 de 2023. Los usuarios inscritos en su afiliación son:

Nombre Documento Tipo Afiliación Sem cot Sem Ant Parentesco Estado

Afiliación

Fecha de

desafinación EPS

Estado

Actual

Discapacidad

iORBERO SALSA6Ó ELIECER
SEGUNDO

'M53T5S' r 5eM:2ó23 C0TI2ANTE VIGENTE NingunaTí Mora mes 1

De acuerdo con los registros de la base de datos, su grupo familiar presenta la siguiente relación laboral:

Razón social del aportante Usuario en Tipo de contrato
contrato

“g553W
6893156

Dependiente
Trabajador

Estado de

contrato

CONSORCIO IC-iNGiSM?
ELIECER SEGUNDO CORBERO SALGADO

Independiente

ViGENTE

CERRADO

CARTA NO VALIDA PARA TRASLADO

En Salud Total apreciamos la confianza que usted ha depositado en nosotros y esperamos que usted y su familia continúen
disfrutando de nuestros servicios de salud con Calidad total. Cualquier información adicional, con gusto será atendida por el
personal de servicio al cliente de la sede administrativa de su ciudad, o puede comunicarse con nuestra línea gratuita 018000 1
14524 a nivel nacional o en Bogotá al teléfono 4854555.

:ordiaimente,

GERENCIA DE OPERACIONES COMERCIAL

SALUD TOTAL EPS-S S.A

Elaboró: Yomaira Durango Palacios - Auxiliar de Mercadeo

NOTA: En caso requerido, este certificado es válido para la atención a través del Régimen Subsidiado  o como población vinculada,
si el Estado Actual es afiliación cancelada, novedad de retiro de trabajo, afiliación no efectiva, exclusión o anulación de la afiliación,
siempre y cuando al momento de retiro o exclusión no haya reportado mora. Si es mora, o cancelación por falta de pago, debe
informar a su aportante que debe ponerse al día en los pagos



NUEVA A.S.C. EN SALUD TOTAL S^.S.

NIT. 901.236.034-2

9 Caite 18 No. 10 • 44 Barrio Centenario, Caucasia-Antioquia
^ 8391209 0 310 3942826 - 312 2595124 - 321 6114280

^ nuevascensalud@outk>ok com ^ www.nüevascsensaludocivacional.comAsesorías, Senicios y Capacitaciones en Saiud

CONCEPTO DE APTITUD

Identificación: CC 6893156Paciente: ELIECER SEGUNDO CORDERO SALGADO

1964-09-17M Fecha de Nacimiento:Sexo: a ?Edad: 59 A

Dirección CRA 11 N 64 50

Empresa: CONSORCIO IC-ING 15027*

Empresa en misión: CONSORCIO IC-ING 15027*

Actividad económica:

3217797106 /Teléfono:

Talla (mts): 1.75 Peso (kg): 97.0 IMC: 31,67 Grupo Sanguíneo: A +

EVALUACION OCUPACIONAL REALIZADA

E.M.O INGRESO ORIENTADO AL RIESGO TRABAJO EN

ALTURAS

Orden No.: 0053724 Fecha apertura: 20240131 08:12:50

Fecha cierre: 20240131 14:13:11

Realizado en: Caucasia - Antioquia

Cargo u Oficio: INGENIERO RESIDENTE

Hacemos constar que hemos realizado examen médico ocupaclonal al trabajador y de acuerdo a la Resolución 2346 de 2007 y la Resolución 1918 de 2009, la custodia y reserva de la historia dinica
ocupacionaly, en general, los documentos, exámenes o valoradones clínicas o paradlnícas que allí reposen son estrictamente confidenciales y será responsabilidad de nuestra Institución. Esta
estará disponible para las fines legales pertinentes.

EXAMENES REALIZADOS

VIS10METRtA,AUDIOMETRIA LABORAL,EXAMEN MEDICO CON ENFASIS EN OSTEOMUSCULAR,PERFIL LIPIDICO-GLICEMIA-HEMOGLOBINA

HABITOS Y ESTILOS DE VIDARECOMENDACIONES LABORALES

Bajar de Peso.

Dieta baja en carbohidratos.
Dieta baja en grasas.

Ejercicio físico 30-60 minutos de
ejercicio a 50-80% de la capacidad
aeróbica, por lo menos 34 días a la

semana.

Pausas Activas.

Higiene postural.

Uso de elementos de protección

personal.

RECOMENDACION EN VISIOMETRIARECOMENDACION EN AUDIOMETRIA

Debe utilizar gafas para leer.
Valoración poroptometrla.

Control según PVE.
Elementos de protección auditiva.

RESTRICCIONES LABORALES

CONCEPTO DE APTITUD: Apto para desempeñar el cargo

Apto para realizar trabajos en alturasAPTITUD PARA TAREAS ESPECIFICAS:

A

moifI

Firma del Paciente

Tipo y No. Id: CC 6893156
Firma del medico especialista en Salud Ocupacional

Nombre:

Especialidad:

Ucencia S.O.:

STEFANY PAOU ROZO ALVAREZ

ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL

Registro No.: 106781095220198060148003

Página 1 delFecha Impresión 31/01/2024 Impreso por: LINA MARCELA PEREZ FLOREZ
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Wedellín, 09 de February de 2024

LA DIRECCIÓN DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de CONSORCIO IC-ING
15027.

A continuación se relacionan las fechas de afiliación

Número

identificación

Nombre Fecha Inicio Fecha fin Código de Tipo Cotizante Estado
cobertura cobertura transacción

Centro de trabajo: 0000000005 OPERATIVO Clase: 5 Porcentaje Cotización: 6.96 %

C6893156 CORDERO SALGADO ELIECER

SEGUNDO

12/02/2024 WF113016 DEPENDIENTE POR INICIAR

nuil

S
H

h Atentamente

eu

Dirección de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliación del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A así como para su desafiliación
Importante: La información contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

S

O
Este certificado fue generado con la información registrada en la base de datos el 09/02/2024 16:03:21 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

(9

5 Dirección IP: 190.28.75.129,192.230.104.5,172.16.42.57



Protección

Fondo de Pensiones Obligatorias Protección

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Señor(a) CORDERO SALGADO ELIECER SEGUNDO identificado(a) con CC número 6.893.156 se encuentra
afillado(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCIÓN, desde el día 29’ de agosto de 1994 y sus recursos se
encuentran distribuidos como se enuncia a continuación, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de

2010 así:

1. El 60% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCIÓN CONSERVADOR

2. El 40% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCIÓN MODERADO

Esta constancia se expide a petición del interesado(a) el día 12 de febrero de 2024.

Cordialmente,

Cesar Mauricio Aubad Echeverry

Equipo Soporte para Clientes

‘Importante: Esta constancia solo hace referencia  a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta información comuniqúese con nosotros:

Línea de servicio Protección: Bogotá: 744 44 64 - Medellín y Cali 510 90 99
Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena; 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

www.proteccion.com
2024021215142



comfAmA
Radicado: 703381

Certificado de afiliación

La Caja de Compensación Familiar de Antioquia, Comfama

hace constar que:

Eliecer Segundo Cordero Salgado con cédula de ciudadanía 6893156, se encuentra
afiliado(a) a esta Corporación, en caiidad de trabajádor(a) dependiente, con tarifa de
afiliación B, por intermedio de:

Razón social Tipo Documento Fecha afiliación Fecha ingreso empresa*

Consorcio Ic-ing 15027

*Fecha reportada por el empleador al momento de la afiliación a Comfama.

NIT 901756732 2024-02-12 2024-02-12

No tiene grupo famiiiar registrado.

Se expide esta constancia ei dia 12 de febrero de 2024 a soiicitud del empleador.

Cordialmente,

JUAN SEBASTIÁN BARRERA HINCAPIÉ
Responsable Afiliaciones

Línea de transparencia 018000 124 477 | Central de llamadas Comfama 604 360 70 80 1018000 415 455

Página Web: www.comfama.com | Dirección: Carrera. 45 49A16 piso 1 MEDELLÍN ] NIT: 890900841-9

VIGILADO SuperSubsidio



LISTADO PERSONAL EN OBRA



LISTADO re PERSONAL CONTRATISTA NECHI -COLORADO

c
T

I
miT—giro

MAWMMCt

DMHCMIÉtaCO

PCU»>l!Wi«»
«ttUL*

Auc^sr: ¿COAL
ISnMOSSI IM» ai {i^iMgza) MTiiair

1 103NW11 MI

t  snmoOQ VfMO» ENCAM4)0 ai <18>1Ma2S) «rnair
Jls.

t  laooMO t/iaonsa ReaoofTTaocM «Tiiair rgiimmcip c MI l
J. J^JOS

t  1. ÍCW iriiQd» AyUOANTE fi8.i2-3oaa) «araiotr
JL üÉiAm.

TOWIMi-

jí«—^

<  S-OOt-flOO yiaoap MO

ai (ifrii>2o»i.
^MboésabMt  aanno VISOBS» •aniair TWIIMMI

iPtdANMOMZMa t  laooiao VI2>202a ai {is>ia>3S3) aaniatT

VtSSttI  ijoajoo AYwAtfTB a fia.ia.aaa3> atrrnyX

a  ijQoaao vasa» A>rtJO#ITl a {is-iMBza) aiTaiaiT cciaangeeia

X

a  laooMo viasoaa AVUCHAfTE a ̂a>1^al2a} MTiiaiy
« asraia Mm r

a  1200010 viaoaa AVUMfTl a fia>ia>ao2a> aaniair ccNtcaaosM
£2781

MMUMOC

TIMMairO
$  12000» V1MB23 a fia-i^aos) amioir

ia 'CC-J

a  1400XD0 wcniMarvi24iaa nraioi?
S£

ymi5 MDV9a4a  3200X100 a fa>ai4Ka4) aaraioir caacMicaocja
JMSsrrii

a  ajoojm ZaOVSBH a>r a 4aa»«<aa»4) aanioir cemcfco^omt
AL

a  1200010 aoiaisen AVUQMlTea27a.nt ai7l1017 cciactjoicia
JL



APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD

SOCIAL



enlacen
optrat ivo '

Información de la Planilla Pagada

Nit de comercio Operador de Información

Razón Social del Operador de Información

Descripción

Fecha

Periodo de Cotización Otros Riesgos

Periodo de Cotización Para Salud

Empresa

900089104r5

Enlace Operativo

Pago de SuAporte

2024-02-08,10:47:23 AM

fenero de 2024

febrero de 2024

]

[CONSORCIO IC IMG 15027

NI 901756732NIT

Código Sucursal (Nombre)

Referencia de Pago/ Número Planilla

Tipo de Planilla

Número Transacción Bancaría/CUS

Banco

Valor

Estado de la Transacción

Dirección IP de Origen

( )

68781017

444381460

(1007)-BANCOLOMBIA

$6.297,100

Aprobada

10.0,19.58

Valor tin Mora Total kiUraaas MoraNIt CMIgo

230301 PORVENIR

230201 PROTECCION

25-14 COLPENSIONES

Adminlatradora Númara ASliadoa

SO$2,189.400

$ 624.000[r

S 224.000

'7jt2j6^Q‘Sf ~
S 408.000

aNa00224808

N800229739

N900336004

N80Q227940

N90022671S

3■•i! f.Álíi'Jtí'
$02

V231001 IIfDO de pensiones OBLIGATORIAS COLFONDOS
ESSC24 CMRC Recaudo Coosalud ADRES ESSC24

.■y-

$09
f A k.'l,. . .
fi-1 - F'iIN900226715 H EPS042 |[CMRC Recaudo Coosalud .ADRES EPS 042

N80008a702

N890903790 - flj Í4-TÍ~ liARL SURA
N890900841

EPS010 EPS SURA

CCF04 CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE A

$ 353.600 SO5

s

$813.600 so15NT

SubTotaleei

Total a Pagar
$6.297.100 SO

$ 6.297.100

Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Bafranqullla; 385 24 44 - Bogotá; 485 4485 - Bucaramanga; 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 1 de 1
13 27 - Manizales: 8S2 80 27 - Medellin: 604 2727  - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. Linea Ética: 018000 517806.

Enlace Operativo no se hace responsable de las planillas y pagos realizados a través de otros operadores de información dado que no tiene medios para corroborar
la veracidad de la misma, su alcance se limita a replicar la Información suministrada directamente por el cliente. r

Antes de imprimir, «segúrese que eea realmente necesario. Proteger el medio ambiente está en nuestras manos.



SuAporte AUTOLIQUIDACION
CONSOLIDADAenlace >

operativo '
Fecha creación reporte: 2024-02-08,10:58:45 AM E: PLANILLA EMPLEADOS EMPRESAS.Tipo Planilla: Numéro Planilla: 68781017

Periodo Cotización: enero de 2024 Periodo Servicio: febrero de 2024

PAGADO 08/02/2024

I. DATOS DEL APORTANTE

CONSORCIO IC ING 15027Razón Social

Documento N1901756732 Dirección CL 43B #30 - 23

EMPLEADORTipo de Empresa Teléfono 3530993

JURÍDICA ÚNICOTipo Persona Forma Presentación

Ciudad CARMEN DE VIBORAL Departamento ANTiOQUIA

Representante Legal LOPEZ ELEJALDE JORGE IVAN Identificación CC 1036396810

Total Afiliados 15 ARP ARL SURA

II. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Paraflscales Total
S si 3

ApefMMy
’S Ii 5 3 Pensión

Aporte
M4

Apeett
ftiMgco

eMei«flceel6ft Apeste Apone
SEMA

B redor* Aporte ESAPAAnMUIndore Aporte
MrMerto

TwHe AdnMstredoreII
CetzsriM CoCsnls

I
< Penelón Sehid ToMRI«*9eo cm Ca^ ICBF

LUS FERHANDO CASTILLO

BALOOVUO
(raCSAj CCCSALUO
MOVBJOAD

CC 1QO1S46S0S 01 OC X o 1 1 S 43.334 S7.000(230301) PORVEMR $43434 $1400 $4X334e.Bso $3.100(CCP04) COMFAUA $43.33« $1400 $0 $0 $0 so $1X700

L JISA PERKANOA RANTOJA

RAVELO
|E5SC94)EPS.9 COOSALUD
MCWi*<W

CC 1001St92SS 01 OO 0 SOSO ao » $1400400 $200400 $1400400(230301) PORVEMR $52400 $1400400 $904006.900 (CCP04) COAfFAMA $1.30X000 $$2400 $0 SO $0 $0 $402400

(ESSC24j EP3-5 COOSAL JO
MCMLJ&U3

CC 1017174160 S1RU8 PACIA VAli)E2 2A8ALA Ih OO 30 30 30 30 $1.300.000 $200400(231001) COLRONDOO $140aCOO $$2400 $1.30X000 lOXSOO $ 1.30X000(CCf=04) COMPAUA $$2400 $0 SO so $0 $402400

(ESSCM) EP8-S COO&ALUD
yiOt^JDáC

CC 1Q3643$177 NATAUA HENRIÚUEZ ZAfiALA 01 OO » 30 30 30 (230301) PORVENR0 $1.60X000 $2S640e $1400400 S64.C $1.60X000 s6.960 $ 1.60X000(CCFOt) COMPAIAA %éi.( so SO $0 so $46$.400

FAStO MANUEL JIMENEZ

AHAYA
CC 1036436033 01 00 0 30 30 30 30 $140X900 $206400(230301) PORVEMR $140X000 $62400(EPS010) EPS SURA $1.30X000 $904006.960 (CCF04] COMFAMA $130X000 SS240C $0 SO $0 $0 $402400

ObAHA I4ARCELA M0RAL46
VERGAAA

(ES$C24> COOSAUIDCC 1036436036 01 OO X 0 1 1 1 $63434 $6400E231601) COLFONDOS $53434 $¿200 $53.334 $34006.960 rCCF04) COMFAMA $53.334 $2400 $0 so $0 $0 $1X600

(ESSC24I EPS-S COOSALUD
MCWUOSO

CC11S2710444 |&^£L MEJIA HERKAFOeZ 01 OO 0 » 3030 so $2400,000 $32X000 $240X000(230301) PORV&IR $60400 $¿00X000 $1394006.960 $2.00X000(CCF04} COMFAMA $0 $0 $0 $0 $619400

PAOLA ANDREA ALMANZAR
HENAO

CC $2499446 01 OO X 0 9 6 $ 1140400aaB30t)RORVEMR $16X400 i^^40.VK $46400(EPSOTO) EPS SURA $114X0006.960 17X400(CCF04>CCMFAIiAA $114X000 $4$400 $0 $0 $0 $0 $363400

JOHN JAIRO ROJAS

MONSALV^
01 30 30CC 716465$$ 00 0 30 30 $6000400 $800400 $6000400(230301) PORVENIR $20XCOO(EPSOIO) EPS SURA $&CCXOOO $346400 S&OOXOOO(CCF04) C06IFAMA $200400 $0 $0 so $0 $144X000

MLCEMAN ntEDY QIRALDO

OÜRANOO
CC 71721286 01 00 K 0 1 1 1 1 $10X000 $16400(2X14) CÚLPENdCNES $100400 $4400(EPSOIO) EPS SURA $ 10X000 $74006460 (CCF04)COMFAMA $10X000 $4400 $0 $0 $0 $ $31.000

(EPSOC)COOSALUD
CÚMTFwnvO

JAOER £$rRA(3ACASTRO 01 00 0 30 30 30CC 6051760 SO $1400400 $208400 $1,30X000(230201) PROTECCION $52.000 $130X000 $90400 $1.30X000 $52400(CCF04}COMFAUA $0 $0 $0 $0 $401500

JEMR ANTONIO CARDENAS

CASTILLO
CC $371997 01 00 0 30 30 30 30 $1300400 $20X000(2X14) CÚLPENaONES $1.30XCO0 $52,000(EPSOIO) EPS SURA siaoxcoo $90400 $130X000(CCFIM>CÚMFAUA $62400 $0 $0 $0 $0 $401500

PRANC ALBERTO PASTRANA

MONTES
(E$SC24) 9S-SCOOSALUD
UOVUOAD

CC $373316 01 00 i 30 30 30 » $ 1,300.000 $208400 $1400.000(230201) PROTECCION $62.000 $1.000,(00 $90400(CCFCM)COMFAUA $1.300400 $52400 $0 $0 $0 $1 $402400

EOOAP HUMBERTO
UONTAL VDCABRERA

(ESSC34) SPBB C0O8ALUG
MCMUOAD

CC 6373^1 01 0 30 30 30 » 1230301) PORVENIR00 $1300400 $206400 $140X000 $52.000 $1,30X000 $904006400 $140X000 $52400(CCFM) COMFAUA $0 SO so $0 $4024»

DAYMAN EDYL SANCHEZ

CORDOBA
(ESSC24) 9S-S COOSALUD
MOMUOAD

CC96ei»6$ 01 » 6 30 30 30 » $14004»(230201) PROTECCION $2064» $ 1.3».0M $510» $1.3».0» $»4» rCCF04) COMFAMA $1.30X0» $524» $0 $0 $0 $0 $4024»

'  Kágina 1 oe Z

018000 517806. r

Antes á» Imprimir. Megúrese que sea rialrname imceaarlo. Proteger el medio amUenta eatá en nuesbos



HI.TOTALES

(Inupacldades,
Ucenclaa, Saldos
a FavoO EPS

Incapacidades
ARP

SUBTOTAL SIN

INTERESES DE

MORA

TOTAL

INTERESES
DE MORA

Aportea
ESAP

Aportes

Uln Educación
IBC CajasIBC Pensión IBC Salud IBC RIessos Aportes Pensión Aportes Salud Aportes Riesgos Aportes Cajas Aportes Sena Aportas ICBF TOTAL FINAL

szamssa S 3^54.000 $B13.EOO S1A15SOO seiiBoo so$ 20.336.6S3 S2a336668 $20336.663 $0 so SO SO SO $6397.100 SO $6397.100

1

1"
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EXAMENES MEDICOS



NUEVA A.S.C. EN SALUD TOTAL S.A.S.

NIT. 901.236.034-2

NUE^!^ 9 Cafle 18 No. 10-44 Barrio Centenario, Caucasia-Antk>quia
8391209 □ 310 3942826 - 3122595124 - 321 6114280

^ nuevascensaluct@outlook.com ^ www.nuevascsensaludocupacional.comAsesorías, Servicios y Capacitaciones en Salud

CONCEPTO DE APTITUD

Identificación: CC 6893156Paciente: ELIECER SEGUNDO CORDERO SALGADO

1964-09-17Sexo:

Dirección CRA 11 N 64 50

Empresa: CONSORCIO IC-ING 15027*
Empresa en misión: CONSORCiO IC-iNG 15027*
Actividad económica:

Talla (mts): 1.75

M Fecha de Nacimiento:

Peso (kg): 97.0 íMC: 31,6

Edad: 59 A

Teléfono: 3217797106

7 Grupo Sanguíneo: A +

EVALUACION OCUPACIONAL REALIZADA

E.M.O INGRESO ORIENTADO AL RIESGO TRABAJO EN
ALTURAS

Fecha apertura: 20240131 08:12:50
Fecha cierre: 20240131 14:13:11

Orden No.: 0053724

Realizado en: Caucasia - Antioquia

Cargo u Oficio: INGENIERO RESIDENTE

Hacemos constar que hemos realizado examen médico ocupaclonalal trabajador y de acuerdo a la Resolución 2346 de 2007 y la Resolución 1918 de 2009, la custodia y reserva de la historia clínica
ocupacional y, en general, los documentos, exámenes o valoraciones dinicas o paracllnicas que allí reposen son estrictamente confidenciales y será responsabilidad de nuestra Institución. Esta
estará disponible para las fines legales pertinentes.

EXAMENES REALiZADOS

VISIOMETRIA,AUD10METRIA LABORAL,EXAMEN MEDICO CON ENFASIS EN OSTEOMUSCULAR,PERFIL LlPiDICO-GLICEMIA-HEMOGLOBINA

RECOMENDACIONES LABORALES HABITOS Y ESTILOS DE VIDA

Bajar de Peso.
Dieta baja en carbohidratos.
Dieta baja en grasas.
Ejercicio físico 30-60 minutos de
ejercicio a 50-80% de la capacidad
aeróbica, por lo menos 3-4 días a la
semana.

Pausas Activas.

Higiene postura!.
Uso de elementos de protección
personal.

RECOMENDACION EN VISIOMETRIARECOMENDACION EN AUDIOMETRIA

Control según PVE.
Elementos de protección auditiva.

Debe utilizar gafas para leer.
Valoración por optometría.

RESTRICCIONES LABORALES

CONCEPTO DE APTITUD: Apto para desempeñar el cargo

Apto para realizar trabajos en alturasAPTITUD PARA TAREAS ESPECIFICAS;

..f

O.
1/V

yi-'í’->

Firma del Paciente

Tipo y No. Id: CC 6893156
Firma del medico especialista en Salud Ocupacional
Nombre:

Especialidad:
Ucencia S.O.:

STEFANY PAOLA ROZO ALVAREZ
ESPECIALISTA EN SALUD OCUPA

Registro No20198060148003

CIONAL

.; 1067810952

Página 1 delFecha Impresión 31/01/2024 Impreso por: LINA MARCELA PEREZ FLOREZ
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CONSORCIO IC'ING

15027
EVALUACIÓN DE INDUCCIÓN EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE

CC: QNECMOBRA:FECHA DE H«3RESO:

^V;¿c^ir' ̂ <xqan¿¡o CpnigyDY APELUOOS

■  3¿i >V<TV(0&«DE CELULARCAROO:
.

xz

1. Relación* loa alomentoa da protección paraonal individual cmt cada parte del
cuerpo

2. Eacriba al frente de cada reaiduo *1 color de caneca que correaponde a depositar.

BBff
VEKOE KOJA SWS AZUL

ILUBTItACIÓÑ
EMpaa mpregnadet con grasas y aceites. Envasas Oe sustancias quinacas

Pi*oro«— Rosa
Cahón Lin^. papel periódico, papel Archivo

Bótelas de vidrio, bóteles plástices. vesos plásticos. Mes de aluminio

Residuos de comida, cascaras de fruta, ser^lelas. agarraos, icopor.

empaques de alimentos

3  W 0. > ̂ S 1 '2»2.



CONSORCIO IC-IN6

15027
EVALUACIÓN DE INDUCCIÓN EN SEGURIDAD YSALUD EN EL TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE

con una X la raapuasta corrocta

4.Cu»lwttSn«lfcl>dd«l Strtwnad.G.tóón da S.guridad y Saludan ti Trabajo?
8. CuMta son laa tntktadta a las cutías sa daba afMar cada amplaado sagún la lay?

P*raonaa, a lf»«.da rn«Ma»da pray..Kíónypral^
Enaanniladas Labenáii ^ A) Admioisiradora de riesgos tobotas. funararia

B) Pfomoiofa da salud, comtama y eomfenalco
^ C)AdmTnistradora da nesgos labóralas. Pensión, Entidad

compensación

"** ■ ‘«s entidades que e) empleado desee

y pensió

ptomotwa de

n

B) le fínafcdad es cumplir con la ley, evitando mortales
C) Es un proceso legco y organizado que ayuda

a astandanzar o implamantar responsabilidades a lodos
sus empleados  salud y caja de

O) Cuidaf y vetar por los empleados que cumplan con la Saqurviad y Salud
en al Trabajo

«. Según la poNtica de alcohol, drogas y tabaquisino sa daba pravertlr
7. ¿Cuando sa presenta un accidanta o incidenta laboral

a quien o quienas debo Informar?

A) B consumo y/o tenencia de bebidas aicobolicas
y sustancias akionogenas

B) Ingresar ai proyecto en estado de embriaguez o bato sustancm ahidnogenas A) Compeleros de area

X B) Jefe inmediato y SST
C) Fumar en areas de almacenamianto. oficinas.

bodegas, entre otras
C) No debo informar y finalizar la labor

D) Finalizó la jorriada e informo al día ~iQuianla
D) Tocha las anterioras

8. SaAala las acciones incorrectas a realizar dantro del proyecto

Ollero talar los
arbolas del proyecto Pooclar y separar los

'asiduos del proyecto
Cenar la Nave da
agua.cuando no se

necesite

iructar fogatas dentro
óentrodel proyecto Jugar con los

compaóeros en horano
laboral

negar en estado de
embriaguez

Consumir o distribuir
marihuana Balizar el ̂ ee

de trabajo't-
5 S Viicdf cLroNOMBRE DEL EMPLEADO:

CEQUIA:



CAPACITACIONES



<0
c
cCódigo: (D
U

FORMATO RCGISTRO DEtNDUCOÓN, RBNDUCaÓN,
CAPACITACIÓN Y ENTRENAMIENTO

CONSORCIO IC-ING

15027

«/)

EVersión: 01

(3
Fecha: 30 de Enero de 2024

0
ACTIVIDADES DE ALTO RIESGO (ALTURAS Y ESPACIOS CONFINADOS)
PAOLA ALMANZAR

TEMA: >.
su

EXPOSITOR: T3
0

NECHI»COLORADO Herramientas o equipos utilizadosCENTRO DE TRABAJO:
0

No. DETRAB. $27-02-2024FECHA:
o

REFRIGERIO SI NO X1 HORAINTENSIDAD: o.

Reinducción Capacitaclóif XInducción EntrenamientoTIPO: Otro, Cual

NOMBRE DEL TRABAJADOR IDENTIFICACIONN* CARGO FIRMA

Sirli-b ip:xolq
halaí

2^PoJL^ey<^naiGoOs. u

3
AL

7

)O^WiO^

u l •
\{i^5o3o/ilV

OI

5
findZoIJÍ[L

y
r.

6
<o

./Á
8

^ ^h¿orck>
10

íoíus-h^í^yí rc>húu <P XíL

(2)/7tÁl0'f^
\

\

(P>



0)
Código: c

c

FORMATO REGISmO DE ÍNDUCOÓN, REINDUCOÓN,

CAPACfTAaÓN Y ENTRENAMIENTO

CONSORCIO IC-ING

15027

(ü
u

Versión: 01 LO

E

óFecha: 30 de Enero de 2024

0
AUTOCUIDADO EN LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADEST£MA:

>•

PAOLAALMANZAREXPOSITOR: X)

■oNECHI-COLORADOCENTRO DE TRABAJO: Herramientas o equipos utilizados o

No. DE TRAB.23-02-2024FECHA: $
REFRIGERIO SI NO X1 HORAINTENSIDAD: o

a
ReinducciónInducción Capacitación XTIPO: Entrenamiento Otro, Cual

N* NOMBRE DEL TRABAJADOR IDENTIFICACION CARGO FIRMA

1
Qo-tacJlo^

fí- ~
(ores

2

3
Vuyi/>

4
VSo> /loo^ |p<KVJ I

a5
\na^o^o/hí7íTi^/ího

6 I
D‘^¿M A»-t

A
Cb>Anc/l¡cÁjrí>JI/y>oP

" fe lo.líSlJ-jercLv

y^/Z?10
larVfA‘>J-\/ 0/0 ■
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Q>
Código: c

c
FORMATO REGISTRO DEINDUCQÓN, REINDUCOÓN,
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DESCRIPCIÓN Y CLASIFICACIÓN DE PEUGROS

CLASIFICACIÓN

Fenómenos

naturales
Condiciones de SegundadBiológico Fisko Químicos Psicosocial Biomecánicas

Gestión Organizadonal (estilo de
mando,

participación, Inducción y capacitación,
bienestar social, evaluación del

desempeño, manejo de cambios).

contrata^n.pago.

Mecánico (elementos o

partes de maquinas,

herramientas,

piezas a trabajar, materiales
proyectados sóidos o fluidos)

equipos

Ruido

Impacto.
Intermitente,

continuo)

(de
Postura (prolongadas,
mantenida, forzada y
anti gravitadonal)

Polvos orgánicos
inorgánicos

Sismov^njs

Caracterfstlcas de la organización del
trabajo (comunicación, tecnología,
organizactón del trabajo, demandas
cuaitativas y cuanütativas de la labor).

Ilumineoión (luz
visible por exceso
o deficiencia)

Eléctrico (alta y baja tensión,
estática)

Esfuerzo TememotoBacterias Fibras

Locativo (sistema y medios
aknacenamlento),

superficies de trabajo
(irregulares, desizantes, con
diferencia del nivel),
condiciones de orden y aseo,
(caldas de objeto)

de

Características del grupo social da
trabajo (relacianss, cohaslón. cafdad
de Interacciones, trabajo en equipo).

VlMBdón (cuerpo
entero,

segmentaria)

Líquidos (niabias
y roclos]

Movimiento repetitivo VendavalHongos

Condicionas de la tarea (carga mental,
contenido de la tarea, demandas
emociónalas, sistemas da conb^,

defirtición de rolas, monotonía, etc.)

Temperaturas
extremas (calor y

Tecnológico (explosión, fuga,
derrama. Incendio)

InundaciónManipulación de cargasiRIcketslas Gasesyvapores
frío)

<0

Inierfasa

(conocimientos,
relación con la demanda de la tarea,

iniciativa, autonomía y reconomiento,
idenfiflcadón de la persona con la
taraa y la organización

tareapersona

hablMades en Precipitaciones,
(luvias,
granizadas,
heladas)

Presión

atmosférica

(normal
tjuatada]

Humos matálcoa.
no metAícos

Accidentes de tránsito¡Parásitos
y

Radiaciones
Jomada de trabajo (pausas, trabajo
nocturno, rotación, horas extras,

descansos)

Públicos (robos, atracos,
asaltos, atentados, de orden

público, ele,)

lonizantet (rayos
X. gama, beta y

Matertsl

Particulado
Rcaduras

áÍB)

Radiaciones no

ionizantes (láser,
ukraviolets,

tifrarroje,
radiofrecuencia,

mieroondas)

Trabajoe en alturasMordeduras

Fluidos

axcrementos

o
Espacios confinados

Tenar an cuanta úráeamenta los pelgros ds fwiOmenos naturales que afectan la seguridad y bienestar de les personas en el desatrolo de una actividad. En el plan de
amergencie de ceda empresa, se considerarán todos los fenómenos naturaiss que pudieran afectarla.



Tabla No. 2 Daterminaclón del nivel de exposición Tabla No. 3 Determinación del nivel de probabilidadTabla No. 1 Determinación del nivel de deficiencia

Nlv«l d8 Exposición fNE}Nlwti 0*Aci«rteU Valord*' SjQnmcédo Al^nrfleKlo

probdblliddd
S« (n) Miectado paigro ($}ovd
posftM la gdodración dd ncadentn o la «ficaca dsl

cap>unto iM madtdM provantívM avísttfiM raspado al
rtaagaaanuJao a»e(a, oarrina.

La situación de eipaarclón se presarta sn mtamipdón o
Mmpo prdongadú durante laJomada

laboré

S 2 iMv>>ARO(MA) ^0 Ccnlinua (EC) 4

$a na (r) ddaaada aJgi^rt (M)palgro (a| que puadsr dar
Iii9ar a VyMantas «gniTcaOvaCs). o la eflcada dd ccnjurlo
da maddao prmróvBa axtatantaa as moderada, c emboa.

Laaltuacidn de ttfxieKióet aa présenla varias'
durante la jomada laboral por Dan^oe cortee

A*?0 A>10Al» (A) e Frecuerle (EF) 3 10

SeAan detectado peluca que puedan dar lupare
irKtdartea peco alQnifleedvaa o de marcr lrrponÉi>eta. o la
Nidada dai oor^un» da niadUas prevenitvea e^etenies

La sRuadón de eqnelciOr

Ojrenia la jomada laboral y por un pertedo de ttampo
praeanta aigijne

Nivsids

Mdenoli {ND)
A.ie A>12 »4-«Med» (M) 2 Ocdstonal (EO) e2

ha detectado palito ■ eficade del ccnjun» da
I prevenihea attetentea es ala, o embaa. El rlaago

eetá coneetado. Eftce petgce ee daaKean drectamente
al teval da rtaago y de intarveneión cuatro (^0

No

Noaeeetgna
valer

La situación de asenaleiOn aa preaenta de menera

avenlual
IA4 h4EsporAdia (ES) 2 M<aBa|0(B] 1

rabí* S. Determinación del nivel de riesgoTabla No. 4 Significado de los ól^renles niveles de probabilidad Tabla No-S Determinación del nivel de consecuencia

liilaprobabildad SlfinlfleadoValor de NP Significado

Nivel da

conaecuancfaa
Valor NC

Sibiación dallclariia cor erpcelctón ccndnua o muy
dsAclanta ecn aupoaleión fraartnta. NorrnaSnanta la

matadtfCBKlón dal rtaago ocurre ocn frocuancla

Dañoe pareonaletMuy ANO (MA) Entra 40 y 34

fraojanta u ocasioanil.abuidón dsAeiartt

o blan aHuacián rnuy daAdantaoon axpoalclón eceafenal o
aapcretKa. Le matedabaolór del rtaagoaa poaUaqua

tt vidtisbcm.cucada vanaa vacea

uarts(oe«aabófice(K too Mu«1a(a|Afle(A) Entro 20y10

I «9oakidn «aporédka o blan
ebuedón maforida con aigioslcrón continuada o fraeuante.

Ea poafeltgua cucada aldaAo «guna v«2.

Shjadón
Laataiaa o anfarmadadea gravea Srepereblaa
(ktcefeddad parmanama parcial o invaldaz)

Muy grava (UO) 60MadoCM) EnaaSyb

Sibaaón maierabla
aapcridica, o situacidn ain ancrr«la dnataciiWa
euaHaóar nivd da araeaiodn. Noaa caparaUcdua
tnatarialica al rtaaga aungua pueda aer concabdea.

a!«oakádn ocasianal o
Laitonaa o anfarmadadea i

temperé (LT)
Irveapaeidad laboral

3rava(G) 25S«0(B) £nao4y2

.saa(LJ 10 LaMnaa o «nfamiaaacn «ja i I raquearan Incapaddad

Nota Para avaluar al nival da ccnaacuanciaa, tanga
dtracti pueda praaanlargrava qua

cuanta la consacuancla

I* activjdad valorada.

raWil. AceolabllldaddeirloaoenblaT¡^gnl¡eadodeln¡¡¡lderJ¡ago
MIorda ExplicaciónSignificadoSignificado Nival da riesgoNivel da rlaago
NR

Situación crítica. Suepander actMdadas hasta
qua él rlaago esté bajo control. Inlarvenclón

urgente.

Situación Critica, corraedón urgente.No aceptableI4000-eoaI

Corregir y adoptar medidas da control de
Inmediato.

Corregir o adoptar medidas da controlNo acepiabi* o aceptable con control espedfleo500-150

Mejorarslesposfcla. Sarlaconveniente
jusOficar la rítarvanción y su rantabUldad.

Melr^r el Control EidstenleMejorablenIH 120-40

Mantener las medidas da control eidstsntas,

pero sa deberían consldetar solucionaa o
mejoras y se daban hacer comprobaclonas

perlódicss pare asegurar qua el riesgo aún es
acatable.

No Intervenir, salvo que un anéllsis més preciso lo
justifique.AceptableIVIV 20
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Sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo

1/12/2023Fecha:

Versión: 01CONTROL DE CAMBIOS

Página 1 de 1

ARÉA QUE

REVISA

ARÉA QUE

APRUEBA

ARÉA QUE

ELABORA

NRO FECHA ULTIMA

ACTUALIZACIÓN
DESCRIPCION DEL CAMBIO

REV

Creación del documento1/12/2023 Gestión Integral Area Técnica Gerencia1

Actualización inclusión de procesos constuctivos como

filtros, obras transversales
5/03/2024 Gestión Integral Area Técnica Gerencia2



Estándares mínimos SG-SST
Nit 811015828

INGENIERIA Y CONSTRUCCION PAUCIO BAENA sura •y
yÁ

Fecha de Generación deL documento: 11 de octubre de 2023

Empresa: INGENIERIAYCONSTRUCCION PALACIO BAENA Identificación de la empresa: 811015828

Contrato ARL: 094218620 Municipio donde se prestó el servicio:

Pecha de Elaboración: 11/10/2023Sede: Toda La Empresa

Fecha de prestación del servicio: 11/10/2023 Persona que modificó: VIVIANA GARCIA ARBELAEZ

Fecha de última modificación: 11/10/2023 Estado del Informe: Terminado

Asesorado por

Tipo Identificación Número Identificación Nombre Prestador

VIVIANA GARCIA ARBELAEZnuil

introducción

La autoevaluación de los Estándares Mínimos es realizada por el empleador, según el artículo 28 de la Resolución 0312 de 2019, y los datos
que ingreses obedecen única y exclusivamente a tu criterio como Compañía. ARL SURA no suministra o diligencia información, ni somos
responsables por los resultados que de ella se generen, Una vez la completes, te entregaremos algunas recomendaciones para cumplir y/o
mejorar el nivel evaluado.

ARL SURA informa que la empresa referenciada en el encabezado del presente documento, en cumplimiento de la normatividad vigente,
actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SSTI y para ello, la empresa
aplicó la herramienta diagnóstica de la Resolución 0312 de 2019, cuyo resultado está plasmado en este informe.

Página 1® 2023. SURA. Todos los derechos

El presente informe tiene el carácter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razón de la especialidad
de los profesionales que intervinieron en su realización y no tienen carácter vinculante ni obligatorio.



Estándares mínimos SG-SST
Nit 811015828

INGENIERIAY CONSTRUCCION PAUCÍO BAENA
sura yA

Fecha de Generación del documento: 11 de octubre de 2023

Resumen de Resultados

I INGENIERIA Y CONSTRUCCION PALACIO BAENA
I.PIaneir (25%)

(V Actuar<10%)
N.Hacar(eo%)

Hl.VertOcar (5%)

11/10/2023 INGENIERIA Y CONSTRUCCION PALACIO BAENA

Valor Ponderado (%) % Implementadón% Calificación RealItem evaluado

2525I. Planear [25%] 100

59ÓOII. Hacer |¿0%| 98.33

2.55III, Verificar [5%1 50

1010IV. Actuar 110%) 100

9Ó.5% Total Implementadón

De acuerdo a su porcentaje de implementadón del 96.5 su resultado es ACEPTABLE.

Página 2® 2023. SURA. Todos los derechos

Ei presente informe tiene el carácter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razón de la especialidad
de los profesionales que intervinieron en su realizacién y no tienen carácter vinculante ni obligatorio.
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DataUa gráfico

A continuación podrá encontrar el detalle gráfico de cada uno de los aspectos evaluados y podrá comparar el resultado obtenido respecto al

referente máximo a obtener

INGENIERIA Y CONSTRUCCION PALACIO BAENA

I. Planear (25%)

Recursos (10%)

# Obtenido

# Máximo

Gestión integral del sistema
de gestión de ia segu

1250 25 50 75 100

II. Hacer (60%)

19

Gestión de la salud (20%)
20

30 # Obtenido

• Máxinx)

Gestión de peügros y
riesgos (30%)

30

■ 10
■ 10

Gestión de amenazas (10%)

75 100 1250 25 50

NgInaS® 2023. SURA. Todos tos derechos

El presente informe tiene el carácter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razón de la especialidad
de los profesionales que intervinieron en su realización y no tienen carácter vinculante ni obligatorio.



c\'\
Estándares mínimos SG-SST
Nit 811015828

INGENIERIA Y CONSTRUCCION PAUCIO BAENA sura yJ

Fecha de Generación del documento; 11 de octubre de 2023

III. Verificar (5%)

I2.5 # Obtenido

• Máximo

Verificación del sistema de

gestión en segundad y

I
0 25 50 75 100 125

IV. Actuar (10%)

I10

• Obtenido

• Máximo
M^amiento (10%)

I10

25 50 76 1000 125

INGENIERIA Y CONSTRUCCION PALACIO BAENA

I. PLANEAR (25%)

RECURSOS (10%)

l<Recursos financieros;

técnicos; humanos y de otra

I- • Obtenido

# Máximo

I6

Capacitación en el sbtema...

I6

12525 50 75 1000

Página 4® 2023. SURA. Todos los derechos

El presente informe tiene el carácter de un concepto técnico. Las conciusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razón de la especialidad
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I. PLANEAR (25%)
GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD

Y LA SALUD EN EL TRABAJO (15%)

|1Política de seguridad y
salud en el trabajo (1%)|1

Ot^tivos del sistema de g...
h

Evaluación inicial del

sistema de gestión • según

|2
Plan anual de trabajo (2%)

|2

|2Conservación de la

documentación (2%)|2
• Obtenido

• Máxirrx)
Rendición de cuentas (1%)

|2Normatividad riacior^

vigente y aprK;able en mater|2

Comunicación (1%)
h

1
Adquisiciones (1%)

|1

|2
Conqatación (2%)

|2

|1Gestión del cambio (1%)
h

75 100 1250 25 50

II. HACER (60%)
GESTIÓN DE LA SALUD (20%)

Condiciones (te s^ud en el

trabajo (9%)

• Obtenido

• Máxirm
Registro: reporte e invest...

1=

Mecanismos de vigilancia de
las condiciones de sal ■e

75 100 12525 500

Página S® 2023. SURA. Todos los derechos
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il. HACER (60%)
GESTIÓN DE PELIGROS Y RIESGOS (30%)

Identificación de peligros:
evaluación y valoració

# Obtenido

# Máximo

Medidas de prevención y co...

0 25 50 75 100 125

II. HACER (60%)

GESTION DE AMENAZAS (10%)

I10
• Obtenido

• Máximo

Plan de prevención;
preparación y respuesta ante

■10

0 25 50 75 100 125

III. VERIFICAR (5%)
VERIFICACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN EN SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO (5%)

I2.5
• Obtenido

# Máximo

Gestión y residtados del
sistema de gestión de seg

I
0 25 50 75 100 125

Página iC> 2Q23. SURA. Todos los derechos

El presente informe tiene el carácter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razón de la especialidad
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IV. ACTUAR (10%)

MEJORAMIENTO (10%)

I10
• Obtenido

# Máximo

Acciones preventivas y
correctivas con base en k»

■10

0 25 50 75 100 125

Página 7C> 2023. SURA. Todos los derechos
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Recomendadones/Observaciones INGENIERIAY CONSTRUCCION PALACIO BAENA

Sección Pregunta Respuesta Recomendaciones Prioridad Observación

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con:

- Definición y asignación de recursos
físicos, humanos y financieros acorde
con el plan de trabajo anual
- La definición de recursos debe estar

documentada.

1.1.3 Asignación de recursos para el
Sistema de Gestión en Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST (0.5%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con:

- Afiliación y pago de la seguridad
social de los trabajadores vinculados
- Afiliación a Riesgos laborales de los
trabajadores independientes
- Pago de riesgos laborales de los
trabajadores independientes en los
casos en los que aplica (riesgo IV y V|
- Verificación del pago de la seguridad
social de los trabajadores
independientes
- Verificación de las agremiaciones
autorizadas por el Ministerio de Salud
V Protección social.

1.1.4 Afiliación al Sistema General de

Riesgos Laborales (0.5%)
Cumple totalmente

I. Planear [25%)

Mantener disponible las evidencias
relacionadas con:

- Convocatoria, elección y
conformación del COPASST acorde

con el número de trabajadores
- Vigencia de dos años del COPASST
- Actas de reunión mensual

- Gestión adelantada por el COPASST
(participación en investigaciones de
incidentes, accidentes y enfermedades
laborales, inspecciones de seguridad,
reporte de condiciones, participación
en el SG-SST.

1.1.6 Conformación COPASST (0.5%) Cumple totalmente

1.2.2 inducción y Reinducción en
Sistema de Gestión de Seguridad y

Salud en el Trabajo SG-SST,
actividades de Promoción y Prevención

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con:

- Registro de inducción a todos los

trabajadores independiente de su

Cumple totalmente

© 2023. SURA. Todos los derechos
Página B
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forma de contratación antes del inicio

de las labores

- Registro de reinducción a todos los
trabajadores independiente de su
forma de contratación

- Contenido de la inducción

considerando los elementos asociados

con peligros y riesgos, prevención de
accidentes y enfermedades laborales,
entre otros

PyPl2%!

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con:

- El certificado de aprobación de la
capacitación virtual de 50 horas del
SG-SST por parte del responsable del
SG-SST

1.2.3 Responsables del Sistema de
Gestión de Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST con curso virtual de

50 horas (2%)

Cumple totalmente

Debe llevar a cabo la comunicación de

los perfiles de cargo, descripción de
las tareas y el medio en el que se
desarrollará la tarea al médico que
realiza las evaluaciones médicas

ocupacionales. Tenga en cuenta los
riesgos a los cuales se expone el
trabajador

3.1.3 Información al médico de los

perfiles de cargo 11%)
No cumple

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con:

- Los conceptos médicos
ocupacionales
- Documento con la frecuencia de

realización de las evaluaciones

médicas ocupacionales
- Comunicación de los resultados de

las evaluaciones médicas

3.1.4 Realización de los evaluaciones

médicas ocupacionales: Peligros-
Periodicidad Comunicación al

Trabajador 11%)

Cumple totalmente

II. Hacer (60%)

Debe mantener disponibles las
evidencias relacionadas con el reporte
de los accidentes de trabajo y
enfermedades laborales a la ARL, EPS
y al Ministerio cuando corresponde.

3.2.1 Reporte de los accidentes de
trabajo y enfermedad laboral a la ARL,

EPS y Dirección Territorial del
Ministerio de Trabajo (2%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la

investigación de los incidentes,
accidentes y enfermedades laborales
diagnosticadas y la definición de
acciones para la intervención de las

3.2.2 Investigación de Incidentes,
Accidentes y Enfermedades Laborales

[2%1
Cumple totalmente

© 2023. SURA. Todos los derechos
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causas.

También del envío de las

investigaciones de accidentes graves y
mortales a la ARL v Ministerio.

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la

actualización de la identificación de

peligros, evaluación y valoración de los
riesgos por lo menos una vez al año o
en caso eventos mortales o

catastróficos.

4.1.2 Identificación de peligros con
participación de todos los niveles de la

empresa [4%)
Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con el

monitoreo y control permanente de la
exposición a agentes o sustancias
catalogadas como carcinógenas o de
toxicidad aguda.

4.1.3 Identificación de sustancias

catalogadas como carcinógenas o con
toxicidad aguda. 13%]

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la

realización del mantenimiento

preventivo y correctivo de acuerdo con
los manuales de uso. las inspecciones
y el reporte de condiciones inseauras.

4.2.5 Mantenimiento periódico de
instalaciones, equipos, máquinas,

herramientas 12.5%)
Cumple totalmente

4.2.6 Entrega de Elementos de
Protección Persona EPP, se verifica

con contratistas y subcontratistas
Í2.5%]

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la

entrega, reposición y capacitación de
los elementos de protección personal.

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la

implementación de un plan de
prevención, preparación y respuesta
ante emergencias en el que se
considera la revisión anual, los planos
de las instalaciones, la señalización, la
realización de simulacros por lo
menos una vez al año.

5.1.1 Se cuenta con el Plan de

Prevención. Preparación y respuesta
ante emergencias 15%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la

conformación y entrenamiento de la
brigada de prevención, preparación y
respuesta ante emergencias.

5.1.2 Brigada de prevención
conformada, capacitada y dotada 15%)

Cumple totalmente

6.1.2 Las empresa adelanta auditoria
por lo menos una vez al año |1.25%)

Debe:

- Establecer un programa de auditoria
III. Verificar (5%) No cumple

O 2023. SURA. Todos los derechos
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que considere; idoneidad del auditor,
frecuencia de la auditoria,
presentación de informes, alcance de
la auditoria, metodología para la
auditoría.

- Planificar la auditoria con la

participación del COPASST.
- Definir planes de acción para el
cierre de brechas identificadas.

Debe llevar a cabo la revisión por la
dirección y mantener los resgitros
correspondientes:
- Consolidar los elementos para llevar
a cabo la revisión por la dirección.
- Habilitar el espacio para que la alta
dirección lleve a cabo la revisión por la
dirección. El propósito de la revisión
es que la alta dirección identfique
oportunidades de mejora del SG-SST y
sus resultados son insumo para la
planificación del sistema del siguiente
año.

6.1.4 Planificación auditorias con el

COPASST (1.25%)
No cumple

- Los resultados de la revisión por la
dirección deben ser comunicados al

COPASST y al responsable del SG-
SST.

- Definir acciones para la mejora de
acuerdo con los resultados de la

revisión por la dirección.

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la

definición e implemenlación de las
acciones preventivas y correctivas
provenientes de:

1. La supervisión de los resultados
2. La realización de las inspecciones
de seguridad
3. La medición de los indicadores

4. Las recomendaciones del COPASST

5. Investigación de incidentes,
accidentes y enfermedades laborales
6. Recomendaciones de la ARL o de

las autoridades competentes
7. Resultados de los indicadores

7.1.1 Definición de acciones

preventivas y correctivas con base en
resultados del SG-SST (2.5%)

IV. Actuar 110%) Cumple totalmente

€> 2023. SURA. Todos los derechos
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El presente informe tiene el carácter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razón de la especialidad de los profesionales que intervinieron en su realización y no tienen carácter
,• vinculante ni obligatorio.

9^



Estándares mínimos S6-SST

Nít 811015828

IN6ENIERIAYC0NSTRUCCI0N PAUCIO BAENA sura>
hecria de Generación del documento: 11 de octuOre de '¿UZá

Nota: En esta tabla aparecen las preguntas que tengan recomendaciones u observaciones

® 2023. SURA. Todos los derechos
Piglna 12

El presente informe liene el carácter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razón de la especialidad de los profesionales que intervinieron en su realización y no tienen carácter
vinculante ni obligatorio.



A'sura%
y

Estándares mínimos S6-SST

Nit 811015828

INGENIERIAY CONSTRUCCION PAUCIO BAENA A

Fecha de Generación del documento: 11 de octubre de 2023

Tabla da rafarands para vatoradón:

Planes de mejora conforme al resultado de la autoevaluación de los Estándares Mínimos. Los empleadores o contratantes con
trabajadores dependientes, independientes, cooperados, en misión o contratistas y estudiantes deben realizar la

autoevaluación de los Estándares Mínimos, el cual tendrá un resultado que obligan o no a realizar un plan de mejora, asi:

mmm.:7r«¡

ll. Realizar y tener a disposición del Ministerio del
[Trabajo un Plan de Mejoramiento de inmediato.
2. Enviara la respectiva Administradora de Riesgos
Laborales a la que se encuentre afiliada el empleador
p contratante, un reporte de avances en el termino
máximo de tres 13) meses después de realizada la
autoevaluación de estándares Minimos.

3. Seguimiento anual y plan de visita a la empresa con
valoración critica, por parte del Ministerio del trabajo.

Si el puntaje obtenido es menor al
60%

1. Realizar y tener a disposición del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento.
2. Enviar a la Administradora de Riesgos Laborales un
reporte de avances en el termino máximo de seis (ó)
meses después de realizada la autoevaluación de
Estándares Minimos.

3. Plan de visita por parte del Ministerio del trabajo.

Si el puntaje obtenido está entre el
¿0y85%

MODERADAMENTE ACEPTABLE

1. Mantener la calificación y evidencias a disposición
del Ministerio del Trabajo, e incluir en el Plan de Anual
de Trabajo las mejoras que se establezcan de acuerdo
con la evaluación.

Si el puntaje obtenido es mayor a
85%

ACEPTABLE

Página 13S) 2023. SURA. Todos los derechos
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SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. - ARL SURA

Informa que la empresa INGENIERIA Y CONSTRUCCION PALACIO BAENA con Nit 811015828 . se encuentra afiliada a ARL SURA,

En cumplimiento de la normatividad vigente, actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el

Trabajo (SG-SST] y para ello. INGENIERIA Y CONSTRUCCION PALACIO BAENA aplicó la herramienta diagnóstica de la Resolución 0312 de
2019 el 11/10/2023 cuyo resultado se presenta en este informe.

La autoevaluación de los Estándares Mínimos es realizada por el empleador según el artículo 28 de la Resolución 0312 de 2019, y los datos

ingresados obedecen única y exclusivamente a su criterio como empresa. ARL SURA no suministra o diligencia información, ni es

responsable de los resultados que de ella se generen.

El resultado obtenido es:

Item evaluado % Calificación Real Valor Ponderado (%| % Implementación

I. Planear (25%l 100 25 25

II. Hacer [60%l 98.33 ÓO 59

lll. Verificar (5%) 50 5 2.5

IV. Actuar (1Q%| 100 10 10

% Total implementación 96.5

De acuerdo a su porcentaje de Implementación del 96.5 su resultado es ACEPTABLE.

La empresa es responsable en el desarrollo de las actividades para dar cumplimiento a los requisitos normativos legales vigentes, al

monitoreo, disminución y control de los riesgos como también a la implementación total del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el

Trabajo, garantizando el bienestar de sus trabajadores.

La presente comunicación se expide a solicitud de la empresa el 11/10/2023.

Atentamente

Gerencia Técnica Arl Sura

Código transacción; 3606778S
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Ministerio del

IjtMi Trabajo
«l'

Número Radicado: REME-SGSST- 430325 - 2023 -1

Nombre de la Empresa: INGENIERIA Y CONSTRUCCION PALACIO BENASA

Tipo Persona Jurídica' Regimén Tributario: Régimen común

Tipo Documento Empresa: Número de Identificación Tributario Número de Documento 811015828

Nombre Representante Legal: Jorge Iván López Elejalde

Responsable SC-SST: Yesenla Ossa Jiménez coordinacionsst(§)Ícpbsa.comCorreo SG-SST:

Periodo Correspondiente: Número Teléfonico fijo:2023

Correo Electrónico; administr3cion@icpbsa.com Cantidad Trabajadores: 45

imlcaj
i—TS' 'i-iV

l- Mih.
;

4

CONSTRUCCIÓN DE OTRAS OBRAS DE INGENIERÍA CML, INCLUYE LA CONSTRUCCIÓN.
CONSERVACIÓN Y REPARACIÓN DE INSTALACIONES INDUSTRIALES (EXCEPTO EDIFICIOS) COMO
REFINERÍAS, FÁBRICAS DE PRODUCTOS QUÍMICOS, VÍAS DE NAVEGACIÓN, OBRAS PORTUARIAS Y
FLUVIALES, PUERTOS DEPORTIVOS. INSTALACIONES DEPORTIVAS O DE

ESPARCIMIENTO,ESCLUSAS, REPRESAS Y DIQUES, SUBDIVISIÓN DE TERRENOS CON MEJORA.

Riesgo V5429001
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ESTÁNDAR'ESTÁNDAR
J (“xl >t ka " » »

HCALIFICACIONCICLO ITEM líi;
tlHItr '■tt.

I

Planear 1. Recursos 1.1. Recursos

financieros,
técnicos humanos
y de otra índole
requeridos para
coordinar y
desarrollare!
Sistema de Gestión
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1.3 Asignación de
recursos para el Sistema
de Gestión de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -

Cumple
totalmente

0.50 0.50I

I

I

SSTI

I

I

II

II

II I
III

I

Planear 1. Recursos 1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra índole
requeridos para
coordinar y
desarrollar el

Sistemado Gestión

de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1.4 Afiliación al Sistema

General de Riesgos
I  Laborales

Cumple
•  totalmente

0.50 0.50
I
I

I
I

I

I

I

I

Planear 1. Recursos 1.1. Recursos

financieros,
técnicos humanos
y de otra índole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestión
déla Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1.5 Identificación de
trabajadores de alto riesgo >
y cotización de pensión i
especial

1

Cumple
totalmente

0.50 0.50
II

I
I

I
1I I

I

I
II

II
I I II

X

I
I  1.1.6 Conformación

COPASST
I

I Planear 1. Recursos 1.1. Recursos

financieros,
técnicos humanos
y de otra índole
requeridos para
coordinary
desarrollare!
Sistema de Gestión
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

0.50 Cumple
I  totalmente

0.50
I

II

I
I I

II
I

II

I I

I

I

I

i

I  1.1.7 Capacitación
COPASST

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra índole
requeridos para
coordinary
desarrollar el

Sistema de Gestión
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

Cumple
totalmente

0.50Planear 1. Recursos 0.50

I

I
I

i

%
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VALOR .

• ESTÁNDAR; •
I

:ijESTÁNDAR L  ,CICLO PUNTAJE CAUPICACIONITEM ■w» ■-J ••
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Planear 1.1.8 Conformación
Comité Convivencia

I Cumple
'  totalmente

0.501. Recursos 11. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra índole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestión
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

0.50 III

I
I

I

I

I

II
I

I

I

I

Cumple
totalmente

2.00Planear 1.2. Capacitación
en e] Sistema de
Gestión de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

1.2.1 Programa
Capacitación Promoción
y Prevención P y P

2.001. Recursos
I
I

I
I

I
I

I

I

Cumple
!  totalmente

2.00Planear 1.2. Capacitación
en el Sistema de
Gestión de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

1.2.2 Inducción y
reinducción en Sistema de
Gestión de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -
SST Actividades de
Promoción y Prevención
PyP

2.001. Recursos
I

t

I

I

I

í- - “f

1.2.3 Responsables del
Sistema de Gestión de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG - SST con curso
virtual de 50 horas

Cumple
totalmente

2.001.2. Capacitación
en el Sistema de
Gestión de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

2.00Planear 1. Recursos
I

I

I

I

X

I
Cumple
totalmente

1.002. Gestión integral
del sistema de
gestión de la

seguridad y salud
en el trabajo

, 2.1. Política de
I  Seguridad y Salud

enelTrabaJo

2.1.1 Política del Sistema de
Gestión de Seguridad y
Salud en elTrabaJo SG -
SSTfirmada, fecha y
comunicada al COPASST

1.00Planear

I
II

I I t

I I
II

I I2.2.1 Objetivos definidos,
claros, medibles,
cuantificables, con metas,
documentados, revisados
del SG - SST

Cumple
totalmente

1.002. Gestión integral
del sistema de
gestión de la

seguridad y salud
en el trabajo

2.2. Objetivos del
Sistema de Gestión
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo
SC-SST

1.00Planear
I

I

r-

Cumple
totalmente

1.002. Gestión integral
del sistema de
gestión de la

seguridad y salud
en el trabajo

2.3. Evaluación
inicial del SG-SST

2.3.1 Evaluación e
identificación de
prioridades

1.00Planear

I

2.00Cumple
totalmente

2.4. Plan anual de
trabajo

Z4.1 Plan que identifica
' objetivos, metas,
i  responsabilidad, recursos

con cronogramay

firmado

2.002. Gestión integral
del sistema de
gestión de la

seguridad y salud
en el trabajo

Planear

(

I
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Planear 2. Gestión integral
del sistema de

gestión de la
seguridad y salud

en el trabajo

2.5. Conservación

de la

documentación

2.5.1 Archivo o retención

documental del Sistema

de Gestión de Seguridad y
Salud en el Trabajo SC-SST

2,00 Cumple

totalmente

2.00
II

I

I

h-

I
I

Planear 2. Gestión integral

del sistema de

gestión de la

seguridad y salud
en el trabajo

2.6. Rendición de

cuentas

2.6.1 Rendición sobre el

desempeño

Cumple
totalmente

1.00 1.00

I

2. Gestión integral 2.7. Normatividad i

nacional vigente y I

aplicable en I
materia de

seguridad y salud

en el trabajo i

del sistema de

gestión de la
seguridad y salud

en el trabajo

2.7.1 Matriz legal Cumple

totalmente

Planear 2.00 2.00

I

I

I

f
Planear 2. Gestión Integral

del sistema de

gestión de la

seguridad y salud

en el trabajo

2.8. Comunicación > 2.8.1 Mecanismos de

1  comunicación, auto
¡  reporte en Sistema de

Gestión de Seguridad y

Salud en el Trabajo SG-SSTI

1.00 Cumple

totalmente

1.00

t
(

t
I

2.9. Adquisiciones 2.9.1 Identificación,

evaluación, para

adquisición de productos
y servicios en Sistema de

I Gestión de Seguridad y
Salud en elTrabajo SC-SST

I

Cumple

totalmente

1.00Planear 2. Gestión integral
del sistema de

gestión de la
seguridad y salud

en el trabajo

I  1.00
I

I

I

I

Cumple

totalmente

Planear 2. Gestión Integral

del sistema de

gestión de la
seguridad y salud

en el trabajo

2.10. Contratación ‘ 2.10.1 Evaluación y
'  selección de proveedores
I y contratistas

2.00 2.00

I

I
I

I

1
(Cumple

totalmente

1.002.11. Gestión del

cambio

2.11.1 Evaluación del

Impacto de cambios
Internosy externos en el

Sistema de Gestión de

Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST

1.00Planear 2. Gestión integral

del sistema de

gestión de la
seguridad y salud

en el trabajo
1

I

1.003.1.1 Descripción
sociodemográfica -

Diagnóstico de

condiciones desalud

Cumple

totalmente

3. Gestión de la

Salud

3.1. Condiciones de

salud en el trabajo

1.00Hacer

I
I

+

Cumple

totalmente

1.003. Gestión de la

Salud

3.1. Condiciones de

salud en el trabajo

3.1.2 Actividades de

Promoción y Prevención

i en Salud

1.00IHacer

I
Cumple

totalmente

1.003.1.3 Información al

médico de los perfiles de
I  cargo

I

1.003. Gestión de la

Salud

3.1. Condiciones de

salud en el trabajo
Hacer I

I \

I
\ J.
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3. Gestión de la
Salud

Hacer 3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1.4 Realización de
Evaluaciones Médicas
Ocupacionales -Peligros-
Periodicidad-

Comunicación al
Trabajador

1.00 í Cumple
.  totalmente

J

Hacer 3. Gestión de la

Salud
3.1. Condiciones de

salud en el trabajo
3.1.5 Custodia de Historias
Clínicas

Cumple
totalmente

1.00 1.00

3. Gestión de la
Salud

Hacer 3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1.6 Restricciones y
recomendaciones
médico/laborales

1.00 Cumple
totalmente

1.00

T
3. Gestión de la

Salud
Hacer 3.1. Condiciones de

salud en el trabajo
3.1.7 Estilos de vida y
entornos saludables
(controles tabaquismo,
alcoholismo,
farmacodependencia y
otros)

1.00 Cumple
totalmente

1.00

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

Hacer 3. Gestión de la
Salud

3.1.8 Agua potable,
servicios sanitarios y
disposición de basuras

Cumple
totalmente

1.00 1.00

3. Gestión de la
Salud

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1.9 Eliminación adecuada
de residuos sólidos,
líquidos o gaseosos

Cumple
totalmente

Hacer 1.00 1.00

I

Hacer 3. Gestión de la
Salud

3.2. Registro,
reportee
Investigación de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.2.1 Reporte de los
Accidentes de Trabajo y
Enfermedad Laboral a la
ARL, EPSy Dirección
Territorial del Ministerio de
Trabajo

2.00 Cumple
totalmente

2.00

I

3. Gestión de la
Salud

3.2. Registro,
reporte e
investigación de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.2.2 Investigación de
incidentes, accidentes y
enfermedades laborales

2.00 Cumple
totalrhente

2.00Hacer
\

3.2.3 Registro y análisis
estadístico de accidentes
y enfermedades laborales

Cumple
totalmente

1.00Hacer 3. Gestión de la
Salud

3.2. Registro,
reportee
investigación de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

1.00

)
•á
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IHacer 3. Gestión de la

Salud

3.3. Mecanismos

I de vigilancia de las i frecuencia de la
condiciones de accidentalidad

salud de los

trabajadores

3.3.1 Medición d

1
i

I

e la 1.00 ! Cumple
I  totalmente

1.00

II

I

( I

I
I (

I I I

I

iHacer 3. Gestión de la

Salud

3.3. Mecanismos

de vigilancia de las

condiciones de

salud de los

trabajadores

3.3.2 Medición de la

severidad de la

accidentalidad

 1.00 Cumple

totalmente

1.00II

I I

1
I

I
I

I
4.

I

I 3.3.3 Medición de la

mortalidad por

Accidentes de Trabajo

Hacer 3. Gestión de la

Salud

3.3. Mecanismos

i devigilanciadelas
1 condiciones de

salud de los

trabajadores

1.00 Cumple

totalmente

1.00I
I

I
I Hacer 3. Gestión de la

Salud

3.3. Mecanismos

de vigilancia de las

condiciones de

salud de los

trabajadores

3.3.4 Medición de la

prevaiencia de

Enfermedad Laboral

Cumple

totalmente

1.00 1.00
I

I

I

I

Hacer 3. Gestión de la

Salud

‘ 3.3. Mecanismos

de vigilancia de las
condiciones de

salud de los

I  trabajadores

I 3.3.5 Medición de la

I  incidencia de Enfermedad
!  Laboral

1.00 Cumple

totalmente

1.00I

I
1

l

I

II

- - i- (
I II

3. Gestión de la

Salud

3.3.6 Medición del

! devigilanciadelas i ausentismo por causa
médica

3.3. Mecanismos
!

condiciones de
I

Hacer 1.00 Cumple

totalmente

1.00
!

salud de los

trabajadores

I
I

I

I

I

I

4. Gestión de

peligros y riesgos
4.1. Identificación

de peligros,

evaluación y
valoración de los

riesgos

Hacer 4.1.1 Metodología para la

identificación de peligros,
evaluación y valoración de

los riesgos

4.00 Cumple

totalmente

4.00

II
!

I

Cumple
totalmente

4.1. Identificación

de peligros,
evaluación y

valoración de los

riesgos

4.1.2 Identificación de

peligros con participación

de todos los niveles de la

empresa

4.00 4.004. Gestión de

peligros y riesgos

Hacer

I

I

4. Gestión de

peligros y riesgos

4.1. Identificación

de peligros,
evaluación y

valoración de los

riesgos

4.1.3 Identificación de

sustancias catalogadas

como carcinógenas o con

toxicidad aguda

i Cumple
totalmente

3.00Hacer 3.00 I

4.1. Identificación

de peligros,
evaluación y

valoración de los

riesgos

Cumple
'  totalmente

4.00Hacer 4. Gestión de

peligrosy riesgos

4.1.4 Realización

mediciones ambientales,

químicos, físicos y

biológicos

4.00

I I

I

I
{

I I

I
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Cumple
totalmente

Hacer 4. Gestión de
peligros y riesgos

4.2. Medidas de
prevención y
controipara
intervenir ios
peligros / riesgos

4.2.T Implementación de
medidas de prevención y
control de peligros/riesgos
identificados

2.50 2.50

4.2. Medidas de
prevención y
control para '
intervenir los
peligros / riesgos

Hacer 4. Gestión de

peligros y riesgos
4.2.2 Verificación de

aplicación de medidas de
prevención y control por
parte de los trabajadores

2.50 Cumple
totalmente

2.50

4.2.3 Elaboración de
procedimientos,
instructivos, fichas,
protocolos

Cumple
totalmente

2.504. Gestión de
peligros y riesgos

4.2. Medidas de
prevención y
control para
intervenir los
peligros/riesgos

2.50Hacer

' 4.2.4 Realización de
inspecciones a las
instalaciones, maquinaria
o equipos con la
participación del
COPASST

Cumple
totalmente

2.504. Gestión de
peligros y riesgos

4.2. Medidas de
prevención y
control para
Intervenir los
peligros/riesgos

2.50Hacer

Cumple
totalmente

2.504. Gestión de
peligros y riesgos

4.2. Medidas de
prevención y
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2.5 Mantenimiento
periódico de instalaciones,
equipos, máquinas,
herramientas

2.50Hacer

Cumple
totalmente

2.504. Gestión de
peligros y riesgos

4.2. Medidas de
prevención y
control para
intervenir los
peligros/riesgos

4.2.6 Entrega de
Elementos de Protección
Personal EPP, se verifica
concontratistasy
subcontratistas

2.50Hacer

Cumple
totalmente

5.00Hacer 5.1. Plan de
prevención,
preparación y
respuesta ante
emergencias

5.1.1 Se cuenta con el Plan
de Prevención,
Preparación y Respuesta
ante emergencias

5.005. Gestión de
amenazas

No cumple 05.1. Plan de
prevención,
preparación y
respuesta ante
emergencias

5.1.2 Brigada de
prevención conformada,
capacitada y dotada

5.005. Gestión de
amenazas

Hacer

Cumple
totalmente

1.256.1.1 Definición de
indicadores del SG-SST de
acuerdo condiciones de la
empresa

1.256. Verificación del
SG-SST

6.1. Gestión y
resultados del SG -

Verificar

O

SST
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i Cumple
totalmente

Verificar 6. Verificación del

SG-SST

6.1. Gestión y

resultados delSG-

6.1.2 La empresa adelanta

auditoría por lo menos
una vez al año

1.2S 1.25

SST

1
I

Verificar & Verificación del

SG-SST

6.1. Gestión y

resultados del SG -

6.1.3 Revisión anual por la

alta dirección, resultadosy

alcance de la auditoría

1.25 Cumple

totalmente

1.25
I

SST

Verificar 6 Verificación del

SG-SST

6.1. Gestión y

resultados del SG -

6.1.4 Planificación

auditorías con el COPASST

Cumple
totalmente

1.25 1.25

SST

■I

7. Mejoramiento 7.1. Acciones
preventivas y
correctivas con
base en los
resultados del SG •

7.1.1 Definición de acciones
preventivas y correctivas
con base en resultados del
SG-SST

Actuar 2.50 Cumple
totalmente

2.50

SST

7. MejoramientoActuar 7.1. Acciones

preventivas y
correctivas con
base en los
resultados del SG -

7.1.2 Acciones de mejora
conforme a revisión de la
alta dirección

2.50 Cumple
totalmente

2.50

i

SST

7. Mejoramiento 7.1. Acciones
preventivas y
correctivas con

base en los
resultados del SG •

7.1.3 Acciones de mejora
con base en
investigaciones de
accidentes de trabajo y
enfermedades laborales

Cumple
totalmente

Actuar 2.50 2.50

SST

7. Mejoramiento 7.1. Acciones
preventivas y
correctivas con
base en los
resultados del SG -

7.1.4 Elaboración Pian de
Mejoramiento e
ímplementación de
medidas y acciones
correctivas solicitadas por
autoridades y ARL

Cumple
totalmente

2.50Actuar 2.50 i

SST

Total, Valor Estándar Valores Mímlnos de Calificación 95.00

Cuando se cumple con el ítem del estándar la calificación será la máxima del respectivo ítem, de lo contrario su calificación será igual a cero (0).

En los ítems de la Tabla de Valores que no aplican para las empresas de menos de cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo I, II, o III, de
conformidad con los Estándares Mínimos de SST vigentes, se deberá otorgar el porcentaje máximo de calificación en la columna ‘No Aplica” frente al
ítem correspondiente.

• El presente fo rmulario es documento público. La información aquí consignada debe ser veraz. La inclusión de manifestaciones falsas estará sujeta a las
sanciones contempladas en la Ley 599 de 2000, Código Penal Colombiano (artículos 287,286,291,294).

Fecha y hora de generación del Reporte 2/8/2024 2:25 PM
Fecha de Diligenciamiento: 2/8/2024
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APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD

SOCIAL



CONSULTA EMPLEADO
ASOPAGOS

s.a.

RAZÓN SOCIAL SOaEDAD TECMCA SOTA LTDA

lOENTVICACIÚN APORTANTE M-aB1101100

SUCURSAL 4M6

FECHA PAGO 2024-03-1S

NDENTIFICAaON EMPLEADO CC-38057M

NOMBRE EMPLEADO JUAN CARLOS LEON LARA

EPS SALUD TOTAL SA ENTIDAD mOUOTORA DE SALUD

AFP PROTECCION (ING»PROTECCX»0

CAJA COMPENSACIÓN ^t^CenvwsMienFanNMrCOMF&IALCO ANTIOQUIA

ARL ARL • POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS

NÚMERO PLANILLA 29280737

REFERENCIA PAOO(PISI

TIPO PLANILLA E

PERIODO PENSION 2024-02

PERlOOO SALUD 2024-03

TIPO COTIZANTE Dap^ndwiM

SUBTIPO COTIZANTE SkiSiMpo

ACnVDAD ECONÓMICA 57(1001

NOVEDAD INGRESO INICIAL

NOVEDAD INGRESO FINAL 2024-02-12

~F«M ¡
LMAFIn

F«ta P«d«|Q* FKÉ»l9» F«0n
VcWeap

Fttcna
VACRn

TO TAE TDP TAP
VCTmioo I VCTRn

RCT V» VTE VST SLNMG IGE
Inceio

Fecha IRLIJ4A VAC AVP VCT IRLWO fter VSP Fto Mcáo Fh IMA Fm

I  ia«aM XX
o

SISTEMA GENERAL DE PENSIONES

Fondo do

Total SoHdarídad
Cot VoluntarlaDías Fondo de

Subsistencia
I8C Tarifa CoL Obligatoria Valor no retenido

Coi /uñado /Lportarita de

12 4.020.000 0,1600000 $643.200 $0 $0 $643,200 $0 $0 $0

SISTEMA GENERAL DE SALUD

Incapacidades E6 Ucencias de Matenridad oDías
IBC Tarifa CoL ObHeatorla UPCadhaonsI

Cot Númaro Autorización Valor Númaro Autorización Valor

12 4Ú20JXX) 0,0400000 $160,800 $0 0 $0 0 $0

SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

CÓiFqo de
centro

de trabajo

Días CoL Obligatoria
IBC Tarifa

Col

12 4,020,000 0,0606000 $279JOO 20

APORTES PARARSCALES

de Compensadón Famitar Sena MtNOEEDUCACK:»JICBF ESAP
Días

CoLObligat Cd, Col ColCol IBC Tarifa IBC Tarifa Tarib Tarifa Col Tatib
orí Obligatoria Obllgatori OUigatorI

4.020.000 0,0400000 $160.60012 0 0,0000000 $0 O,OOOOO00 $0 0,0000000 $0 0,0000000 $0

TOTAL COTIZACIÓN EMPLEADO

Pensión Salud Riesgos Parafíscales Total

$643.200 $160.600 $279.600 $160600 $ 1.244.600

miércoles 15 mayo 2024 Página 1 de 1



CONSULTA EMPLEADO
ASOPAGOS

s.a.

RA2ÓN SOCIAL SOQEOAD TEOflCA SOTA L7DA

lOBímCACIÚN APORTANTE NMS1101100

SUCURSAL 4886

FECHA PAGO 2024-00-16

INDENT1FICACIÓM EMPLEADO CC-92S35392

NOMBRE EMPLEADO JAIR ERiTH SIERRA HERNAM}EZ

EPS NUEVA EMPRESA PROMOTORA DE SALUD S.A.

AFP PORVENIR

CAJA COMPENSACIÓN d* Con«snw6on Foallar COMFENALCO ANT10QUIA

ARL ARL • POSITIVA COI4PAMA DE SEGUROS

NÚMERO PLANILLA 2928C737

REFERENCIA PAOO(PIN)

TIPO PLANILLA E

PERIODO reNSIÓN 202402

período SALIN) 2024-03

TIPO COTIZANTE OapandanU

SUBTB>0 COTIZANTE SM Simpo

ACTIVIDAD ECONÓMICA S711001

NOVEDAD INGRESO IMOAL

NOVQJADINGFS80 FINAL 2024-02-12

F«M FaP»an FMhalgt FMMIgt fwitm
LMAFln

Fácil*
VaeMcA

F«e»«
VACFh

RET TDE TAE TOP TAP VSP VTE VST FaOia

VCTFn
NO 8LN IGE FnMIRL

INCiD
FccfMRlLMA VAC AVP ver IRLING VSP Meo Fin Mae Fin LIM VCTMdD Fo

X 12/0204 X 0

SISTEMA GENERAL DE PENSIONES

Pondo do

Solidaridad
Col VoTuntarfaDías Fondo de

Subsistencia
IBC Tadfe Col CXiiigatoria Total Valor no retenido

CM Amado AporiBrte de

12 2.460.000 0.1600000 6 303.600 $0 $0 $393.600 $0 $0 10

^STEMA GENERAL DE SALUD

Incapacidades E.G Ucencias de Maternidad oDías
IBC Tadfe Cot l%llga(oria UPCadidonal

Col Número Autorización Valor Número Autorización Valor

$06.40012 2.460.000 0.0400000 $0 $00 o $0

SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABOR/M-ES

Código de
centro

de Baba|o

Días Cot Obligatoria
IBC T«ifB

Cot

12 1460.000 0.0686000 $171.200 20

APORTES PARARSCALES

C^ de Compensación F»nllar MIN DE EDUCACIÓNSena IC8F ESAP
Dias

ColObligat Cot Cot CoLCot IBC Tarifa IBC Tarifa Tarife Tarita Col Tarifaori OUigatona Obligatoti Obligaton

2.460.000 0.0400000 $98.400 $012 0 0,0000000 0. $0 so0,0000000 OMOOOOO $0

TOTAL COTIZACIÓN EMPLEADO

Pensión Salud Riesgos Paraüscales TotM

$393.600 $96.400 $171.200 $98400 $761.600

Página 1 de 1miércoles 15 mayo 2024



CONSULTA EMPLEADO
ASOPAGOS

s.a.

RAZÓN SOCIAL SOQEOAD TECNICA SOTA LTDA

IDENTIFICACION APORTMÍTE NL8S1101100

SUCURSAL 4866

FECHA PAGO 2l»44n-1S

MOENTIFCACIÚN B4PLEADO CC-1152I86S33

NOMBRE EMPLEADO LUIS ALFONSO HtOUlTA TORRES

EPS NUEVA EMPRESA PROMOTORA DE SALUD &A

AFP PROTECCION (ING*PROTECCIOW)

CAJA COMPENSACIÓN CgjÉdeCompweiw FwMMr COMFENALCO ANROQUA

ARL ARL - POSITIVA COMPANM DE SEGUROS

NÚMERO PLANILLA 29280737

REFERENCIAPAQOfPIN)

TIPOPLAMLLA E

PERbOO PENSIÓN 2024412

PEflIOOO SALUD 2024413

TIPO COTIZANTE DapandMnte

SUSTPO COTIZANTE SkiSutiUpo

ACTIVIDAO ECONÓMICA S711001

NOVEDAD INGRESO INICIAL

NOVEDAD INGRESO FINAL 2024412-12

FmA* FMMÍki FM«I»> FkMIk FkmTAE TOP TAP FKM

VkMc»
Me RET TDE VSP VTE VST SLN lOE FmA*

VCTHcn
LMA FntalRlVAC FwMRlAVP verRET IRLV8P MPs Rn ndo Fin LMA UMFn VACFkl WCTFln MdD Fn

12102)24 IX X
0

SISTEMA GENERAL DE PENSIONES

Fondo ds

SoHdaddad
CoL Voluntarla(Mas Fondo de

Subsistencia
IBC Tarifa CoL Obllgaloria Total Valor no retenidoCol AfiHado Aportante de

12 2.120.000 3 336.2000,1600000 30 30 3 338.200 30 30 30

SISTEMA GENERAL DE SALUD

Incapacidadea E.G Ucencias de Maternidad oOlas
I8C Tarifa CoL Obllgataria l^adtdorul

Cot Número Autortzadón Vatof Número Autorización VMr»-

12 2.120.000 384.800 SO0,0400000 o 30 o 30

SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

COdIgode
Otas CoL Obligatoria

ec Tarifa centro
Col

de

12 2.120.000 0,0698000 3 147 JOD 20

APORTES PARAFISCALES

C^ de CompensadOn Famitar Sena MIN DE EDUCACIÓNICBF ESAP
Días

CoLObllgat Col CotCol CoLIBC Tarifa IBC Tarifa Tarife Tarifa Col Taii^
orí Obligatoria Oblígalori Obflgetori

3 64.80012 2.120.000 0.0400000 0 o, 30 0,0000000 so 0,0000000 30 DOOOOOOO 30

TOTAL COTIZAaÓN EMPLEADO

Per«ión Salud Riesgos Paraliscales Total

3 338.200 3 84.800 3 147.800 3 84.800 3 656.400

miércoles 15 mayo 2024 Página 1 de 1



CONSULTA EMPLEADO
ASOPAGOS

s.a.

RAZÚN SOCIAL SOCIEDAO TKMCA SCFTA LTOA

IDENT1FICACIÚN APfWTANTE NLWnOllOO

SUCimSAL 4S8S

FECHA PAGO 2024-03-15

INDENTIFICACIÚN EMPlfAOO CC-1102S81304

NOUSftE EMPLEADO MARA BEATRIZ MAZA YEPES

EPS COOPERATIVA DE SALUD COOSALUD E.S.S

AFP Att tmO» COLPENSIONES

CAJA COMPENSACIÚN Citi da CompensKloft Famav COUFENALCO ANDOQUA

ARL ARL - POSITIVA COMPAMA DE SEGUROS

NÚMERO PLANILLA 20280737

REFERENCIA PAOO(PtN)

TIPO PLANILLA E

PERiOOO PENSiCN 2024-02

PERlOOO SALUD 2024-03

TIPO COTIZANTE Oapwidnnia

SUBTIPO COTIZANTE SMSuMpo

ACnVDAO ECONOMICA 5711001

NOVEDAD INGRESO INICIAL

NOVEDAD INGfSSO FINAL 202402-12

F«*a«ki FMhaaM Facial Fadalga Fadw fuhé
LAUFm

FMht
VacWdo

RCT TDE TAC TOP TAP Fcent

VACft>
V8P VTC VST SIN

VCTWw
Fwch»
VCTF%)

K3E FatfwlRl
Ne»

F*chalRLLKiA VAC AVP VCT(NO IRLRET V8P Fkihdp Mcío Ph LMA Ftft

XX 12/02/24
0

SISTEMA GENERAL DE PENSIONES

Fondo da

SolWartdad
Col VoluntarlaDías Fondo de

Subsistencia
IBC Tarifa CoL ObSoetoria Total Valor no ralenkioCol AflOado Aportante de

12 i.eso.ooo 0,1600000 $265.600 $0 SO $265.600 $0 $0 $0

SISTEMA GENERAL OE SALUD

Incapaddadas E.G Ucandas da Maternidad oDias
IBC Tarifa CoL ObÜBalorla UFC adicional

Cal Número Autorización Valor Nilmero Autorización Valor

12 1.660.000 0,0400000 $68.400 $0 0 $0 0 $0

SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

Código da
catibo

de babeio

Días CoL Obligatona
IBC Tarifa

Col

12 1.660.000 $115.5000,0686000 20

APORTES PARAFISCALES

de Compensación Famltor Sena 1C»F MINDEEDUCAaÓNESAP
Días

CoLObllgal CoL Col ColCol IBC Tarifa BC Tarife Tarifa Tarifa CoL Tarifa
ori Obligatoria Obiígatori Obligatori

$66.40012 1E60.000 0,0400000 0 0.0000000 $0 0,0000000 $0 0,0000000 $0 0,0000000 $0

TOT«- COTIZACIÓN EMPLEADO

Peneión Salud Ríesgoa Parsfiscales Total

$26S£0D $66.400 $115500 $66.400 $513.900

miércoles 1S mayo 2024 Página 1 de 1
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CONSULTA EMPLEADO
ASOPAGOS

s.a.

RA2ÚN SOCIAL SOaEDAD TECNICA SOTA LTDA

lOefTIFCAClON APORTANTE NWSIIOIlOO

SUCURSAL Mee

FECHA PAGO 202A-03-1S

POENTIFICACIÓN OIPLEAOO CC-*32Mie3

NOMBRE EMPLEADO ERICA íBLENA LOPEZ ZAPATA

EPS EPS SURA

AFP Adn ColDiTe>im d* PmtonM COLPENSIONES

CAJA COMPENSACION Cija dt Conpanaadon FMMr COMFENALCO ANT10QUIA

ARL ARL ■ POSITIVA COMPAMA DE SEGUROS

NÚKERO PLANILLA 29280737

REFERENCIA PAGOjPIN)

TIPO PLANILLA E

período PENSION 2024^

PERbOO SALUD 20244)3

TIPO COTIZANTE Oapet

SUGTE>0 COTIZANTE spsjapft

ACnVIOAD ECONÓMICA 5711001

NOVEDAD INGRESO INICIAL

NOVEDAD INGRESO FINAL 2024-02^12

F*dM M«an

máe
Uw IF«ct«

LMAPHi vcTkítebVaclotao
FmM

VACPto
TAP VSPRET TOE TAE VTE VST 3LNNG IGE LMA FaefBiRlVAC FmMM.AVP VCTMO Rer V8P IRLMeto fki Al LP4A VCTRn IrWo Fui

XX 12^2/24
0

SISTEMA GENERAL DE PENSIONES

Pondo de

Solidaridad
Cot VoluntarlaOlas Fondo de

Subsistencia
Tarifa Ca. ObligatoriaIBC TcMI Valor no retenidoCot Afiliado Aportante de

12 1.660.000 0,1600000 $2S5J00 $0 SO S 265.600 SO SO SO

SISTEMA GENERAL DE SALUD

tncapaddades E.G Ucencias de MatemldacI oDías
IBC Tarifa CoLObBgatoria UPC adicional

Cot
Número Autorización Valof NCuTwo Autorización Valor

12 1.660JX» S 68.4000,0400000 SO 0 so o so

SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

CÓOgode
centro

de trabajo

Olas CoL Obligatoria
ac Tarifa

Col

12 1.660.000 0.0696000 S 115.500 20

APORTES PARAFISCALES

Caja de Compensación Famtlar Sena ICBF MIN DE EDUCACIÓNESW»
Olas

CoLObllgat Col ColCot ColIBC Tarifa IBC Tarifa Tarifa Tarifa Col Tarifaort Obligatoria Obiígatori OUigetori

$66.40012 1.660.000 0,0400000 o 0,0000000 so 0,0000000 so 0,0000000 so 0,0000000 so

TOTAL COTIZACIÓN EMPLEADO

Pensión Salud Riesgos Paraflscales Total

$265600 $66,400 $115.500 $66.400 $513.900

ipiém^es 15 mayo 2024 Página 1 de 1
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Positiva Página 1 de 2
Compañía de Seguros

CONSTANCIA

Positiva Compañía de Seguros S.A., hace constar que la empresa Sociedad Técnica Sota Ltda ,

NI 891101100 afiliada en el ramo de riesgos laborales, aplicó el 23/01/2024 la autoevaluación de los Estándares

Mínimos del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST para la vigencia 2023 conforme a la
Resolución 0312 del 2019, Aplicando el capítulo III y obteniendo un resultado del 94,75%, ACEPTABLE.

identificada con

Resultados Evaluación por Ciclo

100
100.00

00 ‘ 83.33

80

70 76.007
80

50
i
m 40

30

20 ;

10

8 • -

PLANEAR HACER VERIFICAR ACTUAR

Ciclo

O

o

< I. PLANEAR

*100 %
o

>

V. ACTUAR, II. HACER

ill. VERIFICAR

PORCENTAJE DEL CICLO OBTENIDORESULTADO OBTENIDOCICLO RESULTADO ESPERADO

100,00%25,00% 25,00%PLANEAR

93,33%60,00% 56,00%HACER

3,75% 75,00%5,00%VERIFICAR

100,00%10,00%ACTUAR 10,00%

94,75%94,75%TOTAL 100%

PoaHIva Componía d* Sogures S.A.
NIt: 860.011.153-6 • LInM gratuito noclorMl: 01-8000-111-170 Toléfono: (60t) 330-7000
Dofonaor d«l Consumidor Financiero: Ano Mario Giraldo Rincón defensordefcllente^ppoaitiva.gov.co
Carrero 11A No 96 - 51 Oficina 206 Bogotá. Teléfono: (601) 610 8164 m

CX>LOMBIA
POT£NCMOEI>

LA ASEGURADORA

DE TODOS LOS
COLOMBIANOS VIDA



Positiva Página 2 de 2
Compañía de Sfouwds

Resultados Evaluación por Estándar

Resultados Esperados Resultados Obtenidos

25

20

15.005.00
15

10.000.00 10.000.00 10.000.00
10

5.00
,3.755

0

) OESnÓN DE Ut
ULUO (30%)

SOESTIÓNOE

MCNAZAS (10%|

1 RECURIOt 7 MEJORMHEMTD

(10%)

PORCENTAJE

RESULTADO

ESPERADO

RESULTADO

OBTENIDO

DEL
ESTANDAR

ESTANDAR

EVALUADO

1 RECURSOS (10%) 10,00% 10,00% 100%

2 GESTIÓN INTEGRAL DEL SISTEMA

GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO (15%)

PLANEAR

1S,00% 15,00% 100%

3 GESTIÓN DE LA SALUD (20%) 20,00% 20,00% 100%
a

4 GESTIÓN DE PELIGROS Y RIESGOS (30%)HACER 30,00% 26,00% 86,67%

S GESTIÓN DE AMENAZAS (10%) 10,00% 10,00% 100%O

o

< 6VERIFICACIÓN DEL SG-SST (5%)VERIFICAR 5,00% 3,75% 75%

O
ACTUAR 7 MEJORAMIENTO (10%) 10,00% 10,00% 100%

>

TOTAL 94,75%

Las actividades a desarrollar de acuerdo a los resultados obtenidos, serán ejecutadas por la empresa como

parte de la implementación del Sistema de Gestión de la Segundad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado.

Fecha de expedición: 23 enero 2024.

■1La autenticidad de este documento electrónico puede
ser verificado dando click en el siguiente enlace;
(https://alissta.gov.co/EvaluacionEstandarMinimo/VCEnl?
token=a5MOVs3kHVYA9aKVZmYlv/==)

Para

verificación

de Positiva

Poshtva CompoAfa d* Sagú ros S.A.
NIt: 860.011153-6 - Linoogratuita naelortal: 01-8000-in-170 TalAforw: (601) 330-7000
Dofansor d«l Consumidor Flrtortclore: Ana María Oiraldo Rincón - defonsordelcliente^posltlva.gov.co
Carrera 1IA No 96 - 51 Oficina 206 Bogotá. Teléfono: (601) 610 8164

COLOMBIA
<>OTENCIA 0£ LA

LA ASEGURADORA

DE TODOS LOS
COLOMBIANOS VIDA



Ministerio del
Trabajo

Número Radicado: REME-SGSST-452137 • 2023 -1

1/

Nombre de la Empresa: Sociedad Técnica SOTA Ltda

■ Tipo Persona Jurídica' Regimén Tributario: Régimen común

Tipo Documento Empresa: Número de Identificación Tributario Número de Documento ssnoTioo

Nombre Representante Legal: Benjamín Barrero Arcíniegas

sgsstsotabgta@gmail.comResponsable SC-SST: YudI Carolina Jiménez Franco Correo SC-SST:

Período Correspondiente: NúmeroTeléfonico fijo:2023 6088572464

Correo Electrónico: sgsstsotabgta@gmail.com Cantidad Trabajadores: 20

.  .. 1 Ir/’ V :

..'Actividad Económica m
C‘'Kí‘,4^ T '

Código CIIU V i : Riesgo r.
f; V!.'j"-r

"•jlri 4 ^ ^
'rhu

.v\

i i2'X ( ■9'
f  -• i ^  2 ^ 1'^¡ 'ST

ACTIVIDADES DE ARQUITECTURA E INGENIERÍA V OTRAS ACTIVIDADES CONEXAS DE
CONSULTORÍA TÉCNICA, INCLUYE ACTIVIDADES DE CONSULTORÍA DE ARQUITECTURA: DISEÑO DE
EDIFICIOS Y DIBUJO DE PLANOS DE CONSTRUCCIÓN, PLANIFICACIÓN URBANA Y ARQUITECTURA
PAISAJISTA, DISEÑO DE INGENIERÍA, CONSULTORÍA EN MAQUINARIA, PROCESOS Y PLANTAS
INDUSTRIALES, INGENIERÍA CIVIL, HIDRÁUUCA Y DE TRAFICO. PROYECTOS DE ORDENACIÓN
HÍDRICA, PROYECTOS DE INGENIERÍA ELÉCTRICA CON PRESENCIA EN LAS INSTALACIONES DONDE
SE DESARROLLA EL PROYECTO (CON INTERVENCIÓN DIRECTA EN OBRAS); ELABORACIÓN Y
REALIZACIÓN DE PROYECTOS DE INGENIERÍA ELÉCTRICA YELECTRÓNICA .INGENIERÍA DE MINAS,
INGENIERÍA QUÍMICA, MECÁNICA INDUSTRIAL Y DE SISTEMAS, EINCENIERÍAESPECIALIZADA EN
SISTEMAS DE SEGURIDAD Y ACTIVIDADES DE GESTIÓN DE PROYECTOS RELACIONADAS CON LA
CONSTRUCCIÓN.

Riesge V5711001

I

^ 1 ,'r
-

i>

í: \

t'\:T^  .Y.Q!V

■i

IH'j ^ 3-(
!■'. IVA

.>.te Ah•I, lAj

ipp
^^ESTÍSí7cÍ>AR^[iSTÁ^^R!

sC
C-T

[ESTÁNDAR! CAlilFICACIONg
li

IITEI^
'A

1.1.1 Responsable del
Sistema de Gestión de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG - SST

u*

0.50Cumple
totalmente

0.50Planear 1. Recursos 1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos '
y de otra índole
requeridos para
coordinar y
desarrollar el
Sistemado Gestión
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

Cumple
totalmente

0.501.1.2 Responsabilidades en
el Sistema de Gestión de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SC - SST

0.50Planear 1. Recursos 1.1. Recursos

financieros,
técnicos humanos
y de otra índole
requeridos para
coordinar y
desarrollar el
Sistema de Gestión
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

i
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Planear 1.1.3 Asignación de
recursos para el Sistema
de Gestión de Seguridad y
Salud en elTrabaJo SC •

1. Recursos 1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra índole*
requeridos para
coordinary
desarrollare!
Sistema de Gestión
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

0.50 Cumple
totalmente

0.S0I
(

SST

I

Planear 1. Recursos 1.1.4 Afiliación al Sistema
General de Riesgos
Laborales

0.S01.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra índole
requeridos para
coordinary
desarrollare!
Sistema de Gestión
de la Seguridad y
Salud en elTrabaJo

0.50 Cumple
totalmente

I

i

I

Planear 1.1.5 Identificación de
trabajadores de alto riesgo
y cotÍ2ación de pensión
especial

Cumple
totalmente

0.501. Recursos 1.1. Recursos

financieros,
técnicos humanos
y de otra índole
requeridos para
coordinary
desarrollare!
Sistema de Gestión

de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

0.50
i

1.1.6 Conformacióri
COPASST

Cumple
totalmente

0.500.50Planear 1. Recursos 1.1. Recursos

financieros,
técnicos humanos
y de otra índole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestión
déla Seguridad y
Salud en el Trabajo

I

i

Cumple
totalmente

0.50*1.1.7 Capacitación
COPASST

0.50Planear 1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra índole
requeridos para
coordinary
desarrollare!
Sistema de Gestión
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1. Recursos



30
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H
BLVALOR

ESTANDAR
h
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Planear 1. Recursos 1.1. Recursos

financieros,

técnicos humanos

y de otra índole

requeridos para
coordinary

desarrollare!

Sistema de Gestión

de la Seguridad y

Salud en el Trabajo

I  1.1.8 Conformación

Comité Convivencia

0.50 Cumple

totalmente

0.50I

Planear 1. Recursos 1.2. Capacitación

en el Sistema de

Gestión de la

Seguridad y Salud

en elTrabaJo

1.2.1 Programa

Capacitación Promoción

y Prevención Py P

2.00 Cumple

totalmente

2.00

Planear 1. Recursos 1.2. Capacitación
en el Sistema de

Gestión de la

Seguridad y Salud

en elTrabaJo

1.2.2 Inducción y

reinducción en Sistema de

Gestión de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -
SST Actividades de

Promoción y Prevención

PyP

Cumple
totalmente

2.00 2.00I

I
I

Planear 1.2. Capacitación

en el Sistema de

Gestión de la

Seguridad y Salud
en el Trabajo

¡  1.2.3 Responsables del
Sistema de Gestión de

Seguridad y Salud en el

Trabajo SC - SST con curso
virtual de so horas

Cumple^
totalmente

1. Recursos 2.00 2.00

2. Gestión Integral
del sistema de

gestión de la

seguridad y salud
en ei trabajo

2.1. Política de

Seguridad y Salud

en el Trabajo

2.1.1 Política del Sistema de

Gestión de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -
SST firmada, fecha y

comunicada al COPASST

Planear 1.00 Cumple

totalmente

1.00

Z Gestión integral

del sistema de

gestión de la

seguridad y salud
en el trabajo

2.2. Objetivos del

Sistema de Gestión

de la Seguridad y

Salud en el Trabajo
SC-SST

Planear 2.2.1 Objetivos definidos,

claros, medibles,

cuantificables, con metas,

documentados, revisados

dei SC ■ SST

1.00 Cumple

totalmente

1.00

Cumple
totalmente

Z3.1 Evaluación e

identificación de

prioridades

1.00Z Gestión integral

del sistema de

gestión de la

seguridad y salud
en el trabajo

Z3. Evaluación

inicial del SC-SST

1.00Planear

2.4.1 Plan que identifica

objetivos, metas,

responsabilidad, recursos

con cronograma y

firmado

Cumple

totalmente

ZOO2. Gestión integral

del sistema de

gestión de la

seguridad y salud

en el trabajo

2.4. Plan anual de

trabajo

2.00Planear

2.5.1 Archivo o retención

documental del Sistema

de Gestión de Seguridad y

Salud en el Trabajo SG-SST

Cumple

totalmente

2.002. Gestión integral

del sistema de

gestión de la

seguridad y salud

en el trabajo

2.5. Conservación

de la

documentación

2.00Planear
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Planear 2. Gestión integral
del sistema de
gestión de la

seguridad y salud
en el trabajo

2.6. Pendición de
cuentas

2.6.1 Rendición sobre el
desempeño

1.00 Cumple
totalmente

1.00

I

Planear 2. Gestión integral
del sistema de
gestión de la

seguridad y salud
en el trabajo

2.7. Normativídad
nacional vigentey
aplicable en
materia de
seguridad y salud
en el trabajo

2.7.1 Matriz legal 2.00 Cumple
totalmente

2.00

Planear 2. Gestión integral
del sistema de
gestión de la

seguridad y salud
en el trabajo

2.8. Comunicación 2.8.1 Mecanismos de

comunicación, auto
reporte en Sistema de
Gestión de Seguridad y
Salud en elTrabaJo SC-SST

1.00 Cumple
totalmente

1.00

Planear 2. Gestión Integral
del sistema de
gestión de la

seguridad y salud
en el trabajo

2.9. Adquisiciones 2.9.1 Identificación,
evaluación, para
adquisición de productos
y servicios en Sistema de
Gestión de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

1.00 Cumple
totalmente

1.00

I

Cumple
totalmente

Planear 2. Gestión integral
del sistema de
gestión de la

seguridad y salud
en el trabajo

2.10. Contratación 2.10.1 Evaluación y
selección de proveedores
y contratistas

2.00 2.00

2. Gestión integral
del sistema de
gestión de la

seguridad y salud
en el trabajo

2.11. Gestión del
cambio

2.11.1 Evaluación del
Impacto de cambios
Internos y externos en el
Sistema de Gestión de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST

Cumple
totalmente

Planear 1.00 1.00

1

3. Gestión de la
Salud

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1.1 Descripción
soclodemográfica -
Diagnóstico de
condiciones de salud

1.00 Cumple
totalmente

1.00Hacer

Cumple
totalmente

3. Gestión de la
Salud

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1.2 Actividades de
Promoción y Prevención
en Salud

1.00 1.00 •Hacer

3.1.3 información al
médico de los perfiles de
cargo

Cumple :
totalmente

1.003. Gestión de la
Salud

3.1. Condiciones de

salud en el trabajo
1.00Hacer

3.1.4 Realización de
Evaluaciones Médicas
Ocupacionales -Peligros-
Periodicidad-
Comunicación al
Trabajador

Cumple
totalmente

1.003. Gestión de la
Salud

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

1.00Hacer
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Hacer 3. Gestión de la.

Salud

3.1. Condiciones de

salud en el trabajo

3.1.5 Custodia de Historias

Clínicas

1.00 Cumple

totalmente

1.00
I
i

Hacer 3. Gestión de la

Salud

3.1. Condiciones de

salud en el trabajo

3.1.6 Pestriccionesy

recomendaciones

médíco/laborales

1.00 Cumple

totalmente

1.00

Hacer 3. Gestión de la

Salud

3.1. Condiciones de

salud en el trabajo
3.1.7 Estilos de vida y
entornos saludables

(controles tabaquismo,
alcohoiismo,

farmacodependencía y
otros)

1.00 Cumple
totalmente

1.00

Hacer 3. Gestión de la

Salud

3.1. Condiciones de

salud en el trabajo

3.1.8 Agua potable,

servicios sanitariosy

disposición de basuras

1.00 Cumple

totalmente

1.00

I

3. Gestión de la

Salud

Hacer 3.1. Condiciones de

salud en el trabajo
3.1.9 Eliminación adecuada

de residuos sólidos,

líquidos o gaseosos

1.00 Cumple
totalmente

1.00

3. Gestión de la

Salud

3.2. Registro,

reportee

investigación de

las enfermedades

laborales, los

Incidentes y

accidentes de

trabajo

Hacer 3.2.1 Reporte de los

Accidentes de Trabajo y

Enfermedad Laboral a la

ARL, EPSy Dirección
Territorial del Ministerio de

Trabajo

Cumple
totalmente

2.00 2.00

3. Gestión de la

Salud

3.2. Registro,
reportee

investigación de

las enfermedades

laborales, los

Incidentes y
accidentes de

trabajo

3.2.2 Investigación de

incidentes, accidentes y
enfermedades laborales

Cumple
totalmente

Hacer 2.00 2.00

3. Gestión de la

Salud

3.2.3 Registro y análisis
estadístico de accidentes

y enfermedades laborales

Cumple
totalmente

1.003.2. Registro,
reportee

investigación de

las enfermedades

laborales, los

incidentes y
accidentes de

trabajo

1.00Hacer

Cumple

totalmente

1.003. Gestión de la

Salud

3.3. Mecanismos

de vigilancia de las

condiciones de

salud de los

trabajadores

3.3.1 Medición de la

frecuencia de la

accidentalidad

1.00Hacer

i
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Hacer 3. Gestión de la
Salud

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de [os
trabajadores

3.3.2 Medición de la
severidad de la
accidentalidad

1.00 ' Cumple
totalmente

1.00

I

I
I

■í
I

Hacer 3. Gestión de la
Salud

3.3. Mecanismos

de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3.3 Medición de la
mortalidad por
Accidentes de Trabajo

I Cumple
I  totalmente
I

100 1.00
\

I I

I

I Cumple
totalmente

Hacer 3. Gestión de la
Salud

3,3. Mecanismos

de vigilancia de las
condiciones de

salud de los

trabajadores

3.3.4 Medición de la
prevalencia de
Enfermedad Laboral

1.00 1.00

I

3. Gestión de la
Salud

Hacer 3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3.5 Medición de la
incidencia de Enfermedad
Laboral

1,00 I Cumple
totalmente

1.00

Hacer 3. Gestión de la
Salud

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las I ausentismo por causa

médica

I  3.3.6 Medición del

condiciones de

1.00 Cumple
totalmente

1.00

salud de los
trabajadores

I I
I

I
I

I

4. Gestión de
peligros y riesgos

4.1. identificación
de peligros,
evaluación y
valoración de los
riesgos

4.1.1 Metodología para la
identificación de peligros,
evaluación y valoración de
los riesgos

Cumple
totalmente

Hacer 4.00 4.00

i

1

4. Gestión de
peligrosy riesgos

4.1. Identificación
de peligros,
evaluación y
valoración de los

¡  riesgos

4.1.2 Identificación de
peligros con participación

I de todos los niveles de la
empresa

4.00 Cumple
totalmente

4,00Hacer

4.1. Identificación
de peligros,
evaluación y
valoración de los
riesgos

4.1.3 Identificación de
sustancias catalogadas
como carcinógenas o con
toxicidad aguda

Cumple
totalmente

3.004. Gestión de
peligrosy riesgos

3.00Hacer

No cumple4. Gestión de
peligrosy riesgos

4.1. Identificación
de peligros,
evaluación y
valoración de los
riesgos

4.1.4 Realización

mediciones ambientales,
químicos, físicos y
biológicos

4.00 0Hacer
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Hacer 4. Gestión de

peligrosy riesgos
4.2. Medidas de
prevención y
control para
intervenir los
peligros/riesgos

4.2.1 Implementación de
medidas de prevención y
control de peligros/ríesgos
identificados

I 2.50 Cumple
totalmente

2.50
I

I I

I

I

4. Gestión de
peligrosy riesgos

Hacer 4.2. Medidas de
prevención y
control para
intervenir los

peligros/riesgos

4.2.2 Verificación de
aplicación de medidas de

I prevención y control por
parte de los trabajadores

2.50 Cumple
totalmente

2.50

4. Gestión de
peligrosy riesgos

Hacer 4.2. Medidas de

prevención y
control para
intervenir los
peligros/ríesgos

4.2.3 Elaboración de
procedimientos,
instructivos, fichas,
protocolos

2.50 ¡ Cumple
totalmente

2.50

4. Gestión de
peligros y riesgos

Hacer 4.2. Medidas de

prevención y
control para
Intervenir los
peligros/ríesgos

{ 4.2.4 Realización de
I  inspecciones a las
I  instalaciones, maquinaria

o equipos con la
participación del
COPASST

2.50 Cumple
totalmente

2.50

)

i

I

T

4. Gestión de
peligros y riesgos

4.2. Medidas de

prevención y
control para
intervenir los
peligros/riesgos

I 4.2.5 Mantenimiento
'  periódico de instalaciones,
I  equipos, máquinas,
I  herramientas

Cumple
totalmente

2.50Hacer 2.50

I

4. Gestión de
peligrosy riesgos

4.2. Medidas de
prevención y
control para
intervenir los
peligros/riesgos

I 4.2.6 Entrega de
I Elementos de Protección

Personal EPP, se verifica
con contratistasy
subcontratistas

I

I

Cumple
totalmente

2.50Hacer 2.50

I

5.1. Plan de
prevención,
preparación y
respuesta ante
emergencias

1 5.1.1 Se cuenta con el Plan
de Prevención,

'  Preparación y Respuesta
ante emergencias

Cumple
totalmente

5.005. Gestión de
amenazas

5.00Hacer

Cumple
totalmente

5.005.1. Plan de
prevención,
preparación y
respuesta ante
emergencias

5.1.2 Brigada de
prevención conformada,
capacitada y dotada

5. Gestión de
amenazas

5.00Hacer

Cumple
totalmente

1.256.1.1 Definición de
indicadores del SC-SST de
acuerdo condiciones de la
empresa

6. Verificación del
SG - SST

6.1. Gestión y
resultados deISG-

1.25Verificar

SST

No cumple 06.1.2 La empresa adelanta
auditoria por lo menos
una vez al año

6. Verificación del
SG ■ SST

6.1. Gestión y
resultados del SG -

1.25Verificar

I

SST
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Verificar 6. Verificación del

SC-SST

6.1. Gestión y

resultados del SC-

'  6.1.3 Revisión anual por la

I  alta dirección, resultados y

alcance de la auditoría
(

1.25 Cumple

totalmente

1.25
I

1

SSTI

I
I I

T

Verificar I  6. Verificación del

I  SC-SST

6.1. Gestión y

resultados del SG -

6.1.4 Planificación

auditorías con el COPASST

1.25 Cumple

totalmente

1.25

SST

I
7. Mejoramiento I 7.1. Acciones

preventivas y

correctivas con

base en los

resultados del SC-

I Actuar 7.1.1 Definición de acciones

preventivas y correctivas

con base en resultados del

SG-SST

2.50 Cumple

totalmente

I 2.50

1

I

SST
I I

Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones

preventivas y

correctivas con

base en los

resultados del SG -

SST

I 7.1,2 Acciones de mejora
conforme a revisión de la

alta dirección

2.50 Cumple

totalmente

2.50

I

I

I

Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones

preventivas y

correctivas con

base en los

resultados del SG •

7.1.3 Acciones de mejora

con base en

investigaciones de

accidentes de trabajo y
enfermedades laborales

2.50 Cumple

totalmente

2.50
1 I

I

I

SST I

I

7.1.4 Elaboración Plan de

Mejoramiento e

implementaclón de
medídasy acciones

correctivas solicitadas por

autoridades y ARL

Cumple
totalmente

7. Mejoramiento 7.1. Acciones

preventivas y

correctivas con

base en los

resultados del SG-

2,50 2.50Actuar

I I
I

SST
I

I
(

r

Total, Valor Estándar Valores Míminos de Calificación 94.75

Cuando se cumple con el ítem del estándar la calificación será la máxima del respectivo ítem, de lo contrario su calificación será igual a cero (0).

En los ítems de la Tabla de Valores que no aplican para las empresas de menos de cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo I, II, o III, de
conformidad con los Estándares Mínimos de SST vigentes, se deberá otorgar el porcentaje máximo de calificación en la columna *No Aplica* frente al

ítem correspondiente.

El presente formulario es documento público. La información aquí consignada debe ser veraz. La inclusión de manifestaciones falsas estará sujeta a las
sanciones contempladas en la Ley 599 de 2000, Código Penal Colombiano (artículos 287,288,291,294).

Fecha y hora de generación del Reporte 2/13/202412:03 PM
Fecha da Olllgenclamiento: 2/13/2024


