o Sociedad Técnica Sota Ltda.

SOTA LTDA.
SOCIEOAD TECNICA SOTA
INGENIERCS CIVILES
7 ﬂ_‘} L‘S
Neiva, 18 de julio de 2024 4 Int-Nechi-097

Radicado R:2024010322617
Fecha:2024/07/18 11:12:58 AM

Teo OFICIC M

I

SECRETARIA DE INFRAESTRUCURA FiSICA
LUIS ALCIDES DIAZ VILLADA
Medellin, Antioquia

Referencia: Contrato de obra No. 4600016558 MEJORAMIENTO DE LA VIA CAMPO
ALEGRE (RUTA 25 — CAUCASIA) — COLORADO —~ NECHI, EN LA SUBREGION BAJO CAUCA
DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA.

Contrato de interventoria No. 460001RSREMUNTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA,
AMBIENTAL, FINANCIERA Y LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO DE LA ViA CAMPO ALEGRE
(RUTA 25 — CAUCASIA) — COLORADO — NECHI, EN LA SUBREGION BAJO CAUCA DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA.

Asunto: Radicacion informe mensual del Conftrato de Interventoria No. 4600016527-
Componente Seguridad y Salud en el Trabajo

Cordial saludo,

Por medio del presente nos pemmitimos radicar los siguientes informes, comrespondientes al
confrato de interventoria en asunto, del componente en asunto.

informe mensual No. 4 — febrero 2024
informe mensual No. 5 — abril 2024
Informe mensual No. 6 — mayo 2024 ?
Informe mensual No. 7 — junio 2024

b N

Quedamos atentos =~ 4 \\ah}p (%= 0‘7{ -2 L{
' {0
A
Cordialments, \“3% C/O\h /\ "
e M \\mq%o

JUAN OS LEON LARA. ERICA MILE PEZ.
Director de interventoria Profesional Salud Ocupacionai
Sociedad Técnica Sota Lida. Sociedad Técnica Sota Ltda.

SOCIEDAD TECNICA SOTA LTDA - NIT 891.101.100-5
Estudios, Interventorias, Construccién y Alquiler de Maquinaria Pesada
Calle 12 No. 5-07 Of. 302 Neiva - Huila Tel: (8) 871 04 81 —Fax: (8) 87119 10
E-mail: sotalicitaciones@gmail.com



Sociedad Técnica Sota Ltda.

SOTA LTDA. e

SOCIEDAD TECNICA SOTA
INGENIEROQS CIVILES

Neiva, 07 de junio de 2024 Int-Nechi-091

Sefiores

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
SECRETARIA DE INFRAESTRUCURA FISICA
VANESSA BETANCUR MARTINEZ
Supervisora del contrato

Medellin, Antioquia

Referencia: Contrato de obra No. 4600016558 MEJORAMIENTO DE LA VIA CAMPO
ALEGRE (RUTA 25 — CAUCASIA) - COLORADO — NECHI, EN LA SUBREGION BAJO CAUCA
DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA.

Contrato de Interventoria No. 4600016527 INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA,
AMBIENTAL, FINANCIERA Y LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO DE LA VIA CAMPO ALEGRE
(RUTA 25 — CAUCASIA) — COLORADO — NECHI, EN LA SUBREGION BAJO CAUCA DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA.

Asunto: Radicacion informe mensual SST — febrero 2024.

Cordial saludo,

Por medio del presente, y en cumplimiento de las obligaciones técnicas, administrativas,
ambientales, financieras y legales, establecidas en el contrato de interventoria No. 4600016527,
de manera atenta nos permitimos radicar el informe SST correspondiente al mes de febrero de

2024,

Atentamente,

ERICA MILENA LOPEZ ZAPATA
Profesional SST de interventoria
Sociedad Técnica Sota Ltda. Sociedad Técnica Sota Ltda.

SOCIEDAD TECNICA SOTA LTDA - NIT 891.101.100-5
Estudios, Interventorias, Construccién y Alquiler de Maquinaria Pesada
Calle 12 No. 5-07 Of. 302 Neiva - Huila Tel: (8) 871 04 81 — Fax: (8) 871 19 10
& E-mail: sotalicitaciones@gmail.com

%
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

SOCIEDAD TECNICA SOTA LTDA
NIT: 891101100-5

Contracto de interventoria No. 4600016527 de 2023

OBJETO DEL CONTRACTO:

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA PARA EL
MEJORAMIENTO DE LA VIA CAMPO ALEGRE (RUTA 25-CAUCASIA)
COLORADO-NECHI, ETAPA 1 EN LA SUBREGION BAJO CAUCA DEL

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA.

FEBRERO DE 2024

INFORME DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO N° 4
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SOTA LTDA.

INFORME MENSUAL SEGURIDAD Y SALUD EN

SOCIEDAD TECKICA SOTA
INGENIEROS CIVILES EL TRABAJO No.4 PERIODO DE FEBRERO 2024  GOBERNACION DE ANTIOQUIA |

INFORME SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO MENSUAL DE
INTERVENTORIA

t

GOBERNACION DE ANTIOQUIA — SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA
Entidad Contratante

SOCIEDAD TECNICA SOTA LTDA

MEJORAMIENTO DE LA VIA CAMPO ALEGRE (RUTA 25-CAUCASIA)
COLORADOQ-NECHI, ETAPA 1 EN LA SUBREGION BAJO CAUCA DEL |
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

t
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA PARA EL

CONTRATO DE OBRA No. 4600016527 de 2023

Firma: Firma: Fima:
W/ Y.

Erica Milena Lopez Zapata Jlluan )éark{s Leon /" Luis Alcides Diaz Villada
Residente SST Interventoria. Dirdctor(a) de Interventoria. Supervisor SST

Elabord Aprobd Recibe en la SIF
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No. Descripcion del Anexo - Interventoria
1 Aportes al sistema de seguridad social
2 Lineamientos de [a entidad
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

INTRODUCCION

De acuerdo con los lineamientos de la normatividad colombiana vigente en seguridad
y salud en el trabajo, la cual, brinda proteccién y prevencién a los empleados, se
presentan [as actividades realizadas en el confrato “Interventoria Tecnica,
Administrativa y Financiera para el mejoramiento de la Via Campo Alegre (ruta 25-
Cucasia) Colorado-Nechi, Etapa 1 en la subregién bajo Cauca del Departamento de
Antioquia" firmado con la secretaria de infraestructura fisica de la Gobernacion de
Antioquia.

Mediante la implementacion de medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo se busca
establecer la responsabilidad tanto de los colaboradores y de los contratistas creando
la cultura de autocuidado frente a la prevencion de accidentes, de [as posibles lesiones
resultantes de los mismos y presencia de posibles enfermedades laborales.

Identificar y cumplir con los procesos de Seguridad y Salud en el Trabajo, basados en
el plan trabajo presentado y el Decreto 1072 de 2015 y la Resolucion 0312 del 2019,
que reglamentan los estandares minimos y programas de SGSST para minimizar,
regular y/o controlar los impactos y riesgos que pueden tener una afectacion sobre los
colaboradores.

La Seguridad y Salud en el trabajo es una herramienta de gestion en la cual se
establecen unos [ineamientos generales frente a la identificacion y valoracion del
riesgo en todos los seccionales, garantizando un ambiente de trabajo seguro y el cual
se desarrolla bajo el ciclo PHVA (Planear, Hacer, Verificar y Actuar).
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1. INFORMACION GENERAL DE LA EMPRESA

SOCIEDAD TECNICA SOTA LTDA.
Sigla : SOTA LTDA.
Nit : 891101100-5

" Domicilio: Neiva, Huila

MATRICULA

Matrfcula No: 71957

Fecha de matricula: 06 de julio de 1995 |
Ultimo afio renovado: 2023

Fecha de renovacién: 30 de marzo de 2023

UBICACION

Direccion del domicilio principal: CALLE 12 NO.5 07 OF. 302 A - El centro

.Municipio: Neiva, Huila

Correo electronico: comercial@sotaic.com
Teléfono comercial 1 : 8710481

Teléfono comercial 2 : 8572464

Teléfono comercial 3 : 3176653645
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2.

Seguimiento al Cump_limjento del SG-SST Consorcio IC-ING 15027,

En el desarrallo del presente informe, se deja constancia del seguimiento a la gestion

en Seguridad y Salud en el Trabajo realizado por parte de interventoria al contratista

de obra durante el periodo comprendido entre el 01 y el 12 de febrero de 2024 fecha

en la cual se suspende obra.

De acuerdo a los [ineamientos establecidos por la entidad, [a interventoria realiza

seguimiento a la entrega documental y de actividades por parte del contratista, sin

embargo, en el desarrollo del SGSST se debera tener en cuenta las actividades

especificas del subprograma:

Subprograma de medicina preventiva y del trabajo

e

Garantizar condiciones de trabajo seguras y saludables en el desarrollo de las
diferentes actividades productivas.

Identificacion, evaluacién y control de los riesgos ocupacionales.

Facilitar la capacitacion de los trabajadores en materia de SST, de acuerdo con
el cronograma de capacitaciones.

Procurar el cuidado integral de la salud de los trabajadores y de los ambientes
de trabajo.

Programar, ejecutar y confrolar el cumplimiento del sistema de gestion en
seguridad y salud en el trabajo de la empresa y procurar su financiacién.
Notificar a la ARL: los accidentes y las enfermedades laborales.

Definir, firmar y divulgar la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo, a través
de documento escrito.

Planear, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, y como minimo una (1) vez al afio,

realizar su evaluacion.
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Subprograma de higiene industrial

— Examenes médicos ocupacionales de ingreso, periédicos y retiro, basados en
los riesgos y labores a realizar.

— Programa de vigilancia epidemioldgica.

— ldentificar los riesgos existentes en cada uno de los centros de trabajo con la
participacion de los trabajadores.

— Proponer medidas de prevencién y control para intervenir cada uno de los
peligros existentes.

— Realizar acciones tendientes a la prevencién en accidentes de trabajo y
enfermedades de origen laboral, asi como de promocion de la salud.

— Mejorar continuamente la gestion de seguridad y salud en el trabajo.

— cumplimiento de los Requisitos Legales y otros que adopte.

Para el periodo del presente informe el Consorcio IC-ING 15027, hace entrega de los

siguientes documentos y actividades realizadas:

v Planillas de seguridad social de personai correspondientes al mes enero de 2024,
con periodo de servicio febrero 2024

v Afiliaciones de trabajadores durante el periodo -

v Examenes médicos

v' Evaluacién - Induccién General

v’ Capacitacion

v Registro fotografico

La interventoria se basa en los insumos entregados por el Consorcio 1C-ING 15027,

r referente a la gestion e implementacién de Seguridad y Salud en el Trabajo realizada
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA -

durante el presente periodo, de los cuales se informa a la empresa de las solicitudes

y observaciones que se han realizado de acuerdo con los lineamientos de la entidad

contratante

3. Solicitudes y observaciones realizadas al contratista.

Para el periodo cbmprendido entre el 01 al 12 febrero de 2024 (fecha en la cual se

suspende obra) el contratista recibid las siguientes solicitudes y recomendaciones por

parte de la interventoria, Sociedad Tecnica SOTA LTDA.

N° | FECHA TIPO ASUNTO

07/02/2024  ~fsia: Int-Nechf-053 Solicitud de entrega de planillas de aportes a la seguridad social

seguridad y salud en el trabajo

2 08/02/2024 (Oficio: Int-Nechi-054 [Se realiza requerimiento para entrega de temas faltantes en

dic y enero de 2024

3 09/02/2024 (Oficio: Int-Nechl-055 [Entrega de informes el drea de seguridad y salud en el trabajo por
parte del contratista e interventoria correspondiente a los meses nov,

Tabla 1. Solicitudes y observaciones SST generadas por la interventoria

4. Control afiliacion y aportes al Sistema de seguridad social.

E

Consorcio IC-ING 15027 realiza entrega de planilla de seguridad social en -

cumplimiento a lo estipulado en la normatividad colombiana vigente para el personal

de obra y hace entrega de la afiliacién del ingeniero residente de obra para cambio

del actual ingeniero residente.

Ver anexo 1. Seguridad social o afiliaciones - Contratista.

NOMBRE

IGEDL‘JL’A. IINGRES@I ISAI LAI RI I@l m

CORDERQ SALGADO ELIECER 8803156 12/02/2023
SEGUNDO

CONSQRCIQ IC-ING
15027 '

IRI ETI IIRI @l




INGENIEROS CIVILES

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA'Y

INFORME MENSUAL SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO No.4 PERIODO DE FEBRERO 2024

Tabla 2. Ingreso personal del contratista

LSTADO DE PERSONAL CONTRATISTA NECHI -COLORADO

FINANCIERA PARA EL EN LA SUBREGION BAJO
CAUCA DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

Folio:10de 23

Qe /56 |

1 |wwsy 2.000.000 15/12/2023 8T Coosdud . S (1512:2023) a7
2.000.000 1122023 ENCARGADD S (15122023) GaTa1017
2 |103B4060%) Sura Sum -
1 lnsy Mg Hornandez 2.000.000 1122023 RESIDENTE SOCIAL " sum ako ea7a1017
1.300.000 122023 AYUDANTE Sl 15122023 aaratm7
4 _|eastoo6e Coozpad Sum ,
0554838 5.000.000 122023 MG, DRECTOR Sura Sum NO 77
S 18112023,
8 [71845555 Jrant Jesino Rogs Mossahoe 5000 000 1122023 Resideeriiee Tl Sura Sura Periensos 2 ora [ i
empresy
. , AUMILIAR DE ;
7 1017174180 | Siffis Paciy Valdes Zubosiy 1.300.000 V122023 TRANSTO g R Sl (15122023) Ga7Ta1017
8 1780 | dader Doy Camro 1a000] 1122023 AYUDANTE Coossiud Sum S (15122023) | ea7a1017
[y Acviono Cardenss
[m 1.300.000 1122023 AYUDANTE Sl (1512-2023) 8a7TIHnT
8 71847 Sura Sum
[Frant Niwrss Pasy e Marnes
1.200.000 1122023 AYUDANTE S (1512:2023) aara1m7
10 J8373315 Coosdud Sum
Lﬂ 1.300.000 V122423 AYUDANTE 8 (1512:2023) 6aT81017
11 73751 [Edgar Humberto Monthva Catrem Caossud Sum
AUXILAR DE
L 15122023 GaTa1017
12 [1001549288 s Fommands pantajshavelo L, U TRANSTO | Coomiud | Sum | ¥ 4
1 |wmsasos e, A 1.600.000 V122023 SDOIAL ALK i s o G817
Giraido Durango
71721266 e 1.500.000 000172024 Sura S (20-012023) 6aTem7
18 ING. AMBENTAL Sums
7 52.433.408 Pk dmanza Hena 1800000 220172024 55T Sura Sum Sl 20-01.2024) 68781017
1 I&S?S.?S'l 1.300.000 2122023 AYUDANTE Covmiud Sura 68781017
_ Mukin: e puraasl
Acnow
el vy s B g o e !t

Tabla 3. Listado de personal activo — Contratista

Ver anexo 2. Listado del personal en obra — Contratista

Ver anexo 3. Planilla de pago de Seguridad social - Contratista
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‘ -
‘ 5. Personal de Interventoria

Se realiza entrega de las planillas de seguridad social del equipo de interventorfa

|

} _ Ver anexo 1. Planilla de pago de Seguridad social o afiliaciones - Interventoria.
En cumplimiento de lo planteado en el contrato, la empresa de interventoria Sociedad

Técnica SOTA LTDA, realiza entrega de la seguridad social de los profesionales que
participan en el proyecto.

NGOMBRE [ @R | @R | WERRY | SURY | RSN | RIARY

JUAN CARLOS LEON LARA 3805748 Director 20/11/2023 | $3.000.000 [ Sociedad Técnica

SOTA LTDA
! JAIR SIERRA HERNANDEZ 92535392 Residente | 27/11/2023 $4.000.000 SOTA LTDA Febrero /
2024

KIARA BEATRIZ MAZA YEPES 11025871304 Social 27/11/2023 | $2.300.000 | SOTALTDA

LUIS HIGUITA TORRES 1152186533 Ambiental | 27/11/2023 | $2.000.000 | SOTALTDA

ERICA MILENA LOPEZ ZAPATA | 43.204.163 SST 14/12/2023 | $1.500.000 | SOTALTDA

Tabla 4. Listado de personal activo - Interventoria

6. Disponibilidad de elementos para atencion de emergencia.

El contratista Consorcio IC-ING 15027 en el periodo comprendido entre el 01 y el 12
febrero de 2024 (fecha en la cual se suspende obra), cuenta los elementos de
emergencia.

| No se realizan inspecciones durante este periodo

— Elementos de botiqufn: No cuenta con los elementos basicos completos.
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— Estado de camilla y kid de inmovilizadores: La ¢amiilla esta en buen estado, las
correas y/o arnés se deben revisar y los inmovilizadores adn no se evidencian

— Kid de derrames: Aun no se cuenta con el kid de derrames (Indispensable su
disposicién al uso sensible de maquinaria)

— Inspeccion de extintores: El extintor se encuentra recargado y en buen estado

7. Examenes de ingreso y de retiro

Durante el periodo del presente informe el contratista cuenta con los examenes
médicos ocupacionales del empleado que ingreso durante el periocdo con el consorcio,
aun hay algunas observaciones del periodo pasado, las cuales quedan en el listado
adjunto al informe.

Se solicita al contratista la entrega de la certificacion de custodia de historias clinicas,
ademas de la licencia de salud ocupaciohal de la institucién donde se practicaron los

examenes de ingreso.
Ver anexo 4. Examenes médicos ocupacionales - Contratista

Para el presente informe la empresa de interventoria Sociedad Tecnica SOTA LTDA,

no realiza entrega de examenes meédicos ocupacionales, ya que, para el periodo no

se evidencia ingreso de personal
8. Dotacién y elementos de proteccion personal

Para el periodo de este informe, el contratista no evidencia entrega de elementos de

proteccion personal.

: .z T .z F) .
9. Control sobre la demarcacién y sefializacion en Area de trabajo.
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Se cuenta en obra con las sefiales establecidas en el PMT, aln estd pendiente el
suministro de sefiales preventivas, informativas y reglamentarias en todos los lugares
de trabajo incluyendo el campamento y las zonas de descanso de trabajadores.

- 10.Copasst, Comité Convivencia Laboral y Brigada de Emergencia

Los objetivos principales de los comités SST y de la partici pacic'm de los trabajadores
en ellos son los siguientes: Proponer medidas y el desarrollo de actividades de
promocion y prevencion de peligros procurando la no materializacién de factores de
riesgo, prevenir conductas de acoso laboral y atenderlas en caso de presentarse y
comunicar a cerca de las posibles situaciones de emergencia que se pueden
presentar dentro del proyecto, asi como prevenir a los trabajadores sobre los riesgos
y emergencias que pueden presentarse a fin de identificar y aplicar las medidas de
prevencion necesarias, para ello es necesario proponer actividades que se ocupen
de cumplir eso objetivos,” ademas es clara el cumblimiento a la normatividad
colombiana en cuanto SGSST refiere. El contratista realizo” contrataciones durante
los meses de diciembre y enero, esto de acuerdo con la norma debera tener
constituido comités SST, para el mes de enero de 2024 se nombra Vigia SST para €l
presente proyecto, la interventoria recomienda que el representante sea un trabajador
que permanezca en obra para que pueda dar sus aportes ante cualquier riesgo en
ejecucion de actividades.

Para el presente informe no se anexan actas de los Comites SST.

11.Investigacion de Incidentes y Accidentes de Trabajo.

Durante el periodo del informe no se registraron accidentes e incidentes [aborales.
J
12. Inducciones.
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El Consorcio IC-ING 15027, entrega evidencia de evaluacién de 6apacitaciones

realizada al empleado que ingreso a obra

Ver anexo 5. Induccién y evaluacion al personal — Contratista

13. Capacitaciones

Durante el periodo se realizé capacitaciones sobre:

Fecha Tema de Numero Evaluacion
capacitacion parficipantes ' conocimiento
02-2024 Actividades de alto 10 NO
riesgo en lugares
confinados
02/2024 Autocuidado en la 10 NO
realizacién de las
actividades
02/2024 Cuidados por golpe 10 No
de calor

14.Funciones Interventoria y sequimiento a la Gestion.

Tabla 5. Capacitaciones del periodo — Contratista

Ver anexo 6. Capacitaciones al personal — Contratista

Como parte de las funciones de interventoria es controlar, verificar, colaborar,

prevenir, solicitar documentos, ejecucion de actividades entre otras el Grupo de
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Seguridad y Salud en el Trabajo debe gestionar los recursos requeridos para la
realizacién de actividades de promocion de la salud y prevencion de la eﬁfermedad v
accidentes laborales, asi mismo solicitara los recursos para la realizacién de las
valoraciones médicas ocupacionales, recarga y mantenimiento de extintores,
dotacion de seguridad industrial y evaluacion de riesgo psicosocial, entre otros
necesarios en el marco del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Ademas, los profesionales de Seguridad y Salud en el Trabajo apoyan en actividades
de capacitacién, inspeccién, sensibilizacion en los temas de Seguridad y Salud en el

Trabajo en el proyecto.

Adicionaimente, el area de Seguridad y Salud en el Trabajo podra sugerir, orientar o
determinar la solicitud de recursos para la eliminacién o sustitucién de los riesgos y
los controles de ingenieria que se requieran (de acuerdo con la legislacion vigente,
peligros y riesgos prioritarios y a normas técnicas aplicables), a los grupos
responsables de la intervencién de condiciones inseguras segun sus funciones y

competencias.

Entre los aspectos para tener en cuenta al seguimiento en Seguridad y salud en el
trabajo, el contratista debera realizar entrega de la siguiente informacion, donde la

interventorfa realiza el seguimiento:

Tabla 6. Seguimiento a lineamientos entidad

Actividad Cumplimiento

Responsables y responsabilidades en seguridad y salud en el | Parcial

trabajo

Politica SST y su cumplimiento No

.| Evaluacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el | Autoevaluacion
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Trabajo, y de requisitos legales. empresa
Diagndstico de condiciones de salud No

| Inspecciones de seguridad con cierre a observaciones Parcial
Actualizacion de la matriz de peligros determinando controles Si
Cronograma de actividades Si
Indicadores Parcial
Plan de emergencias Parcial
Estadisticas de accidentalidad y enfermedad laboral Si
Plan estratégico de seguridad vial. No
Protocolo de bioseguridad con enfoque al riesgo bioldgico No
PON por cada riesgo biolégico No
Licencia de profesionales con participacion en SST Si
Conformacion de los Comités SST Parcial
Conformacion de Brigadas No
Actas de Comités SST No
Evaluacion estandares minimos ARL y Mintrabajo Si
Ciclo de vida del trabajador
Contratos Parcial
Induccion Si
Entrega EPP Parcial
Entrega dotacién Si
Perfil sociodemografico Si
Colillas de pago de némina firmadas No
Liquidacion de prestaciones sociales firmadas y pagadas No hay casos
Proceso en accidentalidad No hay casos
Planilla de Seguridad social enero de 2024 Si
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Afiliaciones al Sistema de Seguridad social Si
Registro fotografico Si

Ver anexo 7. Lineamientos de la entidad — Contratista
Ver anexo 2. Lineamientos de la entidad — Interventoria

El contratista deberé establecer mediante el método de mejora continua ciclo PHVA,
aspectos tales como: politica, organizacién, planificacién, aplicacién, evaluacidn,
auditorfa y acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, valorar y
controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud de los trabajadores,
contratistas, visitantes que participen del proyecto, todo esto, en cumplimiento a los
estandares minimos del SGSST e idear estrategia para la entrega de los documentos

y actividades pendientes.

15.Descripcion de actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo.

El contratista debera contemplar para la gestién de riesgos prioritarios, en el Plan
de Seguridad y Salud en el Trabajo, la ejecucién de las actividades en el
Subprograma de medicina preventiva y del trabajo y el Subprograma de higiene

industrial.

Las funciones de la interventoria en materia de seguridad y salud en el trabajo del
presente proyecto, se encuenfran consignados en el pliego de condiciones, el
cumplimiento y seguimiento de dichas actividades se realizan bajo la gufa y
lineamientos presentados por la entidad contratante a través del Manual de Seguridad
y Salud en el Trabajo dirigido a contratistas, establecido y dirigido por la Secretaria de

Infraestructura Fisica de la Gobernacion de Antioquia los cuales se rigen por la
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normativa legal vigente decreto 1072 de 2015 “Decreto Unico Reglamentario del

Sector Trabajo” y Resolucion 0312 de 2019.

A continuacion, se presentan las actividades realizadas durante el mes reportado:

< Requerimientos al contratista con respecto a la entrega de documentacion
pendiente para dar cumplimiento a los lineamientos de la entidad

% Revisién de la documentacién entregada por el contratista referente a los aportes
en seguridad social realizados al personal de obra, ademas de la revision de las
afiliaciones del personal con los requisitos de ingreso, en especial los examenes
médicos ocupacionales.

% Consolidacion de informe mensual SST

++ Asistencia a reuniones con el equipo de trabajo

% Mesa de trabajo con el equipo SST (Profesional SST del contratista e
interventoria).

% Seguimiento a las actividades y documentos entregados en materia SST

16.Registro fotografico y gestion de actividades en Seguridad y Salud en el

Trabajo
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8 feb. 2024 35225 p. m.
#25-80 Carrera 32
Nechi

Tabla 7. Registro Fotografico.

Ver anexo 8. Registro fotografico

17. Entrega de dotacion y elementos de proteccion personal.

De acuerdo con la exposicion de factores de riesgo se tiene establecido un
procedimiento para el manejo, uso, mantenimiento y reposicién de los elementos de
proteccién personal, teniendo en cuenta las funciones y riesgos laborales a los cuales
estan expuestos los trabajadores.
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Ingenieros Civiles X X X X X
Residentes areas
transversales (SST, X X X X X
AMBIENTAL Y SOCIAL)
Tecnélogos X X X X X

Tabla 8 — Matriz EPP

La empresa Sociedad Técnica Sota Ltda, como interventoria del proyecto
entrega al equipo de profesionales a su cargo la dotacion y elementos de

proteccion personal.

18. Ciclo de vida del trabajador

" Para cada trabajador se debe realizar la entrega de los comprobantes de pago
de ndémina, de acuerdo con el lineamiento de documentos por parte de la entidad
contratante, sin embargo, el contratista aun no allega los documentos

enunciados.

Por parte de la interventoria esta obligacién aun esta pendiente para el mes

§ ' . !
correspondiente al presente informe.




INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y Folio: 21 de 23
' FINANCIERA PARA EL EN LA SUBREGION BAJO | e
CAUCA DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA '

A LTDA.
INFORME MENSUAL SEGURIDAD Y SALUD EN

SOCIEDAD TECNICA SOTA
INGENIEROS CIVILES EL TRABAJO No.4 PERIODO DE FEBRERO 2024

19.Situaciones ajenas a las actividades de obra

Se presenta en |la zona situaciones de orden publico, que ameritan suspension

de actividades para proteger la integridad de los trabajadores.

Tabla 9. Otras situaciones en obra
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20.Conclusiones y recomendaciones

Conclusiones

Durante el periodo del presente informe, la interventoria evalia la entrega de
documentos aportada por el contratista Consorcio IC-ING 15027, evidenciando que
aun gquedan documentos por entregar, ajustar y subsanar para dar cumplimiento a la
normatividad vigente y a los lineamientos SST que se deben presentar a la entidad
contratante.

Se realiza retroalimentacion con base a la documentacion faltante a través de mesa
de trabajo con la Profesional SST del contratista.

La Matriz de peligros se ajusté al proyecto e acuerdo a lo solicitado por la interventoria

Es necesario continuar con la implementacion de las actividades SST en el proyecto
por parte del contratista e interventoria.

Recomendaciones

Se invita al contratista a implementar [as actividades que se encuentran pendientes
atendiendo las recomendaciones de [a interventoria con el .fin de dar cumplimiento a
los lineamientos de la empresa contratante.

Revisar y hacer entrega de los documentos soportes que evidencian la ejecucion de
las actividades SST en obra.

Realizar la entrega de los preoperacionales de Magquinas y vehiculos.

Tener en obra Kid de derrames, por el funcionamiento constante: de maquinas y
volquetas y por manejo de hidrocarburos. ‘

Hacer entrega de los documentos pendientes para dar cumplimiento a o establecido
en el Manual de seguridad y salud en el trabajo dirigido a contratistas.
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El contratista debera entregar el programa de vigilancia epidemiol6gica con énfasis en
el riesgo bioldgico, asi como también realizar la entrega de los PON, para este riesgo.

Continuar con las mesas de trabajo entre las profesionales SST del contratista e
interventoria con invitacion al supervisor SST de la entidad contratante, con el fin de
realizar las actividades en debida forma, creando ambientes seguros en e] proyecto,
dando cumplimiento a los lineamientos de la entidad contratante y la normatividad

vigente.

21. Anexos

Los anexos correspondientes al informe No. 4 mes de febrero de 2024 para el
Contratista - Consorcio IC-ING 15027 y para la Interventoria — Sociedad Técnica
SOTA LTDA, se encuentran en USB adjunta a este documento.



ANEXOS CONTRATISTA



AFILIACIONES - ELIECER SEGUNDO
CORDERO



HOJA

Nombres:

Cédula de ciudadania:

Lugar y fecha de nacimiento:
Estado civil:

Profesion:

T.P.:

Direccion.

Teléfono:
Celular:
Correo electrénico

Secundaria:
Universitario:
Fecha De Grado:
Titulo Obtenido:

CURSOS

DE VIDA

DATOS PERSONALES

Eliecer Segundo Cordero Salgado
6.893.156 de Monteria

Planeta Rica, 17 de Septiembre de 1964
Divorciado.

Ingeniero Civil

2520254826 CND

CRA 11 N. 64a-50 Apto 404

Barrio la Castellana Monteria Cérdoba
3217797106

3217797106
ecorderosalgado@gmail.com

ESTUDIOS

Colegio La Salle
Universidad Auténoma de Puebla México.
10 de Octubre del1991

Ingeniero Civil.

ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS

Monitor de la Materia Fisica. Universidad de Puebla. México, 1990.

Auxiliar en la Coordinacion de Servicios Social

SEMINARIOS

Congreso Nacional de Estructuras. Universidad Auténoma de Puebla. México, 1989.

Reunion del Concreto “ASOCRETQ". Cartagena de Indias. 1994.
Reunidn del Concreto “ ASOCRETQ". Cartagena de Indias, 2002.

Reunion del Concreto “ASOCRETQO”

Cartagena de indias 2004

Reunidn del Concreto “ASOCRETO”

Cartagena de indias 2006

Reunion del Concreto “ASOCRETQO”

Cartagena de indias 2008

Reunién del Concreto “ASOCRETO"”

Cartagena de indias 20010

Reunion del Concreto “ASOCRETQO”

Cartagena de indias 2012




EXPER[ENCIA LABORAL CON ENTIDAD DEL ESTADO

ALALDIA DE MONTERIA: SECRETARIA DE INSFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO
MUNICIPAL: Contrato de préstacién de servicio profesionales en el plan de inversién afio
1994 en el sector de vias rurales y urbanas dé monterfa. Interterventor para pavimentacion
de vias y mejoramientos de vias rurales;

Tiempo de trabajo: 12 meses

EXPERENCIA LABORAL CON EMPRESA CONTRATISTA CONSTRUCTURA
EGOGESTAR 8.A

ECOGESTAR LTDA: COSTRUCCION DE Varias bodegas industrializa en monteria y
construccién de varios colegios de dos plantas varios municipios de cérdoba

CARGO: DIRECTOR DE PROYECTOS

Periodo de trabajo 2006- 2007

Tiempo trabajado: 18 meses

ALCALDIA DE SAN CARLOS

COLEGIO DE BACHILLERATO DE CARRIZAL

Contrato: Estudios de Suelos e infraestructura educativa
San Carlos — Cérdoba, 2010

Valor: 96.000.000

BANCO COOPERATIVO

Contrato: Remodelacion Vivienda para bodega del banco (industrial)
Calle 24 N° 12-29
Global
Monteria, 1994

Plazo: tres (3) meses

Cargo: Director De Proyectos

Ing. ALBERTO VERGARA MELLADO:

CONTRATO Disefio y estudio de infraéstructura
Cargo: ' Director De Proyectos

San Pedro de Uraba — Antioquia, 1994
Plazo: 6 meses

Valor. $ 75.000,000




EXPERIENCIAS CON EMPRESAS PRIVADAS Y CON EL ESTADOS

COOTIAGRO LTDA

Confrato: Disefio y Calculo y construccion de
Bodega [ industrial

Tierralta — Cérdoba, 1993

Plazo: 6 meses

Director De Proyectos

Ing. ROQUE PALOMINO CABELLO
Cargo:Director De Proyectos

Construccién Capilla Barrio Edmundo Lépez
Monteria, 1893-1994

Tiempo De Trabajo: 8 MESES

ENTIDAD PRIVADA

Contrato: Construccion de vivienda de 3 plantas
Manzana O Lote 9 Alamedas
La Victoria

Cartagena — Bolivar afio 1994
Plazo: 5 meses
Director De Proyectos

CONSTRUCTODO LTDA

Contrato: Construccién de apartamentos en Cartagena
N° 4-55 Boca grande Cartagena — Bolivar

Plazo: 6 meses

Director de proyectos

HUGO YUNIOR VERGARA SOTELO
Cargo. Residente de interventoria.

Contrato: Interventoria para la ejecucion de obras en el mejoramiento y mantenimiento de
infraestructura urbana en proyectos de mejoramiento de vivienda y entorno de la red de

solidaridad social a través del fui (plan maestro de acueducto)

Periodo Trabajado: Un afic (1) Desde 10 De mayo De 1998 Hasta 10 de mayo De 1999.

HUGO YUNIOR VERGARA SOTELO
Cargo. Residente de interventoria.

Contrato: Interventoria tecnica para la construccion de 114 letrinas para la proteccion de la

microcuenca del arroyo villeros en el municipio de santiago de tolu

Periodo Trabajado: Un afio {1) Desde 12 De mayo De 1999 Hasta 11 de julio De 2000.

ORGANIZACION POPULAR LOS COLORES O.P.V
NIT 812003.854-2
ARQUITECTO GUSTAVO DIAZ RUBIO REPRESENTANTE LEGAL

Construccion De Vivienda De Una Y Dos Planta S Y Edificaciones Varias En Monteria

Cargo: Director De Proyectos.
Tiempo De Trabajo. Seis (6) afios

»



MOVICON SA

Movimiento De Tierra Vias Y Construcciones Movimiento De Tierra Vias Y Construcciones
Periode De Trabajo: 10 De Diciembre De 2008 Hasta 30 De Diciembre Del 2012

Construccion De Varios Puentes Elevados De Luz Entre 12 A 20mts. Y Vias En El Sistema De
Reparcheo En Alfacto En Zona Urbana De Cartagena Y Rurales Del Departamento De Bolivar.
Cargo: Ingeniero Residente De Interventoria De Administrativa Y Financiera De Obra.
Periodo De Trabajo 10 De Diciembre 2002hasta 30 De Diciembre Del 2004

Tiempo De Trabajo: 2 ANOS

CONSORCIO NECHI

NIT. 9006044404-2 '

Proyecto. Cierre De Los Rompedero De Nuevo Mundo Y Santa Anita De Rio Cauca En La
Via Al Municipio De Nechi Antioquia

Cargo. Director De Obra

Periodo Cinco (5) Meses Desde 1 De Mayo Del 2013 Hasta 30 De Septiembre Del 2013.

CONSORCIO VIAL RIO GUAUDAS NIT. 900678830-3

Municipio De Chigorodo Antioquia

Objeto: Pavimentacién En Concreto Rigido En La Calles Del Municipio De Chigorodo
Antioquia

Cargo. Director De Obra

Tiempo Trabajado 3 Meses

OBRAS Y BUSTILLOS COB ASOCIADOS S.A

NIT: 900275425-1

Proyecto: Mwr Taller De Mantenimiento Y Oficinas, Bodegas, Zonas De Parqueo De
Equipos De Cerromatoso S.A En Concreto Rigido Y Reconstruccién De La Via En Concreto
Asfaltico Apartada Montelibano Coérdoba.

Como Residente De Interventorias Durante El Periodo Desde 10 De Noviembre Del 2009
Hasta 10 De Noviembre Del 2011

Tiempo: cinco meses (5)

GUTEMBERG JOSE GONZALEZ PEREZ

Cargo. Residente de interventoria.

interventoria técnica v financiera del contrato de concesién no Ic 0,13-2011, de fecha 20 de
diciembre de 2011, cuyo objeto es "la prestacion, operacién, explotacion, administracion
integral y gestidn total de los servicios publicos domiciliarios de acueducto y alcantariliado
sanitario en el municipio, en el municipio de chind, departamento de cordoba

Periodo Trabajado: Dos afios (2) Desde 17 De septiembre Del 2016 Hasta 10 de diciembre
Del 2018.



bmowane Somtan

CONSORCIO JOYCO CONSULTECNICOS

Cargo. Coordinador De Interventoria

Interventoria integral a las intervenciones del sector vivienda 1700 unidades en las
modalidades de reconstruccion o reubicacién a nivel nacional en los departamentos de
Cérdaba, sucre, Bolivar, Atlantico y Antioguia.

Periodo Trabajado: 1 afio (1) Desde 13 De junio Del 2015 Hasta 13 De julio Del 2016

PROAGUAS C.T.A COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO

Cargo. Ingeniero Residente De Interventoria

Plan de agua pda del departamento de cordoba.

Periodo Trabajado: Seis (6) Meses Desde 12 De diciembre Del 2010 Hasta 30 De agosto
Del 2011

CONSORCIO ARBOLETES 2019

Cargo. Ingeniero Residente De Interventaria

Interventoria técnica administrativa financiera, legal y ambiental para construir obras para
el control de la erosion en la zona sur-oeste del volcan de lodo ubicado en el municipio de
arboletes, departamento de Antioquia.

Periodo Trabajado: Siete (7) Meses Desde 12 De octubre Del-2019 Hasta 26 De abril Del

2020

CONSTRUCTORA PERFIL URBANO (BARRANQUILLA)

NIT. 800.2002.574-5 {CARRERA 51 N.79-34 oficina edificio Executive. Trade Center
Proyecto: construccion de 275 soluciones de viviendas de tipo vip en sistema durapel de
interés social en el municipio de Momil. Cérdoba.

Cargo. Director de ohra

Tiempao de frabajo. Siete (7) meses

Periodo. 20 de octubre del 2014 hasta el 20 de mayo del 2015

CONSORCIO JOYCO- CONSULTECNICOS (NIT.900.854.447-8)
CALLE.44B N.,57°-49 BOGOTA COLOMBIA

CARGO, Coordinador Tecnico De Interventaria ,Para El Contrato Del Fondo De Apatacion
N.102 De 2015 De Interventoria integral Par Intervenciones Del Sector de Viviendas En Las
Modalidades De Reconstruccion O Reubicacion A Nivel Nacional Para La Fase ] Del

Contrato De Obra N.282 Grm.
Contrato. De Trabajo De Duracion Por Obra O Labor Terminada Y/0 COnfrada. Desde 13
De Julio Del 2015 Hasta 27 De Junio Del 2016.

CONTRATOS CON ENTIDAD DEL ESTADO .

DEPARTAMENTO DE CORDOBA
EXPERENCIA LABORAL CON EMPRESA CONTRATISTA E INTERVENTORIA.

ECOGESTAR LTDA: Contrato N.011-2001 Interventoria Administrativa De Ampliacion De
Red Terciaria Delos Municipios Del Bajo Sind Del 2001




Cargo .Ingeniero Director de interventoria
Tiempo trabajado: 18 meses

CONTRATISTA: ALBERTO RAFAEL TOLEDO VERGARA

OBJETO: Interventoria Técnica Administrativa Financiera Y Ambiental Para El
Mejoramientos De Las Vias Rurales Municipales. En El Departamento De Cordoba Contrato
N. 2190 Del 2008 En Los Municipios De Los cérdobas, Canalete, Puerto Escondido Grupo
3, Grupo 6 En Los Municipios De Sahagtn, Chind Y Momil Y Contrato N. 2187 Del 2008 Y
Departamento De Caqueta Contrato N. 04-25 DE 2010

Cargo ingeniero Director de interventoria

Tiempo de trabajo: 10 meses

DEPARTAMENTO DE CORDOBA

Contrato: OC 1895

Objeto: construccion de un puesto de salud en el barrio la candelaria- municipio de
Monteria

Valor: $29'900.153

Plazo: 90dias

Director de obra

MUNICIPIO DE SAN ANTERO

Contrato: OC 1995

Objeto: construccion de un puesto de salud DE Cafio Lobos
Valor: $14'864.364,93

Plazo: 45dias

Director de obra

MUNICIPIO DE CIENAGA DE ORO

Contrato: OC 1995

Objeto: Latinizacion Caserio Rosa Vieja
Valor: $8'246.011,20

Plazo: 45dias

Director de obra

MUNICIPIO DE CIENAGA DE ORO

Contrato: OC 1996
Objeto: Restauracion Casa de La Cultura
Valor: $9'494.378
Plazo: 45dias

nuk



Director de obra

MUNICIPIO DE CIENAGA DE ORO

Contrato: OC 1996

Objeto: Construccién Bateria sanitaria Escuela Nueva Los Algodones
Valor; $7'996.929,60

Plazo: 90dias

Director de obra

MUNICIPIO DE CIENAGA DE ORO

Contrato: OC 1997

Objeto: Construccion puesto de salud
Valor: $15'946.548

Plazo: 60dias

Director de obra

MUNICIPIO DE CHIMA

Contratista: Eliecer Cordero Salgado

Objeto: Construccién de aula miltiple en el Colegio de Sitio Viejo municipio de Chima
Valor: $38'466.437

Director de obra

ASOCIACION PARA EL DESARROLLO GLOBAL (APEG} O ABELARDO DE LA
ESPRIELLA OTERO

Contratista: Eliecer Cordero Salgado

Objeto: Construccion de 179 letrinas en la zona rural del municipio de Cotorra
Valor: $312'318.844 '

Director de obra .

MUNICIPIO DE MOMIL

Contrato: 017-2002
Contratista: Eliecer Cordero Salgado
Objeto: Construccion 20 letrinas en las veredas de San Miguel y Betulia en la Zona Rural

del Municipio de Momil
Valor: $40'000.000
Director de obra

MUNICIPIO DE CHIMA




Contratista: Eliecer Cordero Salgado

Objeto: Construccion de una aula escolar 7.2 x 7.2 mts en el Colegio San Francisco de
Asis del Corregimiento de Sitio Viejo- Municipio de Chima

Valor: $50°000.000

Director de obra

MUNICIPIO DE MOMIL

Contrato: 009-202

Contratista: Eliecer Cordero Salgado

Objeto: Construccién de dos aulas escolares de 7.20 x 7.20 y bateria de 3.70 x 2.50 mts
en el Colegio San Pedro Claver en el corregimiento de Sabaneta Zona rural del municipio
de Momil.

Valor: $60°000.000

Director de obra

MUNICIPIO DE COTORRA

Orden: 001-2003 AMPLIACION DEL CAMU DEL MUNICIPIO DE COTORRA
Convenio Inter. Administrativo entre la Cooperativa para el Servicio a la Comunidad LTDA
Valor: $248'826.91

Plazo: 4 Meses
INGENIERO Eliecer Cordero Salgado

MUNICIPIO DE PUERTO ESCONDIDO

Contratista: Eliecer Cordero Salgado

Objeto: Construccién de un aula de 7.2 x 7.2 mts el centro docente el silencio en el
corregimiento el silencio en el municipio de puerto escondido.

Plazo:; 60 dias

Valor: $30'131.317

Director de cbra

MUNICIPIO DE COTORRA

Contrato: N° 042-2004

Contratista: Eliecer Cordero Salgado
Objeto: Construccion de 26 letrinas en los corregimientos de abrOJaI y los Goémez zona rural
del municipio de cotorra
Valor: $54.303.886.00
Plazo: 60dias

Director de obra



ORDEN 01 DEL 2004 CONVENIO 08 DEL 2004 ASOCIACION DE MUNICIPIO DEL SINU
“ASOSINU”

Contratista: Eliecer Cordero Salgado

Objeto: Construccion de (2) aulas escolares de 7.2 x7.2misy unldad sanitaria completa
en el colegio San Francisco de Asis corregimiento de sitio viejo en el municipio de chima
Valor: $100.000.000.00

Plazo: 3 MESES

Director de obra

FISCALIA GENERAL DE LA NACION

Contrato: 06 del 13 de septiembre del 2006

Contratista: Eliecer Cordero Salgado

Objeto: adecuacién y mejoramiento del sistema de aguas lluvias para la sede de la fiscalia
general de la nacidn seccional monteria

Plazo: 60 dias

Valor: $23.899.750.00

Director de obra

MUNICIPIO DE PUERTO ESCONDIDO

Contrato: 023-05

Contratista: Eliecer Cordero Salgado

Objeto: Construccion de un aula escolar de 7.2 x 7.2 mts el centro educativo quebrada
yuca corregimiento cristo rey el municipio de puerto escondido.

Plazo: 60 dias

Valor: $32.899.750.00

Director de obra

MUNICIPIO DE PUERTO ESCONDIDO

Contrato: 004-2006

Contratista: Eliecer Cordero Salgado

Objeto: Construccién de un aula escolar de 7.2 x 7.2 mts en la institucion educativa san
José del pantano sub sede Zulia corregimiento el pantano municipio de puerto escondido.
Plazo: 60 dias

Valor; $32.864,123.00

Director de obra

MUNICIPIO DE COTORRA

Contrato: N° 010 de 23 de agosto.del 2006

Contratista: Eliecer Cordero Salgado

Objeto: Construccidn de un aula escolar de 7.2 x 7.2 mts en el centro educativo moralito,
contricidn de cocina escolar y unidad sanitaria de 3.5x2,5m y adecuacién de kiosco en la
sede escolar de san pablo correglmlento de morralito zona rural del municipio de cotorra
Valor: $59.007.496.00



Plazo: 60dias.
Director de obra

MUNICIPIO DE COTORRA

Contrato: N° 015/2006

Contratista: Eliecer Cordero Salgado

Objeto: mejoramiento de (54) letrinas en el sector el bongo zona urbana del municipio de
cotorra

Valor: $63.134.532.00

Plazo: 60dias

Director de obra

MUNICIPIO DE COTORRA

Contrato: N° OP 060-2007

Contratista: Eliecer Corderc Salgado

Objeto: mejoramiento de (75) letrinas en los corregimientos de los gomez y abrojal zona
rural del municipio de cotorra

Valor: $90.000.000

Plazo: 60dias

Director de obra

GOBERNACION DE CORDOBA

Contrato: N° 116-2007

Contratista: Eliecer Cordero Salgado

Objeto: construccion de trece letrinas sanitarias de alcantarillado alterno en la vereda santo
domingo municipio de cima.

Valor: $33.788.075.00

Plazo: 60dias

Director de obra

INSTITUTO NACIONAL DE VIAS

Contrato: OC — 1996

Objeto: Mejoramiento y Mantenimiento Carretera:

Cerete, Lorica, Covefia, Tolu, Told Viejo, Sinceiejo. Sector Cerote — Lorica.
K11 +000-K2 12 + 846

Valor; $63.000.000

. Plazo: (60)dias

Cargo: Director De Obra

MUNICIPIO DE MONTERIA

Contrato: OC- 31-1996

Objeto: Adecuacion Via Apartada Patio Bonito El Corozo
Valor: $36.000.000




Plazo: (60)dias
Director: de obra

MUNICIPIO DE PUERTO ESCONDIDO

Contrato: OC — 1996

Objeto: Construccion de la Via peatonal y estabilizacidn
De la carrera 3 entre Ia calle 18 y Bolivita

Valor: $22.245.000

Plazo: (45)dias

Director de obra

MUNICIPIO DE MONTERIA

. Contrato: OC - 212-1996 .
Objeto: Adecuacidn de Vias El Corozo, Los Limenes
Valor: $40.000.000

Plazo: (45)dia

Director de obra

MUNICIPIO DE CIENAGA DE ORO

Contrato: OC — 1997

Objeto: Cancelacién del costo de la terminacion del terraplén para el control de
inundaciones en el Caserio de Suarez

Valor: $21.626.000

Plazo: (5) dlas

MUNICIPIO DE MONTERIA

Contrato: OC — 040 — 97

Objeto:Afirmado de la calle principal Barrio La Palma
Valor: $40.000.000

Plazo: (60) dfas

Director de obra

MUNICIPIO DE MONTERIA

Contrato: OC 22- 1997

Objeto: Mejoramiento Via El Corozo
La Victoria

Valor: $40.000.000

Plazo: (60) dias

Director de obra

MUNICIPIO DE MONTERIA

Contrato: OC — 216 -1997

Objeto: Mejoramiento de la via Los Limones — Bochinche
Valor: $40.000.000

Plazo: (60) dias

MUNICIPIO DE CIENAGA DE CRO
Confrato: OC — 03-1997
Objeto: Pavimentacién en concreto rigido de la carretera



21 entre calle 7-8?
Valor: $ 42.000.000
Plazo: (60)dias

MUNICIPIO DE LA APARTADA

Contrato: OC — 104-1999

Objeto: Construccién de cuentas y bateas en el Barrio
Divino Nifo — Primera Etapa

Valor: $25.000.000

Plazo: (30)dias

Director de obra

MUNICIPIO DE LA APARTADA

Contrato: OC — 102-1999

Objeto: Construccion de cuentas y bateas en el Barrio
Tierra Santa — Primera Etapa

Valor: $26.000.000

Plazo: (30) dfas

Director de obra

MUNICIPIO DE LA APARTADA

Contrato: OC -- 103-1999

Objeto: Construccion de cuentas y bateas en el Barrio
Tierra Santa — Segunda Etapa

Valor: $24.000.000

Plazo: (30)dias

Director de obra

MUNICIPIO DE LA APARTADA

Contrato: OC — 105-1999

Objeto: Construccion de cuentas y bateas en el Barrio
Divino Nifio — Segunda Etapa

Valor: $25.000.000

Plazo: 30) dias

Director de obra

MUNICIPIO DE LA APARTADA

Contrato: MLA - OC - 001-2000

Objeto: Construccién Alcantarilla doble de 2 x 2 mts
Barrié La Florida

Valor: $15.404.125 .

Plazo: (30) dias

Director de obra

MUNICIPIO DE CERETE

Contrato: 027-2001

Contratista: Eliecer Corderc Salgado

Objeto: Construccion a todo costo de 1.100m2 de pavimento en concreto en la.transversal
122 entre Cras 12° y 12B Barrio Bienestar Social de Cerete



Valor: $70.000.000
Director de obra
Plazo: 60 dias

MUNICIPIO DE CERETE

Contrato: 025-2001

Contratista:  Eliecer Cordero Salgado

Objeto: Construccion a todo costo de 1.100m2 de pavimento en concreto en la transversal
122 en la Cra 15 del Barrio Santa Maria.

Valor: $70.046.500

Director de obra

Plazo: 60 dias

MUNICIPIO DE COTORRA

Contrato: 007-2002

Contratista:  Eliecer Cordero Salgado

Objeto: Construccion glorieta en la via principal de Cotorra sector El Bongo zona urbana
del Municipio

Valor: $31.054.250

MUNICIPIO DE MOMIL

Contrato: 2003

Objeto: Interventoria de la construccidn de obras de infraestructura educativa y estructura
de vias puente, alcantarillas, box col ver y mantenimiento de vias rurales y urbana afio
2003 Momil

Plazo: 8 meses

Valor: 23.650.000.00

Contrato: N° 071-2003

CONTRATISTA: ELIECER SEGUNDO CORDERO SALGADO

Contratante: Municipio de Cotorra

Objeto: Construccion cunetas en concreto reforzados sector bengala puente margen
derecha, sector plaza -- canal margen izquierda zona urbana del municipio de Cotorra.
Plazo: 90 dias

Valor: 59.928.000.00

Director de obra

Contratante: Municipios de los Cérdobas
Contratista: ELICER CORDERO SALGADO
Objeto: Construccién de un muro de contencién reforzado relleno de material y batea en la
via de Macondal a la vereda San Rafael municipio de los Cdrdobas
Plazo: 45 dias
Valor: 49.866.370
" Director de obra

Contrato: de Obra Civil 18 de abril del 2005
Confratante: ELICER CORDERQO SALGADO

«Objeto: Construccion puente de concreto reforzado vehicular de 7M de largo por 4,4mt de
ancho en la via al corregimiento al Guaimaro del municipio de los Cordobas.




Valor: 42.158.627.00
Plazo: 60 dias

Contratante: Municipio de los Cérdobas N. 2007

Contratista: Eliecer segundo cordero salgado

Objeto: Mejoramiento y Balas taje de la Red Terciaria Nacional via al corregimiento de San
Rafal, troncal al corregimiento de Guaimaro municipio de Los Cérdoba.

Plazo: tres (3) meses

Valor: 117.001.922.00

Director de obra

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE MOMIL

Contrato N.07-2008

Objeto: primera etapa para mejoramiento y mantenimiento entrada principal sobre cra 8
calle 8 y 4 de Momil Cérdoba

Valor: $ 100.004.908

Plazo: dos meses

Director de obra

Contrato. N. 008_2011

CONTRATANTE: CONSORCIO AGUA VIVA 2011 JORGE DAVID BITAR ALVALEZ
Puesto: Director De Proyecto

Duracion; 6 Meses

OBJETO DE CONTRATO: Construccion del tramo final y protecciones laterales con
espolones del canal del vertedero de excesos y de canal colector de aguas lluvias en el
embalse de mofiitos, municipio de Manitos Departamento de Cérdoba

CONTRATO: 001-2011

Contratante: Jorge David Bitar Alvarez

Puesto .Director De Proyecto

Duracion: 2 Meses

OBJETO DEL CONTRATO: Proteccién contra inundaciones mediante la construccion de
dique en tierra y espolones frente al rio Sina vy lateral al lote donde funciona e! sistema
tratamiento acueducto del regional San Bernardo del Viento y Mofiito

CONSORCIO NECHI

NIT. 800.604.404-2

OBJETO: Cierre Delos Rompedero Nuevo Mundo Y Santa Anita Del Rio Cauca En La Via
Al Municipio De Nechi Antioquia

Cargo: Director De Obra

Tiempo De Trabajo: 5 Meses Del 2013-

Mayo Del 2013 Hasta Septiembre Del 2013

X

ELIECER SEGUNDO CORD SALGADOQ
C.C. No. 6.8937156 de Monteria » Cérdoba

Ingeniero Civil.
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REPUBLICA DE COLOMBIA

COPNIA

Consejo Profesional Nacional de Ingenieria

CVAD-2022-1459004

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:

1. Que ELIECER SEGUNDQ CORDERQ- SALGADQ, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA
6893156, se encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, en la
profesion de INGENIERIA CIVIL con MATRICULA PROFESIONAL 25202-54826 desde el 18 de Mayo
de 1995, otorgado(a) mediante Resolucién Nacional 313.

2. Que el(la) MATRICULA PROFESIONAL es la autorizacién que expide el Estado para que el titular
ejerza su profesion en todo el territorio de la Republica de Colombia, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 842 de 2003,

3. Que el(la) referido(a) MATRICULA PROFESIONAL se encuentra VIGENTE

4, Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

5. Que la presente certificacion se expide en Bogota, D.C., a los diecinueve (19) dias del mes de
Julio del afio dos mil veintidos (2022).

A

Rubén Dario Ochoa Arbelaez

Firmal del titular (¥)

(*)Con el fin de verificar que el titular autoriza su participacidn en procesos estatales de seleccidn de contratistas. La falta de firma del titular
no invalida el Certificado

El presente es un documento publico expedido electrénicamente con firma digital que garantiza su plena validez juridica y probatotia segtin 1o
establecido en la Ley 527 de 1999. Para verificar la firma digital, consulte las propiedades del documento original en formato .pdf,

Para = verificar = la integridad = e | (inalterabilidad = | del = ' presente’ | documento' ' consulte! ‘en = ‘el  sitio web
https://tramites.copnia.gov.co/Copnia,_Microsite/CertificateOfGoodStanding/CertificateOfGoodStandingStart indicado. el nlimero del certificada
que se encuentra-enla esquina superior derecha de este documento.

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA
Calle 78 N°9 - 57 - Teléfono: 322 0191 - Bogota D.C.

e-mail: contactenos@copnia.gov.co

www.copnia.gov.co

Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
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E%E
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES et
09:15:03

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de Of

~  GENERAL DELA ACION No. 200950950 - L

Bogota DC, 19 de julio del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NAGION certifica que una vez consultado el Sistema de Informaclén de Registro de Sanclones e Inhabllidades
{8IR1), el{la) sefior(a) ELIECER SEGUNDO CORDERO SALGADO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 6893156:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certiflcacién de antecedentes debera contener las anotaclones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.
Cuando se trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia dq antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Arllculo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El cerlificado de antecedentes disciplinarios es un dogumento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con respansabilidad fiseal, de las declsiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accldn de repeticién o llamamiento en garantfa. Este documento tlene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca Ja ley o demds disposiclones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripsidn de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacidn
que presente el aspirante en la pagina web: http:iwww.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html )

CATASNSD RN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisidn de Relacianamiento con el Ciudadano

ATENCION ;
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN $U TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relaclonamiento can el Ciudadano,
..LInea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co ”
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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;‘:,‘r:‘s POLICIA NACIONAL
\NZB## DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:19:30 AM horas del 19/07/2022, el ciudadano identificado con:
= Cédula de Ciudadania N° 6893156
5 Apellidos y Nombres: CORDERO SALGADO ELIECER SEGUNDO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS

AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la

condena o la prescripcion de la pena.
Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a

lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las

instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas. ‘

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencidn administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00
pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pafs: 018000910112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.palicia.gov.co:7005/\WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 12



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 19 de
julio de 2022, a las 09:17:47, el numero de identificacion, relacionado a continuaciéon, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC
No. |dentificaciéon 6893156
Cddigo de Verificacion 6893156220719091747

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

ED PINEDA ARRIETA

|
\
|
lor Delegado

Digité y Reviso: WEB

- COR==
Con el Cddigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. .
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogotd D.C Pagina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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| a Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 19/07/2022 10:21:01 a. m. para el N° de Expediente o Comparendo N°. 6893156

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.
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https://www.policia.gov.co, menl ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
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cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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"HUGO YUNIOR VERGARA SOTELO

NIT 15670767-9

A quien interese

El Ingeniero ELIECER SEGUNDO CORDERO SALGADO, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
6.893.156 de Monteria Cordoba, y portador de la matricula profesional No 2520254826CND, labord para el contratista
como RESIDENTE DE INTERVENTORIA, desde el 17 de septiembre de 2012 hasta el 30 de junio de 2015. Las
caracteristicas de los contratos relacionadas a continuacién:

CONTRATANTE MUNICIPIO DE PLANETA FECHA DE INICIO 10 de mayo
RICA de 1998
CONTRATISTA HUGO YUNIOR VERGARA | FECHA DE .| 10 de mayo
SOTELO FINALIZACION de 1999
NIT 16670767-9
INTERVENTORIA PARA LA EJECUCION DE OBRAS EN EL
MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA
OBJETO URBANA EN PROYECTOS DE MEJORAMIENTO DE VIVIENDA Y
ENTORNO DE LA RED DE SOLIDARIDAD SOCIAL A TRAVES DEL FUI
{ PLAN MAESTRO DE ACUEDUCTO)
CONTRATANTE FUNDACION OLEQDUCTO | FECHA DE INICIO 12 de mayo
DE COLOMEIA de 1999
CONTRATISTA HUGO YUNIOR VERGARA | FECHA DE 11 de julio de
SOTELO FINALIZACION 2000
NIT 15670767-9
INTERVENTORIA TECNICA PARA [A CONSTRUCCION DE 114
OBJETO LETRINAS PARA LA PROTECCION DE LA MICROCUENCA DEL
ARRQYO VILLEROS EN EL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE TOLU

Se firma el dia 1 de agosto del afio 2000.

s
réprese te legal

C.C. No. 16670767 de Planeta rica.
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GUTEMBERG JOSE GONZALEZ PEREZ
INGENIERO CIVIL

ESPEC]ALISTA EN GERENCIA DE PROYECTOS

A quien interese

El Ingeniero ELIECER SEGUNDO CORDERO SALGADO, identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 6.893.156 de Monteria Cérdoba, y portador de la matricula profesional No

2520254826CND, laboré para el contratista como RESIDENTE DE INTERVENTORIA, desde el
17 de septiembre de 2016 hasta el 10 de diciembre de 2018. Las caracteristicas del contrato son
relacionadas a continuacién:

CONTRATANTE ALCALDIA DE CHINU

CONTRATISTA GUTEMBERG JOSE GONZALEZ PEREZ

NIT 27571931
INTERVENTORIA TECNICA Y FINANCIERA DEL CONTRATO DE CONCESION No
LC 0,13-2011, DE FECHA 20 DE DICIEMBRE DE 2011, CUYO OBJETO ES "LA

OBJETO PRESTACION, OPERACION, EXPLOTACION, ADMINISTRACION INTEGRAL Y
GESTION TOTAL DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS DE
ACUEDUCTO Y ALCATNTARILLADO SANITARIO EN EL MUNICIPIO, EN EL
MUNICIPIO DE CHINU, DEPARTAMENTO DE CORDOBA"

No DE CONTRATO | 077 DE 2012

VALOR 7 SLM MENSUALES

FECHA DE INICIO

17 de septiembre de 2012

La presente se firma el 18 de diciembre de 2018 y se hace a solicitud directa del interesado.

GUTEMBERG JOSE GONZALEZ PEREZ

representante legal
C.C. No. 2757193 de Ciénaga de oro

QN



COV CONSORCIO VIAL R10 DE GUADUA

Frocess ge Cansinexxiin de olrad s

CERTIFICA QUE:
Quo &l ingoniero: ELIECER SEGUNDO CORDERO SALGADO Kentficydo won codida do
ciudsdanin N. 8,653,158 do Monteria Tuvo contrato de PRESTACION DE SERVICIO COMO
DIRECTOR DE OBRA DESDE 150E NOVIEMBRE DEL 2013 HASTA 15 FEBRERO DEL
2014 EN EL PROYECTO DE PAVIMENTACICION EN CONCRETO RIGIDO E
INSTALACION DE AGUAS LLUVIAS ENTRE CRA 110 ENTRE CALLE 102 Y CALLE 03
CALLE 83 ENTRE CARRERA 110 Y 102 CARRERA 108 ENTRE CALLE 67 Y 83 CARRERA
104 ENTRE CALLE 65 Y 93 CARRERA 85 CALLE 93 CARRERA 103 ENTRE CALLE 08 Y 63
BARRIOS LOS OLVOS, LOS BALS0OS UNO Y DOS , BARRIO KENEDY Y DAVINO NIRO Y
CALLE DEL HOSPITAL DEL MUNICIPIO DE CHIGORODO ANTIOGUIA.

Estn Certficocion so expide & solicitud dol interesadd on la o do
ANTIOQUIA ol dia 17 da FEBRERO do 2014 ciudad do CHIGORODO

Atentamente, ka Ve

Romnje -
Gerente Consordio Viat l}lo_de_Guadua 2“ 3

JERLSTESI

Escaneado con CamScanner



1
OBRAS Y BUSTILOS A C W ociADOSS.A

K 3 VIA PLANTA DE CERROMATOSO MONTELIBANO. CORDOBA

CONSORCIOS OBRAS Y BUSTILLOS ASOCIADOS S.A COB
NIT: 800.275425-1

CERTIFICA:

QUE EL INGENIERO CIVIL ELIECER SEGUNDO CORDERO SALGADO
ldentificado de ciudadania  N. 6.893.156 de Monteria trabajo en el proyecto:
Proteccion contra inundaciones mediante la construccién en bolsacreto y
espolones sector la balsa y sectores del municipio de monte Libano. En el
rio de san Jorge. Como Ingeniero residente de obra. Tiempo de trabajo 5 meses
.desde 10 de Mayo del 2009 hasta 10 de octubre de! 2009

ESTE CERTFICADO SE EXPIDE EL DIA 3 DE FEBRERO DEL 2010

LA i: }T\P} \ lﬁ[u:
GERENTE TECNICO Y OPERATIVO

INGENIERO CIVIL

Escaneado con CemScannar




PRI:IAE LIAS

C.T.A.

h—-‘

PROAGUAS COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO, cuya sigla es “PROAGUAS
C.T.A.” con nimero de identificacién tributaria 805.026.991-7, certifica que el ingeniero
ELIECER SEGUNDO CORDERO SALGADO, mayor de edad identificado con la cedula
de ciudadanfa N° 6.893.156 Monteria, labord para nosotros prestando sus servicios
como °Residente de Inferventoria” en el Plan Departamental de Agua "PDA” del
Departamento de Cérdoba desde el 12 de diciembre de 2010 hasta el 30 de agosto de

2011, con una compensacién mensual de $ 3.200.0000,00, presentando buena
conducta faboral y privacidad. tT :

Para conslancia se firma en Cali a los Nueve (9) dias del mes de noviembre del afio
dos mil once (2011)

Se fo acepta el mes p ‘ esta fin, presentar el informe al Ing. SAMUEL SANCHEZ,

n 12A Norte # 6N - 32 Barrlo Granada - Telofax: 668 6631 Call - Valle
proaguascta@emecali.net.co

e ——— i+ m————_baaa—



Consorcio JOYCO - CONSULTECNICOS -—r-r—— Jmalw@}@»

raiddad wny indramitrut tute

CVRTINCA:

Que ¢l ingenicro civil ELIECER SEGUNNDO CORDERO SALGADQ
identificado con Ja cedula de cindadanin No. 6.893.156 de Monterfa, y Tarjeta
Profesional No. 2520252648 CND, cjercié como INGENIERO TECNICO
COORDINADOR DE INTERVENTORIA INTEGRAL cn ¢l siguicnte proyecto
INTERVENTORIA INTEGRAL PARA LAS INTERVENCIONES DEL
SECTOR VIVIENDA 1700 UNIDADES EN LAS MODALIDADES DE
RECONSTRUCCION O REUBICACION A NIVEL NACIONAL. EN LOS

DEPARTAMENTO DF. CORDOBA, SUCRF, ROLIVAR, ATLANTICO Y
ANTIOQUIA.

Perinado de trabajo 13 de Julio de 2015 hasta 13 de Julio de 2016.
Tiempo de trabajo: 12 meses.

AtcritamcRic

L1GIA ANDREA VELASCO.
Lider Talento JOYCO

Consorcio JOYCO — CONSULTECNICOS
Calle 44R Ro. 57 A-49, Bopota — Colombia
PBX 221 0190 / FAX 3150792
contacto@joyco.com

Eseaneado con CamScanner




Medellin. 30 de abril de 2020

A QUIEN PUEDA INTERESAR

Cenificamos que el sefor ELIECER SEGUNDO CORDERO SALGADO
identificado con cédula de ciudadania No 6893156 de Monteria, Cordoba -
Cordoba laboré en nuestra empresa como INGENIERO RESIDENTE para el
contrato INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA. LEGAL Y
AMBIENTAL PARA CONSTRUIR OBRAS PARA EL CONTROL DE EROSION EN
LA ZONA SUR - OESTE DEL VOLCAN DE LODO. UBICADO EN EL MUNICIPIO
DE ARBOLETES EN EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, CONTRATO Nro.
4600010162 DE 2019, desde el 2 de octubre de 2019 hasta el 26 de abnl de 2020.

Este centificado se emite a los 30 dias del mes de abwil del 2020

Cualquier otra informacion adicional con gusto sera suministrada en el telétono
448 27 68 ext. 102

Cordialmente

JULLY MILENA CORTES MEJIA
Representante legal Suplente
Consorcio Arboletes 2019,

Cale A5G # 77 - 130 Bamo E! Velodromd PEX 448 27 68 Colulsr 300 615 02 85
ol gerenclal deackid com Pagea 1 de 1
Medallin - Colomtsa

Escaneado con CamScanner
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TRANVRESAL. 54491.95' URBANIZAGION: LA .CARGLINA CARRETERRA LA
GALORINA LA CORDIALIDAD GARTAGENA DE.INDIADIT Y'G

GERTIFICA: QUE

INGENIERD CIViL ELIECER' SEGUNDO CORDERDSALGADO IDENTIFICDO
CONLA CEDULA BE CIUDADANIA N. &, 893.156"DE MONTERIA Y TARJETA

PROFESIONAL N., 252Q252648 CND EJERCICIO GOMO DIRECTOR E\E :

OBRA EN EL SIGUIENTE FREYECTO:.

OBRA DE LOS ROMPEDERG DE NUEVO MUNBO Y- SANTA ANITA: - RiG

CAUCA’Y DRENAJE.Y SUBDRENAJE EN UNA.EXTENCION. K00, K36
LA VIA AL MUNICIPIO DENECHI ANTIOQUIA.

TIEMPO DE TRABAJO; 14 MESES,

DESDE 1 DE MAYOD DEL.2013 HASTAEL 1 JULIO DEL 2014,
‘ESTE'CERTFICADO SE EXPIDE EL DIA.5 DE MAYO DEL 2015

OViA DE LA ESPRI'ELL._J;
GERENTE GERENAL DEL PROYECTO
INGENIERO CIvIL







Salud Total..

Bogota, Mayo 16 de 2024

Sefior:

CORDERO SALGADO ELIECER SEGUNDO
CC. 6893156

CR11A5B0-0

Ciudad

Ref: M-PYGA-F065. SOLICITUD INFORMACION - AFILIACION SALUD TOTAL EPS S.A.

En relacién con el asunto de la referencia, y atendiendo su solicitud, nos permitimos informarle que a la fecha de expedicion de la
resente comunicacion consta en nuestra base de datos que su afiliacién al régimen contributivo de Salud Total EPS S.A. se
2aliz6 a partir de Septiembre 4 de 2023. Los usuarios inscritos en su afiliacion son:

Nombre Documento | Tipo [Afiliacion [Sem cot [Sem Ant| Parentesco Estado Fecha de Estado | Discapacidad
Afiliacion | desafiliacion EPS | Actual
CORDERO SALGADO ELIECER 6893156 C  |Sep4-2023 12 26 COTIZANTE VIGENTE Mara mes 1 Ninguna
SEGUNDO

De acuerdo con los registros de la base de datos, su grupo familiar presenta la siguiente relacién laboral:

Razén social del aportante Usuario en Ipo de contrato Estado de
contrato contrato
CONSORCIO IC-ING 15027 6893156 Dependiente VIGENTE
UND! RD LGAL 6893156 Trabajador CERRADO
Independiente

CARTA NO VALIDA PARA TRASLADO

En Salud Total apreciamos la confianza que usted ha depositado en nosotros y esperamos que usted y su familia continden
disfrutando de nuestros servicios de salud con Calidad total. Cualquier informacién adicional, con gusto sera atendida por el
personal de servicio al cliente de la sede administrativa de su ciudad, o puede comunicarse con nuestra linea gratuita 018000 1
14524 a nivel nacional o en Bogota al teléfono 4854555.

wordialmente,
GERENCIA DE OPERACIONES COMERCIAL
SALUD TOTAL EPS-S S.A

Elaboré: Yomaira Durango Palacios - Auxiliar de Mercadeo

NQOTA: En caso requerido, este certificado es valido para la atencién a través del Régimen Subsidiado o como poblacién vinculada,
si el Estado Actual es afiliacion cancelada, novedad de retiro de trabajo, afiliacién no efectiva, exclusién o anulacién de la afiliacién,
siempre y cuando al momento de retiro o exclusién no haya reportado mora. Si es mora, o cancelacién por falta de pago, debe
informar a su aportante que debe ponerse al dia en los pagos



. NUEVA A.S.C.EN SALUD TOTAL S.A.S.
NIT. 901.236.034-2

NUEVA#\ c ¥ Calle 18 No. 10 - 44 Barrio Gentenario, Caucasia - Antioquia
| = # €, 8391200 [J 3103942826 - 312 2595124 - 321 6114280

Asesorias, Servicios y Capacitaciones en Salud € nuevascensalud@outiookcom &3 www.nuevascsensaludocupacional com

CONCEPTO DE APTITUD

Paciente: ELIECER SEGUNDO CORDERO SALGADO Identificacién: CC 6893156
Sexo: M Fecha de Nacimiento: 1964-09-17 Edad: 59 A
Direccion CRA 11 N 64 50 Teléfono: 3217797106

Empresa: CONSORCIO IC-ING 15027*

Empresa en mision: CONSORCIO IC-ING 15027*

Actividad econémica:

Talla (mts): 1.75 Peso (kg): 97.0 IMC: 31,67 Grupo Sanguineo: A+

EVALUACION OCUPACIONAL REALIZADA

E.M.O INGRESO ORIENTADO AL RIESGO TRABAJO EN Orden No.: 0053724 Fecha apertura: 20240131 08:12:50
ALTURAS Fecha cierre: 20240131 14:13:11
Realizado en: Caucasia - Antioquia

Cargo u Oficio: INGENIERO RESIDENTE

Hacemos constar que hemos realizado examen médico ocupacional al trabajador y de acuerdo a la Resolucién 2346 de 2007 y la Resolucién 1918 de 2009, la custodia y reserva de la historia clinica
ocupacional y, en general, los documentes, examenes o valoraciones clinicas o paraclinicas que alli reposen son estrictamente confidenciales y seré responsabilidad de nuestra institucion. Esta

estard disponible para las fines legales pertinentes.

EXAMENES REALIZADOS
VISIOMETRIA,AUDIOMETRIA LABORAL,EXAMEN MEDICO CON ENFASIS EN OSTEOMUSCULAR,PERFIL LIPIDICO-GLICEMIA-HEMOGLOBINA

RECOMENDACIONES LABORALES HABITOS Y ESTILOS DE VIDA
Pausas Activas. Bajar de Peso.
Higiene postural. Dieta baja en carbohidratos.

Uso de elementos de proteccion Dieta baja en grasas.
Ejercicio fisico 30-60 minutos de

personal.
ejercicio a 50-80% de la capacidad
aerdbica, por lo menos 3-4 dias a la
semana.
RECOMENDACION EN AUDIOMETRIA RECOMENDACION EN VISIOMETRIA
Control segun PVE. Debe utilizar gafas para leer.
Elementos de proteccion auditiva. Valoracién por optometria.
RESTRICCIONES LABORALES
CONCEPTO DE APTITUD: Apto para desempenfar el cargo
APTITUD PARA TAREAS ESPECIFICAS:  Apto para realizar trabajos en alturas
A
any Do B AL
GrepANy
Firma del medico especialista en Salud Ocupacional Firma del Paciente
Nombre: STEFANY PAOLA ROZO ALVAREZ Tipoy No.ld:  CC 6893156

Especialidad: ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL
Licencia §.0.:  20198060148003 Registro No.: 1067810952

Fecha Impresion 31/01/2024 Impreso por: LINA MARCELA PEREZ FLOREZ Pagina 1 de1



VIGILADO

ARL |SUra=s

Medellin, 09 de February de 2024

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:
Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde

las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de CONSORCIO IC-ING
15027.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacién

Numero Nombre Fecha inicio Fecha fin Cédigo de Tipo Cotizante Estado

identificacién cobertura cobertura transaccién

Centro de trabajo: 0000000005 OPERATIVO Clase: 5 Porcentaje Cotizacién: 6.96 %

6893156 CORDERO SALGADO ELIECER 12/02/2024 WF113016 DEPENDIENTE POR INICIAR
SEGUNDO

null

Atentamente,

Vi 4

Direccién de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacién del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacion
Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la informacidn registrada en la base de datos el 09/02/2024 16:03:21 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 190.28.75.129, 192.230.104.5, 172.16.42.57

(A




Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739
Hace constar que:

Ella) Sefior(a) CORDERO SALGADO ELIECER SEGUNDO identificado(a) con CC nimero 6.893,156 se encuentra
afiliado(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 29 de agosto de 1994 y sus recursos se
encuentran distribuidos como se enuncia a continuacién, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de
2010 asl: '

1. E1 60% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCIGN CONSERVADOR
2. El 40% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MODERADO

Esta constancia se expide a peticidn del interesado(a) el dfa 12 de febrero de 2024,

Cordialmente,

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Cllentes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién comuniquese con nosotros:
Linea de servicio Proteccién: Bogota: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 99
Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

www.proteccion.com 2024021215142

[l



comfama

Radicado: 703381
Certificado de afiliacion
La Caja de Compensacién Familiar de Antioquia, Comfama
hace constar que:

Eliecer Segundo Cordero Salgado con cédula de ciudadania 6893156, se encuentra
afiliado(a) a esta Corporacién, en calidad de trabajador(a) dependiente, con tarifa de
afiliacion B, por intermedio de: :

Razdn social Tipo Documento Fecha afiliacion  Fecha ingreso empresa*
Consorcio lc-ing 15027  NIT 801756732 2024-0212 2024-02-12

*Fecha reportada por el empleador al momento de la afiliacién a Comfama.

No tiene grupo familiar registrado.

Se expide esta constancia el dia 12 de febrero de 2024 a solicitud del empleador.

Cordialmente,

JUAN SEBASTIAN BARRERA HINCAPIE
Responsable Afiliaciones

Linea de transparencia 018000 124 477 | Central de llamadas Gomfama 604 360 70 80 / 018000 415 455
Pagina Web: www.comfama.com | Direccién: Carrera. 45 49A 16 piso 4 MEDELLIN | NIT: 890900841-9

.. VIGILADO SuperSubsidio (.‘B‘

#



LISTADO PERSONAL EN OBRA
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LISTADO DE PERSONAL CONTRATISTA NECHI -COLORADO

Dhants P S1 (15-12-2023) Famenn D
- (151 1
2 = 2000000 122023 ENCARGADO e B (15-12:2023) | 68781017 | CONSORCIOIGHNG | Mascutino D
ERC
"
3 |iisrioes Isabal Mojin Hainandez 2,000,000 22023 | RESDENTESOCWL | . e piry BE7RI0NT | CONBORCIOICANG | Mascatine. o
AYUDANTE St {15124
R - 1300000 11122023 — 115-12:2023) | 66781017 | CONBORCIOICING | Mascutine. e =
s 5000000 |  w12m023 NG, DIRECTOR Surs. Sura NO BETBI017 | CONBORCIO KNG | Masoubno O | protesionst
S (18-11-2023),
6 |T1845555 Jnon Jairo Rojas Monsalve 5.000.000 1z Residents Civil Surs Sura Pertenace a cira 68781017 | CONSORCIOICMG | Mascuin. O | Prolesional
empresa
AUXILIAR DE
Siis Packa Vieides Zabala 1300000 1122023 S (1512:2023) | GB7BIDIT | CONBORCIOICANG | Famenio
11017174160 TRANSITO P i o ]
B 5051780 Jader Esirada Castre 1300000 | 11272023 AYUDANTE Coosalud Sura 81 (15-12-2023) | 66781017 Mascutne. Om Bachiges
Rl oy 1300000 1122023 AYUDANTE S (1512-2023) | BA7BI017 | CONSORGIOICHNG | Mascuting O
3 6373907 Sum Sum Bachioer
Franc Aibsro Pastrana Montes
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10 18373915 Coosalud Su Bachitar
68781017
- 1122023 AYUDANTE - Sl (15-12:2023) CONSORCIOICANG | Mascuine O
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122023
& TRANSITO S5 8 (15-12-2023) 8781017 CONSORCIO ICING | Femanine O o
- 1120023 SO0M A o M- Acker BATEI0NT | CONSORCIOICING | Famenne on
30012024 Sura S (2001-2024) | B878I017 | COMBORCIOICING | Masscusima.
i ING. AMBIENTAL Sura ' L —
2200112024 ssT Sura 81 (20-01-2024) | B87EIDIT | CONBORCIO KNG | Femenno [
17 Sura Profesional
= 301202023 AYUDANTE Coosalud Sura 6781017 | CONSORCIOICANG | Masouino oie
e
==



APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL



Nit
N800224808
N800229739
N900336004

N800227940

N900226715
N900226715
N800088702
N880903790
NBG0900841

enlace »

eperative

Informacidn de la Planilla Pagada

Nit de comercio Operador de Informacién
Razén Social del Operador de Informacion
Descripcién

Fecha

Periodo de Cotizacion Otros Riesgos
Periodo de Cotizacién Para Salud
Empresa i

NIT

Cédigo Sucursal (Nombre)

Referencia de Pago/ Numero Planilla
Tipo de Planilla

Nimero Transaccién Bancaria/ CUS
Banco

Valor

Estado de la Transaccién

Direccién IP de Origen

Cédigo Administradora

230301 PORVENIR

| 230201 PROTECCION |

25414  COLPENSIONES
231001 | FDO DE PENSIONES OF
ESSC24 CMRC Recaudo Coosalud ADRES ESSC24
[EPS042 | OMRC Recaudo Goosalud ADRES EPS 042
EPS010 EPS SURA

1441  ARLSURA

CCF04 CAJADE COMPENSACION F.;\MILIAR DE ANT

IGATORIABICOIFORDDS

900089104-5

Enlace Operativo
Pagode SuAporte .
2024-02-08, 10:47:23 AM
enerode 2024
febrero de 2024
CONSORCIO IC ING 15027
NI 901756732

Gl

68781017

Bl

444381460

(1007)- BANCOLOMBIA
$ 6.297.100

Aprobada

10.0.19.58

Namero Afiliados

TR RN Y

SubTotales:
Total a Pagar:

Valor sin Mora
$2.189.400
$624.000
$224.000
2165600
$ 408.000

$ 52,000

$ 353.600

| sq415900!

$813.600

$6.297.100

Total Intéreses Mora
$0

50

$0

%0

$0

80

$0

D

50

$0
$6.297.100

Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: ?ﬁ?'"a 1det

Enlace Operativo no se hace responsable de las planillas y pagos realizados a través de otros operadores de informacién dado que no tiene medios para corroborar
la veracidad de la misma, su alcance se limita a replicar la informacién suministrada directamente por el cliente.

13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras cludades: 018000 51 99 77, Linea Etica: 018000 517806.

Antes de imprimir, aseglirese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente estd en nuestras manos.
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S u Apo rte [ AUTOLIQUIDACION

enlace ot
Fecha creacién reporte: 2024-02-08, 10:58:45 AM  Tipo Planilla: E: PLANILLA EMPLEADOS EMPRESAS. Numéro Planilla: BB781017

operative

i Periodo Cotizacién:  enero de 2024 Periodo Servicio: febrero de 2024

)

. DATOS DEL APORTANTE
Razén Social CONSORCIO IC ING 15027
Documento NI901756732 Direccién CL 43B #30 - 23
Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 3530993
Tipo Persona JURIDICA Forma Presentacién [UNICO
Ciudad CARMEN DE VIBORAL Departamento ANTIOQUIA
Representante Legal LOPEZ ELEJALDE JORGE IVAN Identificacién CC 1036396810
Total Afiliados 15 ARP ARL SURA
Il. DETALLE DEL APORTANTE
Datos del Afiliado Novedades { Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
oG 1001548505 |LUIS FERMANDO CASTILLD o1 00 x of1|1]1|1|2a0%01) Porvenz s4a3mf  $7.000|{ESSCR EPS-S COOSALLD $43324) 1,800 6,960 543334 53.100{(CCFO4) COMFAMA 543334|  §1.800 $0| $0] 50 50 13700
lcc 1001540288 P e L o 00 $1.300000|  §208.000((E55CR4) EPS-S COOSALUD $1.300000) §$52000] 6960  |$1.300.000  $80.500|(CCFO4) COMFAMA 51300000  $52.000 $o| 50 $0 s0 § 402,500
CC 1017174160 |SIRLIS PAOLA VALDEZ ZABALA| 01 00 ] f ) COLFONDOS $1.300.000| 208000 %umuinm CoosALUD $1.300.000|  §52.000| 8,960 $1.300.000|  $80.500|(CCFO4) COMFAMA $1.300.000] $52.000 s0) S0 50 s0 $ 402,500/
CC 1038435177 [ NATALIA HENRIQUEZ ZABALA | 01 00 o PORVENIR $1.600000|  §256,000|{ESSC24) EPS-S COOSALUD $1600000| $64000]  Bos0  |$1.600000| % 111.400|(CCFO4) COMFAMA 51600000  $64.000 $0 so0 sol $0 $ 495,400
CC 1038438033 mlml-'ﬂ JIMENEZ o1 00 PORVENIR $1.300.000) $208,000|{EPSO10) EPS SURA $1.300000  $52.000] 6,960 $1.300.000]  $90.500(CCFO4) COMFAMA §1.300000| $52.000 $0) $0| 50 $0 $ 402500
o o :wmﬁa o0 ¥ ] of1l1]1]1 ) COLFONDOS $53.3%8 s%mm $5333) 322000 soen $53334]  53.800((CCFO4) COMFAMA $533%4|  $2200 $0) 50 $0 so 516,800
CC 1152710444 (ISABEL MEJIA HERNANDEZ 00 (230301) PORVENIR $2000.000) § mmk@l“b”mﬁs COOSALUD $2.000.000)  $80,000 6560 $2.000,000| § 139.200|(CCFO4) COMFAMA §2.000,000  $ 80.000 $0) $0) $0 H $618.200
oo sz {FEOLA NORERACNANZAR o w0 |x 0|5 |99 | |s0s01) PORVENR $1.440000| S 182.400|(EPSO10) EPS SURA $1.140000|  $45600) 6960 |$1.140000]  §78.400|(CCFO4) COMFAMA S1.140000] 345600 $0 50 0 s0) 352,000
corisamss  OIMUARORAMS o o0 0 & ) PORVENIR $5.000.000| § 800.000(EPSQ10) EPS SURA $5.000.000( 3 200,000 8960 $5.000.000( $348.000|(CCFO4) COMEAMA $5000.000| $200.000 $0) 50 s0 so $1.548.000
oI - PR oy GO0 o |x 01]1]1|1l@s1copensiones |  $100000f  §16.000)EPS010)EPS SURA $100000|  54000|  sge0 | $100000  $7.000/(CCFDY) COMFAMA 100000 $4000 0 50 $0 0 $31.000
CC 8051780 JADER ESTRADA CASTRO " 00 f PROTECCION | $1.300.000( $208.000 m&w $1.300.000)  $52.000 6,960 $1.300.000  590.500((CCFD4) COMFAMA $1.300.000) $52.000 50 50 50 $0 $402.500
coasmmer . (EIRESUMIONGOIRDENES o1 o 14 $1.300000] §206.000|(EPS010) EPS SURA $1300000f $52000) @860  |S1.300.000)  590.500{(CCFO4) COMPAMA $1300000 %5200 s0f $0 s0 s0 $402.500
tomras:  (PAMCASERIDPASTRION | 4 00 PROTECCION | $1.300.000) $208,000|(ESSC24) EPS-S COOSALUD $1.300000( $52000(  g9e0 51300000 §80.500{(CCFO4) COMFAMA $1300.000| $52000 0 $0 s0 50| $ 402,500,
conmmy - EOSIRAEEED o1 w© PORVENIR $1.300000|  $208000|CSSCTEPSSCOOSAUD | go30n000] $520000  goe0  |$1.300000|  $80.500)(CCROA) COMEAMA $1.300000| 552000 $0 50 50 sol 02500
cCossioses  |DATMANEDYL SANCHEZ o 00 PROTECCION | $1.300.000 $208.000|(ESSC24) EPS-5 COOSALUD $1.300000( $520000  g0s0  |$1.300000(  §90.500{(CCFOL) COMFAMA $1.300000]  $52000 0 0 s0 so 402,500,
Fagina Tde 2
Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogotéa: 485 4485 - ga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77, Linea Etica:
018000 517806. Exg%!:“gfs
Antes de imprimir, g que sea rio. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.



II.TOTALES )
Aportzs Aportes d Id SUBTOTAL SIN TOTAL
18C Pensidn IBC Salud IBC Riesgos- IBC Cafas Aportes Penslén Aporizs Salud | Aportes Riesgos| Aperies Cajas | Aportes Sena | Apertes ICBF ESAP Min Educacién Licencias, Sakios ARP INTERESES DE | INTERESES | TOTAL FINAL
a Favor) EPS MORA DE MORA :
% 20.336.653, $ 20,335,668 §20.326.664 $ 20.338.688 $3.254.000 $ B13.600 $ 1.415.900 $ 813.600 30 30 $C 50 $0) HH $ B.297.100 $0]  $6:297.100)

N



EXAMENES MEDICOS




Asesorias, Servicios y Capacitaciones en Salud

NUEVA A.S.C. EN SALUD TOTAL S.A.S.

NIT. 901.236.034-2

? Calle 18 No. 10 - 44 Barrio Centenario, Caucasia - Antioquia
8391200 [J 310 3942826 - 312 2505124 - 321 6114280
& nuevascensalud@outiook com € www nuevascsensaludocupacional com

Identificacidon: CC 6893156

Teléfono:

3217797106

CONCEPTO DE APTITUD
Paciente: ELIECER SEGUNDO CORDERO SALGADO
Sexo: M Fecha de Nacimiento: 1964-09-17 Edad: 59 A
Direccion CRA 11 N 64 50
Empresa: CONSORCIO IC-ING 15027*
Empresa en misién: CONSORCIO IC-ING 15027*
Actividad econémica:
Talla (mts): 1.75 Peso (kg): 97.0 IMC: 31,67 Grupo Sanguineo: A+

EVALUACION OCUPACIONAL REALIZADA
E.M.O INGRESO ORIENTADO AL RIESGO TRABAJO EN
ALTURAS

Orden No.: 0053724

Fecha apertura: 20240131 08:12:50

Fecha cierre: 20240131 14:13:11

Realizado en: Caucasia - Antioquia

Cargo u Oficio: INGENIERO RESIDENTE

Hacemos constar que hemos realizado examen médico ocupacional al trabajador y de acuerdo a la Resolucién 2346 de 2007 y la Resolucion 1918 de 2009, la custodia y reserva de la historia clinica
ocupacional y, en general, los documentos, exdmenes o valoraciones clinicas o paraclinicas que alll reposen son estrictamente confidenciales y sera responsabilidad de nuestra institucién. Esta

estard disponible para las fines legales pertinentes.

EXAMENES REALIZADOS

VISIOMETRIA,AUDIOMETRIA LABORAL,EXAMEN MEDICO CON ENFASIS EN OSTEOMUSCULAR,PERFIL LIPIDICO-GLICEMIA-HEMOGLOBINA

RECOMENDACIONES LABORALES

Pausas Activas.

Higiene postural.

Uso de elementos de proteccion
personal.

RECOMENDACION EN AUDIOMETRIA

Control segtiin PVE.
Elementos de proteccién auditiva,

RESTRICCIONES LABORALES

CONCEPTO DE APTITUD: Apto para desempefiar el cargo
APTITUD PARA TAREAS ESPECIFICAS:  Apto para realizar trabajos en alturas

GreF ANy o

Firma del medico especialista en Salud Ocupacional

Nombre: STEFANY PAOLA ROZO ALVAREZ

Especialidad: ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL
Licencia S.0.: 20198060148003 Registro No.: 1067810952

HABITOS Y ESTILOS DE VIDA

Bajar de Peso.

Dieta baja en carbohidratos.

Dieta baja en grasas.

Ejercicio fisico 30-80 minutos de
ejercicio a 50-80% de la capacidad
aerdbica, por lo menos 34 dias a la
semana.

RECOMENDACION EN VISIOMETRIA

Debe utilizar gafas para leer.
Valoracién por optometria.

qu

Firma del Paciente
Tipoy No.Id:  CC 6893156

Fecha Impresion 31/01/2024

Impreso por: LINA MARCELA PEREZ FLOREZ

Pagina 1 det
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CONSORCIO IC-ING
15027

EVALUACION DE INDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE

FECHADEINGRESO: %O D -\:@\amm-zozq, OBRA:

NECHI ce: QL3 . (¢

NOMBRESYAPELLOOS T {; by Saqgundo Cordeo Salgadle

carco: NG Rczs‘.écmft de b .

XZ

1. Relacione los elementos de protecclén personal individual con cada parte del

2. Escriba al frente de cada residuo el color de caneca que corresponde a depositar.

VERDE ROJA GRIS

AZUL
RESIDUOS ILUSTRACION

Estopas impregnadas con grasas y aceites, Envases da sustancias quimicas
peligrosas ROSQ
Cartén Limpio, papel periédico, papel Archivo Gals
Botellas de vidrio, botellas plasticas, vasos plasticos, latas de aluminio. MI.
Residuos de cormida, cascaras de fruta, servilletas, cigarrilios, icopor,
empaques de aimentos \J¢rulc

3. A continuacion escriba el numero que corresponde a la

condicién o acto subestandar con la condicién o acto estandar
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CONS(';R;;;(;!C—ING EVALUACION DE INDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE

mmmxumpmem

4. Cual s la finalidad del m«amawymnumﬁqﬂ

4

l.MmhMuameumuMMrmmmhbﬂ

R_WWMQWI-
personas

s -
.:MmmnMym.mﬂmmuma Accidentes y
Enfermdades Laborales

A)MmmmmMym

a;umnwemum.-vmm

ﬂjsmmum.mﬂm
C}Esmmmyw“m-Mcmmam KC)M&WW,P«W.E&MWthﬂam
sus empleados compensacion
D}CWyvﬁrwh«MmmwﬁmthmmySMdew

o)&mammmdmm

8. mhmammymumm

7.¢cmumuammmothwuamommmmn

A)Eteonwmoyfommoommdnly sustancias alucinogenas

A) Compafieros de area

8) Ingresar al proyecto en estado de embriaguez o bajo sustancias siucinogenas X B)Jeteinmediatoy SST

C)Fmenmnm,m.m.mmm cmnmmmuymum

/N, D) Todas ias anteriores

D)WHMGMHQM

l.mmmm-wmwm

Dafiar o talar los iniciar fogatas dentro Cerrar ia llave de
arboles del proyecto lely;-umbtl dentro del proyecto agua, cuando no se

x o

Nomsz\aemzmo: ¥= "K)'.C_(If CDY'C\CLVD P (5 N3 .\&_2)




CAPACITACIONES



: Cddigo:
CONSORCIO IC-ING Foammnsamoosmwcam moucam :
15027 waamvmmmm | Yervion: 01
-3 " [Fecha: 30 de Enero de 2024

Powered by @ CamScanner

TEMA: ACTIVIDADES DE ALTO RIESGO (ALTURAS Y ESPACIOS CONFINADOS)

EXPOSITOR: PAOLA ALMANZAR

CENTRO DE TRABAJO: NECHI-COLORADO | Herramientas o equipos utilizados
FECHA: 27-02-2024 No. DE TRAB. ~7)
 INTENSIDAD: 1 HORA REFRIGERIO SI__NO X |/ X ol

TIPO: Induccién___ | Reinduccién __ | Capacitaciéni X | Entrenamiento ____ l Otro, Cual

i ]

N NOMBRE DEL TRABAJADOR IDENTIFICACION CARGO "FIRMA
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Cédigo:
CONSORCIO IC-ING FORMATO REGISTRO DE INDUCCION, REINDUCCION, _
. 15027 CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO e S
Fecha: 30 de Enero de 2024
TEMA : AUTOCUIDADO EN LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES
EXPOSITOR: PAOLA ALMANZAR
| CENTRO DE TRABAJO: NECHI-COLORADO Herramientas o equipos utilizados
FECHA: 23-02-2024 No. DE TRAB.
INTENSIDAD: 1 HORA REFRIGERIO SI._NO X
TIPO: Induccién___ | Reinduccién __ | Capacitacién X | Entrenamiento ___ | Otro, Cual
N° NOMBRE DEL TRABAJADOR IDENTIFICACION CARGO FIRMA
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% ‘ Cédigo: '6:3
CONSORCIO IC-ING FORMATO REGISTRO DE INDUCCION, REINDUCCION, — §
o 15027 " CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO Versiin: 6L -
B TR Fecha: 30 de Enero de 2024 3
TEMA : , .| CUIDADOS POR GOLPE DE CALOR y
EXPOSITOR: PAOLA ALMANZAR B
CENTRO DE TRABAJO | NECHI-COLORADO Herramientas o equipos utilizados 3
FECHA: 2-02-2024 No. DE TRAB. g
INTENSIDAD: , 1 HORA REFRIGERIO SI__NO X _ 5
TIPO: : : Induccién__ | Reinduccién __ | Capacitaciéon X | Entrenamiento ____ I Otro, Cual
N° NOMBRE DEL TRABAJADOR IDENTIFICACION CARGO FIRMA
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Cédigo: FO-M6-P3-134

Version: 01

LISTADO DE ASISTENCIA .
HORARIO:
UGAR VIA NECHI - COLORADO
|EVENIOITEMA I
I;K_)MBRE Y APELLIDOS COMPLETOS CEDULA CARGO/ORGANISMO TELEFONO CORREO & lleMA
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medio del cual se reglamenta la Ley 1581 de 2012 en la

Codigo: FO-M6-P3-134
Version: 01
GOBERNACION DE AN LISTADO DE ASISTENCIA
[EECHA: 13 /ﬁb‘e\b l 20N HORARIO: O} (D AW ¢
LUGAR: VIA NECHI - COLORADO
,eveurom—:m: 255\0105 S&t% ;
NOMBRE Y APELLIDOS COMPLETOS CEDULA CARGO/ORGANISMO TELEFONO CORREO / FIRMA
s Vhne] fdl Bdeio | dasoict | - P lotanta ) - ZRSLRY| edumelBruera-eda(o]
Mf Lonts, 1ok s 739 (’b/aLo rordor. R BUBY 6 :
Fdwaa Audies Couevng | Xﬂl"é_ﬂ%u D203\ fe2t 2 o (@auc|
b, " TopSy1E2 33 _a‘él‘m Zor S1ic zz;é o & L
&2 -1 earperen V3SHTH| obrer o BT : ?é: sbiae &
w&ﬁfsﬁam £3233 3/5 3o Ela3zsy ? o,
Eliccar Cardao S 6813 el N6 Pevidn 32 Co o 5-‘!!14—‘%— = W
[ocser Pants g Rave'Shcotsyqzrs loare S8 DAt & Y78 ¢4 | mﬁ- a RNt
= | l'orinio.] Pare & 3198% 9438 |5 uchion 15 Ogmeilcon jﬁﬁ; ‘
1ggazsé 023 @l{& C!';f( ;15650'116[? A 9{nefrozfom;yrmfm .F’Réeo v?t}mfn
J’._o-;’q_rggo.ﬁi &wf)b 1o Y198 :‘2«/"’! M
Al\fZ 2 Of S ¢ (F595S ng-' A
; 25747 ) ) R123177 peged
TNVt Lor L ; WOl k.
0:‘ A Y e \g &"‘am dﬁ‘_ (/a__;! “qm&z '{ 3{ ‘r ol
e . ¥ 2 c) 1)
1 oAt O o5 1740 2 - rics G b #
e DepaamenTal 73 que Uice Ta Tomation Consignada on el misna con Tres exiadslicos yia scagbmicos” T Cumplents deT aicd

¢l régimen general de la proteccidn de datos personales.

hid)



LINEAMIENTOS DE LA ENTIDAD




Sistema Integrado de Gestién

Fecha: 01/12/2023
CONSORCIO IC-ING 15027 MATRIZ DE PELIGROS Y VALORACION DE RIESGOS Version: 01
GTC 45 DEL 2013
Pagina 1 de 2
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Fisico

DESCRIPCION Y CLASIFICACION DE PELIGROS

CLASIFICACION

Quimicos Psicosocial

Biomecanicas

Condiciones de Seguridad

Fenémenos

DESCRIPCION

Biolégico
naturales
Ruldo (de Gestibn Organizacional (estilo de Mecdnico  (elementos o
e Pokiok oraarises) mando, pago, contratacién,|Postura  (prolongadas, |partes de maquinas,
Virus g p s 2 i g participacion, induccion y capacitacién, |mantenida, forzada y|herramientas, equipos,|Sismo
intermitente, mnrgénlms 5 N H . Ft x . 3 ial
sartinue) bienestar social, evaluacidn del|anti gravitacional) piezas a trabajar, materiales
desemperio, manejo de cambios). proyectados sélidos o fluidos)
L Caracteristicas de la organizacién del
lluminacién  (luz : i .
a vart = trabajo  (comunicacion, tecnologia, Eléctrico (alta y baja tensidn,
Bacterias ;lzd:lﬁed g:; ae;(ceso Fibras organizacien del trabajo, demandas Esfuerzo ostatica) Terremoto
cualitativas y cuantitativas de la labor).
Locativo (sistema y medios
de almacenamiento),
Vibracién (cuerpo| Liquidos (nieblas Caracteristicas del grupo social de superficies de trabajo
Hongos entero, ‘:::iios] " trabajo (relaciones, cohesién, calidad|Movimiento repetitivo (irregulares, deslizantes, con|Vendaval
segmentaria) Y de interacciones, trabajo en equipo). diferencia del nivel),
condiciones de orden y aseq,
(caidas de objeto)
Condiciones de la tarea (carga mental,
Temperaturas ) :
contenido de la tarea, demandas Tecnolégico (explosion, fuga, =
Ricketsias :nx;;emas (cakor y|Gases y vapores emocionales, sistemas de control, Manipulacion ds cargas derrame, incendio) Iundacion
definicion de roles, monotonia, etc.)
Interfase persona - tarea
Presion (conocimientos, habilidades en Precipitaciones,
atmosférica Humos r_natél!oos. _ra_la_cn‘Sn con la demanda de la tarea Accidentes de transito (luvtgs.
(normal ylno metalicos iniciativa, autonomfa y reconomiento, granizadas,
ajustada) identificacién de la persona con la heladas)
tarea y la organizacién
Z:g:ﬁ:::”(m e Jomada de trabajo (pausas, trabajo Piblicos  (robos,  atracas,
b ‘nunka hetayosF’ r:cuiad noctumo, rotacién, horas extras, asaltos, atentados, de orden
ke J y|ra o |descansos) publico, etc.)
alfa)
Radiaciones no
ionizantes (laser,
lui\rawo!eta. Trabajos en alturas
infrarroja,
radiofrecuencia,
microondas)
Fluidos a .
R eomanios Espacios confinados

Tener en cuenta tinicamente los peligros de fendmenas naturales que afectan la seguridad y bienestar de las personas en el desarmrolio de una actividad. En el plan de
emergencia de cada empresa, se considerardn todos los fendmenos naturales que pudieran afectarla.




Tabla No. 1 Determinacién del nivel de deficienci: Tabla No. 2 Determinacién del nivel de exposicién Tabla No. 3 Determinacién del nivel de probabilidad

o
Se ha (n) detectado peligro (s) que determina(n) como La i exposicidn sin o|
Muy Atta (MA) 10 """“F"""’"" "‘““"“"""“::"”""""H Continua (EC) 4 aries veicms, con Hergts obiagks dhieis 4 imal
riasgo es Auka 0 no existe, o ambas, Lo
Se ha (n} detectada algin (os) peligro () que pueden dar Lasiuacién de exposicion se ta varias veces
Ao (A) ] e ¢ esrin Sgufoaei+ 14 st eyt Frecuente (EF) 3 s abaiv et
Sohan detactadopakrosque s ks s ” - e
Medio (M) 2 i s el el donlrsdee o EC) 2 durents 1a jomada laboral y por un perioda de ismpo
moderada, o ambas, ome
i ki pelr e S i
. Ma se asigna | medidas preveniivas existentes es alta, o ambas, El fiesgo La situacion de exposicidn se presenta de manera
Sk 3) valor | estd conirolado. Estos peligres se clasifican directament RSk (%) 1 eventual
en el nivel de riesgo y de Intervencién cuatro (IV)
Tabla No. 4 Significado de los niveles de probabilidad ) Tabla No. 5 D inacién del nivel de i Tabla 6. Determinacién del nivel de riesgo

Muy Alto (MA) Entre 40y 24 deficlente con exposicidn frecuenta.
Alta (A) Enve20y 10 o bien situacién muy deficients con
Situacidn deficlente con exposicién esparddica o blen T
Medio (M) Entre 8y 6 |situacién mejorada con exposicion continuada o frecuenta. Muy (NG) 60 S
Es posible que suceda el dafio alguna vez. = (Incapacidad permanente parcial o Invalidez) Nivel de
Situacién mejorable con expasicion ocasionsl o i - clas (NC)
An sin anomalls esiones o urmumimwﬂ
Bap (B) Enre4¥2 | aiquier nivel de exposicidn, No es esperable que se et 2 lemporal (1T)
materialice el fiesgo, aunque puede ser concabibie,
Leve (L) 10 L esiones que

Nota Para evaluar el nivel de consecuencias, tenga en cuenta la consecuencia
directa mas grave que s& pueda presentar en la actividad valorada.

Situacién critica. Suspender actividades hasta

I 4000 - 600 | que & riesgo esté bajo control. Intervencién 1 No aceptable Situacién Critica, correccién urgente.
urgente.
n 500-150 miy“q’:;:';::““ coniral de n No table o aceptable con control iff Corregir o adoptar medidas de control

Mejorar sl es posible. Seria conveniente

o= Control Existente
n 0= justificar la intervencion y su rentabllidad. " Majorwsia e s
Mantener las medidas de control existentes,
pero se deberian considerar soluciones o No intervenir, salvo que un anlisis més precis lo
v 20 mejoras y se deben hacer comprobaciones v Aceptable » q

u
periddicas para asegurar que el riesgo aun es Jusiifia

aceptable,




MATRIZ DE RIESGO SST -

_ NIVEL DE RIESGO NP=NP* NC | MUY ALTO (MA)

 NIVELDE

R

| CONSECUENCIAS (NC)




Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo

Fecha:

1/12/2023

CONTROL DE CAMBIOS Versién:

01
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AREA QUE AREA QUE AREA QUE

NG RECHAUETING DESCRIPCION DEL CAMBIO
REV | ACTUALIZACION ELABORA REVISA APRUEBA
1 1/12/2023 Creacion del documento Gestion Integral| Area Tecnica Gerencia
Actualizacién inclusién de procesos constuctivos como A . .
2 5/03/2024 X Gestion Integral| Area Tecnica Gerencia
filtros, obras transversales




Estdndares minimos SG-SST
Nit 811015828
INGENIERIAY CONSTRUCCION PALACIO BAENA

Fecha de Generacidn del documento: 11 de octubre de 2023

Empresa: INGENIERIAY CONSTRUCCION PALACIO BAENA Identificacién de la empresa: 811015828

Contrato ARL: 0942184620 Municipio donde se prestd el servicio:

Sede: Toda lLa Empresa Fecha de Elaboracion: 11/10/2023

Fecha de prestacion del servicio: 11/10/2023 Persona que modificé: VIVIANA GARCIA ARBELAEZ
Fecha de dltima modificacion: 11/10/2023 Estado del Informe: Terminado

Asesorado por

Tipo ldentificacién Numero Identificacion Nombre Prestador
null VIVIANA GARCIA ARBELAEZ
Introduccién

La autoevaluacidn de los Estdndares Minimos es realizada por el empleador, segun el articulo 28 de la Resolucion 0312 de 2019, y los datos
que ingreses obedecen Unica y exclusivamente a tu criterio como Comparia. ARL SURA no suministra o diligencia informacidn, ni somos
responsables por los resultados que de ella se generen. Una vez la completes, te entregaremos algunas recomendaciones para cumplir y/o
mejorar el nivel evaluado.

ARL SURA informa que la empresa referenciada en el encabezado del presente documento, en cumplimiento de la normatividad vigente,
actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST] y para ello, la empresa
aplicd la herramienta diagnéstica de la Resolucién 0312 de 2019, cuyo resultado esta plasmado en este informe.
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Resumen de Resultados

l INGENIERIA Y CONSTRUCCION PALACIO BAENA
I. Planear (25%)
V. Actuar (10%) 11, Hacer (60%)

. Verificar (5%)

11/10/2023 INGENIERIA Y CONSTRUCCION PALACIO BAENA

Item evaluado % Calificacién Real Valor Ponderado (%) % Implementacién
I. Planear (25%) 100 25 25
II. Hacer (60%) 98.33 60 59
IIl. Verificar (5%]) 50 5 2.5
IV. Actuar (10%) 100 10 10

% Total implementacion 96.5

De acuerdo a su porcentaje de implementacién del 96.5 su resultado es ACEPTABLE.
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Detalle gréfico

A continuacion podra encontrar el detalle gréfico de cada uno de los aspectos evaluados y podré comparar el resultado obtenido respecto al

referente maximo a obtener

INGENIERIA Y CONSTRUCCION PALACIO BAENA
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Recomendaciones / Observaciones INGENIERIA Y CONSTRUCCION PALACIO BAENA

Prioridad

|. Planear [25%)

1.1.3 Asignacién de recursos para el
Sistema de Gestion en Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST (0.5%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con:

- Definicién y asignacion de recursos
fisicos, humanos y financieros acorde
con el plan de trabajo anual

- La definicion de recursos debe estar
documentada,

Observacion

1.1.4 Afiliacion al Sistema General de
Riesgos Laborales [0.5%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con:

- Afiliacién y pago de la seguridad
social de los trabajadores vinculados
- Afiliacién a Riesgos laborales de los
trabajadores independientes

- Pago de riesgos laborales de los
trabajadores independientes en los
casos en los que aplica [riesgo IV y V)
- Verificacién del pago de la seguridad
social de los trabajadores
independientes

- Verificacion de las agremiaciones
autorizadas por el Ministerio de Salud
v Proteccién social.

1.1.6 Conformacién COPASST (0.5%)

Cumple totalmente

Mantener disponible las evidencias
relacionadas con:

- Convocatoria, elecciény
conformacion del COPASST acorde
con el nimero de trabajadores

- Vigencia de dos afios del COPASST
- Actas de reunién mensual

- Gestion adelantada por el COPASST
|participacién en investigaciones de
incidentes, accidentes y enfermedades
laborales, inspecciones de seguridad,
reporte de condiciones, participacion
en el SG-SST.

1.2.2 Induccién y Reinduccién en
Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST,
actividades de Promocién y Prevencion

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con:

- Registro de induccidn a todos los
trabajadores independiente de su
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forma de contratacién antes del inicio
de las labores
- Registro de reinduccion a todos los
trabajadores independiente de su
forma de contratacién
PyP (2%) - Contenido de la induccién
considerando los elementos asociados
con peligros y riesgos, prevencién de
accidentes y enfermedades laborales,
entre otros
Debe mantener disponible las
1.2.3 Responsables del Sistema de evidencias relacionadas con:
Gestién de Seguridad y Salud en el - El certificado de aprobacion de la
Trabajo SG-SST con curse virtual de Eiipy capacitacion virtual de 50 horas del
50 horas (2%) SG-SST por parte del responsable del
SG-SST
Debe llevar a cabo la comunicacién de
los perfiles de cargo, descripcién de
las tareas y el medio en el que se
3.1.3 Informacién al médico de los W sl desarrollaré la tarea al médico que
perfiles de cargo (1%) P realiza las evaluaciones médicas
ocupacionales. Tenga en cuenta los
riesgos a los cuales se expone el
trabajador.
Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con:
3.1.4 Realizacion de los evaluaciones c;ctzsacci?)r:;’s;os ens
m?_,i';zzii%;;gg::ii;?é?;U[s' Cumple totalmente - Documento con la frecuencia de
Trabajador (1%) realizacidn de las evaluaciones
1. Hacer [60%) ! médicas ocupacionales
- Comunicacion de los resultados de
las evaluaciones médicas
3.2.1 Reporte de los accidentes de nge i _dlspombtes iy
trabaje v entorisded tabioval # 1a ARL evidencias relacionadas con el reporte
4 5 = ’ Cumple totalmente de los accidentes de trabajo y
EPS y Direccién Territorial del ; L
Ministerio de Trabajo (2%) en ermgdadgs laborales a la ARL, EPS
y al Ministerio cuando corresponde.
Debe mantener disponible las
3.2.2 Investigacién de Incidentes, fnv\ﬁzzcf;g?g;'&?ﬂ,ﬁfﬂ!g
Accidentes y Enfermedades Laborales Cumple totalmente P2l 3
(2%) accidentes y enfermedades laborales
diagnosticadas y la definicidon de
acciones para la intervencion de las
© 2023. SURA. Todos los derechos Pégina 9
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causas.

y También del envio de las
investigaciones de accidentes graves y
mortales a la ARL y Ministerio.

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la
4.1.2 |dentificacién de peligros con actualizacién de la identificacién de
participacion de todos los niveles de la Cumple totalmente peligras, evaluacion y valoracién de los
empresa (4%] riesgos por lo menos una vez al afio o
en caso eventos mortales o
catastréficos.
Debe mantener disponible las
5 E . evidencias ri i
4.1.3 Identificacién de sustancias g eiAciohadas oo &l
" monitoreo y control permanente de la
catalogadas como carcinogenas o con Cumple totalmente s ;
of exposicién a agentes o sustancias
toxicidad aguda. (3%) i
catalogadas como carcindgenas o de
toxicidad aguda.
Debe mantener disponible las
i 3 i g i i lacion.
4,25 Mantenimiento periddico de ewdgnc@'s ey ada_s con la
; - i e realizacion del mantenimiento
instalaciones, equipos, maquinas, Cumple totalmente .
; preventivo y correctivo de acuerdo con
herramientas [2.5%) ; :
los manuales de uso, las inspecciones
y el reporte de condiciones inseguras.
4.2.6 Entrega de Elementos de Debe mantener disponible las
Proteccién Persona EPP, se verifica c evidencias relacionadas con la
. X umple totalmente e Y
con contratistas y subcontratistas entrega, reposicién y capacitacion de
(2.5%)] los elementos de proteccién personal,
Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la
implementacién de un plan de
5.1.1 Se cuenta con el Plan de prevencion, preparacion y respuesta
Prevencién, Preparacién yrespuesta Cumple totalmente ante emergencias en el que se
ante emergencias [5%) considera la revisién anual, los planos
de las instalaciones, la sefializacién, la
realizacién de simulacros por lo
menos una vez al afo.
Debe mantener disponible las
g s evidencias relacionadas con la
5.1.2 Brigada de prevencion e z
; Cumple totalmente conformacion y entrenamiento de la
conformada, capacitada y dotada [5%) ; 3 -
brigada de prevencidn, preparacion y
respuesta ante emergencias.
IIl. Verificar (5%] 6.1.2 Las empresa adelanta auditoria B cinala Debe:
: ° por lo menos una vez al afio [1.25%) P - Establecer un programa de auditoria
© 2023. SURA. Todos los derechos
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que considere: idoneidad del auditor,
frecuencia de la auditoria,
presentacion de informes, alcance de
la auditeria, metodologia para la
auditoria.

- Planificar la auditoria con la
participacién del COPASST.

- Definir planes de accion para el
cierre de brechas identificadas.

Debe llevar a cabo la revisién por la
direccion y mantener los resgitros
correspondientes:

- Consolidar los elementos para llevar
a cabo la revisidn por la direccién.

- Habilitar el espacio para que la alta
direccion lleve a cabo la revisién por la
direccién. El propésito de la revisién
es que la alta direccién identfique
6.1.4 Planificacion auditorias con el TR oportunidades de mejora del SG-SSTy

COPASST (1.25%) sus resultados son insumo para la
planificacién del sistema del siguiente
afo.

- Los resultades de la revisién por la
direccion deben ser comunicados al
COPASST y al responsable del SG-
58T,

- Definir acciones para la mejora de
acuerdo con los resultados de la
revision por la direccién,

| Debe mantener disponible las

| evidencias relacionadas con la
definicién e implementacién de las
acciones preventivas y correctivas
provenientes de:

1. La supervision de los resultados

2. La realizacién de las inspecciones
de seguridad

3. La medicién de los indicadores

4. Las recomendaciones del COPASST
5. Investigacion de incidentes,
accidentes y enfermedades laborales
6. Recomendaciones de la ARL o de
las autoridades competentes

7. Resultados de los indicadores

7.1.1 Definicion de acciones
IV. Actuar (10%] preventivas y correctivas con base en Cumple totalmente
resultados del SG-SST [2.5%)

© 2023. SURA. Tedos los derechos
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Nota: En esta tabla aparecen las preguntas que tengan recomendaciones u observaciones
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Tabla de referencia para valoracién:

CRITERIO

Si el puntaje obtenido es menor al
60%

Planes de mejora confarme al resultado de la autoevaluacidn de los Estandares Minimos. Los empleadores o contratantes con
trabajadores dependientes, independientes, cooperados, en misidn o contratistas y estudiantes deben realizar la
autoevaluacidn de los Estandares Minimos, el cual tendré un resultado que obligan o no a realizar un plan de mejora, asi:

ACCION

VALORACION

1. Realizar y tener a disposicién del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento de inmediato.

2. Enviar a la respectiva Administradora de Riesgos
Laborales a la que se encuentre afiliada el empleador
o contratante, un reporte de avances en el termino
maximo de tres [3) meses despues de realizada la
autoevaluacion de estandares Minimos.

3. Seguimiento anual y plan de visita a la empresa con
valoracion critica, por parte del Ministerio del trabajo.

Si el puntaje obtenido estd entre el
40y 85%

1. Realizar y tener a disposicidn del Ministerio del

Trabajo un Plan de Mejoramiento.

112. Enviar a la Administradora de Riesgos Laborales un

~ |reporte de avances en el termino maximo de seis (6]
|meses despues de realizada la autoevaluacion de

|Estandares Minimos.

~ |3. Plan de visita por parte del Ministerio del trabajo.

Si el puntaje obtenido es mayor a
85%

1. Mantener la calificacién y evidencias a disposicion
del Ministerio del Trabajo, e incluir en el Plan de Anual
de Trabajo las mejoras que se establezcan de acuerdo
con la evaluacion.

@ 2023. SURA. Todas los derechos
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SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. - ARL SURA =

Informa que la empresa INGENIERIAY CONSTRUCCION PALACIO BAENA con Nit 811015828 , se encuentra afiliada a ARL SURA.

En cumplimiento de la normatividad vigente, actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-5ST] y para ello, INGENIERIA Y CONSTRUCCION PALACIO BAENA aplicd la herramienta diagnéstica de la Resolucién 0312 de
2019 el 11/10/2023 cuyo resultado se presenta en este informe.

La autoevaluacién de los Estdndares Minimos es realizada por el empleador segun el articulo 28 de la Resolucién 0312 de 2019, y los datos

ingresados obedecen Unica y exclusivamente a su criterio como empresa. ARL SURA no suministra o diligencia informacién, ni es
responsable de los resultados que de ella se generen.

El resultado obtenido es:

Item evaluado % Calificacién Real Valor Ponderado (%) % Implementacién
|. Planear (25%) 100 25 25
1. Hacer (60%) 98.33 60 59
1Il. Verificar [5%) 50 5 25
IV. Actuar [10%]) 100 10 10
96.5

% Total implementacién

De acuerdo a su porcentaje de implementacion del 94.5 su resultado es ACEPTABLE.

La empresa es responsable en el desarrollo de las actividades para dar cumplimiento a los requisitos normativos legales vigentes, al
monitoreo, disminucion y control de los riesgos como también a la implementacidn total del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo, garantizando el bienestar de sus trabajadores.

La presente comunicacidn se expide a solicitud de la empresa el 11/10/2023.

Atentamente

Gerencia Técnica Arl Sura
Cadigo transaccion: 3606778
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Nombre de la Empresa: INGENIERIA Y CONSTRUCCION PALACIO BENA SA

Tipo Persona Juridica® Regimeén Tributario : Régimen comun

Tipo Documento Empresa: Numero de [dentificacidn Tributario Namero de Docurmento 811015828

Nombre Representante Legal : Jorge Ivan Lépez Elejalde

Responsable $G-55T: Yesenla Ossa Jimenez Correo SG-55T: coordinacionsst@icpbsa.com

Periodo Correspandiente : 2023 Ndmero Teléfonico fijo:

Correo Electrdnico; administracion@icpbsa.com Cantidad Trabajadores: 45

! Rlesgo V ! CONSTRUCCION DE OTRAS OBRAS DE INGENIER(A CIVIL, INCLUYE LA CONSTRUCCION,

! CONSERVACION Y REPARACION DE INSTALACIONES INDUSTRIALES (EXCEPTO EDIFICIOS) COMO
| REFINERIAS, FABRICAS DE PRODUCTOS QUIMICOS, VIAS DE NAVEGACION, OBRAS PORTUARIAS Y
! FLUVIALES, PUERTOS DEPORTIVOS, INSTALACIONES DEPORTIVAS O DE

l ESPARCIMIENTO,ESCLUSAS, REPRESAS Y DIQUES, SUBDIVISION DE TERRENOS CON MEIORA.

} 1.1.1 Responsable del 0.50

técnicos hurnanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar ¢l
Sisterna de Gestién
dela Seguridady
Salud en e! Trabajo

Seguridad y Szlud en e
Trabajo SG - S5T

Planear 1. Recursos 1.1. Recursos Cumple 050 .
financleros, t Sisterma de Gestién de ! totalmente
técnicos humanos Seguridad y Salud en el 1
y de otra indole Trabajo G - 85T 1
requeridos para ;
coordinary i
desarroliar el !
Sistema de Gestién '
de la Seguridad y f
Salud en el Trabajo
i
i
Planear 1. Recursos 11. Recursos 1.1.2 Responsabilidades en Q.50 ' Cumple 0.50
financieros, el Sistema de Gestién de . totalmente




, Planear 1. Recursos " 1. Recursos 11.3 Asignacién de ' 050 Cumple 0.50

i financieros, recursos para el Sistema | totalmente

! técnicos humanos de Gestlén de Seguridad y |
1

Salud en el Trabajo 5G -

|

y de otra Indole !
SST |
1

i
requerldos para |
coordinary .
desarrollar el .
Sistema de Gestién i

i
i
|

de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1. Recursos 11. Recursos 1.1.4 Afiliacidn al Sistema { 0.50 Cumple
financieros, General de Riesgos ' + totalmente
técnicos humanos Laborales
y de otra indole
requeridos para
' ' | coordinary ' !
desarrallar el .
Sistema de Gestién | , i
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

Planear 0.50 |

Cumpile | 0.50
totalmente

Planear 1. Recursos 1.1. Recursos 1.1.5 Identificaclédn de Q.50
financieros, trabajadores de alto rlesgo :
técnicos humanos | y cotizacldn de pensidn i
y de otra indole especial
, requeridos para
coordinary
l ! desarrollar el
I
]
1

Sistema de Gestién !
dela Seguridady !
Salud en el Trabajo

I_-w ——

i Planear i 1. Recursos 1. Recursos

! ! financieros,

técnicos humanos

y de otra indole

requeridos para

coordinary

desarrollar e}

! Sistema de Gestién

de la Seguridad v

i Salud en el Trabajo ' 4
| {

}

1.1.6 Conformacién 0.50

COPASST

0.50 Cumple
totalmente

i— —-——l—-—————— —_——)— ———— e e e e e e - & e e e e = e e

Planear 1. Recursos 1.1. Recursos 11.7 Capacitacidn 0.50 Cumple 0.50
financieros, COPASST totalmente
! técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestién
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo
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r

Planear ' 1. Recursos ! 11. Recursos 1.1.8 Canfarmacisén ' 0.50 Cumple 0.50
i financieros, ' Comité Convivencia ! totalmente |
! : técnicos humanos I i
y de otra indole \ I
requeridos para , l . |
i ' 1 coordinary , | ' |
' | desarrollar el ' | ;
i Sisterna de Gestion ' ! : |
' delaSeguridady ! . : . } |
! ! Salud en el Trabajo ' ! {
' ‘ ‘l . , I
- | | |
Planear 1[ 1. Recursos 1.2, Capacitacidn ; 121 Programa | 2.00 ! Cumple | 2.00
| en e| Sistemade ! Capacitacién Promocion | totaimente
, Gestién de la y Prevencién Py P ! '
, | Seguridady Salud ; !
| eh el Trabajo | . ; I .
| i I !
i i
Planear ] 1. Recursos 12 Capacitacién 1.2.2 Induccidény 2.00 Cumple 2.00
! : | enelSisterna de reinduccidn en Sistema de | totalmente !
i ! I Gestidn dela Gestién de Seguridad y | ‘
| Seguridad y Salud Salud en el Trabajo SG - :
I en el Trabajo i+ SST Actividades de t
| ;
{ Promocién y Prevencién
| ''pyp , |
Planear i 1. Recursos 1.2. Capacitacidn 1.2.3 Responsables del 2.00 . Cumple | 2.00 l
\' I en el Sistema de Slsterna de Gestidn de 1 totalmente
| Gestién de la Seguridad y Salud en el , '
! Seguridad y Salud Trabajo G - S5T con curse , :
i i en el Trabajo virtual de 50 horas :
i i | ‘
DU **:'u-u e ' —— 4 ]
! Planear . 2 Gestidnintegral | 2.1 Politica de 211 Politica del Sistemmade | 1.00 Cumple ) 1.00 :
! delsistemade 1 Seguridady Salud | Gestién de Seguridady | totalmente ;
; [ gestibndelta , en el Trabajo Salud en el Trabajo 5G- ! ‘
! i seguridad y salud SST firmada, fecha y ) i !
| ' en &l trabajo ! comunicada al COPASST ' '
i | i i ;
Planear ! 2. Gestisn integral | 2.2. Objetivos del ! 2.210bjetlvos definidos, 1.00 , Cumple i 1.00
del sistema de | Slstema de Gestidn  claros, medibles, ' totalmente '
! gestidbn de Ja , delaSeguridady . cuantificables, con metas, .
' seguridad y salud | Salud en el Trabajo dacumentados, revisados !
| eneltrabajo | SG-SST del SG - SST t
3
S - % e e mm
Planear . 2. Gestidn integral | 2.3. Evaluacién 2.31Evaluaciéne 1.00 ! Cumple 1.00
del sistemade inicial del SG-55T | identificacién de ! totalmente
gestidndela ' prioridades f
seguridad y salud J ‘ )
en el trabajo k !
| {
Planear . 2.Gestién integral | 2.4, Plan anualde " 241Plan que identifica 2.00 1 Cumple 2.00
I del sistema de trabajo ' objetivos, metas, 1 totalmente .
gestién de la ! responsabilidad, recursos |
seguridad y salud ' con cronogramay I
en el trabajo I firrnado X
. _ I . 1 S ]




. . I
Planear 2. Gestion integral 2.5, Conservacian 2.51 Archivo o retenciéon ! 2.00 | Cumple 2.00
I ' delsistemade dela | documentaldelSistema | | totalmente |
gestidn de la documentacion , de Gestlon de Seguridady I , H
seguridad y salud | Salud en e] Trabajo SG-85T |
en el trabajo | | ' '
' 1 : i | i
e o ——— o ————— e e e —————— l__ I— —— e —_
| .
Planear 1 2. Gestidn integral . 2.6, Rendicidn de ; 2.6 Rendicién sobre el i 100 Cumple | 1.00
del sistema de ; cuentas desempeiio . totalmente
gestidnde la ! ) ! |
| seguridad y salud ! l |
en el trabajo ‘ | f
| , i
| —— I — ! , | |
Planear 2. Gestion integral . 2.7. Normatividad | 2.7.1 Matriz legal l 2.00 .: Cumple l 2.00
del sistema de ' naclonalvigentey | ! ! totalmente |
. gestion de la aplicable en i ‘ X :
| seguridady salud materla de |
! en el trabajo seguridad y salud ! '
en ¢l trabajo ! !
! ! !
.- e ee e - *AF T T T - e e e e T
Planear 2. Gestidn Integral ! 2.8, Comunicacién 1 2.8.1 Mecanismos de 1.00 Cumple ! 1.00
! del sistema de [ | comunicacién, auto totalmente '
gestidn de la { 1 reparte en Sistema de .
segurldad y salud i Gestidn de Seguridad y : i
en el trabajo | i Salud en el Trabajo SG-S5T ! ! ]
' | ! ‘
e —r- e e mm = ‘lk e ! —_— ——|——-—-—--———— —I—-—- —_—— = ———
Planear 2, Gestion integral | 2.9. Adquisiciones | 2.9.11dentificacién, | 1.00 i Cumple i .00
. del sisterma de evaluacién, para | totalmente |
gestiéndela I . adquisicién de productos i i
. seguridad y satud i ! y servicios en Sistema de | ' l
en el trabajo | | Gestidn de Seguridad y | { \
| Salud en el Trabajo SG-SST Ii
} i ,
l e — S+ —
Planear 2, Gestidn integral , 2.10. Contratacién : 2.10.1 Evaluacidn y 2.00 | Cumple 2.00
delsistemade ' seleccién de proveedores E totalmente !
gestiénde la f | ¥y contratistas | . F
seguridad y salud ! . : ; j
en el trabajo ; ' | ! 1
' 1
L { S | | f e
’ 4
, Planear 2. Gestidn integral & 2.7 Gestién del | 211 Evaluacién del 1.00 ! cumple ! 1.00
‘ delsistema de cambio Impacto de cambios ! totalmente
: gestién de la | Internosy externos en el | ]
+ seguridad y salud | Sistema de Gestidn de i .
, en &l trabajo , ! Seguridad y Salud en el 1
; | Trabajo sG-sST i
' 1,
Hacer E 3. Cestidndela 3. Condicionesde | 3..1Descripcidn 1.00 Cumple 1.00
Salud salud en eltrabajo | sociodemogrifica - totalmente
I , Diagnéstico de
; i condiciones de salud
:
Hacer ' 3, Gestién dela 3).Condiclonesde | 3..2 Actividades de 1.00 Cumple 1.00
Salud salud en el trabajo ! Promocién y Prevencién ! totalmente
| enSalud '
0 | t
\ 'l | i ‘{ i
; Hacer | 3.Gestdndela | 3..Condicionesde | 3.1.3 Informaclén al , 100 ’! Cumple | 1.00
; ! Salud salud eneltrabajo | médico de los perfilesde , totalmente !
| \ ; cargo i
I A 1 I L




Hacer i 3. Gestibndela 3.1 Condicionesde ; 3.4 Realizacion de 1.00 Cumple 1.00
. Salud salud en el trabajo ' Evaluaciones Médicas totalmente
} | Ocupacionales -Peligras-
| | Perlodicidad-
| f Comunicacidn al
i Trabajador
Hacer 3. GestiSnde la 3.1. Condicionesde | 3.15Custodia de Historias 100 Cumple 100
Salud salud en el trabajo Clfnicas totalmente
Hacer i 3. Gestibndela 3. Condiclonesde | 3.1.6 Restriccionesy .00 Cumple 100
Salud salud en el trabaje recomendaciones totalmente
! médicoflaborales
Hacer 3. Gestidn de la 3. Condicionesde | 3.7 Estilos deviday 1.00 Cumple 1.00
Salud salud en el trabajo entornos saludables totalmente
, T (controles tabaquisma,
N alcoholismo,
farmacodependenciay
otros)
Hacer 3.Cestidndela 3.1. Condiciones de 3,1.8 Agua potable, 1.00 Cumple 100
Salud salud en el trabajo servicios sanitarios y totalmente
| disposicién de basuras
|
Hacer 3. Gestidn dela 3.). Condicionesde | 3.1.92 Eliminacién adecuada | 1.00 cumple 1.00
Sajud salud en el trabajo de residuos séldos, totalmente
! liquidos o gaseosos
I
!
Hacer 3. Gestion de [a 3.2. Registro, 3.2.1 Reporte de los 2.00 Cumple 2.00
! Salud reporte e Accidentes daTrabajoy totalmente
; Investigacidn de | Enfermedad Laboralala
las enfermedades i ARL, EPSy Direccién
laborales, los Territorial del Ministerio de
incidentesy Trabajo
accidentes de
trabajo |
Hacer 3. Gestiéndela 3.2, Registro, 3.2.2 Investigacldn de 2,00 Cumple 2.00
Salud reporte e v Incidentes, accldentesy totalmente ’
investigacion de enfermedades laborales
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo .
Hacer 3. Cestidnde la 3.2, Registro, 31.2.3 Reglstro y anélisis 1.00 Cumple 1.00
Salud reporte e estadistico de accldentes totalmente
investigacidn de y enfermedades laborales
las enfermedades
laborales, los
incidentesy
accidentes de

trabajo

~




' Hacer 3. Gestidndela , 33 Mecanismos 3.3 Medicidn de la : Cumple
Salud i de vigilancia de las ! frecuenciadela | totalmente
; condiciones de accidentalidad .
! salud delos | i
! trabajadores | i |
i ' f '
S T, ; B _.,‘_______..___.____.; — e i e e
Hacer 3.Gestibndela ' 3.3.Mecanismos | 33.2 Mediciéndela ! 1.00 . Cumple
Salud | devigilanciadelas ' severidaddela | totalmente
i condiciones de accldentalidad |
' salud de los | |
I trabajadores f |
1= i :
Hacer 3.Gestiéndela | 33.Mecanismos | 3.3.3 Medicidn de la 100 i Cumple
Salud I devigilancia de Jas maortalidad por ' totalmente
! condiciones de \ Accidentes de Trabajo l
l salud de los :
trabajadores ! ;
_ | | )
. ] ! : e
| Hacer ' 3.Gestidndela , 3.3. Mecanlsmos + 3.3.4 Medicidn de la 1.00 Cumple
! : Salud devigilanclade las ' prevalencia de ' totalmente
| condiciones de i Enfermedad Laboral !
salud de los I
! trabajadores ' }
S . e
" Hacer 3.Cestibndela ¢« 33. Mecanismos 1 3.3.5 Medicidndela 1.00 Cumple
Salud de vigilancia de las | incidencia de Enfermedad , totalmente
condiciones de , Laboral |
salud de los ! :
trabajadares ' !
S S L S
+ Hacer 3. Gestidn de la | 3.3. Mecanismos !1 3.3.6Mediciondel 1.00 ' Cumple
Salud ; devigilancladelas | ausentismo por causa ' totalmente
| condiclones de , médica |
, salud de los | ]
! | i trabajadores , |
l 1 : | ;
| ¥
Hacer | 4, Gestlén de | 4.\ 1dentificacién | 4.1.1 Metodologfa para la 4.00 Cumple
i peligrosyriesgos ' de peligros, | identificacion de peligros, ' totalmente |
! | evaluacidn y | evaluacidn y valoracién de ;
, l valoeracidndelos ' losriesgos ;
1 | rlesgos . |
: J | |
| . | . o | [
Hacer 4. Gestién de 4.1, Identificacidn 4.1.2 Identificacidn de 4,00 i Cumple |
1 peligrosy tlesgos de peligros, peligros con participacidn totalmente }
‘ evaluacidny de todos los niveles de la I
valoracion de los empresa |
riesgos |
I
|
Hacer 4. Gestion de 4., ldentificacién 413 Identificacién de 3.00 | Cumple !
peligros y riesgos de peligros, sustancias catalogadas totalmente
evaluacidny como carcindégenas o con
valoracién de los toxicidad aguda
riesgos
Hacer 4. Gestion de 4.1, Identificacién 4.)1.4 Realizacién 4,00 Cumple |
' medicicnes ambientales, ;
]
1

peligros y rlesgos

de peligras,

\ evaluacidny

| valoracién de los
riesgos

quimicos, fisicos y
biol¢gicos

i
I
I

%

|
|
: totalmente
]
1
1
1




-

SST

acuerdo condiciones de la
empresa

Hacer 4. Gestion de 4.2. Medidas de 4.2.1 Implementacién de 2.50 Cumnple 2.50
peligros y riesgos prevencidny medidas de prevenciény totalmente
cantrol para control de peligros/riesgos
Intervenir los identificados
peligros / riesgos
Hacer 4. Gestidon de 4.2. Medidas de 4.2.2 Verificacidén de 2.50 Cumple 2.50
peligros y riesgos prevencidn y aplicacién de medidasde | totalmente
control para ’ prevencién y control por
intervenir los parte de los trabajadores
peligros / riesgos
Hacer | 4. Gestidn de 4.2. Medidas de 4,2.3 Elaboracion de 2.50 Cumple 2.580
i peligros y riesgos prevenciény procedimlientos, totalmente
control para instructivos, fichas,
intervenir los protocolos
peligros / riesgos
T
Hacer 4, Gestidn de 4.2, Medidas de | 4.2.4 Realizacién de 2.50 Cumple 2.50
peligros y riesgos prevenciény i inspecciones a las totalmente
control para | instalaciones, maquinaria
intervenir los o equipos con la
peligros / riesgos participacién del
COPASST
Hacer 4, Gestidn de 4.2. Medidas de 4,2.5 Mantenimlento 250 Cumple 250
i peligros y riesgos prevencidny periddico de instalaciones, ‘ totalmente
: control para equipos, maquinas,
intervenir los herramlentas
peligros friesgos
Hacer 4. Gestidn de 4.2, Medidas de 4.2.6 Entrega de 2.50 Cumple 2.50
peligros y riesgos prevencldny Elementos de Proteccidn totalmente
control para Personal EPP, se verifica i
Intervenir los con contratistasy
peligros / tlesgos subcontratistas
Hacer 5. Gestion de 5.1. Plan de 5.1.1%e cuenta con el Plan 5.00 Cumple 5.00
amenazas prevenclén, de Prevencldn, totalmente
preparaciény Preparacién y Respuesta
respuesta ante ante ermergencias
emergencias
Hacer S. Gestién de 5.). Plande 6.1.2 Brigada de ' 5.00 No cumple o]
amenazas prevencidn, prevencidn conformada,
prepatacidny capacitada y dotada
respuesta ante :
emergencias
Verificar €. Verificacidn del 6.). Gestiény 6.1.1 Definicién de 1.25 Cumple 1.25
SG - SST resultados del SG - indicadores del SG-55T de totalmente




i

|

PUNTAJEX

Verificar 6. Veriflcacion del 6.). Gestion y €.1.2 La empresa adelanta 125 i Cumple ! 1.25
I $G - 85T resultados del SG - auditorfa por o menos totalmente
. S5T una vez al afio
| . |
Verificar 6, Verificacion del 6.). Gestiony 6.1.3 Revisidn anual por la 1.25 Cumple ! 125
| SG - 55T resultados del SG - alta direccién, resultados y totalmente
S&T | alcance de la auditoria
|
!
Verificar 6. Verificacién del 8.). Gestidény 6.1.4 Planificacidén 125 Cumple 1.25
! 8G - SST resultados del 5G - auditorias con el COPASST totalmente
i ssT
1
4;
Actuar 7. Mejoramiento 7.). Acciones 7.1.1 Definicién de acciones | 2.50 Cumple 2.50
preventivasy preventivasy correctivas totalmente
correctivas con con base en resultados del
base en los 5G-S5T
resultados del SG- |
58T |
Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones '7.1.2 Acciones de mejora 2,50 Cumple 2.50
preventivasy conforme a revisién de la totalmente
correctivas con alta direccidn
baseenlos ‘
resultados del SG-
55T H
Actuar 7. Mejoramiento 7.1 Acciones 7.1.3 Acciones de mejora 2.50 Cumple 2,50
preventivasy con baseen totalmente
correctivas con investigaciones de
base enlos accidentes de trabajo y
resultados del SG - enfermedades laborales
ssT I
Actuar 7. Mejoramlento 7.). Acclones 7.1.4 Elabaracidn Plan de 2.50 , Cumple i 2.50
preventivas y MejJoramiento e i totalmente
correctivas con implementacién de
base enlos medidasy acciones
resultados del SG - carrectivas solicitadas por
SST autoridadesy ARL
95.00

Tatal, Valor Estdndar Valores Miminos de Calificacién

Cuando se cumple con el ftem del estdndar la calificacion serd la méxima del respectivo item, de lo contrario su calificacion serd igual a cero (Q).

En los items de la Tabla de Valores que no aplican para las empresas de menos de cincuenta (50) trabajadores clasificados conriesgoe |, 11, o 11, de
conformidad con los Estindares Minimos de SST vigentes, se debera otorgar el porcentaje maximo de calificacién en la columna "No Aplica® frente al
ftem correspondiente.

- El presente formulario es documento ptiblico. La Informacién aquf consignada debe ser veraz. La incluslén de manifestaciones falsas estard sujeta a las

sanclones conternpladas en la Ley 599 de 2000, Cddigo Penal Colombiano (articulos 287, 288, 291, 294).

)

Fechay hora de generaclén del Reporte 2/8/2024 2:25 PM
Fecha de Diligenciamiento :2/8/2024



REGISTRO FOTOGRAFICO



CAPACITACIONES




e

SENALIZACION Y DEMARCACION

8 feb, 2024 3:52:25 p. m
. #25-80 Carrera 32
Nechf

Antioguia

Numero de Indice: 494

8 feb 2024 4:02:51 p. m.
226° SW
Caucasia-Nechi

Nechi

Antioguia
Altitud:40.5m
Velocidad:1.4km/h
#BIOFAX2024

Numero de indice: 500

QY




PERSONAL EN OBRA

2 feb 202411:30:25 a.'m:
178°5

21-60 Carrera 32

Nechi

Antioguia

Altitud:45.4m
Velocidad:0.1km/h
#BIOFAX2024

Numero de indice: 333




RIESGO PUBLICO - MANIFESTACION

3 feb. 2024 9:12:28 a. m.
Caucasia-Nechi
Nechi

Antioguia

2945 NW.

Caucasia=Nechi

Nechi

Antioguia
Altitud:24.8m
Velocidad:1.1km/h
#BIOFAX2024

Numero de indice: 425




ANEXOS INTERVENTORIA



APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL




P A
ASOPAGO

miércoles 15 mayo 2024

SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

: : de
de trabajo |
12 4020000 | 0,0696000 §279.800 20
APORTES PARAFISCALES
- Caja de Compensacién Familiar Sena 1CBF ESAP MIN DE EDUCACION
BC Tarifa o 1BC Tarifa Obligatoria Tarifa Obligatori Tarifa Cot. Tarifa Obiigatori
12 |4.020.000 |0,0400000 |$160.800 |0 0,0000000 |$0 0,0000000 |$0 0,0000000 |$0 0,0000000 |$0
TOTAL COTIZACION EMPLEADO
Pensi6n Salud Riesgos Parafiscales Total
§643.200 $ 180.800 $ 279,800 $ 160,800 $ 1.244.600

Pagina 1 de 1

CONSULTA EMPLEADO
s.a.
RAZON SOCIAL SOCIEDAD TECNICA SOTA LTDA
IDENTIFICACION APORTANTE NI-891101100
SUCURSAL 4896
FECHA PAGO 2024-03-15
INDENTIFICACION EMPLEADO CC-3605748
NOMBRE EMPLEADOD JUAN CARLOS LEON LARA
EPs SALUD TOTAL 5.A. ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD
AFP PROTECCION (ING+*PROTECCION)
CAJA COMPENSACION Caja de Compensacion Familisr COMFENALCO ANTIOQUIA
ARL ARL - POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS
NOMERG PLANILLA 20280737
REFERENCIA PAGO(PIN)
TIPO PLANILLA E
PERIODO PENSION 202402
PERIODO SALUD 2024.03
TIPO COTIZANTE Dependiente
SUBTIPO COTIZANTE Sin Sublipo
ACTVIDAD ECONOMICA 5711001
NOVEDAD INGRESO INICIAL
NOVEDAD INGRESO FINAL 2024-02-12
wo | febe | oeer | R mw | we |G| vie | ver | an [FpemReet] g [femie s o [ e [0 v [ ] dem ] e Ve o | VCT P e
X 12002724 X
SISTEMA GENERAL DE PENSIONES
%2 | BC | Tarta | Cot Obligatoria T | Soldardad ohondode | Valor no retenico
12 4020000 |0,1600000 |$ 643,200 $0 s0 $643200 [0 $0 50
SISTEMA GENERAL DE SALUD

Qs | 1c | Terla | Cot Obligatoria | UPC adicional e o Lt e Kl v
12 4020000 (0,0400000 |$ 160.800 $0 0 $0 0 s0




V/ 4
ASOPAGOS

CONSULTA EMPLEADO
RAZON SOCIAL SOCIEDAD TECNICA SOTA LTDA
IDENTIFICACION APORTANTE NI-891101100
SUCURSAL 4806
FECHA PAGO 2024-03-15
INDENTIFICACION EMPLEADO CC-82535302
NOMBRE EMPLEADO JAIR ERITH SIERRA HERNANDEZ
EPS NUEVA EMPRESA PROMOTORA DE SALUD S.A.
AFP PORVENIR
CAJA COMPENSACION Caja de Compensacion Familiar COMFENALCO ANTIOQUIA

ARL

ARL - POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS

NUMERO PLANILLA 20280737
REFERENCIA PAGO(PIN)
TIPO PLANILLA E
PERIODO PENSION 2024-02
PERIODO SALUD 2024-03
TIPO COTIZANTE Dependients
SUBTIPO COTIZANTE Sin Sublipo
ACTIVIDAD ECONOMICA 5711001
NOVEDAD INGRESO INICIAL
NOVEDAD INGRESO FINAL 2024-02-12
: Facha Fecha Focha Sia Fecha ige | Fecha Fecha Fecha Fecha Focha
we | e | omer | REF TAE Tae | vep | GER | vie | vsT | s | iRe ‘ee o 6 B o P R o - VET ingio | VT P s~ o
X 12/02/24 X
SISTEMA GENERAL DE PENSIONES
Dias Sl Cot. Voluntaria Fondode T ooy g0 e
1BC Tarfa | Cot Oblig Total | Solidaridad Valor no retenido
Cot Afiliado | Aportante e Subsistencia
12 2.480.000 | 0,1600000 $ 393.600 $0 $0 $393.600 $0 $0 $0
SISTEMA GENERAL DE SALUD
Dias ) Incapacidades E.G Li de o
1BC Tarfa | Cot Obligatoria | UPC =
Cot 3 Nimero Autorizacion Valor | Nomero Autorizacion Valor
e 12 2.460.000 | 0,0400000 $ 98.400 §$0 o 50 0 $0
SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES
: Codigo de
el w Terita | CotObligatoria | - = e
de trabajo |
12 2460000 | 0,0696000 $171.200 20
APORTES PARAFISCALES
Caja de Compensacién Familiar Sena ICBF ESAP MIN DE EDUCACION
cerd Cot.Obligat Cat. Cot, Cot.
Cot ; = ]
| BC Tarifa ol 1BC B | opigatoria | T8 | opigatori | T2 Cot. Tarta | oo
12 |2460000 |0,0400000 [$98400 |0 0,0000000 |$0 0,0000000 |$0 0,0000000 |$0 0,0000000 [$0
TOTAL COTIZACION EMPLEADO
Pensién Salud Riesgos Parafiscales Total
§ 393.600 $98.400 $ 171.200 §98.400 § 761.600

miércoles 15 mayo 2024

Pagina 1 de 1




r A
ASOPAGOS

CONSULTA EMPLEADO

miércoles 15 mayo 2024

Péagina 1 de 1

RAZON SOCIAL SOCIEDAD TECNICA SOTA LTDA
IDENTIFICACION APORTANTE NI-891101100
SUCURSAL 4806
FECHA PAGO 2024-03-15
INDENTIFICACION EMPLEADO CC-1152186533
NOMBRE EMPLEADO LUIS ALFONSO HIGUITA TORRES
EPS NUEVA EMPRESA PROMOTORA DE SALUD S.A.
AFP. PROTECCION (ING+PROTECCION)
CAJA COMPENSACION Caja de Compensacion Familier COMFENALCO ANTIOQUIA
ARL ARL - POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS
NUMERO PLANILLA 29280737
REFERENCIA PAGO(PIN)
TIPO PLANILLA E
PERIODO PENSION 2024-02
PERIODO SALUD 2024-03
TIPO COTIZANTE Dependiente
SUBTIPO COTIZANTE Sin Sublipo
ACTIVIDAD ECONOMICA 5711001
NOVEDAD INGRESO INICIAL
NOVEDAD INGRESO FINAL 2024-02-12
Fecha Fecha Sin Fecha Ige | Fecha Facha
we | fooe | per | feos TAE e | vee | @ | vie [ ver | s |Fehese s T e o e B R R R R R VCTineo | VETEn iy eae
X 12/02/24 X
SISTEMA GENERAL DE PENSIONES
Dias Cot. Voluntaria § Fondo de Fordo 86
. IBC Tarifa Cot. Obligatoria Total Solidaridad » Valor no retenido
Cot ; Afilado | Aportante e ‘Subsistencia
12 2.120.000 [0,1600000 | $ 339.200 $0 $0 $339.200 |$0 $0 s0
SISTEMA GENERAL DE SALUD
Dias A Incapacidades E.G Licencias de Maternidad o
: IBC Tarifa Cot. Obligatoria | UPC
Cot Nimero Autorizacisn Valor | Namero Autorizacién Valor
12 2.120.000 |0,0400000 |$ 84.800 $0 0 $0 0 $0
SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES
% Cédigo de
el e Taila | Cot-Obligatoria | Toone,
de trabsjo |
12 2120000 | 0,0696000 § 147.600 20
APORTES PARAFISCALES
1BC Tarifa o BC Tarifa Obligatoria ; Tarifa Obligatori Tarifa . Cot. Tarifa Obligatori
12 |2120000 |0,0400000 |$ B84.800 0 0,0000000 |§0 0,0000000 |$0 0,0000000 |$0 0,0000000 |$0
TOTAL COTIZACION EMPLEADO
Pension Salud Riesgos Parafiscales. Total
$339.200 $84.800 $ 147.600 $84.800 $ 656.400

"\
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ASOPAGOS

CONSULTA EMPLEADO
s.a. .
RAZON SOCIAL SOCIEDAD TECNICA SOTA LTDA
IDENTIFICACION APORTANTE NI-881101100
SUCURSAL 4896
FECHA PAGO 2024-03-15
INDENTIFICACION EMPLEADO CC-1102561304
NOMBRE EMPLEADO KIARA BEATRIZ MAZA YEPES
EPS COOPERATIVA DE SALUD COOSALUD E.S.8
AFP Admini Colombiana de P COLPENSIONES
CAJA COMPENSACION Caja de Compensacion Familiar COMFENALCO ANTIOQUIA
' ARL ARL - POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS
NUMEROD PLANILLA 20280737
REFERENCIA PAGO(PIN)
TIPO PLANILLA E
PERIODO PENSION 2024-02
PERIODO SALUD 2024-03
TIPO COTIZANTE Dependiente
SUBTIPO COTIZANTE Sin Subtipo
ACTIVIDAD ECONOMICA 5711001
NOVEDAD INGRESO INICIAL
NOVEDAD INGRESO FINAL 2024-02-12
Focha Fecha ) Fecha ” Fecha Sin | Fecha Sin Fecha Ige | Fecha Fecha | Fecha :
e (T I M i, ) S50 e, il el W T M | ] e | TR LR | v e | e Vet | VeTEn = e
X 12/02/24 X
SISTEMA GENERAL DE PENSIONES
> BC Tarifa Cot. Obligatoria Total Solidaridad Valor no retenido
Cot Afiliado | Aportante =
12 1.660.000 |0,1600000 |$ 265.600 $0 $0 $265600 |§0 $0 $0
SISTEMA GENERAL DE SALUD
as: ‘ EB Licencias de W
D8 | iBc | Tafa | Cot Obigatora | UPC adicional o e : 2
12 1.680.000 |0,0400000 |$66.400 $o 0 $0 0 $0
SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES
e U Torta | Cok Ovlgaior | C00 50
do wabajo |
12 1.660.000 | 0,0896000 $ 115.500 20
: APORTES PARAFISCALES
e Caja de C i6n Familiar Sena ICBF ESAP MIN DE EDUCACION
Cot Cot.Obligat Cot. Cot. . Cot.
1BC 'Fnﬁ o BC Tarifa Obligatoria Tarifa | obligator Tarifa Cot. Tarifa Obligatori
12 1.860.000 |0,0400000 |$ 66.400 0 0,0000000 |50 0,0000000 |$0 0,0000000 |$0 0,0000000 |$0
TOTAL COTIZACION EMPLEADO
. Pensitn Salud Riesgos Parafiscales Total
§ 265.600 $ 66.400 § 115.500 $ 66.400 $513.900

miércoles 15 mayo 2024
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ASOPAGOS CONSULTA EMPLEADO
s.a.
RAZON SOCIAL SOCIEDAD TECNICA SOTA LTDA
IDENTIFICACION APORTANTE NI-891101100
SUCURSAL 4896
FECHA PAGO 2024-03-15
INDENTIFICACION EMPLEADO CC-43204163
NOMBRE EMPLEADO ERICA MILENA LOPEZ ZAPATA
EPS EPS SURA
AFP Admini Colombiana de F COLPENSIONES
CAJA COMPENSACION Caja de Compensacion Familiar COMFENALCO ANTIOQUIA
ARL ARL - POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS
NUMERO PLANILLA 20280737
REFERENCIA PAGO(PIN)
TIPO PLANILLA E
PERIODO PENSION 2024-02
PERIODO SALUD 2024-03
TIPO COTIZANTE Dependients
SUBTIPO COTIZANTE Sin Sublipo
ACTVIDAD ECONOMICA 5711001
NOVEDAD INGRESO INICIAL
NOVEDAD INGRESO FINAL 2024-02-12
we | fee T ger e | vep | Ree | vre | wer | sin [FeuskfFedman| o b i e Bl o o - R0 e e e e e
X 12002124 X

SISTEMA GENERAL DE PENSIONES

Cot. Voluntaria Fondo de
-l Taifa | Cot Obligatoria - Tolal | Sodaridad chongode . | Valor na retenido
12 1.660.000 |0,1600000 | $ 265.600 $0 50 $265600 (S0 $0 50

SISTEMA GENERAL DE SALUD
Dias o Incapacidades E.G Licencias de Maternidad o
Cot iBC Tarifa Cot. Oblig: uPC ; T . Vaii
12 1.660.000 |0,0400000 |$ 66.400 $0 ° $0 0 $0

miércoles 15 mayo 2024

SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

: ; Cédigo de
ﬂd: BC Tarifa Cot. Obligatoria A
. de trabajo |
12 1.660.000 0,0696000 $ 115,500 20
APORTES PARAFISCALES
s Caja de Compensacién Familiar Sena ICBF ESAP MIN DE EDUCACION
Cot Cot.Obligat Cot. Cot. _Cot.
1BC Tarifa o 1BC Tarifa | ot Taifa | opiiod | Tarf Cot. Tada | o o
12 [1.660.000 |0,0400000 |$66.400 |0 0,0000000 |$0 0,0000000 |$0 0,0000000 |$0 0,0000000 |$0
TOTAL COTIZACIGN EMPLEADO
Pension Salud Riesgos Parafiscales Total
§ 265.600 $ 66.400 $ 115500 $ 66.400 $ 513.900
Pégina 1 de 1
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COMPANIA pe SEGUROS

P OSITIVA Pégina 1 de 2 ’Tﬁ

CONSTANCIA

Paositiva Compaiiia de Seguros S.A., hace constar que la empresa Sociedad Tecnica Sota Ltda, identificada con
N1 891101100 afiliada en el ramo de riesgos laborales, aplicd el 23/01/2024 la autoevaluacion de los Estandares
Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST para la vigencia 2023 conforme a la
Resolucion 0312 del 2019. Aplicando el capitulo Hll y obteniendo un resultado del 94,75%, ACEPTABLE.

Resultados Evaluacion por Ciclo

100
w {
80
z T0
60
50
40
30 |
20
10
8 0 - . : o
HACER ACTUAR
o
(=]
- . PLANEAR
. 100 %
s %
>
V. ACTUAR I. HACER
lil. VERIFICAR
CICLO RESULTADO ESPERADO RESULTADO OBTENIDO PORCENTAJE DEL CICLO OBTENIDO
PLANEAR 25,00% 25,00% 100,00%
HACER 60,00% 56,00% 93,33%
VERIFICAR 5,00% 3,75% 75,00%
ACTUAR 10,00% 10,00% 100,00%
TOTAL 100% 94,75% 94,75%
Positiva Compafiia de Seguros S.A.
Nit: 860.011. :5; - Linea ggcnulta nacional: 01-8000-111-170 Teléfono: (601) 330-7000 LA ASEGURADORA mwmgﬂ
Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo Rincén - defensordelcliente@positiva.gov.co DE TODOS LOS Vl DA
Carrera 11A No 96 - 51 Oficina 206 Bogotd. Teléfono: (601) 610 8164 COLOMBIANOS

[P T 1 SR,



POSITIVA

COMPANIA pE SEGUROS

Pagina 2 de 2

Resultados Evaluaciéon por Estandar

BN Resultados Esperades

Resultados Obtenidos

30
25
20
- 15.005.00
40 10.000.00 : 10.000.00
. l |
o MU L - _
1 RECURSOS 3 GESTION DE LA 5 GESTION DE
(10%) SALUD [20%) AMENAZAS (10%) (10%)
PORCENTAJE
ESTANDAR RESULTADO | RESULTADO DEL
ESPERADO OBTENIDO ESTANDAR
EVALUADO
1 RECURSOS (10%) 10,00% 10,00% 100%
PLANEAR 2 GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 15,00% 15,00% 100%
TRABAJO (15%)
¥ 3 GESTION DE LA SALUD (20%) 20,00% 20,00% 100%
HACER 4 GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS (30%) 30,00% 26,00% 86,67%
o 5 GESTION DE AMENAZAS (10%) 10,00% 10,00% 100%
o
: VERIFICAR 6 VERIFICACION DEL SG-SST (5%) 5,00% 3,75% 75%
Q
; ACTUAR 7 MEJORAMIENTO (10%) 10,00% 10,00% 100%
TOTAL 94,75%

Las actividades a desarrollar de acuerdo a los resultados obtenidos, seran ejecutadas por la empresa como
parte de la implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado.
Fecha de expedicién: 23 enero 2024.

L L L e e L]

La autenticidad de este documento electrénico puede
ser verificado dando click en el siguiente enlace:
(https://alissta.gov.co/EvaluacionEstandarMinimo/VCEnI?
token=CJ5MOVs3kHVYA9aKVZmYlw==)

Para
verificacién
de Positiva

L LT

Positiva Compafiia de Seguros S.A.

Nit: 860.011.153-6 - Linea gratuita nacional: 01-8000-111-170 Teléfono: (601) 330-7000

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo Rincén - defensordelcliente@positiva.gov.co
Carrera 11A No 96 - 51 Oficina 206 Bogotd, Teléfono: (601} 610 8164

LA ASEGURADORA
DE TODOS LOS
COLOMBIANOS

2P



‘@%‘j{ #ﬂ::{)s;%b del | Numera Radicado: REME-SGSST - 452137 - 2023 - 1

: T
\ No‘mbre de la Empresa: Sociedad Técnica SOTA Ltda
:I' * Tipo Persona N Juridica*~ - - T T 7 T =7 = Regimén Tributario ; ‘Régimencomun -~ -~ "° 7~
; Tipo Documento Empresa: Numero de tdentificacidn Tributario Nidmero de Documento 89N0T00

Nombre Representante Legal: Benjamin Barrero Arcinlegas
: Responsable SG-SST: Yudi Carolina Jiménez Franco C.:orreo SG-SST: sgsstsotabgta@gmail.com
; Periodo Correspondiente: 2023 Nudmero Teléfonico fijo 6088572464

Correo Electrénico: sgsstsotabgta@gmail.com Cantidad Trabajadores: 20

I : 5711001 Rlesgo V ACTIVIDADES DE ARQUITECTURA E INGENIERIA ¥ OTRAS ACTIVIDADES CONEXAS DE
CONSULTORIA TECNICA, INCLUYE ACTIVIDADES DE CONSULTOR/A DE ARQUITECTURA: DISERO DE
' EDIFICIOS Y DIBUJO DE PLANOS DE CONSTRUCCION, PLANIFICACION URBANA Y ARQUITECTURA
PAISAJISTA, DISERO DE INGENIERIA, CONSULTORIA EN MAQUINARIA, PROCESOS Y PLANTAS
INDUSTRIALES, INGENIERIA CIVIL, HIDRAULICA Y DE TRAFICO, PROYECTOS DE ORDENACION
HIDRICA, PROYECTOS DE INGENIERIA ELECTRICA CON PRESENCIA EN LAS INSTALACIONES DONDE
SE DESARROLLA EL PROYECTO (CON INTERVENCION DIRECTA EN OBRAS); ELABORACION Y
REALIZACION DE PROYECTOS DE INGENIERIA ELECTRICA Y ELECTRONICA INGENIERIA DE MINAS,
INGENIERIA QUIMICA, MECANICA, INDUSTRIAL Y DE SISTEMAS, E INGENIERIAESPECIALIZADA EN

: . SISTEMAS DE SEGURIDAD Y ACTIVIDADES DE GESTION DE PROYECTOS RELACIONADAS CON LA

; CONSTRUCCION.

Planear 1. Recursos 11 Recursos 1.1.1 Responsable del 0.50 Cumple Q.50

financieros, Sistema de Gestién de totalmente

técnicos humanos +{ Sequridad y Saluden el ] ’
y de otra indole Trabajo SG - 55T

requerldos para

coordinary

desarrollar el

Sistema de Gestlén -
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

Planear 1. Recursos 1). Recursos 11.2 Responsabilidades en 0.50 Cumple 0.50
financieros, el Sistema de Gestidn de A totalmente
técnicos humanos Seguridad y Salud en el
y de otra Indole Trabajo SG - SST
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestidn

de la Seguridad y
Salud en el Trabajo




[ESTANDAR!

Planear

1. Recursas

11. Recursos
financieros,
téchicos humanos
y de otra indole -
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestidn
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1.3 Astgnacion de
recursos para el Slstema
de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -
55T

0.50

' Cumple

totalmente

0.50

Planear

1. Recursas

11 Recursas
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinar y
desarrollar et
Sistema de Gestion
de la Seguridad v
Salud en el Trabajo

11.4 Afiliacién al Sisterna
General de Riesgos
Laborales

0.50

Cumple
totalmente

0.50

Planear

1. Recursos

1). Recursos
financieros,
técnlcos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinar y
desarrollar el
Sistema de Gestidn
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

115 Identificacidn de
trabajadores de alto riesgo
y cotizacién de pensién
especial

0.50

Cumple
totaimente

050

Planear

1. Recursos

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra Indole
requeridos para
coordinary
desarroliar el
Sistema de Gestidn
dela Seguridad y
Salud en el Trabajo

11.6 Conformacién
COPASST

Q0.50

Cumple
totalmente

0.50

Planear

—

1. Recursos

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestién
de la Seguridad y
Salud en el Trabaje

11.7 Capacitaclén
COPASST

0.50

Cumple
totalmente

0.50.




| Planear 1. Recursos 1). Recursos 1 1.1.8 Canfarmacisn 0.50 Cumple 0.50
financieros, | Comité Convivencia totalmente
técnicos humanos |
y de otra Indole | -
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestidén
dela Seguridad y
Salud en el Trabajo
Planear 1. Recursos 12. Capacitacién | 1.21Programa 2.00 Cumple 2.00
en el Sistema de { Capacitacién Promocién totalmente
Gestidn de la v Prevencidn Py P
Seguridad y Salud .
en el Trabajo
Planear 1. Recursos 1.2. Capacitacidn ! 1.2.2 Induccidn y 2.00 cumple 2.00
en el Sistema de reinduccién en Sistema de totalmente
Gestién de la Gestién de Seguridad y
Seguridad y Salud Salud en el Trabajo SG -
en el Trabajo SST Actividades de
Promocidny Prevencién
PyP
Planear 1. Recursos 1.2. Capacitacién 1.2.3 Responsables del 2.00 Cumple™ 2.60
en el Sistema de Sistema de Gestidn de totalmente
Gestidn de la Seguridad y Salud en el
Seguridad y Salud Trabajo SG - SST con curso
en el Trabajo virtual de SO horas
Planear 2. Gestion integral | 2.1 Politica de 2.1.1Politica del Sisternade | 1.00 Cumple 1.00
del sistema de Seqguridad y Salud Gestidn de Sequridad y totalmente
gestién de la en el Trabajo Salud en el Trabajo SG -
seguridad y salud SST firmada, fechay
en el trabajo comunicada al COPASST
Planear 2 Gestién Integral | 2.2. Objetivos del L 2.210bjetivos definidos, 1.00 Cumple 100
del sistema de Sistema de Gestidn i claros, medibles, totalmente
gestidndela dela Seguridad y cuantificables, con metas,
seguridad y salud | Salud en el Trabajo ! documentades, revisados
en el trabajo SG-5ST del SG - 5T
Planear 2. Gestion integral 2.3. Evaluacién 2.3.1Evaluacidn e 1.00 Cumple 1.0Q
del sistema de inicial del 8G-SST ! identificacién de totalmente
gestidndela prioridades
seguridad y salud
en gl trabajo
Pianear 2. Gestidn integral | 2.4. Plan anualde 2.4.1 Plan que identifica 2,00 Cumple 2.00
del sistema de trabajo objetivas, metas, totalmente
gestidndela responsabilidad, recursos
seguridad y salud concronogramay
en el trabajo firrnado
Planear - 2. Gestidn integral 2.5, Conservacién 2.5.1 Archivo o retencién 2.00 Cumple 2.00
del sistema de dela documental de] Sistema totalmente

gestién de [a
seguridad y salud
en el trabajo

documentacion

de Gestién de Seguridad y
%alud en el Trabajo SG-SST




2.6. Rendicidn de

Planear 2. Gestidn integral 2.61Rendiclén sobre el 1.00 Cumple 1.00
del sistema de cuentas desempefic totalmente
gestidn de la
seguridad y salud
an &l trabajo
Planear 2. Gestidn integral | 2.7. Normatividad 2.7.1 Matriz legal 2.00 Cumple 2.00
del sistema de nacional vigentey totalmente
gestidn de la aplicable en
sequridad y salud materia de
en el trabajo seguridad y salud
en el trabajo
Planear 2. Gestidnintegral | 2.8. Comunicacién | 2.8.1 Mecanismos de 100 Cumple 1.00
del sistema de comunicacién, auto totalmente
gestién de la reporte en Sistema de
seguridad y salud Gestién de Seguridad v
en el trabajo Salud en el Trabajo SG-5ST
Planear 2. Gestldn Integral | 2.9. Adquisiciones 2.9.1 Identificacién, 1.00 Cumple 100
del sistema de evaluacién, para totalmente
gestidnde la adquisicién de productos
seguridad y salud ¥ servicios en Sistema de
en el trabajo Gestidn de Sequridad y
Salud en el Trabajo SG-SST
i
Planear 2. Gestidn integral 2.0. Contratacién 2.10.1 Evaluaciony 2.00 Cumple 2.00
del sistema de seleccidn de proveedores totalmente
gestidn dela y contratistas
seguridad y salud
en el trabajo
i
Planear 2. Gestion integral | 2.1 Gestidn del 2.1 Evaluacidn del 1.00 Ccumple 100
\  delsistemade cambio ! Impacto de cambios totalmente
i gestidn de la Internos y externos en el
seguridad y salud Sistema de Gestién de N
en el trabajo Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST
Hacer 3.Gestiobn de i3 3. Condiciones de | 3.1.1 Dascripcidn 1.00 Cumple 1.00
Salud salud en el trabajo sociodemografica - totalmente
Diagndéstico de
condiciones de salud
Hacer 3. Gestlon dela 3.). Condicionesde | 3.1.2 Actividades de 1.00 Cumple 1.00
Salud salud en el trabajo Promocién y Prevencion . totalmente
en Salud
Hacer I. Gestibn de la 31.1.Condicionesde | 3.1.3Informacién al 1.00 Cumple : 1.00
Salud salud en el trabajo médico de los perfiles de totalmente
cargo '
Hacer 3. Gestidnde la 3.1. Condicionesde | 3.1.4 Realizacién de 1.00 Cumple 1.00
Salud Evaluaciones Médicas totalmente

salud en el trabajo

Ocupacionales -Peligros-
Periodicidad-
Corunicacién al
Trabajador

il




'

SNIPUNTAIER

Hacer 3. Gestidn de fa. 3.1. Condiciones de 3.1.5 Custodia de Historlas 1.00 Cumple 1.00
Salud salud en el trabajo Clfnicas . totalmente
Hacer 3. Cestidnde la 3.). Condiciones de 3.1.6 Restriccionesy 1.00 cumple 1.00
Salud salud en el trabajo recomendaciones totalmente
médico/laborales
Hacer 3. Gestidn de la 311 Condicionesde | 3.1.7 Estilosdeviday 1.00 Cumple 1.00
Salud salud en el trabajo entornos saludables totalmente
{controles tabagquismo,
* alcoholismo,
farmacodependenciay
otros)
Hacer 2. Gestibndela 3.1 Condiclonesde | 3.1.8 Agua potable, 100 Cumple 100
Salud salud en el trabajo servicios sanitarios y totalmente
. disposicidn de basuras
Hacer 3.Gestidn de la 3). Condicionesde | 3.9 Eliminaclidn adecuada | 1.00 Cumple 1.00
Salud salud en el trabajo de residuos sélidos, totalmente
lfquidos o gaseasos
Hacer 3. Cestidndela 3.2. Registro, 3.21Reportede los 2.00 Cumple 2,00
Salud teporte e Accidentes de Trabajo y totalmente
investigaclén de Enfermedad Laboralala
las enfermedades ARL, EPSy Direccldn
laborales, los Territorial del Ministerio de
incidentesy Trabajo
: accidentes de
trabajo
Hacer 3. Gestidndela 3.2. Registro, 3.2.2 Investigacidn de 2.00 Cumple 2.00
Salud reportee incidentes, accidentes y totalmente
Investigacion de enfermedades laborales
las enfermedades
laborales, los
Incidentesy
g accidentes de
trabajo
Hacer 3. Gestidn de la 3.2. Registro, | 3.2.3 Reglstro y andlisis 1.00 Cumple 1.00
Salud reporte e estadistico de accidentes totalmente
investigacién de y enfermedades laborales
las enfermedades
laborales, los
incidentesy
accidentes de
trabajo
Hacer 3. Gestidn de [a 3.3. Mecanlsmos 331 Medicidn de la 100 Cumple 1.00
Salud de vigilancia de las frecuenciadela totalmente
condiciones de accidentalidad
salud de los
trabajadores




Hacer I I.Cestidndela ' 33. Mecanismas 332 Medicidndela 1.00 " Cumple 1.00 i
| Salud devigilanciadelas ' severidad-dela i totalmente |
. condiciones de ! accidentalidad : !
! salud de [os I' |
| trabajadores ‘ ! ! !
| S N o :, ' }
Hacer : 3. Gestidondela 3.3. Mecanismos | 3.3.3 Medicién de la 100 i Cumple { 1.06
i Salud devigilanciade las | mortalidad por | totalmente
| condiciones de | Accidentes de Trabajo {
| salud de los .
H trabajadores :
| |
T T T
Hacer | 3. Gestisndela 3.3. Mecanismos 3.3.4 Medicién de la 1.00 | Cumple 1.00
| Salud devigilanciade las | prevalencia de | totalmente | ’
| cendiciones de Enfermedad Laboral i
i salud de los ‘
trabajadores ' i
o i
Hacer 3. Gestibn de la 3.3. Mecanismos 3.3.5 Medicién de la 100 i Cumple 100
Salud de vigilancia de las incidencia de Enfermedad i totalmente
condiciones de Laboral
safud de los
trabajadores
| |
Hacer ! 3. Gestibndela 3.3. Mecanismos | 3.3.6 Medicidn del 100 1 Cumple ! 1.00
Salud devigilanciadelas | ausentisme por causa totalmente
I condiciones de : médica |
: salud de los ' |
i trabajadores | i |
| i | , |
Hacer T 4, Gestidn de | 4., Identificacidn T 4.11 Metodologia para la 4,00 ! Cumple 4.00
peligros y riesgoes de peligros, ¢ [dentificacién de peligros, ' totalmente H
i evaluacidny i evaluacién y valoracidn de ! 1
valoracldn de los ' los riesgas |
i | riesgos ; ‘
i
—— |
{ Hacer [ 4. Gestidn de 4. Identificacidn i 4.1.2 Identificacién de 4.00 I Cumple 4.00
1 peligrosy riesgos de peligros, | peligros con participacién totalmente
evaluacidny ! detodos losniveles de la
valoracién de los empresa |
rlesgos
}
Hacer 4. Gestidn de 4.1, Identificacidn 4.1.3 ldentificacidn de 3.00 Cumple 3.00
' peligros y riesgos de peligros, sustanclas catalogadas totalmente
evaluacidny como carcindgenas o con
valoracién de los toxicidad aguda
riesgos
— !
Hacer 4, Gestion de 4. Identificacién 4.1.4 Realizacién 4.00 l No cumple 0
peligros y riesgos de peligros, mediciones ambientales, '
evaluacidny quimicos, fisicos y \
valoracidn de los bioldgicos }
riesgos ’ l
| |
| I




| Hacer I 4, Gestidn de 4.2, Medidas de 4.21lmplementaciénde ! 250 . Cumple I 2.50 ,
| peligros y rlesgos prevenciény medidas de prevencidny | totalmente i
‘ control para control de peligrosfriesgos .
intervenir los , identificados :
! peligros/rlesgos | !
1
Hacer 4. Gestidn de 4.2, Medidas de 4.2.2 Verificacién de 250 + Cumple 250
" peligrosy riesgos prevencidny aplicacién de medidas de totalmente f
control para prevencidn y contral por \
I intervenir los parte de los trabajadores
! peligros / riesgos
|
I '
| Hacer 4. Gestldn de 4.2, Medidas de i 4.2.3 Elaboracién de 2,50 Cumple 2,50
! peligros y riesgos prevenciény i procedimientos, totalmente
control para ' instructivos, fichas,
I intervenir los | protocolos
! | peligros / riesgos |
s B ‘E i
| Hacer 4. Gestién de 4.2, Medidas de 4 4.2.4 Realizacién de 2,50 Cumple E 2.50
) peligros y riesgos prevencidény ! inspecciones a las totalmente
| I control para | instalaciones, maquinaria
! | intervenir los © equipas con la
: [ peligros / riesgos ’ participacién del
! i | COPASST
| 1 ]
i T i - T
i Hacer I 4. Gestidn de 4.2. Medidas de | 4.2.5 Mantenimiento 2.50 | Cumple I 250 |
peligros y riesgos prevencidony ' periddico de instalaciones, i+ totalmente |
! control para I equipos, magquinas, |
' intervenir los | herramientas !
. peligros /riesgos | ! ;
_ i |
i Hacer i 4, Gestldn de 4,2, Medidas de | 4,26 Entrega de 2.50 Cumple 2.50
I peligrosy rlesgos prevencidny | Elementos de Proteccién totalmente )
i control para I personal EPP, se verifica
intervenir los i con contratistasy
l peligros / riesgos E subcontratistas
. i
f
Hacer | &, Gestibn de 5 Plande 1 5.115e cuenta con el Plan 5.00 I Cumple 5.00
amenazas prevencidn, de Prevencian, totalmente
preparaciény ' Preparacién y Respuesta
respuesta ante ante emergencias [
emergencias
Hacer 5. Gestidn de 5. Plande 5.2 Brigada de 5.00 Curmple 5.00
amenazas prevencién, prevencidn conformada, totalmente
preparaciény capacitada y dotada
respuesta ante
emergencias
Verificar 6. Verificacién del 6.1, Gestidny [ €.1.1 Definicldn de 1.25 Cumple 1.25
5G - ST resultados del SG - indicadores del SG-55T de totalmente
SST ' acuerdo condiciones de la
empresa
Verificar i 6. Verificacién del 6.1 Gestidn y ' 612 La empresa adelanta 125 No cumple o]
H SG- 85T resultados delSG- | auditoria por lo menos
; SST unavez al afo
!




cicLo | - ‘ESTANDAR - ¥
., Verificar 6. Verificacién del 6.2 Gestidny ' 6.1.3 Revisldn anual por [a [ 125 i Cumple ' 1.25
! i SG - 8ST resultados del $G- | alta direccidn, resultadosy | | totalmente
‘ ' SsT ' alcance de I3 auditoria | ' |
ir ! b L ; i
i 1 '
+ Verificar 1 6. Verificacién del B.). Gestibny 1 B.1.4 Planificacién 125 1 Cumple , 125
i | 5G - 85T resultados del 5G - auditorias con el CORASST | totalmente i
| \ 55T ! :
| ' - l =
_ e e e ]
-* o . .' - 1
1 Actuar I 7. Mejoramiento 1 7.1 Acciones 7.11 Definicidn de acciones | 2.50 Cumple 2.50
I | preventivasy : preventivas y correctivas totalmente )
: correctivas con con base en resultados del .
| ' base en los 1 SG-8ST |
| | | resultados del 5G - ! !
| ! I sst - ' i
! ' ! {
| I ! |
| Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones [ 712 Acclones de mejora 2.50 i Cumple i 250
N | preventivasy conforme a revisidn dela I totalmente 1
| i i
correctivas con alta direccién | !
| ‘ base en los I I [
! resultados del SG - | i
E [ SST ! .
! | . !
! i , ' . . |
| Actuar 7. Mejoramiento 7.). Acclones i 7.1.3 Acciones de mejora 2.50 Cumple . 2.50
I preventivasy ! conbaseen totalmente 1
! ! correctivas con investigaciones de I
' | baseenlos | accidentes de trabajoy |
! | resuftados del SG - enfermedades laborales |
| ; SST | E
I 1 |
: ; ——
| . |
Actuar , 7. Mejoramiento 7.. Acciones . 7.4 Elaboracién Plan de 2.50 Cumple ] 250
| preventivasy Mejoramiento e totalmente .
correctivas con implementacién de !
; base en los i medidasy acclones | i
resultadas del SG- . correctivas solicitadas por ! !
‘ | SST i autoridadesy ARL 1
| . |
Total, Valor Estdndar Valores Miminos de Calificaclén 94.75

Cuando se cumple con el item del estandar la calificacidn sera la maxima del respectivo item, de o contrarlo su calificacidn serd igual a cero (0).

En los items de [a Tabla de Valares que no aplican para las empresas de menos de cincuenta (50} trabajadores clasificados con riesgo |, 11, 0 i1, de
conformidad con los Estdndares Minimos de SST vigentes, se deber4 otorgar el porcentaje maximeo de calificacién en la columna “Na Aplica” frente al

tem correspondiente,

£l presente formulario es documento publice. La informacién agui consignada debe ser veraz. La inclusidn de manifestacianes falsas estard sujeta a las
sanciones contempladas en la Ley 599 de 2000, Cédigo Penal Colombiano (articulos 287, 288, 29], 294).

Fecha ¥ hora de generacién del Reporte 2/13/2024 12:03 PM
Fecha da Dlligenciamiento : 2/13/2024




