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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
SECRETARIA DE INFRAESTRUCURA FISICA
LUIS ALCIDES DIAZ VILLADA

Medellin, Antioguia

Referencia: Contrato de obra No. 4600016558" MEJQRAMiENTO DE LA Via CAMPO
ALEGRE (RUTA 25 - CAUCASIA) — COLORADOQO ~ NECHI, EN LA SUBREGION BAJO CAUCA
DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA.

Contrato de Interventoria No. 4600016527 INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA,
AMBIENTAL, FINANCIERA Y LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO DE LA VIA CAMPO ALEGRE

(RUTA 25 — CAUCASIA) — COLORADO ~ NECHI, EN LA SUBREGION BAJO CAUCA DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA.

Asunto: Radicacion informe mensual del Contrato de Interventoria No. 4600016527-
Componente Seguridad y Salud en el Trabajo
Cordial saludo,

Por medio del presente nos permitimos radicar los siguientes informes. correspondientes al
contrato de interventoria en asunto, del componente en asunto.

i)

Quedamos atentos ' 09 09 ,?.Lf

ZAMN 7N
Cordialmente,

i)

informe mensual No. 9 — Agosto 2024 (R/

v'{ Ml]@“ﬁ{

JU’W C L.OS LEON LARA. ERICA MILENAILO

ﬁnnrtur de interventoria Profesional Salud Orupamona!
Sociedad Técnica Sota Ltda. Sociedad Técnica Sota Ltda.
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SOCIEDAD TECNICA SOTA LTDA
NIT: 891101100-5

Contracto de interventoria No. 4600016527 de 2023

OBJETO DEL CONTRACTO:

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA PARA EL
MEJORAMIENTO DE LA VIA CAMPO ALEGRE (RUTA 25-CAUCASIA)
COLORADO-NECHI, ETAPA 1 EN LA SUBREGION BAJO CAUCA DEL

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA.

AGOSTO DE 2024

INFORME DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO N° 9
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INTERVENTORIA

INFORME SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO MENSUAL DE
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Entidad Contratante

SOCIEDAD TECNICA SOTA LTDA

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA PARA EL

MEJORAMIENTO DE LA VIA CAMPO ALEGRE (RUTA 25-CAUCASIA)
COLORADO-NECH]I, ETAPA 1 EN LA SUBREGION BAJO CAUCA DEL

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

CONTRATO DE OBRA No. 4600016527 de 2023

[N NN

Firma:

Mileralass. et

Firma; }\}V\ N

* Erica Milena LopS22Zapata /Juarf Carlos Ledn
Residente SST Interventoria. Director(a) de Interventoria.

Luis Alcides Diaz Villada
Supervisor SST

Elabord Aprobo

Recibe en fa SIF
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

INTRODUCCION Y

De acuerdo con los lineamientos de la normatividad colombiana vigente en seguridad
y salud en el trabajo, la cual, brinda proteccién y prevencion a los empleados, se
presentan las actividades realizadas en el contrato “Interventoria Tecnica,
Administrativa y Financiera para el mejoramiento de la Via Campo Alegre (ruta 25-
Cucasia) Colorado-Nechi, Etapa 1 en la subregion bajo Cauca del Departamento de
Antioquia" firmado con la secretaria de infraestructura fisica de la Gobernacién de
Antioquia.

Mediante la implementacién de medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo se busca
establecer la responsabilidad tanto de los colaboradores y de los contratistas creando
la cultura de autocuidado frente a la prevencion de accidentes, de las posibles lesiones
resultantes de los mismos y presencia de posibles enfermedades-laborales.

Identificar y cumplir con los procesos de Seguridad y Salud en el Trabajo, basados en
el plan trabajo presentado y el Decreto 1072 de 2015 y la Resolucion 0312 del 2019,
que reglamentan los estandares minimos y programas de SGSST para minimizar,
regular y/o controlar los impactos y riesgos que pueden tener una afectacion sobre los
colaboradores.

La Seguridad y Salud en el trabajo es'una herramienta de gestién en la cual se
establecen unos lineamientos generales frente a la identificacion y valoracion del
riesgo en todos los seccionales, garantizando un ambiente de trabajo seguro y el cual
se desarrolla bajo el ciclo PHVA (Planear, Hacer, Verificar y Actuar).
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1. INFORMACION GENERAL DE LA EMPRESA

SOCIEDAD TECNICA SOTA LTDA.
Sigla : SOTA LTDA.

Nit : 891101100-5

Domicitio: Neiva, Huila

MATRICULA

Matricula No: 71957 |

Fecha de matricula: 06 de julio de 1995

Ultimo afio renovado: 2023 o

Fecha de renovacion: 30 de marzo de 2023 o L

UBICACION

Direccidn del domicilio pnncupal CALLE 12 NO.5 07 OF. 302 A - El centro

Municipio: Neiva, Huila

Correo electronlco_: comerdia!@sotaic.co_m
Teléfono comercial 1 : 8710481

Teléfono comercial 2 : 8572464

Teléfono comercial 3 : 3176653645
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2. Seguimiento al Cumplimiento del SG-SST Consorcio IC-ING 15027.

En el desarrollo del presente informe, se deja constancia del seguimiento a la gestion

en Seguridad y Salud en el Trabajo realizadoe por parte de interventoria al contratista

de obra durante el pericdo comprendido entre el 01 y el 30 de agosto de 2024.

De acuerdo con los lineamientos establecidos por la entidad, la interventoria realiza

seguimiento a la entrega documental y de actividades por parte dél contratista, sin

embargo, en el desarrollo del SGSST se debera tener en cuenta las actividades

especificas del subprograma:

Subprograma de medicina preventiva y del trabajo

—» Garantizar condiciones de trabajo seguras y saludables en el desarrollo de las

diferentes actividades productivas.

identificacién, evaluacion y control de los riesgos ocupacionales.

Facilitar la capacitacién de los trabajédores en materia de SST, de acuerdo con
el cronograma de capacitaciones.

Procurar el cuidado integral de la salud de los trabajadores y de los ambientes
de trabajo.

Programar, ejecutar y controlar el cumplimiento de! sistema de gestion en
seguridad y salud en el trabajo de la empresa y procurar su financiacion.
Notificar a la ARL: los accidentes y las enfermedades laborales.

Definir, firmar y divulgar la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo, a través
de documento escrito.

Planear, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-3ST, y como minimo una (1) vez al ao,

realizar su evaluacion.
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Subprograma de higiene industrial

— Examenes médicos ocupacionales de ingreso, periéc}icos y retiro, basados en
los riesgos y labores a realizar. _

— Programa de vigilancia epidemioldgica.

— ldentificar los riesgos existentes en cada uno de los centros de trabajo con la
participacion de los trabajadores. _

— Proponer medidas de prevencién y control para intervenir cada uno de los
peligros existentes, |

— Realizar acciones tendientes a la prevencién en  accidentes de trabajo y
enfermedades de origen taboral, asi como de promocion de la salud.

— Mejorar continuamente la gestion de seguridad y salud en el trabaijo.

— cumplimiento de los Requisitos Legales y otros que adopte.

Para el periodo del presente informe el Consorcio IC-ING 15027, hace entrega de los
siguientes documentos y actividades realizadas:

v Pianillas de seguridad social de personal correspondientes al mes julio de 2024,
con periodo de servicio agosto 2024 '

v Entrega de EPP

v Inspecéiones de Seguridad

v’ Capacitacion o

v’ Entrega formatos de Nominas personal mes de Julio

v Registro fotografico '

La interventoria se basa en los insumos entregados por el Consorcio IC-ING 15027,
referente a [a gestion e implementacion de Seguridad y Salud en el Trabaj‘o realizada
durante el presente periodo, de los cuales se informa a la empresa de las solicitudes
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y observaciones que se han realizado de acuerdo con los lineamientos de la entidad
contratante

3. Solicitudes y observaciones realizadas al contratista.

Para el periodo comprendido entre el 01 al 30 agosto de 2024, el contratista recibi6
las siguientes solicitudes y recomendaciones por parte de la interventoria, Sociedad
Técnica SOTA LTDA.

N® | FECHA TIPO . ASUNTO
|| sioeizoz4 oficio: Int.Nechi102 |Reauerimientos SST
2 08/2024  lngcio: Int-Nechi-107 [oolicitud de documentos SST para Informe mensual y final

Tabla 1. Solicitudes y observaciones SST generadas por |a interventoria
4. Control afiliaciéon y aportes al Sistema de seguridad social.

El Consorcio 1IC-ING 15027 realiza entrega de planilla de seguridad social con periodo
de cotizacién al mes de julio de 2024 y de servicio agosto de 2024, en cumplimiento
a lo estipulado en la normatividad colombiana vigente para el personal de obra,
adicionalmente, hace entrega de planillas de pago de seguridad social del personal
de maquinaria y volquetas.

Ver anexo 1. Planilla de pago de Seguridad social 2024-07 — Contratista de Obra
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LISTADO DE PERSONAL COTRATISTA OBRA NECHI - COLORADO

» ¥
i

MEJORAMIENTO DE LA VIA CAMPO ALEGRE [RUTA 25-
CAUCASIA) COLORADO-NECHL ETAPAT1ENLA
SUBREGION BAJO CAUCA DEL DEPARTAMENTO DE

GUEEFNACIIM OF ANTICLES
Somrtis S v Foas ANTIOGQUIA.
NOMBRE Y APELUIDO CARGO ! OFICIO
FERIONAL PROFESIONAL EN CAMPO :
YALED TUIRAN GALVAN AXULIAR TECNICO
|ELIECER SEGUNDO CORDERC SALGADO INGENIERD RESIDENTE DE OBRA

'AMILDEMAN FREDY GIRALDD DURANGO

INGENIERD AMBIENTAL

NATALIA HENRIQUEZ ZASALA AUXLAR SOCIAL Y SST
pm OPERATIVO EN CANMPO
ismus FPACLA VALDES ZABALA AXILIAR O TRANSITO
SAIDY VILLEGAS BARROSO ALIAR DE TRANSITO
CARLOS ENRICUE CSCRIO RODRIGUE2 MAESTRT
[FRANK ALBERTC PASTRANA MCNTES AYUDANTE

LSS DAVID MEJIA MERCADDS AYUDANTE

LSS FERNANDO REYES TORRES AYUDANTE
OVER JOSE LABARES RODRIGUEZ AYUOANTE
JENNER ANTONID CARDENAS CASTILLS AYUDANTE
|ECOAR RUMBESTO MONTALYO CABRERA AYUDANTE

WS CARLOS GOMEZ GUIMAN AYUDANTE

CARLCE GUTIERRED

CONDUCTOR DE MOTONVELADORA

SARD ALONSO ARAS

CONDUCTOR DE CARGADCR DE LLANTAS

JUAN MANUEL CAVIEDES

VBROCOMPACTADCR

LS CARLOS ~ERNANDEZ CONDUCTCR VOLOUETA
VICTOR ALMANZA CONDUCTOR VOLSUETA
GERALDO ALVAREZ COMDUCTOR YOLQUETA
FILDARDD GLIMAN CONDUCTOR VOLQUETA
SHOA ALEXANDER TCRO CONDUCTOR VOLQUETA
LS GUARNIZD SOMNDUCTOR VOLQUETA

interventor: SCCIEDAD TECNICA SOTA SAS

Tabla 2. Listado de personal activo — Contratista Obra
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LISTADO DE PERSONAL COTRATISTA INTERVENTORIA NECHI — COLORADO

" INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA PARA
ol EL MEJORAMIENTC DE LA VIA CAMPO ALEGRE (RUTA 25-
‘ S CAUCASIA) COLORADO-NECHI, ETAPA 1 EN LA SUBREGION BAJO
GUBERNACION DE ANTIOUUA

S et e Fbeantucns F ik CAUCA DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA.

NOMBRE Y APELLIDO CARGO / OFICIO

JUAK CARLOS LEON LARA DIRECTOR DE INTERVENTORIA

ELKIN ROJAS ANAYA INGENIERQ RESIDENTE INTERVENTORIA
LUIS ALFONSO HIGUITA TORRES INGENIERO AMBIENTAL

[KIARA BEATRIZ MAZA YEPES PROFESIONAL SOCIAL

ERICA MILENA LOPEZ ZAPATA PROFESIONAL SST

Interventor: SOCIEDAD TECNICA SOTA 5AS

Tabla 3. Listado de personal activo — Interventoria

Ver anexo 2. Listado del personal - Contratista de obra e Interventoria
5. Personal de Interventoria
En cumplimiento de lo planteado en el contrato, la empresa de interventoria Sociedad
Técnica SOTA LTDA, realiza entrega de las planillas de seguridad social del equipo

de interventoria, de los profesionales que participan en el proyecto.

Ver anexo 3. Planilla de pago de Seguridad social 2024-07 - Interventoria
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6. Disponibilidad de elementos para atencién de emergencia.

El contratista Consorcio IC-ING 15027 en el periodo comprendido entre el 01 y el 30
de agosto de 2024, cuenta con los elementos de emergencia.

Se realizan inspecciones durante este periodo

—» Elementos de botiquin: Cuenta con los elementos basicos en botiquin ubicado
en obra

—> Estado de camilla y kid de inmovilizadores: La camilla esta en buen estado,
inmovilizadores no se evidencian

—> Kid de derrames: No se cuenta con el kid de derrames (Indispensable su
disposicion al uso sensible de maquinaria)

—> Inspeccion de extintores: El extintor se encuentra recargado y en buen estado,
ubicado en obra

Ver anexo 4. Inspecciones de seguridad ~ Contratista de Obra

La Interventoria, para el periodo de este informe cuenta con los elementos de
emergencia.

Se realizan inspecciones durante este periodo

— Elementos de botiquin: Cuenta con los elementos basicos en botiquin ubicado
en Oficina de Obra

— Estado de camilla y kid de inmovilizadores: La camilla esta en buen estado,
inmovilizadores no se evidencian, ubicada en la oficina de obra

— Inspeccion de extintores: El extintor se encuentra recargado y en buen estado,
ubicado en oficina de obra.

Ver anexo 5. Inspecciones de seguridad — Interventoria
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7. Examenes de ingreso y de retiro . R

Durante el periodo del presente informe ni el contratista de Obra, ni Interventoria
realizan este proceso, no se generd ingresos de personal durante el periodo de este
informe.

Se deja constancia a través de este informe, que, a la fecha no se tiene constancias
de examenes médicos de retiro del personal que se retiré de obra.

8. Dotacion y elementos de proteccién personal

Para el periodo de este informe, el contratista evidencia entrega de elementos de

proteccidn personal.
Ver anexo 6. Entrega de EPP — Contratista de obra .

9. Control sobre la demarcacion y sefalizacion en Area de trabajo.

Se cuenta en obra con sefiales establecidas en el PMT, documento que cuenta con
la previa actualizacion por parte de las entidades encargadas, se solicitd a través de
comunicado la pronta actualizacion del documento por parte del contratista, el cual

realiza entrega.
Ver anexo 7. Prorroga PMT — Contratista de obra

En obra, para el periodo de este informe se ha organizado en varias oportunidades el
suministro de sefales preventivas, informativas y reglamentarias en los lugares de
trabajo, por el clima, las sefiales estan sufriendo deterioro rapidamente, lo que, por

parte de la interventoria ha observado al contratista de obra.
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10.Copasst, Comité Convivencia Laboral y Brigada de Emergencia

Los objetivos principales de los comités SST y de la participacion de los trabajadores
en ellos son los siguientes: Proponer medidas vy el desarrollo de actividades de
promocion y prevencion de peligros procurando la no materializacion de factores de

riesgo, prevenir conductas de acoso laboral y atenderlas en.caso de presentarse y.

comunicar a cerca de las posibles situaciones de emergencia que se pueden
presentar dentro del proyecto, asi como prevenir a los trabajadores sobre los riesgos
y emergencias que pueden presentarse a fin 'de identificar y aplicar las medidas de
prevencidn necesarias, para ello es necesario proponer actividades que se ocupen

de cumplir eso objetivos, ademas es clara ‘el cumplimiento' a la normatividad

colombiana en cuanto SGSST refiere. El contratista realizo’ contrataciones durante
los meses de diciembre y enero, esto de acuerdo con la norma debera tener
constituido comités SST, para el mes de enero de 2024 se nombra Vigia SST para el
presente proyecto, la interventoria recomienda que el representante sea un trabajador
que permanezca en obra para que pueda dar sus aportes ante cualquier riesgo en
ejecucion de actividades.

Para el presente informe no se anexan actas de los Comiiés SST por parte del
contratista y de la empresa de interventoria. ' '

11.Investigacion de Incidentes y Accidentes de Trabajo.

Durante el periodo del informe no se registraron accidentes e incidentes laborales por
parte de los contratistas.

12. Inducciones. .
En el periodo de este informe, no se realizaron ingresos por parte de los contratistas
de obra e interventoria, por tal motivo, no se realizan inducciones.
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13. Capacitaciones

Durante el periodo se realizd por parte del contratista de Obra las siguientes

capacitaciones:
Fecha Tema de Ndmero Evaluacion
capacitacion ‘participantes - 1 conocimiento

08-2024 Accidentalidad e 8 No
incidentes

08-2024 Exposicién a 7 " No

factores de riesgo

08-2024 Utilizacion de 8 No
equipos de
emergencia

08-2024 Utilizacion EPP 5 No

Tabla 4. Capacitaciones del periodo — Contratista de obra

Ver anexo 8. Capacitaciones‘ al personal — Contratista de Obra

Durante el pericdo se realizd por parte de Interventoria las siguientes

capacitaciones: o
Fecha Tema de Namero Evaluacién
capacitaciéon participan_tes conocimiento
08-2024 Autocuidado 4 . No
08-2024 Factores de Riesgo 4 No
08-2024 Protocolos de 4 . Si
Bioseguridad

Tabla.5. Capacitaciones del periodo — Interventoria
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Ver anexo 9. Capacitaciones al personal — Interventoria -t
13.1 Charlas al personal

Durante el periodo se realizaron las siguientes charlas al personal de

interventoria
Fecha Tema de charla - Namero
participantes
Cuidados en la via
08-2024 €Oon carros y ‘ - 4
magquinaria

Reporte oportuno de

08-2024 Accidentese 4
‘. incidenteé |

Tabla 6. Charias de| pericdo — Interventoria

tE

Ver anexo 10. Charlas al personal — Interventoria
14.Funciones Interventoria y seguimiento a la Gestion.

Como parte de las funcicnes d'e* iﬁterventoria es Ezontrolar, verificar, colaborar,
prevenir, solicitar documentos, ejecucién de actividadl-es-entre' otras el Grupo de
Seguridad y Salud en el Trabajo debe gestionar los recursos requeridos para fa
realizacion de actividades de promocion de la salud y prevencion de la enfermedad y
accidentes laborales, asi mismo solicitara los recursos para la realizacion de las
valoraciones médicas ocupacionales, recarga y mantenimiento de extintores,
dotacién de seguridad industrial y évaluacion deé riesgo psicosocial, entre otros
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necesarios en el marco del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Ademas, los profesionales de Seguridad y Salud en el Trabajo apoyan en actividades
de capacitacion, inspeccion, sensibilizacién en los temas de Seguridad y Salud en el
Trabajo en el proyecto. '

Adicionalmente, el area de Seguridad y Salud en el Trabajo pedra sugerir, orientar o
determinar la solicitud de recursos para la eliminacion o sustitucion de los riesgos y
los controles de ingenieria que se requieran (de acuerdo con la legislacion vigente,
peligros y riesgos prioritarios y a normas écnicas aplicables), a los grupos
responsables de la intervencion de condiciones inseguras segun sus funciones y
competencias.

Entre los aspectos para tener en cuenta al seguimiento en Seguridad y salud en el
trabajo, el contratista debera realizar entrega de la siguiente informacion, .donde la
interventoria realiza el seguimiento:

Tabla 7. Seguimiento a lineamientos entidad

Actividad Cumplimiento
Responsables y responsabilidades en seguridad y salud en el | Parcial

trabajo '

Politica SST y su cumplimiento Si

Evaluacién del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud | Si
en el Trabajo, y de requisitos legales.

Diagnéstico de condiciones de salud No

tnspecciones de seguridad con cierre a observaciones Si

Actualizacién de la matriz de peligros determinando controles | Si

Cronograma de actividades Pendiente
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actualizacién
Indicadores Pendiente
; actualizacién
Plan de emergencias NoO
Estadisticas de accidentalidad y enfermedad laboral No
Plan estratégico de seguridad vial. - ‘No
Protocolo de bioseguridad con enfoque al riesgo bioldgico - | No
PON por cada riesgo bioldgico ' ) No
Licencia de profesionales con participacién en SST Si
Conformacién de los Comités SST Parcial
Conformacion de Brigadas No
Actas de Comités SST No
Evaluacién estandares minimos ARL y Min trabajo Si
Ciclo de vida del trabajador |
Contratos ‘| Parcial
Induccién Faltan trabajadores
Entrega EPP Faltan trabajadores

Entrega dotacion

| Faltan trabajadores

Perfil sociodemogréﬁco

Actualizacion

Liquidacion de prestaciones 'soéiales firmadas y pagadas

Nominas del personal Si
Colillas de pago de némina firmadas No
No

Procceso en accidentalidad

No hay casos

Planilla de Seguridad social Julio de 2024 Si
Afiliaciones al Sistema de Seguridad social No’hay casos
Registro fotografico Si
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El contratista debera establecer mediante el método de mejora continua ciclo PHVA,
aspectos tales como: politica, organizacion, planificacion, aplicaciéon, evaluacian,
auditoria y acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, valorar y
controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud de los trabajadores,
contratistas, visitantes que participén del proyecto, todo esto, en cumplimiento a los
estandares minimos del SGSST e idear estrategia para la entrega de los documentos
y actividades pendientes.

15.Prestaciones econdémicas

Las prestaciones son un conjunto de medidas que pone en funciohamiento la
Seguridad Social para prever, reparar o superar determinadas situaciones de
infortunio o estados de necesidad concretos, que suelen originar una perdida de
ingresos o un exceso de gastos en las personas que los sufren.

En el proyecto se realiza el pago de los aportes al sistema de seguridad social, por tal
motivo los trabajadores estan cubiertos de riesgos, enfermedades y medicinas, si a
esto da [ugar al momento de sufrir algln incidente, accidente o enfermedad comtin.

Para este periodo no se presentaron casos de incapacidad por enfermedad general
en obra. )

16.Preoperacionales SST

Inspeccion que se realiza antes de la operacion de la maguina, equipo y/o herramienta
0 antes de la actividad con el fin de 1dentn‘" car conducnones de peligro o posibles
riesgos de impactos ambientales y tomar Ias medidas de correccion oportunamente.

Para este periodo — agosto de 2024, el contratista no hace entrega de
precoperacionales SST para maquinaria, equipos y volquetas.

N
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17.Descripcion de actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo.

El contratista deberé contemplar para la gestion de riesgos prioritarios en el Plan |
de Segundad y Salud en el Trabajo la ejecucion de las actividades en el
Subprograma de medlcma preventiva y del trabajo y el Subprograma de h;glene

industrial.

Las funciones de la interventoria en materia de seguridad y salud en el trabeijo del
presente proyecto, se encuentran consignados en el pliego de condiciones, el
cumplimiente y seguimiento de dichas actividades se reaiizan bajo la guia y
lineamientos presentados por la entidad contratante a través del Manual de Seguridad
y Salud en el Trabajo dirigido a contratistas, establecido y. dirigido por la' Secretaria de
Infraestructura Fisica de la Gobernacién-de Antioguia, los cuales se rigen por la
normativa legal vigente decreto 1072 de 2015 “Decreto Unico Reglamentario del
Sector Trabajo” y Resolucién 0312 de 2019. : o L

A contlnuacmn se presentan las actlwdades realizadas durante el mes reportado

L]
.

L)
"

Requer[mlentos al contratlsta con respecto a Ia entrega de documenta01on
pendiente para dar cumphmlento alos hneamlentos de la entidad

()
o

Revisién de documentacién entregada por el confratista referente a los aportes
en seguridad social realizados ai personal de obra.
Consolidacion de informe mensuai SST

*
*"

R/
pd

Asistencia a reuniones con el equipo de trabajo

L/
L

Asistencia a reuniones con supervisor SST de la entldad contratante

*

Recorridos en obra verificando el_cumpllmlento SST.




INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y |
FINANCIERA PARA EL EN LA SUBREGION BAJO |
~ CAUCA DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

INFORME MENSUAL SEGURIDAD Y SALUD EN

EL TRABAJO No.9 PERIODO DE AGOSTO 2024

18.Registro fotografico y gestion de actividades en Seguridad y Salud en el
Trabajo

Tabla 8. Registro Fotografico.
Ver anexo 11. Registro fotografico
19. Ciclo de vida del trabajador

Para cada trabajador se debe realizar la entrega de documentos que compone
este ciclo de acuerdo con el lineamiento de documentos por parte de la entidad
contratante, para el presente informe se anexa folio que contiene las néminas
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entregadas por parte del contratista de Obra, asi como también para el personal

profesional de la interventoria, se deja constancia a través del informe, que, en

el manual se solicitan varios documentos los cuales conforman el ciclo, para el

periodo de este informe se hace entrega del ya mencionado.

Ver anexo 12. Nomina del personal pericdo 2024-07 — Obra

Por parte de la interventoria se entrega la informacion correspondiente al mismo ciclo

Ver anexo 13. Némina del personal periodo 2024-07 — Interventoria
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20.Conclusiones y recomendaciones

Conclusiones

Durante el periodo del presente inforrﬁe fa interventoria evalGa la entrega de
documentos aportada por el contratista Consorcio IC-ING 15027, se ha avanzado, aln_
faltan documentos por entregar y ajustar para dar cumpl:miento a los lineamientos
SST, sin embargo, la interventoria envia comunicados al contratista de Obra,
recordando y solicitando informacidn, no solo para informes mensuales sino también
para el final, lo que ha sido de utilidad, ya que, se ha entregado informacidén que ha
permitido avanzar en el proceso.

Es necesario continuar con la implementacion de las actividades SST en el proyecto
por parte del confratista e interventoria. Se debe continuar con los seguimientos por
parte de interventoria.

Recomendaciones
Realizar seguimiento a los documentos entregados por las partes.

Revisar y hacer entrega de los documentos soportes que evidencian la ejecucion de
las actividades SST en obra, por parte de los contratistas que tienen participacion en
ella.

Tener en obra Kid de derrames, por el funcionamiento constante de maquinas y
volquetas y por manejo de hidrocarburos.

Hacer entrega de los documentos pendientes para dar cumplimiento a [o establecido
en el Manua! de seguridad y salud en el trabajo dirigido a contratistas.

Continuar con mesas de trabajo entre las profesicnales SST (Contratista de obra e
interventoria y supervisor SST de la entidad contratante), con el fin de realizar las
actividades adecuadamente, creando ambientes seguros en el proyecto, dando
cumplimiento a los lineamientos de la entidad contratante y la normatividad vigente.
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21. Anexos

Los anexos correspondientes al informe No. 9 del mes de agosto de 2024 para el
Contratista - Consofcio IC-ING 15027 y para 'la Interventona‘ - Socmedad Tecnlca

SOTA LTDA, se encuentran en CD adjunto a este documento

Iy
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