
FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 1342-2024

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

JULIANA PATRICIA CARO PERDOMO

30.403.751

3  AL 30  DE SEPTIEMBRE DEL 2024 

BOGOTA- (GT BOGOTA) 

Prestar servicios profesionales con plena autonomía técnica y administrativa para el acompañamiento, seguimiento y evaluación integral a los planes individuales y colectivos de 

reincorporación, en el marco del Programa de Reincorporación Integral, de la población objeto de atención de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdicción del 

Grupo Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

En el mes septiembre  se contó con la asignación total de 50 Firmantes, de los cuales 2 firmantes se encuentran 

en estado ausente, 1  firmante con limitante temporal que llegará el 30 de Cuba y 47 Firmantes  en estado activo,  

pertenecen todos al Proceso de Reincorporación. 

•	Se orientó a la población en sus necesidades e inquietudes, en especial en  el programa del PRI, considerando 

también inquietudes individuales que se presentan en el transcurso de la atención del mes.

•	 Se realizó el proceso de socialización de la estrategia pedagógica del Programa de Reincorporación Integral 

(PRI) socializando de manera amplia las acciones estipuladas para el PRI y asi poder ir definiendo el horizonte y lo 

que se piensan dentro del Plan Individual de Reincorporación  de cada uno de los firmantes. En atención individual 

RESPRIP fueron atendidas  26  personas y en estrategia colectiva RESPRIG fueron atendidas  15  personas, 

cuatro personas aún no han sido atendidas.                                                                                                                                                                                            

Se tiene una graduada de medicina firmante, que solicita transitoria para Cartagena de Chaira y a quien se le 

asigna FACILITADOR para septiembre, con el fin de que tenga atención psicosocial allí.  Se orienta a otros dos 

firmantes para que sean atendidos en la Hormiga Putumayo y Puerto Asís.                                                                                                                                  

* Se Oriento a 8 firmantes en como realizar curso de Marketing digital, se les brinda información para que tengan 

acceso o ingreso gratuito a un curso de marketing digital de Alvaro Luque para crear contenido digital y generar 

marca, estableciendo contenido de valor y diferencial. Se les solicita que avancen en las lecciones para 

conversarlo en el siguiente encuentro.                                                                                                                                                               

* Se orienta a la población frente a lasgeneralidades del PRI y gracias a esta orientación, algunos firmantes asisten 

a los espacio grupales y firman el acta y otros que no firmaron, realizan la suscripción del acta tratamiento de datos 

IRF 147 en ARPA, se han  registrado 3 actas de tratamiento de datos y están por suscribir 37, sin contar las 

personas que faltan por atención en 27 y 30 de septiembre.

- Asimismo, se firman 10 actas de compromiso frente al PRI, de las cuáles 8 se encuentran en el sistema. Las 

razones por las cuáles las 30 personas firmates no avalaron el acta de compromiso, estuvieron relacionadas con 

la lectura de la resolución 2319, la revisión inicial con sus grupos familiares o asociaciones y en otros casos, por 

los rumores frente a las desventajas, que son realmente un tema de sugestión y contagio de unos compañeros 

hacia otros.                                                                                                                                                                                                                          

* Se inicia y brinda acompañamiento en reincorporación a dos participantes que perdieron su fuero de escoltas. 

Ellos realizaron denuncias personales frente a su seguridad, se encuentran preocupados por su estabilidad 

económica y cambio en estilo de vida, por lo que se realiza un acompañamiento acusioso que conecte su proyecto 

de vida con un horizonte en PRI, revisando las acciones que les son pertinentes. Uno de ellos firma el acta del 

PRI.  Uno de los participantes recibe asesoría frente a su proceso de declaración de renta, a través de un 

consultorío contable universitario y contador.         

Se brinda asesoría bajo el programa de reunificación familiar, a dos firmantes que manifiestan estar interesado en 

dicho proceso, se realizará reunión con funcionarios el próximo 27 de septiembre.

Se cambia la cuenta de bancarización a un firmante y se gestiona e indaga Alvaro, técnico de proyectos 

productivos,  por dos procesos productivos.      

                                         

1. Acompañar a las personas en proceso de reincorporación asignadas 

por la supervisión en la formulación, seguimiento y evaluación de los 

planes individuales y colectivos de Reincorporación de la población 

objeto de atención, en el marco del Programa de Reincorporación 

Integral, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

CÓDIGO : BS-F-26

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1



FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 1342-2024

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

JULIANA PATRICIA CARO PERDOMO

30.403.751

3  AL 30  DE SEPTIEMBRE DEL 2024 

BOGOTA- (GT BOGOTA) 

Prestar servicios profesionales con plena autonomía técnica y administrativa para el acompañamiento, seguimiento y evaluación integral a los planes individuales y colectivos de 

reincorporación, en el marco del Programa de Reincorporación Integral, de la población objeto de atención de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdicción del 

Grupo Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES
CÓDIGO : BS-F-26

2. Realizar seguimiento a las personas en proceso de reincorporación

asignadas por la supervisión en la implementación de los planes

individuales y colectivos de Reincorporación de la población objeto de

atención, en el marco del Programa de Reincorporación Integral,

incorporando los enfoques diferenciales y de género.

Se continua en la identificación de los intereses y propósitos para tener en cuenta al momento de formular los

planes de reincorporación, también se han continuado resolviendo inquietudes y dudas que sucita el tema en el

marco de la socialización pedagógica del PRI.

La población ha manifestado prioritariamente, el querer fortalecimiento de unidades de negocio o cambiar línea de

proyecto (44 de ellos han tenido ya proyecto), en segundo y tercer lugar acceso a vivienda – tierras; esto primero,

genera un fuerte interés desde el PRI, porque se asume por sus propios "rumores" - contagio y sugestión-, que lo

que se pretende es cerrar a la mayor brevedad, la ejecución vigente de proyectos; frente a esto se realizan las

claridades metodólogicas del PRI y se explica la importancia de las acciones a modo de indicadores, que permiten

evaluar procesualmente los cumplimientos, es decir, en un porcentajes de acciones adelantadas, con el fin de

poder evaluar. 

Frente a las acciones y espacios con enfoque diferencial, se remite la convocatoria de Talento Capital, con el fin

de que las madres cabezas de hogar, consideren la posibilidad de trabajar en esta empresa que garantiza un buen

ambiente laboral y favorece condiciones dadas como madres cabeza de familia.

3. Participar en las acciones de gestión territorial que permitan el acceso

de la población en reincorporación y sus familias a la oferta pública,

privada o de otros sectores para la garantía de sus derechos y el

fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los planes

individuales, colectivos y territoriales de reincorporación, según los

lineamientos de la supervisión e incorporando los enfoques diferenciales

y de género.

En el mes de septiembre se socializaron las ofertas gestionadas por el GT, y las ofertas remitidas por nivel central,

las cuales se mencionan en el cuadro que se encuentra a continuación. La mayoría de estas ofertas se

socializaron por medio telefónico y en otras ocasiones de manera presencial en el encuentro del mes en

acompañamiento individual.

4. Participar de las actividades de planeación y desarrollo del

componente de Reincorporación Comunitaria y sus acciones tales como

la promoción de la reconciliación en los territorios, la prevención de la

estigmatización, el diálogo social, los procesos restaurativos y las

sanciones propias o TOAR.

Se realiza seguimiento a la labor de un firmante que cuenta con una asociación que reune varios firmantes en

proceso de Reincorporación. Durante su atención individual, se explica lo abordado en grupo, relacionado los

las lineas estrategicas del PRI en lo comunitario y económico. Es claro que el apoyo podrá estar dado en términos

promover su autogesión y participación, deslindada de temores preconcebidos frente al proceso de autonomía que

busca generar el PRI desde lo comunitario. 

Se observa que a pesar de su capacidad para gestionar, ha llegado a un punto donde sus demandas resultan

normalizadas bajo un asistencialismo organizacional que limita su quehacer y lo lleva a limitarse, por considerar

constantemente que sus limitaciones son por causa-efecto de lo que ha sucedido a nivel institucional y estatal. El

firmante participará de uno de los diplomados De participación Ciudadana de la Universidad de Antioquia y se

promoverán sus capacidades de autogesión y liderazgo efectivo.
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Se evidencia dentro de la población asignada que, 44 firmantes han tramitado su proyecto, 35 PR de manera

individual, 5 PR en proyectos colectivos; de los PR activos seis aún no han tramitado proyecto, una de ellas con

limitación temporal en Cuba, otros dos ausentes y con limitantes temporales. En septiembre no se avanza en

seguimiento a los ISPPI en territorio con concertación de visitas, sin embargo se logra evaluar y hacer

seguimiento a un proyecto productivo y dos proyectos de vivienda de tres de los firmantes, a través de reunión

concertada para el 4 de octubre con Alvaro Gómez, técnico. 

6. Acompañar las actividades de planeación y desarrollo del componente

Reincorporación Política como el fortalecimiento a instancias de

participación territoriales en marco de los Planes colectivos e

individuales de reincorporación.

Dentro de la planeación y desarrollo del componente de Reincorporación Política, se identifica dentro de la

población asignada seis firmantes líderes que se agremian en asociaciones y participa de espacios de incidencia

política, cuatro fuera de la ciudad de Bogotá. Se observa la importancia de fortalecer la credibilidad en dichos

liderazgos y direccionarlos a un mayor proceso de trabajo en grupo que delegue acciones y que permita fortalecer

capacidades individuales. Es importante capacitar a líderes desde su rol, al igual que desde sus capacidades,

características, porque ello permitirá generar procesos de confianza al interior de las agremiaciones y colectivos.

15 escoltas de planta pertenecen a uno de los dos sindicatos de la UNP , otros tercerizados quisieran acceder a

planta y ejercer desde ese lugar un conocimiento en términos de derechos y deberes laborales.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

5. Participar de las actividades de planeación y desarrollo del

componente Reincorporación Económica, la Estrategia de Sostenibilidad

en los territorios, formulación y seguimiento a proyectos productivos

individuales y colectivos, en el marco de los planes individuales y

colectivos de reincorporación. 

7. Registrar en el Sistema de Información para la Reintegración y la

Reincorporación SIRR o en el que se defina, toda la información

concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del

cumplimiento de sus obligaciones contractuales, en los tiempos

establecidos por la entidad. 

•Sistema de Información para la Reintegración y la Reincorporación – SIRR: Se realizó reconocimiento de

información para la actualización de los módulos que sean necesarios de actualizar. 

•ARPA 6.2.17.0: Se realizó programación, matrícula y registro de asistencia a actividades presenciales del mes en

vigencia.

Se entregarán al técnico 33 planillas de atención presencial, ya se han entregado 15.

*Se realiza la suscripción de 3 acta tratamiento de datos IRF 147 a la fecha; en ARPA se registrarán otra 45

actas al 30 de septiembre y se entregarán a gestion documental la misma cantidad. (Se logrará abordar

participante con limitación personal, cuyo encuentro será el 27 de septiembre).

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 3
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JULIANA PATRICIA CARO PERDOMO

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la 

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

Visto Bueno Supervisor:

9. Dar respuesta a las solicitudes de informes y reportes que

correspondan con la ejecución del presente contrato.

En el mes de septiembre se da respuesta oportuna a las diferentes solicitudes realizadas tanto de manera verbal

como escrita (correo electrónico) por parte del equipo primario de GT. 

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

Se han cumplido las obligaciones generales y los demás ítems relacionados con el contrato.                                                      

Se realizará dia de base en la Sede de Kennedy el 30 de septiembre

NOMBRE(S):                                              NOMBRE(S):  LEONARDO HELADIO SALCEDO GARCÍA

Fecha VoBo:                                                    Fecha VoBo:  30 de septiembre de 2024

8. Asistir a las reuniones y comités presenciales o virtuales que sean

convocados por la supervisión en el marco de sus obligaciones

contractuales

Para el mes de septiembre se asisten a las reuniones programadas por el GT, así como se relaciona en el cuadro

de la pestaña 8. 
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