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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar sus servicios profesionales para la gestién técnica y administrativa de los procesos que permitan el desarrollo, implementacién y seguimiento de acciones afirmativas y de
transversalizacion del enfoque diferencial y enfoque de discapacidad, en los procesos misionales de la agencia para la reincorporacion y la normalizacién.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Brindar apoyo a la construccion de la linea técnica para el desarrollo,
implementaciéon y seguimiento de acciones afirmativas con enfoque
diferencial y enfoque de discapacidad en los procesos misionales de la
agencia para la Reincorporacién y la Normalizacion

1.El 3 de septiembre de parte del equipo de discapacidad se enviaron los aportes y correcciones del instructivo
de planes de reincorporacion colectiva con el fin de operativizar y transversalizar el enfoque.

2. Operativizar las estrategias de territorializacion que permitan la
implementacién y el seguimiento del enfoque diferencial y enfoque de
discapacidad

1.El 9 de septiembre se realizaron las posibles preguntas que se sugiere deban estar consignadas en el médulo
de caracterizacion de frente a la implementacion del PRI en las regiones.

2.EI 5y 25 de septiembre se presentaron con LLeris Vicente Espitia para aprobacién de parte de la lider del
equipo y de la mesa capazcidades la propuesta del evento del 30 de octubre llamado “Didlogos CapaZcidades:
desde la diversidad, la resiliencia y la Paz” con el fin de convocar a un espacio de didlogo social y comunitario
que fortalezca la reconciliacién entre personas con discapacidad inmersas en contexto de conflictividad en
particular personas en proceso de reincorporacion, ex integrantes de la fuerza publica y victimas de conflicto
armado.

3. Brindar acompafiamiento técnico y administrativo los procesos
misionales de la entidad con el fin de generar la transversalizacién del
enfoque diferencial y enfoque de discapacidad en la poblacién objetivo
de atencién de la ARN

1.Se brindé acompafiamiento técnico a los profesionales de la ARN con respecto al proceso de certificacién de
discapacidad de los GT de Cauca, Antioquia-Choc6, Narifio y Guaviare los dias 23, 24 y 25 de septiembre.

2.En conjunto con el MSPS y el equipo de discapacidad se realizaron la revision de 405 certificados de
discapacidad que debian tener subsanaciones de parte de las IPS o de ARN los dias 2,4,6,13 y 20 de
septiembre.

3.Se asistié el 3 de septiembre a una reunién con la Directora Programéatica de Reintegracion con el fin de
revisar las acciones del PRI referentes a discapacidad.

4. Apoyar la definicién de la ruta metodolégica para el seguimiento de
las acciones previstas, realizar gestion y reporte oportuno de metas e
indicadores relacionados con la aplicacién del enfoque diferencial y
enfoque de discapacidad

1.El 5 de septiembre se tuvo reunién con la Secretaria de Salud Distrital de Bogotd para definir la ruta
metodolégica de certificacién de discapacidad de las personas en reincorporacioén que residen en la ciudad de
Bogota.

2.El 10 de septiembre se realizd una reunién con la Super Salud nivel Nacional con el fin de trazar la ruta
metodolégica para hacer seguimiento a las quejas interpuestas ante dicha entidad de las mujeres con
discapacidad y enfermedad de alto costo que han presentado barreras en el acceso a la salud. Se logr6é que
reciban la informacion depurada desde nivel central de ARN cada 8 dias y tener respuesta cada mes.

3.El 14 de septiembre se sostuvo una reunién con la Universidad del Cauca con el fin de fijar la ruta
metodolégica para la atencién de fisioterapia comunitaria a las personas en reincorporacién que estaran
vinculadas a la iniciativa comunitaria de emprendimiento en Popayan.

4.El 16 de septiembre se socializé la ruta metodolégica a médico contratista del equipo con el fin de recibir
apoyo técnico para ingreso, permanencia y egreso al mecanismo de seguimiento a mujeres con enfermedades
de alto costo.

5. Realizar la gestién interinstitucional que permita la implementacion y
transversalizacion del enfoque diferencial y enfoque de discapacidad

1. El 23 de septiembre se asistié a una reunién presencial al MSPSS con el fin de realizar el modo de operacid
para la certificacion de discapacidad que se realizard en los mese de octubre y noviembre en todo el territorio
nacional. La ARN con los profesionales de salud tendra un papel preponderante en este proceso.

2. El 25 de septiembre se asistio a la mesa técnica de capazcidades con el objetivo de abordar temas referente
a las personas con discapacidad con el fin de realizar gestiones interinstitucionales con respecto a certificados
de discapacidad, centros de rehabilitacion funcional integral y apoyo de procuraduria para la delegacion de parte
de la Supersalud ante el mecanismo de seguimiento de las mujeres con enfermedades de alto costo.

6. Apoyar procesos pedagoégicos para la formulacién, sensibilizacion y
fortalecimiento de las capacidades institucionales al interior de la ARN,
para la aplicaciéon enfoque diferencial y enfoque de discapacidad, en
los procesos misionales y en la cultura institucional

1.El dia 9 de septiembre se realiz6 una jornada virtual con los profesionales de salud psicosociales con el fin de
fortalecer las capacidades institucionales en temas de transversalizacion del enfoque de discapacidad y la
atencion psicosocial enmarcado en los procesos misionales de la entidad.

2.El 25 de septiembre se hizo convocatoria y sensibilizacién a los profesionales de salud funcionales y de
discapacidad para la asistencia a dos jornadas virtuales de capacitacion con el MSPSS en temas de Resolucion
1197 de 2024 y Resolucién 1539 de 2024 y Certificacién de discapacidad y RLCPD para personas en
reincorporacién y victimas del conflicto armado a inicios del mes de octubre.

7. Brindar apoyo técnico en cuanto a la formulacion de estudios previos
y anexos técnicos de contratos y convenios con el fin de implementar
el enfoque diferencial y enfoque de discapacidad. Asimismo, apoyar el
seguimiento y/o evaluacion durante su ejecucion

1.Durante el mes de septiembre se ha hecho apoyo técnico y apoyo al seguimiento de convenio con OIM 1650
del 2021. Se ha hecho contacto a nivel territorial para la entrega de ajustes razonables con la razonabilidad
requerida.

2.El 17 de septiembre se realiz6 una jornada de acompafiamiento a una persona en reincorporaciéon como
seguimiento a la entrega de un ajuste razonable del de convenio con OIM 1650 del 2021

3.El 27 de septiembre se asisti6 a la reunién preparatoria para la redaccién del memorando de entendimiento
entre la ARN y la Super Salud nivel nacional.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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8.Realizar desplazamientos a las zonas que se requieran a nivel
nacional, en concordancia con las necesidades y requerimientos de la
entidad, el cumplimiento de su objeto y obligaciones, con el fin de
brindar el apoyo y acompafiamiento técnico que sea solicitado, de
conformidad con las directrices que para el efecto imparta el supervisor.

1.Desplazamineto a Calodono Cauca. El dia 2 de septiembre se ejercié comunicacién con el PNUD con el fin de
revisar temas logisticos para la realizacion del taller del siguiente dia. Se organizaron materiales y metodologia
del encuentro. El dia 3 de septiembre a las 5 am se dirigié a Caldono desde la ciudad de Popayan con el fin de
acompafiar la jornada de capacitacion. La jornada tuvo lugar Enel cabildo de Caldono desde las 8 am hasta las
4 pm abordando los siguientes temas: discapacidad, ajustes razonables en la unidad productiva, ayudas
técnicas y razonabilidad en las iniciativas de ecoturismo. A las 4 pm se realiza desplazamiento a Popayan. El dia
4 se de septiembre a las 5 am se dirigié a Caldono desde la ciudad de Popayan con el fin de acompafiar la
jornada de capacitacion. La jornada tuvo lugar en la Biblioteca de Caldono desde las 8 am hasta las 12 m. Se
abordaron temas de Responsabilidades de la unidad productiva, las acciones realizadas como colectivo, las
responsabilidades de cada reincorporado y personas de la comunidad y puntos de equilibrio de la unidad de
negocio.

2.Desplazamiento a Popayan Cauca. El 17 de septiembre en horas de la tarde se asisti6 a la mesa de salud y
discapacidad con la Gobernacién del Cauca, la EPS Asmet Salud y el GT Cauca. Se revisaron temas de
barreras en salud de la hija de una PER y de personas en reincorporacién con discapacidad. El 18 y 19 de
septiembre Se brindaron herramientas para favorecer el desempefio ocupacional de las personas con
discapacidad, personas mayores y personas con enfermedades de alto costo, en proceso de reincorporacion
dentro de las actividades identificadas en el marco de la linea 3.5 del Convenio 1650 de 2021 "Estrategia
Diferencial de Inclusién para el Desarrollo Ocupacional y Productivo. Las personas asistentes recibieron la
transferencia de conocimientos en cuanto a discapacidad, ajustes razonables, necesidades de la IEC, plan de
compras entre otros.

9. Elaborar y presentar de oportunamente aquellos informes que por
su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado, responder con oportunidad a los requerimientos de la
ciudadania u organismos de control y atender las observaciones que le
solicite el supervisor del contrato.

1.EI 25 de septiembre se presentd en conjunto con el Ministerio de Salud a la mesa Capazcidades el resultado
de las jornadas de trabajo del mes en el que se revisaron un total de 405 certificados de discapacidad que han
sido subsanados por parte de las dos entidades.

2.Se presentd en reunién con la super salud el informe de los 14 casos de las mujeres con enfermedades de
alto costo firmantes del acuerdo de paz que tienen barreras en el acceso a la salud.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

Se cumplieron las obligaciones contempladas en el contrato durante el mes reportado.

Fabian Firmado
. digitalmente por
Antonio Fabian Antonio
Bolafios Bolafios Chamorro
Fecha: 2024.09.30
Chamorro 10:04:50 -05'00'

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):
Firmado
. digitalmente por
" " XiuValentina
Rodriguez Gomez

XIU VALENTINA RODRIGUEZ GOMEZ
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FABIAN ANTONIO BOLANOS CHAMORRO
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El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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