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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria 19 mayo de del 2020

Sefior (a)

JAVIER EMIRO RAMOS BELLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1326180

Cargo del supervisor profesional grado 02

Dependencia EVALUACION CERTIFICACION DE COMPECIAS LABORALES.
MONTERIA

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
de Mayo del afio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1326180 del 2020

Luis Manuel Otero Velez, identificado con la cédula de ciudadania No. 78027588 de Cereté, en mi calidad
de Contratista del SENA, en EVALUACION CERTIFICACION DE COMPECIAS LABORALES, en cumplimiento del
Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacidn presento el Informe de actividades
realizadas en el mes Mayo del 2020 objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de CUARENTA Y DOS
MILLONES SETENTA Y CINCO MIL PESOS MCTE ($42.075.000). Esta suma serd pagada por
el SENA al contratista segun el plan de pago establecido.

Los honorarios serdn pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la
Cuenta de Ahorros No. 79056996830 Bancolombia, cuyo fitular es el (la) Contratista.

Plazo: hasta el 30 de diciembre del 2020

OBJETO:

CONTRATAR LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA LA
EVALUACION DE COMPETENCIAS LABORALES EN EL AREA DE SECTOR ELECTRICO EN EL CENTRO DE
COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO DE CORDOBA

GTH-F-062 V.06


javascript:mensaje_alerta(%222083%22)

SENA

IN

siqa

CLAUSULA (No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Desarrollar las actividades de Las actividades que se realizaron corresponden al
la evaluacién de competencias | mes de abril.
laborales de acuerdo con los Listado de notas
proyectos establecidos en la - En el mes de mayo con la situacion de la calificadas, correspondiente
programacion anual del Centro pandemia del covid 19 y trabajando de manera a la evaluacion de
de Formacion. virtual la etapa de evaluacion de desempefio y conpmmnentos, ,a.rCh'VOS y

. registros fotograficos en
producto del plrotef;’to P72 se Iogra'termmar y se google fotos pertenecientes
enfreto la verificacion de manera virtual logrando a | 3 proyecto P72
fin termino serar el proyecto y certificar a los
candidatos de las empresas ELEC SA de
Monteria, servienergia de cerete y APPLUS SA
de monteria.

-se asistio a encuentros virtuales de retro
alimentacion en tele conferencias con gestor de
instrumentos, lider y verificador de de la oficina
ECCL

2 Construir items e indicadores El primer instrumento se encuentra montado enla | Correos internos
de evaluacion plataforma https://dsnft.sena.edu.co enla | institucional del gestor de
correspondientes a unanorma | etapa de revicion, la norma que se esta trabajndo | instrumentos. Y paltaforma
de competencia laboral por es Montar componentes electrcicos de acuerdo | https://dsnft.sena.edu
cada dos (2) meses y quince | ¢con procedimiento técnico, se encuentra en .CO
(15) dias de contratacion, o estado de revicion y aprobacion. T
proporcional a la duracion del
contrato, de acuerdo con la
programacion para la
construccion y entrega de
instrumentos de evaluacion

3 | Realizar minimo 42 Se termind de manera virtual el primer el proyecto | Carpeta del proyecto y
evaluaciones de competencias | P72 en etapa de certificacion ECCL, dando evidencia en la pagina
laborales promedio mes en comienzo a un segundo proyecto P825 con la https://dsnft.sena.edu.co/
ejecucion del contrato. empresa Concorplanet de'plangta Rica que se servlet/com.portalsena.w

trabajara respetando las directrices de direccion .
. . w.candidatos
referentes a la pandemia del covid 19 ,
proximamente se iniciara la sensibilizacién e
induccion del proceso.

4 Participar en la revision técnica | En su debido momento se realiara la respectiva https://dsnft.sena.edu.co/se
de instrumentos de evaluacion | revision técnica de los instrumentos del proyecto rvlet/com.portalsena.wwcan
seglin se requiera. P825 entre el evaluador y el lider didatos 1

5 Elaborar informes, reportes y En el mes de mayo se enviaron mensajes, audios y | Oficios entregables al lider
demés documentos relativos al | videos informativos de manera virtual para seguir ECCL
desarrollo de la evaluacién por | con el proceso y estar en contacto con el
competencias laborales. representante del proyecto P825 y cumplir con la

mejor forma con el proyecto.

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06


https://dsnft.sena.edu.co/
https://dsnft.sena.edu.co/
https://dsnft.sena.edu.co/

QO
SENA

7% /90

Reportar la informacion de la
evaluacion de competencias
laborales dentro de los 5 dias
habiles siguientes a su
realizacion.

A la fecha se termino el primer proyecto P72
quedando en etapa de certificacion y se da
comienzo al segundo proyecto fase de
evaluacién de producto y desempefio de
evidencias en el proyecto P72 de manera virtual

A finales del mes de
mayo se finaliza el
protecto P72 todas las
evidencias en la pagina
https://dsnft.sena.edu.co/se
rvlet/com.portalsena.wwcan

Validar la informacién de la
evaluacién de competencias
laborales registrada en el
aplicativo definido por Sistema
Nacional de Formacion para el
Trabajo.

Toda la informacién correspondiente al proyecto
P72 de ECCL de la empresa ELEC SA de Monteria
y APPLUS SA de monteria,
https://dsnft.sena.edu.co/servlet/com.portalsena.w
wcandidatos

Carpeta del proyecto y
evidencia en la pagina
https://dsnft.sena.edu.co/se
rvlet/com.portalsena.wwcan
didatos

Elaborar informe cualitativo de
las fortalezas y debilidades
identificadas en la evaluacion
de competencias laborales, por
proyecto evaluado.

Esta obligacion del contrato se cumpliré a
cabalidad todos los mes del afio 2020 y se hace
entrega respectivamente del mes de mayo.

El informe del mes de mayo
se encuentra en manos del
lider de ECL

Reportar al lider de evaluacién
y certificacion de competencias
laborales los casos de éxitos
identificados en el proceso.

El proceso P72 esta en etapa de certificacion y
existe un segundo proceso en proceso que se
tratara en forma virtual segun las directrices de
direccién y se le reportara al lider en el momento
correspondiente y justo los resustados del
proyecto P825

Se enviaran oficios y
Correos electrénicos al lider
del proceso.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de
la planilla - recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, planilla Nro. 4337980013 expedido por
Bancomeva correspondiente al mes abril de 2020 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en ( 5) folios con fotos , con pantallazos de correos enviados al gestor de instrumentos y
informe de en Excel para el lider

Firma
LUIS MAN
Contratista
C.C. 78.027.588

Recibi a satisfaccion:

Firma

JAVIER EMIRO RAMOS BELLO

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.1326180 de 2020
Cargo supervisor profesional grado 02
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EVIDENCIAS: Registros Fotograficos de Teletrabajo.

Evidencia | del encuentro con el verificador en retro alimentacién de temas importante para proceso de
ECCL para enfrentar la pandemia.

B 9 E nido @ ® (4)Reunidn |Micro X |+ o %

G O @ hittpsy//teams.microsoft.com, . 4 thee % O T

Microsoft Teams

A La grabacién se ha iniciado. Con su participacién en la reunion indica que consiente que s¢ le incluya en la grabacién de La reunién. Politica de privacidad

OBSERVACIONES s

< La videollamada no se debe confundic con una grabacidn del desempedio del candidato,

< Se debe aclarar que Ia toma virtual de evidenclas de desempedio radica en la demostracién sincrdnica de la
competencia del candidato a través de una no de videos pi

< En algunas normas las evidencias de pefo solicitan resultados que o dato puede evidenciar sin
recurric 3 un colaborador, Ejemplo: norma sectorial 220501114 "Sistematizar datos masivos de acuerdo con
miétodos de analitica y herramientas tecnoldgicas”, cuyas evidencia de wpefio directo son: 1. Alist to de
datos, 2. Aplicacion de algonitmos y 3. Prueba de los datos, las cuales pueden ser demostradas por el candidato
compartiendo pantalla del computador al evaluador.

4 Colaborador se entiende para este contexto como persona, famillar, ayudante, compafiero, colega, partnert, etc.,
cercano al ambiente de trabajo del candidato y que puede realizar la videollamada, En ningun caso las funciones
gel colaborador podrin estar en contra 8 las disposiciones del Goblerno Nacional y el SENA en temas de
prevencién del COVID-19.

Alfredo De Jesus Herrera
-l © Escribe aqul para buscar -] - R A

Evidencia Il del encuentro con el Lider en retro alimentacidn de temas importante para proceso de ECCL
para enfrentar la pandemia.
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Evidencia Ill del encuentro con el Lider en retro alimentacidon de temas importante para proceso de ECCL
para enfrentar la pandemia.

© (1) WhatsApp X @ registro video llamada .pdf X G Google x| + - x
C ¥ @ Archivo | C/Users/LUIS/Downloads/registro%20video%20llamada%20.pdf aQ %« B
G Google BB Iniciarsesion @ Banco Instructores [ Colombia Aprende.. @ Bienvenido aEpic @ Campus Virtual—C... %% DIRECCION DEL FO.. N Netflix @ Descargar Videosd.. [E] ESTUDIANTES | Are... »
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Evidencia | del encuentro por Whatsapp con empresa Concorplanet de temas importantes para proceso
P825.
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