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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para implementar las acciones y
a cargo de la Entidad, en lo relativo a los procesos de reincorporacion, reintegracion y atencién diferencial y los procesos que en adelante se atiendan a nivel territorial.

comunitarias cor dentro de los procesos misionales

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Apoyar en la implementacién de las acciones y estrategias
comunitarias que sean definidas por la Entidad.

En el marco del cumplimiento de esta actividad se desarrollaron las siguientes acciones:

- 03 de septiembre de 2024 se participé en la reunién de articulacion interinstitucional de la semana por la paz con
el fin de apoyar con la construccién de las acciones simbdlicas en el marco de esta conmemoracién en conjunto
con Pastoral social, UBDS, Gobernacion del Putumayo, JEP, Ministerio de Ambiente, entre otras con quienes se|
desarrollé una agenda de incidencia para sensibilizar la comunidad frente a la construccion de paz en el territorio.
-El 2 de septiembre de 2024, se llevé a cabo una reunion de encuadre para la propuesta i
elaborada con el apoyo de un profesional en acompafiamiento psicosocial. Esta propuesta tiene como objetivo
generar acciones en el marco de la Semana por la Paz, dirigidas a contratistas y funcionarios de la ARN. Entre el
9 y el 13 de septiembre, se desarrollaron actividades ludico-pedagégicas que integraron el componente|
psicosocial, en linea con la pedagogia de paz.

_-Se coordino y se establecié seguimiento con los diferentes profesionales facilitadores del GT acciones en el
marco de la conmemoracion de la semana por la paz, con el fin de establecer acciones simbdlicas en el marco de|
la pedagogia de paz en el departamento del Putumayo y como resultado se conté con actividades en el municipio|
de Puerto Asis, Puerto Caicedo, Villagarzén, Mocoa, Valle del Guamuez y Orito, espacios que desde la ludica
aportaron a la conmemoracion de la semana por la paz.

_El 13 de septiembre con el apoyo con el equipo del ARN GT Putumayo y en articulacion interinstitucional
particip6 en la movilizacién por la paz, la cual contd con la presencia de personas en proceso de reincorporacion,
sociedad civil, y diferentes instituciones del Municipio de Mocoa, logrando llevar un mensaje de paz, reconciliacién
y cuidado de la naturaleza, generando incidencia en espacios comunitarios que visibilizan la misionalidad de ARN
y la poblacién sujeta de atencion.

2. Apoyar, con orientaciones técnicas a la supervisién en la formulacion,
implementacién, sistematizacién y divulgacién del componente
comunitario en las rutas de atencién a la poblacién objeto y demés
acciones de trabajo con comunidades en el marco de la reincorporacion,
reintegracion, atencion diferencial y los procesos que en adelante se
atiendan.

Para el cumplimiento de esta obligacién contracto:

-El dia 06 de septiembre se realizé solicitud de apoyo para elaborar el perfil del proyecto de ARN de nivel
Nacional, se socializa la necesidad y se remite insumos necesarios para la elaboracion de la propuesta, la cual se|
recibe el dia 20 de septiembre, se revisa y se generan ajustes y se remite al profesional facilitador del municipio de|
Puerto Asis para su radicacion.

-Los dias 2 y 26 de septiembre, se participé en reuniones del equipo del GT Putumayo, donde se recibieron
orientaciones en el marco de la resolucion 2319 sobre la implementacion del PRI. Durante estas reuniones, se|
estableci6 que, como profesional comunitaria, se apoyar4 en octubre la construccién de un horizonte y la
priorizacién de acciones para las personas en proceso de reincorporacion en los municipios de Mocoa, Villagarzén
y Puerto Guzman. Ademas, se socializaron las fechas programadas para los procesos comunitarios en Putumayo,
que incluyen la implementacién de la iniciativa comunitaria de la ATRC en la vereda La Carmelita y el inicio del
convenio 1335-2024 con la OIM, enfocado en la prevencion de la estigmatizacion en los municipios de Puerto
Guzman y Valle del Guamuez.

3. Apoyar a la supervisién en la implementacion de la Estrategia de
Agendas Territoriales de Reincorporacién Comunitaria - ATRC,
promoviendo la participacion de la poblacién objeto de atencién en cada
una de sus etapas: despliegue territorial, construccién de condiciones,
definicion de agenda territorial, implementacién y cierre - plan de
sostenibilidad.

Para el cumplimiento de esta obligacién contractual se realizaron las siguientes actividades:

-El 4 de septiembre se llevé a cabo una visita a la IE Ecolégica EI Cuembi, en el marco del seguimiento de la
implementacion de la iniciativa comunitaria de la ATRC. Durante la visita, se realizé una reunién de encuadre con
la implementadora de CORPOGRESO vy el profesional psicosocial vinculado a la iniciativa. Se contextualizé la
misién de la ARN y la finalidad de la reincorporacion comunitaria, lo que llevé a establecer recomendaciones para
la implementacion de talleres destinados al desarrollo de habilidades para la vida, en el marco de la pedagogia de
paz. Se solicité la elaboracién de la metodologia y los guiones para cada una de las sesiones propuestas,

o la de que el te fie todos los procesos de formacion artistica,
la escuela de padres y los encuentros comunitarios. Esto es fundamental para construir relaciones de confianza y
fortalecer el tejido social en pro de la reconciliacion y la paz. Durante la visita, se identifico la falta de un
cronograma de implementacién y de guiones metodolégicos para los espacios propuestos. Se reiteré la
importancia de establecer un proceso de planificacion que optimice el corto tiempo disponible para la
implementacion de la iniciativa comunitaria. Ademas, se informé que la ARN no solo supervisara, sino que
también estara disponible para apoyar en la construccion del proceso. En el municipio de Puerto Asis, se cuenta
con la presencia permanente de una profesional de apoyo a procesos comunitarios, quien, debido a su formacién,
también contribuira al proceso metodolégico.
_EI 16 de septiembre, se realiz6 el acomparfiamiento al primer taller de la escuela de padres en la |IE Ecolégica EI
Cuembi, en el marco del seguimiento de la implementacion de la iniciativa comunitaria. En este espacio,
participaron 12 padres de familia, quienes, a través de un taller ludico-recreativo, abordaron la tematica de los
vinculos afectivos y su importancia en el desarrollo emocional de los nifios, nifias y adolescentes (NNAJ). Se
establecieron espacios de reflexion sobre la relevancia de forjar vinculos afectivos saludables y las consecuencias
de los vinculos inseguros o distantes, lo que permitié a los participantes reconocer su rol en la crianza y
empoderamiento de los NNAJ. Los asistentes valoraron la importancia de este espacio y expresaron la necesidad
de ampliar la convocatoria a otros padres, dada la problematica presente en el territorio. Por ello, se
comprometieron a invitar a un padre de familia al proximo encuentro. Adicionalmente, se acordé cambiar los
horarios de las capacitaciones a los dias sabados, para facilitar la asistencia de mas padres, quienes a menudo
no pueden participar durante la semana debido a sus ocupaciones. Finalmente, se programé una reunién virtual
para evaluar la jornada con la implementadora de CORPOGRESO Yy el profesional psicosocial, con el fin de
generar recomendaciones para la segunda sesion.

4. Apoyar en la sensibilizacién y concientizacion de la Estrategias de
Prevencion y Superacién temprana de la Estigmatizacion en las
comunidades atendidas por el Grupo Territorial, integrando un enfoque
de género en todas las etapas del proceso.

En el periodo reportado se realizaron las siguientes actividades:

_El 4 de septiembre de 2024, se llevé a cabo una articulacion con la Secretaria de Gobierno de la Alcaldia
Municipal para coordinar acciones relacionadas con la inversion presupuestal en el marco del Plan Estratégico de
Seguridad y Proteccién. Desde la ARN, se propuso unir esfuerzos en la linea ica de prevencion

para la seguridad humana, en respuesta a los requerimientos establecidos por la alerta temprana 013 de 2021
emitida por la Defensoria del Pueblo. Esta iniciativa busca promover acciones que transformen imaginarios y
prevengan la estigmatizacion de la poblacién en proceso de reincorporacion en la region del Bajo Putumayo. Se
propuso que la Alcaldia financie la logistica para el desarrollo de la estrategia de prevencion de la estigmatizacion,
mientras que la ARN se encargara de proporcionar a los talleristas para los espacios de formacion dirigidos a
funcionarios publicos, fuerzas de seguridad, lideres de las JAC y firmantes de paz. La secretaria expresé su
acuerdo con la propuesta, con el objetivo de atender las necesidades identificadas en el marco de la prevencién de
la estigmatizacion.

_Se coordino el segundo taller en el marco de estrategia metodologia de prevencién de la estigmatizacién para
funcionarios publicos del municipio de Orito en articulacién con JEP para el dia 21 de octubre de 2024.

_ Se coordino el primer taller de prevencion de la estigmatizacién para funcionarios publicos de la Alcaldia del
municipio de Puerto Caicedo en articulacion con JEP para el dia 22 de Octubre de 2024.

_Se reporto acciones en el marco de la estrategia de prevencion de la estigmatizacion para informe de respuesta
alertas tempranas.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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5. Apoyar como enlace articulador entre el Grupo Territorial y la
Direccion Programatica, para fortalecer la linea metodologia y técnica
del enfoque comunitario.

En el marco de esta actividad conceptual se realizaron las siguientes actividades:

-Del 10 al 12 de septiembre, se participo en la jornada de socializacion del convenio 1395 de 2024 con la OIM. En
este encuentro, se abordaron temas como los antecedentes y el marco normativo de la estrategia de prevencion
de la estigmatizacion, la socializacion del Programa de Reincorporacion Integral (PRI) y los lineamientos|
conceptuales de la estrategia, asi como su enfoque intersectorial para implementar acciones. Este convenio
prioriza los municipios de Puerto Guzman y Valle del Guamuez en el departamento del Putumayo y tiene un plazo|
de ejecucion hasta el 31 de diciembre de 2024. Ademas, se compartieron diversas propuestas metodoldgicas para
el desarrollo de talleres de prevencion de la estigmatizacion y se recibié una caja de herramientas para abordar|
esta tematica de manera efectiva. También se realizaron aportes en el andlisis del contexto relacionado con temas
de seguridad y estigmatizacion en los municipios de Puerto Guzman y Valle del Guamuez.

_EI 19 de septiembre, se participd en una reunion virtual sobre el andlisis de la implementacion de las Agendas
Territoriales de Reincorporacion Comunitaria. En este espacio, se socializaron las lecciones aprendidas durante el
proceso, asi como las dificultades y fortalezas encontradas en la implementacion. Entre las dificultades mas
destacadas se menciond el corto tiempo disponible para llevar a cabo un proceso tan ambicioso como el
propuesto en el marco de la ATRC, asi como los desafios metodoldgicos con el implementador. Por otro lado, se|
resalté como fortaleza la riqueza metodologica adquirida a lo largo del proceso.

6. Monitorear la implementacion de
acompanados por el Grupo Territorial.

los procesos comunitarios

En marco de esta obligacion:
_El dia 09 de septiembre se realizo la revision del acta de concertacion de la iniciativa comunitaria en el marco de|
la ATRC, a la cual se le solicita ajustes, teniendo en cuenta que no da cuenta de los distintos espacios de|
concertacion y ajustes realizados y se realizan observaciones frente al presupuesto, solicitando mayor|
discriminacion en los costos y valores y el 10 de septiembre con los ajustes solicitados se aprueba el presupuesto,
a la fecha no cuento con reporte de ajuste del acta.

_El dia 11 de septiembre se revisa el plan de sostenibilidad y el plan de accion simbdlica en el marco de ATRC, se|
brindan recomendaciones y ajustes al documento y el 19 de septiembre se revisa el documento y se procede|
aprobar.

_El dia 18 y 25 de septiembre se remitieron correos a la Implementadora de CORPOGRESO con el fin de|
establecer retroalimentacion y recomendaciones frente al inicio de los talleres de padre en el marco de la ATRC en
la vereda la carmelita, en la cual se manifestaron inconformidades frente al proceso y la alerta de no haber|
recibido la estrategia metodolégica del acompafnamiento desde el componente psit ial para la i
de la agenda en pleno, lo cual se considera como la carta de navegacion para la pedagogia de paz en el proceso.
_EI 19 de septiembre, se llevd a cabo una reunion virtual en el marco del seguimiento a la implementacion de la
ATRC, con el objetivo de brindar retroalimentacion y recomendaciones sobre el primer taller de la escuela de|
padres. En este espacio, se resaltaron tanto los aspectos positivos como las areas de mejora de la jornada. Se|
reiter6 al equipo el gran reto que representa la implementacion de la iniciativa comunitaria y la importancia de|
establecer una ruta metodologica que permita transversalizar la pedagogia de paz en los diversos escenarios
propuestos. También se expresé la preocupacion por la falta de metodologia disponible hasta la fecha. Las
recomendaciones y observaciones se enviaron por correo el 18 de septiembre de 2024.

7. Participar en espacios de articulacion institucional e interinstitucional
para explorar oportunidades de alianza local, nacional o internacional.

En el marco de esta actividad contractual se realizaron las siguientes actividades:

_El 20 de septiembre se realizé6 una actividad comunitaria que reunié6 a 100 personas, incluidos actores
estratégicos para fomentar dialogos de reconciliacion y construir la paz. En este evento participaron funcionarios
publicos de la Alcaldia Municipal, lideres oomunllanos miembros de la fuerza publica y personas en proceso de|
reincorporacion. A través de un col oy ul de microfutbol, se promovié la
sensibilizacién sobre la prevencion de la eshgmatlzauén mediante un enfoque Iudico, recreativo y vivencial. Esta
dinamica permiti6 a la comunidad conocer los avances en el proceso de reincorporacion de estas personas y sus
familias. Ademas, la administracion municipal pudo identificar las potencialidades de este proceso, fortaleciendo la
articulacion para impulsar proyectos productivos y generar alianzas para una gestién efectiva.

_EI 30 de septiembre se apoy¢ el evento "Juntanza para la reconciliacién con nuestro territorio", cuyo objetivo fue,
fortalecer la capacidad instalada de la cooperativa COMUCCOM. Este evento se enmarca en la visita de la COP-|
16, en la que se seleccion6 el departamento de Putumayo, especialmente la Granja de Paz COMUCCOM, para
llevar a cabo un encuentro social, ambiental y académico de dos dias. Durante este evento, se busca reconocer y|
visibilizar los proyectos productivos con enfoque ambiental desarrollados por la cooperativa COMUCCOM, la
Asociacién ASOCOLIB y otras organizaciones de firmantes en la region.

8. Apoyar a la supervision de contratos o convenios que le sean
requeridos relacionados con los proyectos comunitarios liderados por la
Entidad.

En el marco de esta actividad contractual se realizaron las siguientes actividades:

_Se apoyé la articulacion y coordinacién de los espacios para la socializacién del convenio 1395 de 2024 en los
municipios de Puerto Guzman, programada para el 11 de octubre, y en Valle del Guamuez, el 9 de octubre. Estos|
espacios fueron coordinados con instituciones, personas en proceso de reincorporacién y la comunidad.

_Se brindé apoyo en la coordinacién y revision del informe de actividades correspondiente al contrato nimero
1335-2024, de la profesional encargada de los procesos comunitarios.

9. Proporcionar informes, reportes, y proyectar respuestas a PQRSD
sobre el progreso de las actividades, resultados y cualquier otra
informacion requerida por la supervision del contrato respecto al
componente comunitario.

Se presento informe de gestion del periodo comprendido desde el 1 al 30 de septiembre. Durante el periodo se dio
respuesta a las diferentes solicitudes que desde la coordinacion se realizaron en funcion del seguimiento a la
implementacion de la reincorporacion. Se presentaron las legalizaciones correspondientes de acuerdo a los viajes
solicitados.

C imient
contrato.

de las

y demas contenidas en el

En el periodo reportado por este informe, y para dar cumplimiento a las obligaciones generales del contrato, se|
realizaron las acciones estipuladas dentro de las mismas para el buen desarrollo del objeto contractual, sin que se|
presentaran novedades al respecto.
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