
FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 157-2024

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

CÓDIGO : BS-F-26

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

1. Acompañar a las personas en proceso de reincorporación asignadas

por la supervisión en la formulación, seguimiento y evaluación de los

planes individuales y colectivos de Reincorporación de la población

objeto de atención, en el marco del Programa de Reincorporación

Integral, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Acompañar a las personas en proceso de reincorporación asignadas

por la supervisión en la formulación, seguimiento y evaluación de los

planes individuales y colectivos de Reincorporación de la población

objeto de atención, en el marco del Programa de Reincorporación

Integral, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

En la vigencia 2024 durante el mes de septiembre con relación al acompañamiento en la implementación de los

planes individuales y colectivos de reincorporación se ha avanzado en:

1.	Entrenamiento: 

05 de septiembre: Se participó de la reunión Misional en el GT Urabá con la siguiente agenda:  

Feria empresarial para comercializar productos de la paz, conversatorio ejecución del PRI, contexto, devenir de

la formulación y aprobación, resolución y títulos, acta de compromiso.

En la jornada de la tarde se organizó la información relacionada con el despliegue territorial y la proyección de

tiempos para cada uno de los territorios del grupo territorial. 

06 de septiembre: Se participó de la reunión Misional en el GT Urabá con la siguiente agenda: Actividad de

cohesión grupal que buscaba generar espacios de cuidado y factores protectores y de trabajo en equipo que

fomente las buenas prácticas en el GT en el marco de la misionalidad. 

10 de septiembre: Se participó del espacio virtual de capacitación sobre el programa de reincorporación integral

PRI con la directora programática Tania Rodriguez en donde se presentaron diferentes avances frente a la

resolución. 

13 de septiembre: Se participó de la asamblea territorial para la socialización del programa especial de

armonización para la reintegración y reincorporación social y económica con enfoque diferencial étnico y de

género para las comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras en el AETCR Caracolí con la

participación de diferentes sujetos dentro de las cuales se destacan la administración municipal de Carmen del

Darién, CNR componente comunes, ARN equipo étnico, Federación Efraín Guzmán, consejo comunitario de río

Jiguamiando, firmantes de paz y comunidades circundantes. 

1. Acompañar a las personas en proceso de reincorporación asignadas

por la supervisión en la formulación, seguimiento y evaluación de los

planes individuales y colectivos de Reincorporación de la población

objeto de atención, en el marco del Programa de Reincorporación

Integral, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

JOHN ALEXANDER CARMONA SOSSA

1.042.768.299

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2024)  

CARMEN DEL DARIEN - AETCR BRISAS CARACOLI - GT URABA

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON PLENA AUTONOMÍA TÉCNICA Y ADMINISTRATIVA PARA EL ACOMPAÑAMIENTO, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN INTEGRAL 

A LOS PLANES INDIVIDUALES Y COLECTIVOS DE REINCORPORACIÓN, EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE REINCORPORACIÓN INTEGRAL, DE LA POBLACIÓN OBJETO 

DE ATENCIÓN DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN ADELANTANDO SU PROCESO EN LA JURISDICCIÓN DEL GRUPO TERRITORIAL CONFORME A LOS LINEAMIENTOS 

EMITIDOS POR LA ENTIDAD.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1
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3. Participar en las acciones de gestión territorial que permitan el

acceso de la población en reincorporación y sus familias a la oferta

pública, privada o de otros sectores para la garantía de sus derechos y

el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los planes

individuales, colectivos y territoriales de reincorporación, según los

lineamientos de la supervisión e incorporando los enfoques

diferenciales y de género.

2. Realizar seguimiento a las personas en proceso de reincorporación

asignadas por la supervisión en la implementación de los planes

individuales y colectivos de Reincorporación de la población objeto de

atención, en el marco del Programa de Reincorporación Integral,

incorporando los enfoques diferenciales y de género.

2. Realizar seguimiento a las personas en proceso de reincorporación

asignadas por la supervisión en la implementación de los planes

individuales y colectivos de Reincorporación de la población objeto de

atención, en el marco del Programa de Reincorporación Integral,

incorporando los enfoques diferenciales y de género.

EVIDENCIAS: 

DC_ Atención Septiembre

RA_PSICO_CARMONA_ JOHN_09_01

RA_PSICO_CARMONA_ JOHN_09_02

RA_PSICO_CARMONA_ JOHN_09_03

RA_PSICO_CARMONA_ JOHN_09_04

2. Realizar seguimiento a las personas en proceso de reincorporación

asignadas por la supervisión en la implementación de los planes

individuales y colectivos de Reincorporación de la población objeto de

atención, en el marco del Programa de Reincorporación Integral,

incorporando los enfoques diferenciales y de género.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 2
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4. Participar de las actividades de planeación y desarrollo del

componente de Reincorporación Comunitaria y sus acciones tales

como la promoción de la reconciliación en los territorios, la prevención

de la estigmatización, el diálogo social, los procesos restaurativos y las

sanciones propias o TOAR.

Durante el periodo reportado no se realizaron actividades de esta obligación, se esta a ala espera que el

Consorcio Renacer Social de continuidad a la ejecución del convenio de Agendas territoriales de

Reincorporación Comunitaria. 

3. Participar en las acciones de gestión territorial que permitan el

acceso de la población en reincorporación y sus familias a la oferta

pública, privada o de otros sectores para la garantía de sus derechos y

el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los planes

individuales, colectivos y territoriales de reincorporación, según los

lineamientos de la supervisión e incorporando los enfoques

diferenciales y de género.

3. Participar en las acciones de gestión territorial que permitan el

acceso de la población en reincorporación y sus familias a la oferta

pública, privada o de otros sectores para la garantía de sus derechos y

el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los planes

individuales, colectivos y territoriales de reincorporación, según los

lineamientos de la supervisión e incorporando los enfoques

diferenciales y de género.

5. Participar de las actividades de planeación y desarrollo del

componente Reincorporación Económica, la Estrategia de

Sostenibilidad en los territorios, formulación y seguimiento a proyectos

productivos individuales y colectivos, en el marco de los planes

individuales y colectivos de reincorporación.

Oferta FPT: Durante el mes no se han realizado vinculaciones en temas relacionados con formación para el

trabajo. 

Estrategia de sostenibilidad: 

10 de septiembre: Se realizó la orientación para el acceso del proyecto productivo individual asociativo y la

entrevista sociolaboral a los firmantes con códigos 60-00581 y 60-00591. 

19 de septiembre: Se realizó participó de la reunión virtual con el equipo de sostenibilidad económica y el

ORMET a fin de reprogramar la visita a campo para el levantamiento de la información correspondiente a temas

de empleabilidad. Se acuerda como fechas para el AETCR los días 8 y 9 de octubre.

24 de septiembre: Se participó de la mesa de sostenibilidad económica realizada de manera virtual y que tenía

por objetivo analizar las diferentes metas en materia del componente dentro de productividad, en primer lugar,

se evaluó la feria realizada en el centro comercial Plaza del Rio; de igual manera, se socializó los avances frente

a la estrategia de sostenibilidad económica; en tercer lugar, se revisaron los proyectos para postulación y

finalmente seguimientos a las unidades de negocio. 

25 de septiembre: Se realizó el cierre de la matricula de FPT de la firmante con código 60-00564 quien aprobó el

técnico laboral por competencias en auxiliar en enfermería. 

ISPPI: La información reportada debe estar cargada en SIRR, formato digital en PDF en la carpeta de evidencia

completamente diligenciado y firmado, entrega documental.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 3
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6. Acompañar las actividades de planeación y desarrollo del

componente Reincorporación Política como el fortalecimiento a

instancias de participación territoriales en marco de los Planes

colectivos e individuales de reincorporación.

5. Participar de las actividades de planeación y desarrollo del

componente Reincorporación Económica, la Estrategia de

Sostenibilidad en los territorios, formulación y seguimiento a proyectos

productivos individuales y colectivos, en el marco de los planes

individuales y colectivos de reincorporación.

5. Participar de las actividades de planeación y desarrollo del

componente Reincorporación Económica, la Estrategia de

Sostenibilidad en los territorios, formulación y seguimiento a proyectos

productivos individuales y colectivos, en el marco de los planes

individuales y colectivos de reincorporación.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 4
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7. Registrar en el Sistema de Información para la Reintegración y la

Reincorporación SIRR o en el que se defina, toda la información

concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del

cumplimiento de sus obligaciones contractuales, en los tiempos

establecidos por la entidad.

8. Asistir a las reuniones y comités presenciales o virtuales que sean

convocados por la supervisión en el marco de sus obligaciones

contractuales.

7. Registrar en el Sistema de Información para la Reintegración y la

Reincorporación SIRR o en el que se defina, toda la información

concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del

cumplimiento de sus obligaciones contractuales, en los tiempos

establecidos por la entidad.

En el presente periodo se dio trámite a los documentos según procedimientos y plazos establecidos dentro de 

los lineamientos de gestión documental establecidos por la ARN:

12 de septiembre: Se realizó el registro en el módulo de grupos familiares de una hija menor de edad del 

firmante identificado con código 60-05326, como parte del proceso de actualización de la información.  

23 de septiembre: Se realizó el registro en el módulo de grupos familiares de compañera permanente del 

firmante identificado con código 60-09850, como parte del proceso de actualización de la información.  

23 de septiembre: Se realizó el envío del FUID y entrega documental a la profesional de digitación de 3 

seguimientos a unidades productivas con códigos PRE-PP-37101, PRE-PP-36748 y PRE-PP-38397.

25 de septiembre: Se realizó el cierre de la matrícula de FPT de la firmante con código 60-00564 quien aprobó 

el técnico laboral por competencias en auxiliar en enfermería. 

27 de septiembre: Se realizó el envío del FUID y entrega documental a la profesional de digitación de 4 planillas 

de atención psicosocial.  

27 de septiembre: Se realizó el envío del FUID y entrega documental a la profesional de digitación de 2 

seguimientos a unidades productivas con códigos PRE-PP-37870 y PRE-PP-38226.

EVIDENCIA:

Reporte de SIRR 

SIGOB

FUID_PSICO_CARMONA_JOHN_09_01

FUID-VISITA- PRE-PP- John Carmona_09_01

FUID-VISITA- PRE-PP- John Carmona_09_02

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 5
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9. Dar respuesta a las solicitudes de informes y reportes que

correspondan con la ejecución del presente contrato.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

4. Deberá presentar para verificación de la supervisión el documento de liquidación y, previo al inicio de la ejecución, el

soporte del pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causará en el momento de la suscripción del contrato o sus

adiciones, conforme a la normatividad vigente. 5. Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus

obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso en el cual, deberá informar los costos de desplazamiento dentro

de los cinco (5) días hábiles siguientes al mismo, conforme a la tabla de gastos definida por la ARN. 6. Cumplir con las

obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberán ser acreditadas

para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del último pago del contrato, se deberá acreditar la totalidad de los

aportes a dichos sistemas, inclusive el del último mes de ejecución. 7. Encargarse personalmente de la gestión documental

y archivo de la documentación que le sea entregada y/o que deba gestionar, de acuerdo con las disposiciones internas y las

del Archivo General de la Nación. 8. Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, políticas, documentos y

protección de la información, a través de la gestión segura de los activos de información y del Sistema de Seguridad de la

Información. 9. Conocer y adoptar las medidas de autoprotección establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-

01 establecido por la ARN.

8. Asistir a las reuniones y comités presenciales o virtuales que sean

convocados por la supervisión en el marco de sus obligaciones

contractuales.

8. Asistir a las reuniones y comités presenciales o virtuales que sean

convocados por la supervisión en el marco de sus obligaciones

contractuales.

EVIDENCIA:

	05062024-LISTADO-ASISTENCIA-PAP

	20240806 socialización y Articulación Programa de Reunificación Familiar GT

	DC_ Acompañamiento Maestro Itinerante

	Reunificación familiar

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 6
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NOMBRE(S):

JOHN ALEXANDER CARMONA SOSSA

Fecha VoBo:

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la 

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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