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PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2024)

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

BOGOTA DC - GRUPO TERRITORIAL BOGOTA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para gestionar y hacer seguimiento de las actividades relacionadas con la implementacién de las rutas de
atencién a la poblacion objeto de la entidad, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la convicencia, la construccion de pazy la

reconciliacion.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

Se brind6é acompafiamiento técnico mediante la participacion de reuniones, capacitaciones y mesas de estudio

importantes para dar lineamiento técnico al equipo:

FECHA TEMA TRATADO JORNADA
1. Brindar acompafiamiento técnico a las actividades de los REUNION DE EQUIPO PLAN DE CONTROL - CULMINACIONES - -
colaboradores de la entidad, conforme a las directrices de la 13/09/2024 FA Y FPT - PRESENCIAL Manana y Tarde
supervision para la implementacion de las herramientas itacion 2 - - 0
metodolégicas, métodos operativos e instrumentos relacionados con 20/09/2024 Jormadas Capac‘;ii:gzrdm;iio? \?gfngna es y eventos Marnana
los procesos de atencion de la ARN, asi como la ejecucion de
acciones para fortalecer el acceso y permanencia de la poblacién 23/09/2024 Reunién equipo primario. VIRUTLA Tarde
objeto de la entidad y su grupo familiar a servicios sociales presentes
en el tertitorio. 24/09/2024 Presentacion de casos. PRESENCIAL Mafiana
25/09/2024 Capacitacion de honorarios . VIRTUAL Mafiana
30/09/2024 Reunién de Honorarios - VIRTUAL Mafana
METODO DE :
. REVISION
OPERACION

2. Realizar procesos de seguimiento a la ejecucion de los métodos de
operacion de las rutas y procesos de la entidad a través de los
mecanismos de control definidos, con el fin de retroalimentar a la
entidad respecto al cumplimiento de estos y propuestas de planes de
mejora.

Atencion de la
poblacién

Se hizo seguimiento interno mediante las bases de los técnico, Para identificar el registro de la informacion
psicosocial del mes anterior al cierre del periodo psicosocial, y seguimiento a las atenciones correspondiente.

Acuerdos planes
de trabajo y accion

Se envio una base de manera semanal durante el mes. para que el equipo de profesionales realicen una
planeacion de acuerdos, actividades y encuestas de productividad a realizar con la poblacion

Traslados

Se realizd seguimiento a la solicitud de traslados entrantes.

Se realizd seguimiento y se atendieron a las solicitudes de traslados salientes para la evaluacion de planes

Planes de trahajo

Se envio una base en donde se encuentra una semaforizacion de los planes que ya vencieron los tiempos y las
fases del mismo. Y se compartié el seguimiento enviado por Articuacion Territorial

Nuewos ingresos

Se realiz6 tramite de todos los ingresos reportados con entrega fisica e irregulares presentados durante el mes

Datos con corte al 23/09/2024

NUEVOS INGRESOS

. Decreto 965 de 2020
Profesional
Masculino | Total general
MARLEYN ROA VANEGAS 2 2
Total general 2 2
TRASLADOS
Decreto 965 de 2020 Res 0754 de 2013 Total
Profesional TRASLADO | TRASLADO | TRASLADO | TRASLADO general
ENTRANTE | SALIENTE | ENTRANTE [ SALIENTE

LUIS EDUARDO DIAZ QUINTERO 1 2 1 0 4
MARLEYN ROA VANEGAS 2 4 0 0 6
NUBIA STELLA RINCON BORMITA 1 3 0 0 4
PAOLA SHYRLEY JIMENEZ BUITRAGO 2 0 0 0 2
SANDRA YOHANA GOMEZ ESPITIA 2 1 2 5
Total general 6 11 2 2 21

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para gestionar y hacer seguimiento de las actividades relacionadas con la implementacién de las rutas de
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Para el presente mes, se realiz6 seguimiento técnico a los siguientes temas relacionados con los planes y metas del
grupo territorial:

ISUN BIE

- . . Beneficio de Insercién Econémica.
Instrumento de Seguimiento a Unicades de Negocio.
Se Tiene proyectada la entrega de las

Se realiza seguimiento a las \isitas proyectadas para .
carpetas corresopondiente a los

el mes, encontrando que se realizan todas las visitas

3 Reali . o . R proyectos para el mes de septimebre.
.Realizar seguimiento técnico en temas relacionados con las proyectadas para el mes de septiembre
estrateg.ias y Iin?amientos de trgbgjo emitidos por Ias‘dependencilas de Se realizan la entrega de las actas de bienes Se realiza la planeacién de radicacién
la entidad, asi como el cumplimiento al plan operativo establecido, proyectadas para el mes. P .
mediante jornadas permanentes de entrenamiento, reentrenamiento y de BIES para el afio 2025
actualizacion.
PROFESIONAL T12025(T2 2025 | T3 2025| T4 2025 | Total general
LUIS EDUARDO DIAZ QUINTERO 1 2 3
MARLEYN ROA VANEGAS 1 2 2 5
NUBIA STELLA RINCON BORMITA 2 1 3
PAOLA SHYRLEY JIMENEZ BUITRAGO 1 1 2
SANDRA YOHANA GOMEZ ESPITIA 2 2 4
Total general 1 7 6 3 17

Para el mes en curso se realiz6 la revisién del mapa de riegos del mes de agosto encontrando qué:

METODO DE SEGUIMIENTO ARTICULACION
. o _ OPERACION TERRITORIAL: (Fidelizacion de
4. Desarrollar acciones de verificacion mensual de la calidad y REVISADO EN SIRR la Informacién) - agosto 2024
oportunidad de la informacién contenida en el Sistema de Informacion S . =7 o0 5
para la Reintegracion y Reincorporacién- SIRR referente a los avances PLANES € re\ns‘:]\r?ln planes.
en el acompafiamiento a la poblacion objeto de atencién, la estrategia al’azgos
- . . Se revisaron 1 acta.
de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales .
A . ) " Sin Hallagos.
relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la FA

Se tiene pendiente el ajuste del
mes de julio
Se revisaron 1 acta.
Sin Hallagos.

reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos y
lineamientos establecidos por la Entidad, generando alertas para la
atencion, y teniendo en cuenta la transversalizacion de los Enfoques

Diferenciales, étnicos y de género. FPT Se tiene pendiente el ajuste del
mes de julio
TERMINACION DEL Se realizé seguimiento a la
PROCESO notificaciéon de 9 personas

Se realiza seguimiento a la base de desembolsos. Este seguimiento se realiz6 tomando las personas asignadas en el
mes en curso al grupo territorial bogota y cruzando las bases: masivo de reintegracién, masivo de atencién diferencial,
primer y segundo desembolso de atencién diferencial y reintegracion. A todos estos cruces, se afiade también la
informacion de asistencia del mes del mes del corte encontrando que:

* No hubo novedad sobre pagos indebidos o afectaciones de pago.

Decreto 965 de 2020 Res 0754 de 2013
NO NO
n NO SE a ~ NO SE ‘ Total
SO |0 gy | IO MMEC0) gz | IO |
5. Verificar de manera mensual los desembolsos econémicos a la DESEMBOLSO DESEMBOLSO
L . ) s BASES BASES
poblacion objeto de atencion del Grupo Territorial, y generar de forma LUISEDUARDO DIAZ QUINTERO 2 3 2 % 5 =
oportuna de acuerdo con el cronograma de la ARN, los tramites Q
requeridos en caso de identificar alguna afectacién a los mismos. MARLEYN ROA VANEGAS 1 19 1 2 7 50
NUBIA STELLA RINCON BORMITA 1 1 21 25 5 53
PAOLA SHYRLEY JIMENEZ BUITRAGO 3 21 1 18 9 52
SANDRA YOHANA GOMEZ ESPITIA 5 22 16 8 51
Total general 3 13 103 2 107 35 263

* Para las personas que NO recibieron apoyo econémico, se verifica que ya agotaron los beneficios o que la
informacion es congruente con el plan y las asistencias.
* Para las personas que Sl recibieron apoyo, se valida de que el apoyo aplique con la informacién de los acuerdos y
las asistencias del mes de JULIO.
*Para las no tuvieron pago, algunas estan en espera de su segundo desembolso las cuales ingresaron el 19/08/2024.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:
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6. Apoyar y fomentar las estrategias para fortalecer la participacion
constante de la poblacion objeto de atencién de la entidad en los
escenarios relacionados con la convivencia, la construccion de paz y
la reconciliacion que se impulsen desde el grupo territorial, teniendo
en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género.

Para este mes, se estuvieron indagando posibles espacios de realizacion del servicio social.

En conversacion con el equipo de procesos transversales, se realizaron las siguientes actividades en reunién de
equipo:

*Se hace la socializacion de la politica de reintegracion e un encuentro familiar con ICBF, la cual se realiz6 el
24/09/2024.

7. Registrar y en observancia de los lineamientos de la entidad la
informacion en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y
Reincorporacion —SIRR referente a la poblacion objeto, la estrategia
de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la
reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos y
lineamientos establecidos por la Entidad.

Se carg0 la siguiente documentacion:

*Culminacione *Actas de terminacion de beneficios * Actas de compromiso SS * Certificacion de SS
Adicionalmente se realiza la revisién y aprobacién de una persona para culminacion del tercer trimestre, en remplazo
de una persona que se nego a firmar la notificaciéon de culminacién.

Todas las evidencias quedan en el sistema de informacion para la reintegracion y reincorporacion SIRR

8. Realizar seguimiento a la implementacion de las terminaciones
oportunas de los beneficios sociales a las personas en proceso de
reintegracion que cumpla los requisitos establecidos en la
normatividad vigente, en apoyo a la supervision.

Se realiza un seguimiento con el equipo en donde se realizan los calculo para la terminacion de los beneficios de
formacién académica y formacion para el trabajo manual. En las evidencias se encuentra el ejercicio que hizo de
manera guiada que se realizd por mi parte.

9. Implementar estrategias y herramientas de seguimiento que
permitan el avance en los indicadores establecidos en las Estadisticas
Mensuales del Proceso de Reintegracion, y otros instrumentos de
medicion de la gestion del Grupo Territorial.

Este fue el balance de las metas mas relevantes del equipo de reintegracion y su avance:

A INDECADOR VALOR VALOR MV'ZSLgiL
DE ESPERADO | CUMPLIDO | 0o
ASISTENCIAS PAT 89% 82% AGOSTO
ARTICULACION
0,
BIE TERRITORIAL 1 100% SEPTIEMBRE
CULMINACIONES PAT 9 5 TRIMESTRE 3

Se evidencia ese porcetaje de atencion debido a:
*NUmero de inactivos
*Los participantes tienen el imaginario que con la llamada telefénica es suficiente, pese a que se explicé de manera
reiterativa que dicha modalidad de atencién no aplica para apoyo econémico.

*BIE: Se tramitara en el mes de septiembre el proyecto previsto para el cumplimiento de la planeacion.
*Culminaciones: Se estan realizando las notificaciones de dos personas, se cargaron 5 notificaciones, se esta
alistando luna persona que se negé a firmar la notificacion.

FORMACION ACADEMICA Y FORMACION PARA EL TRABAJO:

Se realiza seguimiento a los sigueintes procesos:

* Centro educativo integral latinoamericano * Centro educativo san pablo * Centro Educativo Los Andes. 4
CERTIFICADOS / 15 PARTICIPANTES
*Centro de educacion para adultos cultural 1 CERTIFICACION
* Tomas Moro Seguimiento al cierre de dos matriculas
* Maestro itinerante: 10 PLANILLAS / 15 PARTICIPANTES
* Educacion superior - Reincorporacion: Verificacion EDU_7
También se realiz6 PLANEACION 2025 DE CULMINACIONES, de acuerdo al plan de control enviado por articulacién

asl:
T1 T2 T3 T4 Total

PROFESIONAL 2025 | 2025 | 2025 | 2025 |general
LUIS EDUARDO DIAZ QUINTERO 5 3 8
MARLEYN ROA VANEGAS 5 1 6
NUBIA STELLA RINCON BORMITA 7 1 1 9
PAOLA SHYRLEY JIMENEZ BUITRAGO 3 3
SANDRA YOHANA GOMEZ ESPITIA 1 2 3
Total general 13 1 7 29

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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10. Elaborar los informes que le sean solicitados, y participar en la
construccion de documentos que por su contenido y naturaleza estén
dentro del ambito del objeto del contrato.

Se dio respuesta a las siguientes solicitudes de los boletines y diferentes areas:
Test de Percepcion sobre Integridad
Diagnéstico de Comunicaciones 2024
PROFESSIONAL QUALITY OF LIFE SCALE (ProQOL)
Maslach Burnout Inventory (MBI)
diligenciamiento de directorio de enlaces de entidades del SNR
Se realiz6 andlsis del correo enviado por articulacion territorial por el enlace de coordinacién con asunto: Seguimiento
mensual PAT 2024
ANALISIS GENERAL.
Se hace un analisis por cada indicador de acuerdo a la meta registrada en SAPYG y los insumos enviados por
seguimiento encontrando qué:

ASISTENCIAS: los datos de la base correspondiente al 92% los cuales se toman del mes de julio. Por lo que si nos
toman ese dato.Cruzando la informacién del mes de agosto se identifica que: De las 992 personas 868 asistieron. De
las 992 personas 80 no asistieron
De las 992 personas 30 se trasladaron a otro GT por lo que no se deberian tomar en el reporte del trimestre. De las
992 personas 14 no tienen registro en SIRR, por lo que se envio en el correo en hilo, un correo alertando la situacién,
para fidelizar la informacién. De las 9922 personas 6 no deberian estar en el reporte ya que 5 estan EIPB y 1 fallecida
CULMINACIONES: Con fecha 25 de septiembre han cambiado de estado 8 personas de las 9 que se tienen como
meta PAT. Se estan realizando las acciones pertinentes para generar el cambio de estado de la persona que hace
falta.

FORMACION ACADEMICA: Teniendo en cuenta la informacion del SPAYG, la meta para el tercer trimestre es del
10% de personas que aprobaron satisfactoriamente el curso. Haciendo validacion en la base anexa al correo de
andlisis, en la pestafia de formacion académica se identificaron 98 registros de los cuales 78 se toman como
denominador. De los 79 como poblacién objeto, se estan tomando 25 registros que tienen estado aprobd y contindia.
Con lo anterior se puede concluir que este indicador tiene un sobrecumplimiento para el T3.
FORMACION PARA EL TRABAJO COMPLEMENTARIA: teniendo en cuenta la informacién de SAPYG y la BASE.
Este indicador no aplica meta para el T3. Se tiene un avance del 100% dado que solo se ha registrado una matricula
en sirr con estado aprobado en sirr. Para el momento del PAT, se puede colocar las gestiones que se hicieron y lo que
se realizara en el dltimo trimestre. Por lo pronto, para el T4, el indicador tiene un estado de sobrecumplimiento,
teniendo en cuenta que en el nimerador se cuenta 1 registro y el denominador toma el mismo registro.
FORMACION PARA EL TRABAJO TITULADO: Para el trimestre 3 no se cuenta con una meta establecida, por ahora
el avance es del 8% teniendo en cuenta que solo se cuenta con 1 matricula con estado aprobé. Se espera que para el
cuarto trimestre, se pueda fidelizar la informacion para dar cumplimiento con la meta PAT.
SEGUIMIENTOS ESPECIFICOS PAT.

Teniendo en cuenta los insumos analizados del PAT, se envian dos correos de alerta con el propésito de que los
profesionales fidelizaran la informacién en el sistema de informacién para la reintegracion y la reincorporacién SIRR,
de los siguientes indicadores:

*Asistencia Psicosocial - reintegracion
* Asistencias EDU_7 para la matriculas de reincorporacion.

REALIZACION DE BASES
Se realizaron 2 seguimiento al avance en la implementacién del instrumento de tratamiento de datos.

Se realizaron todos los seguimientos consignados en las evidencias de este informe correspondientes a la aplicacién
de los métodos de operacién y desembolsos. Estos seguimientos generan los controles para evitar el tramite de
gestiones internas de FA - FPT - Planes - Asistencias psicosociales

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

Se cumplieron las obligaciones generales y las demas contenidas en el contrato

Genny Firmado
digitalmente por

Herrera Genny Herrera

GENNY TATIANA HERRERA MORA

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Leonardo Heladio Firmado digitalmente

, por Leonardo Heladio
Salcedo Garcia ¢ icedo Garcia

NOMBRE(S): LEONARDO HELADIO SALCEDO GARCIA

Fecha VoBo:
30 de septiembre de 2024

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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