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ESE HOSPITAL DE BARANOA .
CONVENIO 08004652024 E.S.E. HOSPITAL

DE BARANOA

NFORME DE ACTIVIDADES MODALIDAD MIL DIAS PARA CAMBIAR EL MUNDO

MES REPORTADO AGOSTO

N°. CONTRATO 08004432024 FECHA: MES DE AGOSTO

COMPONENTE: COORDINACION

UDS: UDS 1

MUNICIPIO: BARANOA , GALAPA, PTO COLOMBIA, SABANALARGA Y TUBARA

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE(s) y APELLIDOS(S)

DARY VELASQUEZ

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION | 1143157813

DIRECCION RESIDENCIA

CL76 CR7A -9 BLO A6 APTO 503

DATOS DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

NOMBRE(s) y APELLIDOS(S) |Ramiro Rada

CARGO Gerente
E-MAIL erenu'a@esehospltaldebaranoa- TELEFONO 3185572144
atlantico.gov.co EXT.
OBIJETO DEL CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS Y DE APOYO A LA GESTION COMO COORDINADORA DEL CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO NO 08004652024 DE LA MODALIDAD 1000 DIAS PARA CAMBIAR EL
MUNDO, DE MANERA OPORTUNA, EFICIENTE Y EFECTIVA BAJO SU PROPIA RESPONSABILIDAD Y

AUTONOMIA.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

(Adicione o elimine tantas filas como necesite)

Obligaciones del Contrato

Actividades Ejecutadas durante el periodo
(Adicione los soportes y/o productos, incluya los anexos, fechas, y
correos electronicos)

1. Realizar la socializacion,
gestion y articulacién
intersectorial con las
entidades territoriales
durante todo el
desarrollo de la
modalidad.

Durante el mes de Agosto se llevd a cabo el fortalecimiento de
articulaciéon y gestion ante la Alcaldia, Secretarias, Entes de Salud,
Registraduria, Comisaria, etc. de los municipios de Baranoa, Galapa, Pto
Colombia, Sabanalarga y Tubard mediante la participacion a las
actividades grupales en cada municipio.

2. Realizar la coordinacion
intersectorial,
especialmente con el
sector salud, para la
focalizacién de

Durante el mes reportado se llevo el fortalecimiento de las
articulaciones con secretarias de salud, lideres comunitarios a fin de
fortalecer la busqueda de los usuarios faltantes para el cumplimiento de
la meta del 100% de los usuarios focalizados.
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3. Coordinar las acciones a
desarrollar por el
equipo
interdisciplinario para
la atencion de los
usuarios en la unidad
de servicio en los
componentes
sefialados por la
modalidad.

Durante el mes de Agosto se coordind acciones a desarrollar por el
equipo interdisciplinario a fin de prestar los servicios correspondientes
acorde a cada perfil teniendo en cuenta al manual operativo de la
modalidad v7.

4. Realizar seguimiento al
desarrollo de las
actividades por parte
del equipo
interdisciplinario.

Durante el mes de Agosto se llevd a cabo el acompafiamiento vy
seguimiento a las actividades por parte del equipo interdisciplinario a fin
de lograr el objetivo inicial el cual es alcanzar la meta de usuarios
asignados en cada uno de los municipios adscritos al convenio
interadministrativo. A fin de fortalecer las competencias del equipo
interdisciplinario se realizd capacitacion al talento humano en las
tematicas de interés.

5. Elaborar informes
técnicos mensuales que
den cuenta del
desarrollo de las
acciones, avances y
lecciones aprendidas en
cada uno de los
componentes.

Teniendo en cuenta las obligaciones contractuales, en el mes de Agosto
se elaboraron los informes técnicos y de caracterizacién de la poblacidn
teniendo en cuenta las actividades desarrolladas dentro del periodo
reportado.

6. Ser el enlace
permanente con el
Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar.

Durante el mes de Agosto se mantuvo el enlace entre la ESE Hospital de
Baranoay el ICBF

7. Asistir a las reuniones,
capacitaciones,
espacios de trabajo
convocados por parte
del Instituto

Se asistidé a las reuniones, comités operativos, capacitaciones , espacios
de trabajo convocados por el ICBF los dias 12, 29 y 30 de Agosto de
2024. En los comités operativos, se contd con la asistencia vy
participacién del Gerente de la ESE
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Colombiano de
Bienestar Familiar u
otras instituciones
cuando sea requerido y
con conocimiento del
supervisor del contrato.

8. Remitir los Estudios de

Caso al supervisor de
contrato que requieran
de la coordinacion
interinstitucional o
intervencion de otras
areas del ICBF.

Durante el mes agosto no hubo ninguna remisién de Estudios de caso
gue requirieran intervencidn interinstitucional o ICBF

9. Activar la respectiva

ruta de remision de
casos a proteccién en
caso de identificar
violencia intrafamiliar o
negligencia que vulnere
los derechos del
usuario y hacer el
reporte
inmediatamente al
Coordinador del Centro
Zonall .

Durante el mes de Agosto no se realizo activacién de ruta ante el area de
protecciéon del ICBF ya que no se evidenciaron casos de violencia
intrafamiliar o vulneracién de derechos.

10.

Coordinar con
el sector salud el
desarrollo de brigadas
de atencion extramural,
para la atencion de los
usuarios, incluyendo
desparasitacion,
suplementacién con
micronutrientes y
administracion de
antibiodticos en las nifias
y los nifios con
desnutricion que lo

Durante el mes reportado se realizé solicitud de brigada de vacunacién
ante la ESE Hospital de Baranoa para la atencidn integral de los usuarios
debido a que se estd realizando de manera inicial la focalizacién de los
mismos.
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requieran de acuerdo
con lo definido por la
Organizacion Mundial
de la Salud — OMS2

11.

Elaborar, socializar y
cumplir con lo
establecido en el Anexo
ruta de remisién a
salud, para la atencién
a la desnutricién aguda
de nifas y nifios
menores de cinco afios,
atendidos en los
servicios del ICBF y el
Formato Unico de
Remision a salud,
cuando sea requerido,
previa articulacion con
el sector salud.

Durante el mes de Agosto, no se dio ingreso a nifios en Desnutricién
Aguda; por tanto, no se realizé ninguna remisién a salud.

12.

Gestionar para la
activacion de la ruta de
atencién ala
desnutricién aguda en
nifias y ninos menores
de 5 afos, del
Ministerio de Salud y
Proteccidén Social.

Durante el mes de Agosto, no se dio ingreso a nifios en Desnutricion
Aguda; por tanto, no se realizé ninguna remision a salud.

13.

Participar en las mesas,
reuniones y talleres
cuando sea requerido.

En el mes de agosto se participd de las reuniones, talleres y
capacitaciones requeridas por el ICBF y la ESE Hospital de Baranoa.




. o®®
] i“ i ESE HOSPITAL DE BARANOA .
e CONVENIO 08004652024 E.S.E. HOSPITAL

BIENESTAR DE BARANOA

FAMILIAR

SOPORTES Y/O PRODUCTOS

A continuacién, se relacionan todos los anexos descritos: Anexo 1. Articulacion Anexo 2. Acta
capacitacion al talento humano

OBSERVACIONES Y/O RECOMENDACIONES

La modalidad de mil dias para cambiar el mundo es una modalidad muy importante en la salud y
calidad de vida de los nifios de los 0 a 59 meses ya que con ello se contribuye a promover el
desarrollo de nifias y nifios en sus primeros mil dias de vida a través de acciones de mejoramiento
establecidas por el equipo interdisciplinar; es asi como en los municipios Baranoa, Galapa, Pto
Colombia, Sabanalarga y Tubara

Firma:
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ANEXOS FOTOGRAFICOS.

FOTOGRAFIA FECHAY LUGAR

01-30/08/2024
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LACTANCIA MATERNA:
MITOS Y REALIDADES

o Capacitacion al Talento Humano de
. 1000 dias para cambiar el mundo.

000020655 |’
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MITO REALIDAD

La mayoria de los medicamentos
2. *se debe interrumpir la formulados a la madre, llegan a la
lactancia, si la madre recibe | / leche matema en pequefias
medicamentos” cantidades, generalmente inocuas
para los lactantes. L
contraindicacion  absoluta,  se
presenta cuando la madre recibe
antineoplasicos o is6topos
radioactivos.




