
FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 331-2024

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

1. Implementar acciones de articulación interinstitucional para la 

promoción de acceso y permanencia de la población objeto de la ARN 

y sus familias a los diferentes servicios ofertados por la propia entidad, 

otras entidades públicas, entidades privadas, academia, tercer sector y 

otros, en cumplimiento de los procesos y programas implementados 

por la ARN, teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de 

género.

Durante el periodo de septiembre se realizaron las siguientes acciones de articulación y tramite, así: 

Se realiza articulación con profesional de relacionamiento para gestión con SENA para certificación de los cursos 

complementarios Alimentación en Ganado Bovino y Confección de Ropa Deportiva (6/09/2024)

Socialización de convocatoria OFERTA FUNDACION TELEFONICA dirigida a la población sujeto de atención para 

realizar formación para el trabajo nivel complementario (9/09/2024)

Se participa en el encuentro deportivo “Nos la jugamos por la paz” en el marco de la semana por la Paz, un espacio 

donde la reconciliación, la unión, la esperanza uniendo a firmantes de paz, representantes de diversas instituciones 

tales como Gobernación de Arauca, ONU, INDER, APOYAR, ICBF, ART, Fuerza Pública y de la comunidad 

(11/09/2024)

Se participa en socialización convenio UdeA - Escuela de participación política y ciudadana (12/09/2024)

Reunión de seguimiento y articulación entre ARN – AIAA- ANFECP- CNR en el marco de un dialogo Intercultural con 

líder de Indígenas con codigo SIRR   60-07040 espacio donde se abordó caso especial del firmante con enfoque 

étnico Tiberio Cucubana respecto a su seguridad alimentaria y consumo de alcohol (24/09/2024)

2. Apoyar en la definición de la estrategia operativa de 

acompañamiento a la población en proceso de reincorporación, en lo 

relativo a los planes individuales y territoriales derivados del 

componente social del Programa de Reincorporación Integral.

Se participa en espacio virtual hablemos del PRI Tania Responde con el fin de abordar generalidades de la 

Resolución 2319 que reglamenta el programa de Reincorporación Integral (10/09/2024)

Se participa en videoconferencia Balance inicial del despliegue PRI con el subdirector territorial con el fin de revisar 

avances, retos y desafíos en las jornadas adelantadas por los grupos territoriales, socialización de la resolución y 

firma del acta (13/09/2024)

Se realiza apoyo al profesional Facilitador Santiago Parales en socialización Resolución 2319 que reglamenta el 

programa de Reincorporación Integral en este espacio participaron 5 sujetos en Reincorporación de los cuales 5 

firmaron acta de compromiso ingreso PRI (13/09/2024)

Se realiza apoyo al profesional Facilitador Nelson Peña en socialización Resolución 2319 que reglamenta el 

programa de Reincorporación Integral en este espacio participaron 16 sujetos en Reincorporación de los cuales 16 

firmaron acta de compromiso ingreso PRI (16/09/2024)

Reunión de seguimiento despliegue planes individuales PRI dirigida por Katherine Gaitán (20/09/2024)

Se realiza socialización de la Resolución 2319 “por la cual se regula el Programa de Reincorporación Integral, se 

establecen lineamientos necesarios para su implementación y se dictan otras disposiciones” posterior se procede a 

suscribir acta de ingreso al PRI de las y los firmantes con código 60-02500, 60-08090, 60-02581, 60-00132, 60-

00132, 60-12298, 60-00120, 60-02588, 60-02649, 60-02506, 60-00168, 60-00152, 60-07904, 60-02539, 60-14018, 

60-10676, 60-00072; Para acompañamiento grupal municipio de Tame. Así mismo se realiza socialización individual 

a las PER con código 60-14024, 60-02253, 60-12685.  los firmantes de paz con código 50-00036, 60-02511, 60-

10632, 60-00125, 60-07217, la profesional facilitadora codifica código de atención SOC-RESPRIG: Para 

acompañamiento grupal, las personas en proceso de Reincorporación relacionadas manifestaron no firmar acta para 

ingreso al PRI (24/09/2024)

Se realiza socialización de la Resolución 2319 “por la cual se regula el Programa de Reincorporación Integral, se 

establecen lineamientos necesarios para su implementación y se dictan otras disposiciones” posterior se procede a 

suscribir acta de ingreso al PRI de las y los firmantes con código 60-00195, 60-02471, 60-00179, 60-13462, 60-

00121, 60-02513, 60-02466; la profesional facilitadora codifica código de atención SOC-RESPRIG: Para 

acompañamiento grupal (25/09/2024)

Se realiza socialización de la Resolución 2319 “por la cual se regula el Programa de Reincorporación Integral, se 

establecen lineamientos necesarios para su implementación y se dictan otras disposiciones” posterior se procede a 

suscribir acta de ingreso al PRI de las y los firmantes con código 60-00097, 60-00191, 60-08710, 60-00093, 60-

00110, 60-02562, 60-02620, 60-00111, 60-11841, 60-06874, 60-02545, 60-11840; la profesional facilitadora codifica 

código de atención SOC-RESPRIG: Para acompañamiento grupal; por otra parte se realiza visita domiciliaria para 

socialización individual de la resolución a la firmante 60-11734 (26/09/2024)

Se realiza socialización de la Resolución 2319 “por la cual se regula el Programa de Reincorporación Integral, se 

establecen lineamientos necesarios para su implementación y se dictan otras disposiciones”, el espacio se lleva a 

cabo de manera grupal socializando las disposiciones generales para la vinculación individual al programa, así como 

requisitos para colectivos, plazos de vinculación. Por otra parte, se socializa plan de Reincorporación Integral 

momentos para su formulación individual, seguimiento y evaluación; plan de reincorporación Territorial, beneficios 

económicos y casos excepcionales. Seguidamente la profesional jurídica realiza socialización de limitantes 

temporales y definitivas, criterios de finalización del programa. Posterior cada uno de los facilitadores codifican el 

código de atención SOC-RESPRIG: Para acompañamiento grupal y se procede a suscribir acta con la población, en 

la jornada se logró la firma de 49 actas de Ingreso al PRI (27/09/2024)

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

ILIANA CONTRERAS VERA 

60.268.464

PERIODO CONTRACTUAL DEL  1 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE  2024

ARAUCA - GT ARN ARAUCA 

Prestar servicios profesionales con plena autonomía técnica y administrativa para desarrollar acciones de orientación, seguimiento y dinamización de la oferta social en el marco del Programa 

de Reincorporación Integral y a la población objeto de atención de la ARN y sus familias.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

3. Generar e implementar herramientas de seguimiento, gestión y

articulación para el cumplimiento de las acciones que se desarrollan

respecto al acompañamiento, atención y acceso a beneficios

socioeconómicos para las personas en proceso de reincorporación y

sus familias, teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de

género.

De acuerdo con la implementación de herramientas de seguimiento, gestión y articulación para el cumplimiento de

las acciones que se desarrollan respecto al acompañamiento y atención de la población objeto asignada al GT, se

llevaron a cabo las siguientes actividades: 

Se remiten lineamientos al equipo de profesionales para el reporte de no asistió, de acuerdo con la categoría y razón

de inasistencia según sea el caso (2/09/2024)

Se socializan lineamientos a los profesionales facilitadores respecto a la presentación de pruebas SENA de la

población firmante focalizada para vincular al curso nivel titulado Operario Manejo de la Producción Pecuaria

(5/09/2024)

Se realiza notificación al coordinador de UNAD la confirmación de retiro matricula FA Ciclo VI de la PPR-E 0163-

10(D1059) (5/09/2024)

Se realiza revisión reporte de asistencia formación para el trabajo Técnico Laboral por Competencias Auxiliar

Atención a La Primera Infancia de la PPR 0061-18 (6/09/2024)

Se realiza validación para tramite de cargue de asistencia formación académica Modelo UNAD Estrategia Maestro

Itinerante (13/09/2024)

CÓDIGO : BS-F-26
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7. Desarrollar acciones de acompañamiento y participación en los 

diferentes espacios, instancias, eventos y reuniones que la supervisión 

del contrato determine, atendiendo los lineamientos de la entidad.

Durante la ejecución de las actividades del mes de septiembre 2024 Participé de los siguientes espacios:

Se participa en videoconferencia fortalecimiento de capacidades en los PEA jornada 1 y 2 (3,5/09/2024)

Reunión de Equipo liderada por la coordinadora del GT con el fin de generar un espacio de estudio de la 

normatividad vigente para los procesos de Reincorporación, Reintegracion, Justicia y Paz y Atención Diferencial 

(4/09/2024)

Se participa en reunión virtual Reporte de casos Servicio No Conforme con estado Abierto en SAPYG con numero 

SNC-24-00079 (4/09/2024)

Reunión con Enlace mujer y género, profesional psicosocial y facilitadores Santiago Parales, Jorge Albarracin con el 

fin de realizar un sondeo de casos de violencias de NNA (11/09/2024)

Se participa en reunión de Seguimiento- Articulación acompañamiento Fuerza Pública GT Arauca y GT CBC 

(20/09/2024)

Se participa en socialización del protocolo de acompañamiento de mujeres y personas OSIGD víctimas de violencia 

(30/09/2024)

Se participa en Sesión No. 81 Consejo Territorial de Reincorporación – CTR (30/09/2024)

Se participa en la mesa de generación de ingresos donde se abordan los siguientes puntos Seguimiento a 

compromisos reunión del 27/08/2024, Metas PRE y BIE, Viabilización y aprobación PRE y BIE, Entrega de bienes e 

insumos, Seguimientos PRE y BIE, Asistencia técnica PRE individual, Estrategia de Sostenibilidad, Asociatividad 

(30/09/2024)

6. Desarrollar acciones de verificación y generación de alertas de 

manera mensual sobre la trazabilidad de la información registrada en el 

Sistema de Información para la Reintegración y Reincorporación- SIRR 

en relación con los avances en el acompañamiento a la población 

objeto de atención, de acuerdo con los procedimientos, instructivos y 

lineamientos establecidos por la Entidad.

Se generan alertas plan de trabajo para puesta en ejecución de los planes de trabajo N° 125759, 126102, 125966, 

125765, 125876; así mismo los planes de trabajo a tiempo para su evaluación de ciclo 122646, 122883, 122845, 

122556, 122910 (3/09/2024)

Se generan alertas actualización del IR-F-147 “Finalidad, uso y privacidad del tratamiento de datos de la población 

vinculada a los programas y rutas de atención, así como de los integrantes de los núcleos familiares” todos los 

procesos (6/09/2024)

Se generan alertas en el seguimiento del Modelo UNAD Estrategia Maestro Itinerante evidenciando para las 

personas de Reincorporación 11 para nivelación 1 caso por perdida de ciclo (12/09/2024)

Se realiza culminación de la PPR en el módulo terminación del proceso de Reintegracion de la PPR 0700-17 

(30/09/2024)

En el mes de septiembre se realizó verificación al Registro de la información referente a la población objeto, en

SIRR, así: 

Se realiza verificación en SIRR la puesta en ejecución del PDT 125107, 124987, 125470 (3/09/2024)

Se realiza verificación en SIRR fidelización de requisitos misionales para culminación de las PER 0142-17, 0700-17

(4/09/2024)

Se hace verificación ajuste estado de matrícula en SIRR caso de soporte de la PER 60-02459 (6/09/2024)

Se hace verificación registro en SIRR de acuerdos en proceso para las PPR 0162-20 y la PPAD S0240-2023 para

los metas 3.1.1 PAD FAM Redes de apoyo – C, 3.1.2 PAD FAM Redes de apoyo – R, 3.1.3 PAD FAM Redes de

apoyo - P, 6.2.1.3. Vinculación y permanecía en procesos educativos., 7.2.2.3. Certificación en acciones de servicio

social (10/09/2024)

Se realiza generación de alertas actualización de instrumento de empleabilidad para la población de Reintegracion y

Atención Diferencial con coda y código: S0098-2024, 0245-19, S0128-2023, 0024-21, 0454-18, 0314-18, 0089-19,

0082-14, 0071-19, 0895-12, 0061-18, 32-01788, S0106-2021, 0335-16, 0158-20 (11/09/2024)

Se realizo culminación en SIRR Modulo terminación del proceso de Reintegración de la PPR 0142-17 (16/09/2024)

Se realiza verificación en SIRR actualización estado de matrícula FA de la PPR-E 0163-10(D1059) (23/09/2024)

8. Verificar de manera mensual la recepción de desembolsos

económicos a los participantes asignados de acuerdo con el

cronograma de la entidad, así como los trámites requeridos en caso de

identificar alguna afectación a los mismos.

Se realiza verificación de desembolso Suministro Económico de Alimentación de la PER 60-07217; así mismo

desembolso de Asignación mensual y SEA de la PER 60-05776 (2/09/2024)

Se realiza verificación desembolso asignación única de normalización y renta básica de la PER 60-14030 (4/09/2024)

Se realiza verificación apoyo económico a la Reintegración por formación académica y formación para el trabajo de

las PPR 0163-10(D1059), 0024-21, 32-01788, 0158-20, 0314-18, 0245-19, 0061-18 (5/09/2024) 

Se hace verificación casos liquidación ingreso básico para las familiares de AUTO SAR con código JH-60-11727-01

y JH-60-07025-01 (12/09/2024)

4. Desarrollar acciones pedagógicas que permitan a los colaboradores

de la ARN conocer y apropiar lineamientos, metodologías, métodos de

operación y acciones para la planeación, formulación, seguimiento y

evaluación del proceso de reincorporación, de acuerdo con el enfoque

diferencial, étnico y de género, en el marco del Programa de

Reincorporación Integral.

Durante el periodo a reportar se realizaron las siguientes acciones pedagógicas con el equipo de profesionales: 

Reunión con el equipo de profesionales facilitadores para programar despliegue con el objetivo de realizar

socialización Por la cual se regula el Programa de Reincorporación Integral, se establecen lineamientos necesarios

para su implementación y se dictan otras disposiciones y firma del acta (2/09/2024)

Mesa de Estudio con el Equipo de Facilitadores Resolución 2319 que reglamenta el programa de Reincorporación

Integral (10/09/2024)

Mesa de Estudio con el Equipo de Facilitadores Resolución 2319 que reglamenta el programa de Reincorporación

Integral – Jornada II (12/09/2024)

Reunión de seguimiento ARN – UNAD Estrategia Maestro Itinerante y equipo de Facilitadores con el fin de revisar

avances y alertas (16/09/2024)

Se orienta al facilitador Nelson Peña en el paso a paso para el cargue en SIRR Acta de compromiso PRI en el

módulo Ingreso al PRI (20/09/2024)

5. Registrar la información referente a la población objeto de atención

en el Sistema de Información para la Reintegración y Reincorporación

–SIRR, de acuerdo con los procedimientos, instructivos y lineamientos

establecidos por la Entidad.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 2



FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 331-2024

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

ILIANA CONTRERAS VERA 

60.268.464

PERIODO CONTRACTUAL DEL  1 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE  2024

ARAUCA - GT ARN ARAUCA 

Prestar servicios profesionales con plena autonomía técnica y administrativa para desarrollar acciones de orientación, seguimiento y dinamización de la oferta social en el marco del Programa 

de Reincorporación Integral y a la población objeto de atención de la ARN y sus familias.

CÓDIGO : BS-F-26

NOMBRE(S): ROSALBA OJEDA REINA 

ILIANA CONTRERAS VERA 

Fecha VoBo: 30/09/2024

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

Se ha cumplido de manera efectiva las obligaciones generales del contrato aplicables para el presente periodo.

Se realiza validación y consolidación del Plan Control Verificación SEA Novedades Registro Civil de la población

asignada al GT Arauca, lo anterior como repuesta al primer corte de avance al GAT (3/09/2024)

Se realiza reporte No. 4 de alertas tempranas correspondiente a los componentes de Educación y formación para el

trabajo y desarrollo humano (9,10/09/2024)

Se remite respuesta al GAT sobre solicitud en relación con casos identificados en el GT Mapeo Preliminar de Casos

Violencias, de casos identificados entre el 2023 y el primer semestre de 2024 

Se da respuesta a solicitud del GAT con relación a la oferta Fundación Telefónica (12/09/2024)

Se realiza cargue en SIRR de certificados Servicio Social para cuatro (4) PPR con coda 0464-18, 0061-18, 0335-16,

0162-20 (13/09/2024)

Se reporta acciones de contacto y gestiones con familiares de PER fallecidas que aún no han ingresado a la

estrategia, así como de PER desaparecidas y proceso de filiación pendientes, con el propósito de continuar

avanzando en los compromisos propios de la Estrategia de Acompañamiento a Familiares del proceso de Auto SAR

AI067 de 2021 (20/09/2024)

Se remite información a solicitud del coordinador de Articulación Territorial avance en el cambio del tipo de

documento que reportan los No Nacionales que hacen parte del proceso de Reincorporación (20/09/2024)

Se generan insumos para dar respuesta a solicitud del sargento Viceprimero jefe Área Verificación Local N°9

(23/09/2024)

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la 

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

9. Proporcionar informes, reportes, y proyectar respuestas a PQRSD

sobre el progreso de las actividades, resultados y cualquier otra

información requerida por la supervisión del contrato respecto al

componente Social.
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