SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Florencia, 30 de Septiembre de 2024

Sefora

ALBA LUZ MENDEZ ROJAS

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5878797

Coordinadora Académica

Formacion Profesional Integral

Florencia
Asunto: Informe  mensual de
ejecucion contractual Mes
Septiembre del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5878797 del afio 2024

Angel Ivan Diaz Gonzalez, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.117.532.250 de
Florencia, en mi calidad de Contratista del SENA, en Formacion Profesional Integral, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la
suma de CINCUENTA Y TRES MILLONES CIENTO SESENTA Y CINCO MIL SEICIENTOS
VEINTISEIS PESOS M/CTE. ($53.165.626). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) un primer pago para el mes de febrero por el valor
de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS QUINCE MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS
M/CTE (4.315.392), b) ocho (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de
2024 por valor de CINCO MILLONES CIENTO SETENTA Y OCHO MIL CUATROSCIENTOS
SETENTA PESOS M/CTE. ($5.178.470), cada uno c) ultimo pago para el mes de diciembre
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por el valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL CUATRO PESOS

M/CTE (2.244.004) M/CTE.

SENA

N

Plazo: Sera hasta el 13 de diciembre del 2024

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, en actividades de Instructor

del area INSTITUCIONAL DE LA ENSENANZA DE IDIOMAS - INGLES PRESENCIAL,

impartiendo Formacion Profesional

Integral,

la administracion educativa y el

seguimiento en la etapa productiva; en las diferentes dreas del conocimiento de la

formacion Titulada Presencial, y Complementaria y A Distancia en los programas

regular que imparte el Centro Tecnoldgico de la Amazonia.

Obligaciones Especificas:

evaluacién) de los programas
de formacién titulada y/o
complementaria de acuerdo
con la programacion asignada
por la Coordinacidn Académica.

coordinacion académica:

1. v Ndmero de ficha:
2907930.

v Nombre del programa de
Formacidn: Técnico en
Mantenimiento Eléctrico y
Control  Electrénico de
Automotores.

v Fecha de inicio y fecha
de

Terminacion 10 de julio de
2023 y 09 de enero de
2025.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Ejecutar la Formacidn | Orienté formacidn | 1.1 Registro de tiempos.
Profesional Integral de acuerdo | Profesional Integral | 1.2 Portafolio de
con el Desarrollo curricular | Titulada en las siguientes | evidencias.
(Estructura curricular, proyecto | formaciones de acuerdo | 1.3 Listado de
formativo, planeacién | con la programacion | asistencia.
pedagdgica e instrumentos de | asignada por la

Link: 1: 1. Obligaciéon 1
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v Cddigo y nombre del
proyecto formativo:
2134008 Resolucidon de
problemas eléctricos y de
control electrénico
aplicando estrategias de
diagndstico.

v Numero de aprendices
Matriculados 25 y nimero
de aprendices en
formacion 11.

v Nombre de la
competencia en desarrollo:
- Interactuar en lengua
inglesa de forma oral vy
escrita dentro de contextos
sociales y laborales segun
los criterios establecidos
por el marco comin
europeo de referencia para
las lenguas.

v Nombre del resultado de
aprendizaje: Poner en
practica vocabulario basico
y expresiones comunes de
su darea ocupacional en
contextos especificos de su
trabajo por medio del uso
de frases sencillas en
forma. Ejecutado
parcialmente e impartido
los dias 5, 12, y 19 de
septiembre. 18 horas en
total.

V' Describir las actividades

de aprendizaje
desarrolladas: Explicar los
procesos realizados

durante el mantenimiento
de un vehiculo.

2. Numero de ficha:
2874427.
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v Nombre del programa de
Formacidon: Técnico en
Interpretacion de
Instrumentos Musicales.

v Fecha de inicio y fecha
de Terminacion 22 de
enero de 2024 y 24 de
octubre de 2024.

v Cédigo y nombre del
proyecto formativo:
2900751 Fortalecimiento
del  sector productivo
musical en el
departamento del Caqueta.
v Numero de aprendices
Matriculados 25 y nimero
de aprendices en
formacidn 9.

v Nombre de la
competencia en desarrollo:
- Interactuar en lengua
inglesa de forma oral y
escrita dentro de contextos
sociales y laborales segun
los criterios establecidos
por el marco comin
europeo de referencia para
las lenguas.

v Nombre del resultado de
aprendizaje: Comunicarse
de manera sencilla en
inglés en forma oral y
escrita con un visitante o
colega en un contexto
laboral cotidiano.
Ejecutado totalmente e
impartido los dias 02, 04,
09, 11, 13, 16, 18, 20, 23,
25, 27, 28 y 30 de
septiembre. 78 horas en
total.

v Describir las actividades
de aprendizaje
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desarrolladas:  Reconocer
las actividades pertinentes
para ejecutar el proceso de
interpretacion musical.

3. Numero de ficha:
2995509.

v Nombre del programa de
Formacién: Técnico en
Cocina.

v Fecha de inicio y fecha
de Terminacion 08 de julio
de 2024 y 07 de octubre de
2025.

v Cbdigo y nombre del
proyecto formativo:
2859421 Aplicacion de
técnicas y procedimientos

de cocina en
establecimientos
gastronémicos del

departamento del Caqueta.
v Numero de aprendices
Matriculados 20 y nimero
de aprendices en
formacion 17.

v Nombre de la
competencia en desarrollo:
- Interactuar en lengua
inglesa de forma oral vy
escrita dentro de contextos
sociales y laborales segun
los criterios establecidos
por el marco comun
europeo de referencia para
las lenguas.

v Nombre del resultado de
aprendizaje: Comprender
informacién basica oral y
escrita en inglés acerca de
si mismo, de las personas y
de su contexto inmediato
en realidades presentes e
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historias de vida. Ejecutado
parcialmente e impartido
los dias 13, 20, y 26 de
septiembre. 18 horas en
total.

v Describir las actividades
de aprendizaje
desarrolladas:  Identificar
vocabulario general vy
técnico a través de
actividades gamificadas
usando textos y audios.

4. Numero de ficha:
2874438.

v Nombre del programa de
Formacidn: Tecndlogo en
Gestién del Talento
Humano.

v Fecha de inicio y fecha
de Terminacién: 22 de
enero de 2024 y 21 de
enero de 2026.

v Cédigo y nombre del
proyecto formativo:
2630728 Fortalecimiento
del drea de gestion
humana en las pequeias y
medianas empresas
pertenecientes a la region
amazdnica.

v Numero de aprendices
Matriculados 28 y nimero
de aprendices en
formacion 15.

v Nombre de la
competencia en desarrollo:
- Producir textos en inglés
en forma escrita y oral.

v Nombre del resultado de
aprendizaje: Identificar
formas gramaticales
basicas en textos 'y
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documentos elementales
escritos en inglés.
Ejecutado totalmente e
impartido los dias 03, 10,
17, y 24 de septiembre. 24
horas en total.

V' Describir las actividades

de aprendizaje
desarrolladas: Analizar
fragmentos escritos en
inglés identificando

estructuras  gramaticales
basicas e intermedias
segln la  informacion
técnica presentada.

5. v Numero de ficha:
2873493.

v Nombre del programa de
Formacidn: Tecndlogo en
Gestion de  Empresas
Agropecuarias.

v Fecha de inicio y fecha
de Terminacién: 22 de
enero de 2024 y 21 de
enero de 2026.

v Cbdigo y nombre del

proyecto formativo:
2247792 Creacién de una
empresa agropecuaria
didactica en el centro
Tecnoldgico de la
Amazonia.

v Numero de aprendices
Matriculados 16 y nimero
de aprendices en
formacion 11.

v Nombre de la
competencia en desarrollo:
- Comprender textos en
inglés en forma escrita y
auditiva.

v/ Nombre del resultado de
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aprendizaje: Realizar
intercambios sociales 'y
practicos muy breves, con
un vocabulario suficiente
para hacer una

Exposicion o mantener una
conversacién sencilla sobre
temas técnicos.

Ejecutado totalmente e
impartido los dias 7, 14 y
21 de septiembre. 18 horas
en total.

v Describir las actividades
de aprendizaje
desarrolladas:  Construye
una conversacion técnica
presentando las
oportunidades y retos de
los procesos agriculturales
de la region caquetefia en
inglés.

6. v Numero de ficha:
2873943.

v Nombre del programa de
Formacién: Técnico en
Sistemas Agropecuarios
Ecoldgicos.

v Fecha de inicio y fecha
de Terminacién: 22 de
enero de 2024 y 21 de abril
de 2025.

v Cddigo y nombre del
proyecto formativo:
1737217 Aplicaciéon de un
paquete tecnolédgico para
el manejo de sistemas
agropecuarios  ecoldgicos
como alternativa de
desarrollo sostenible en la
region.

v Numero de aprendices
Matriculados 17 y nimero
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de aprendices en
formacion 10.

v Nombre de Ia
competencia en desarrollo:
- Comprender textos en
inglés en forma escrita y
auditiva.

v Nombre del resultado de
aprendizaje: Realizar
intercambios sociales 'y
practicos muy breves, con
un vocabulario suficiente
para hacer una exposicion
o mantener una
conversacién sencilla sobre
temas técnicos.

Ejecutado totalmente e
impartido el dia 05 de
septiembre. 6 horas en

total.

V' Describir las actividades
de aprendizaje
desarrolladas: Elaborar
portafolio de productos y
servicios de la unidad
productiva en espafiol e
inglés.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informaciéon que la
entidad defina para la Gestion
de la Formacién Profesional
Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando el
estado de los aprendices b).
Crear y asociar aprendices en
las rutas de aprendizaje c)
Registrando juicios evaluativos
de los resultados de
aprendizaje  ejecutados. d)
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,

Registré, verifiqué e hice
seguimiento a los
programas de formacion
anteriormente
mencionados.

1. Técnico en
Mantenimiento Eléctrico y
Control  Electréonico de
Automotores.

a. v Aprendices
Matriculados: 25

v Aprendices en
Formacidn: 25.

v/ Aprendices que asisten:
11

2.1 Registro de juicios
evaluativos.

Link: 2: 2. Obligacidén 2
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novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacién (reintegros,
traslados, deserciones, retiros
voluntarios, etc).

v Aprendices en
Desercion: 0

v Aprendices con

retiro voluntario: 0

b. No fue necesario la
creacion ni asociaciéon de
aprendices a rutas de
aprendizaje

c. Ficha: 2907930.
Programa de formacion:
Técnico en Mantenimiento

Eléctrico y Control
Electrénico de
Automotores.

Competencia: Interactuar
en lengua inglesa de forma
oral y escrita dentro de
contextos sociales y
laborales segun los
criterios establecidos por el
marco comun europeo de
referencia para las lenguas.
Resultado de aprendizaje:

Poner en practica
vocabulario basico y
expresiones comunes de su
area ocupacional en
contextos especificos de su
trabajo por medio del uso
de frases sencillas en

forma.

d. Los radicados
correspondientes de
hallazgos (reintegros,
traslados, deserciones,

retiros voluntarios, etc.) los
ha entregado el instructor
responsable del técnico a
coordinacién académica.

2. Tecndlogo en Gestion
del Talento Humano.

a. v Aprendices
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Matriculados: 28

v Aprendices en
Formacién: 25.

v/ Aprendices que asisten:
14

v Aprendices en
Desercién: 0

v Aprendices con

retiro voluntario: 0

b. No fue necesario Ia
creacion ni asociacién de
aprendices a rutas de
aprendizaje

c. Ficha: 2874438.
Programa de formacién:
Tecndlogo en Gestion del
Talento Humano.
Competencia: Producir
textos en inglés en forma
escrita y oral.

Resultado de aprendizaje:
Identificar formas
gramaticales basicas en
textos 'y  documentos
elementales escritos en

inglés.

d. Los radicados
correspondientes de
hallazgos (reintegros,
traslados, deserciones,

retiros voluntarios, etc.) los
ha entregado el instructor
responsable del técnico a
coordinacién académica.

3. Técnico en
Interpretacion de
Instrumentos Musicales.

a. v Aprendices
Matriculados: 25

v Aprendices en
Formacidn: 13.

v/ Aprendices que asisten:
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v Aprendices en
Desercién: 0

v Aprendices con

retiro voluntario: 0

b. No fue necesario la
creacidon ni asociacién de
aprendices a rutas de
aprendizaje

c. Ficha: 2874427.
Programa de formacion:
Técnico en Interpretacion
de Instrumentos Musicales.
Competencia: Interactuar
en lengua inglesa de forma
oral y escrita dentro de
contextos sociales y
laborales segun los
criterios establecidos por el
marco comun europeo de
referencia para las lenguas.
Resultado de aprendizaje:
Comunicarse de manera
sencilla en inglés en forma
oral y escrita con un
visitante o colega en un
contexto laboral cotidiano.

d. Los radicados
correspondientes de
hallazgos (reintegros,
traslados, deserciones,

retiros voluntarios, etc.) los
ha entregado el instructor
responsable del técnico a
coordinacion académica.

4. Tecndlogo en Gestién de
Empresas Agropecuarias.

a. v Aprendices
Matriculados: 16

v Aprendices en
Formacidn: 11.

v Aprendices que asisten:
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v Aprendices en
Desercién: 0

v Aprendices con

retiro voluntario: 0

b. No fue necesario la
creacidon ni asociacién de
aprendices a rutas de
aprendizaje

c. Ficha: 2873943.
Programa de formacion:
Tecndlogo en Gestion de
Empresas Agropecuarias.
Competencia: Comprender
textos en inglés en forma
escrita y auditiva.
Resultado de aprendizaje:
Realizar intercambios
sociales y practicos muy
breves, con un vocabulario
suficiente para hacer una
exposicién o mantener una
conversacién sencilla sobre
temas técnicos.

d. Los radicados
correspondientes de
hallazgos (reintegros,
traslados, deserciones,

retiros voluntarios, etc.) los
ha entregado el instructor
responsable del técnico a
coordinacion académica.

5. Técnico en Sistemas
Agropecuarios Ecoldgicos.
a. v Aprendices
Matriculados: 17

v Aprendices en
Formacién: 12.

v Aprendices que asisten:
12

v Aprendices en
Desercién: 0
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v Aprendices con

retiro voluntario: 0

b. No fue necesario la
creacion ni asociaciéon de
aprendices a rutas de
aprendizaje

c. Ficha: 2873943.
Programa de formacién:
Técnico en Sistemas
Agropecuarios Ecolégicos.
Competencia: Comprender
textos en inglés en forma
escrita y auditiva.
Resultado de aprendizaje:
Realizar intercambios
sociales y prdacticos muy
breves, con un vocabulario
suficiente para hacer una
exposicién o mantener una
conversacién sencilla sobre
temas técnicos.

d. Los radicados
correspondientes de
hallazgos (reintegros,
traslados, deserciones,

retiros voluntarios, etc.) los
ha entregado el instructor
responsable del técnico a
coordinacion académica.

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: ficha de

No se realizd esta actividad
para el mes de septiembre
en esta obligacidn debido a
gue no se me asignaron

No hay evidencia toda
vez que no se realizd
esta actividad en el mes
objeto de cobro.

matricula; fotocopia del | formaciones

documento de identidad, y/o | complementarias.

requisitos definidos en el

diseno curricular, cuando

ejecute formacion

complementaria.

Realizar seguimiento en la | No se realizd esta actividad | No hay evidencia toda
etapa  productiva a los | para el mes de septiembre | vez que no se realizd
aprendices que le sean | del 2024 en esta obligacién | esta actividad en el mes

asignados, cuando el Centro de

debido a que no se me

objeto de cobro.
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Formacidn lo requiera.

asignaron aprendices para
hacer seguimiento a etapa
productiva.

5 Participar cuando el Centro de | No se realizd esta actividad | No hay evidencia toda
Formacion lo requiera, en | para el mes de septiembre | vez que no se realizd
jornadas de disefio y desarrollo | del 2024 en esta obligacion | esta actividad en el mes
curricular de programas de | debido a que no se | objeto de cobro.
Formacidn Profesional Integral, | realizaron jornadas de
conforme a las necesidades | disefio y desarrollo
Nacionales y a los lineamientos | curricular de programas de
Institucionales requeridos para | Formacion Profesional
el drea temadtica objeto del | Integral.
contrato.

6 Participar cuando el centro de | No se realizé esta actividad | No hay evidencia toda
formacién lo requiera, en | para el mes de septiembre | vez que no se realizd
proyectos de investigacion | del 2024 en esta obligacion | esta actividad en el mes
técnica y/o pedagédgica | debido a que no he sido | objeto de cobro.
(SENNOVA) para fortalecer el | asignado en proyectos de
proceso de formacién del drea | investigacion SENNOVA
tematica objeto del contrato. hasta la fecha.

7 | Apoyar procesos de Registro | No se realizé esta actividad | No hay evidencia toda
Calificado para los programas | para el mes de septiembre | vez que no se realizd
en nivel tecndlogo del drea | del 2024 en esta obligacidn | esta actividad en el mes
tematica objeto del presente | debido a que no se me | objeto de cobro.
contrato, cuando el centro lo | asignaron procesos de
requiera. registro calificado.

8 | Asistir y participar en las | No se realizé esta actividad | No hay evidencia toda
reuniones de instructores, | para el mes de septiembre | vez que no se realizd
conferencias, transferencias de | del 2024 en esta obligacién | esta actividad en el mes
conocimiento y/o | debido a que no se me | objeto de cobro.
actualizaciones  programadas | asignaron procesos de
por el Centro de Formacion. registro calificado.

9 Responder por los bienes y | Respondi por los bienes y | 9.1. Certificado de Mi
elementos puestos a su | elementos facilitados para | Inventario SENA.
disposicion para el | orientar la  formacion
cumplimiento del objeto del | profesional durante el mes
contrato (ambientes de | de septiembre. Link: 3. Obligacién 9
aprendizaje, materiales de
formacidn y uso de materiales
de formaciéon) y wuna vez
finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén.

10 | Presentar los documentos, | Presenté los documentos | 10.1 Planilla seguridad
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informes y formatos necesarios
requeridos o exigidos con
ocasion del desarrollo del

requeridos durante el mes
objeto de cobro; los cuales
son:

social N.2 7939006502.

Informe de ejecucion

presente contrato en las fechas | Informe  de  Ejecucion | contractual mes de
establecidas por el centro. Contractual del mes de | septiembre.
septiembre.
Planilla de seguridad social | Link: 4. Obligacién 10
mes de agosto N.2
7939006502.

11 | Aplicar al proceso de | No se realizd esta actividad | No hay evidencia toda
certificacion de la norma de | para el mes de septiembre | vez que no se realizd
competencia “ORIENTAR | del 2024 en esta obligacion | esta actividad en el mes
FORMACION PRESENCIAL DE | debido a que el proceso de | objeto de cobro.
ACUERDO CON | certificacion de la norma
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y | de competencia fue
NORMATIVA" y aportar el | aprobada y reportada a la
respectivo certificado de | coordinacién académica en
aprobacion, o la evidencia de la | el mes de febrero.
inscripcion efectiva a mismo, al
informe de ejecucién
contractual.

12 | No  utilizar ni total ni| Acaté los lineamientos | Codigo de Integridad de
parcialmente la informacion a | estipulados en el cddigo de | la funcidon publica.
que tenga acceso, en beneficio | integridad en lo que tiene
de terceras personas o0 | que ver con el manejo de la
entidades diferentes. informacién.

13 | Acatar los lineamientos del | Acaté los lineamientos del | No hay evidencia toda
Sistema Integrado de Gestidn y | Sistema  Integrado de | vez que no se realizd
el Sistema de Seguridad de | Gestion y el Sistema de | esta actividad en el mes
Salud en el Trabajo y asistir a las | Seguridad de Salud en el | objeto de cobro.
convocatorias que el centro | Trabajo.
programa.

14 | Prestar apoyo en la evaluacién | No se realizd esta actividad | No hay evidencia toda
y supervision de procesos | para el mes de septiembre | vez que no se realizd
contractuales de bienes y | del 2024 en esta obligacidn | esta actividad en el mes
servicios cuando se requiera de | debido a que no presté | objeto de cobro.
acuerdo con al drea de su | apoyo en la evaluacién vy
competencia. supervisiébn de procesos

contractuales de bienes vy
servicios.
15 | Realizar el pago de estampilla | No se realizé esta actividad | No hay evidencia toda

PRO-UNIVERSIDAD de la
Amazonia equivalente al 1.5%

para el mes de septiembre
del 2024 en esta obligacion

vez que no se realizd
esta actividad en el mes
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del valor del contrato. debido a que se realizé el | objeto de cobro.
pago de la estampilla PRO-
UNIVERSIDAD el dia 23 de
agosto del 2024 por un
valor de $98.000 debido a
la adicion realizada al
contrato. Adicional al pago
realizado de la estampilla
PRO-UNIVERSIDAD el dia
03 de febrero del 2024 por
un valor de $ 699.000.

16 | Las demas necesarias para el | No se realizd esta actividad | No hay evidencia toda
cabal cumplimiento del objeto | para el mes de septiembre | vez que no se realizd
contractual. del 2024 en esta obligacidn | esta actividad en el mes
debido a que no fueron | objeto de cobro.
requeridos por parte de la
coordinacién  académica
otro tipo de actividades.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el
informe en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el
gue se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.
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SENA

N

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 7939006502 de la planilla Nuevo SOI del mes de agosto del 2024.

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (45) folios

Cordialmente,

Firma

Angel lvan Diaz Gonzélez
Contratista

C.C. No. 1.117.532.250

Recibi a satisfaccion:

Firma
Alba Luz Méndez Rojas
Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.5878797 de 2024

Coordinadora Académica

GTH-F-062 V10
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANGEL IVAN DIAZ GONZALEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA

FECHA INICIAL: 02/09/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  30/09/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2907930 - MANTENIMIENTO ELECTRICO Y CONTROL
DE APRENDIZAJE: ELECTRONICO DE AUTOMOTORES

Acondicionar vehiculos de acuerdo con procedimientos de
mantenimiento preventivo y hormativas

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Desactivar propulsion eléctrica vehicular de acuerdo con
parametros y normativa técnica.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

30/09/24 18:59

Page 1 of 17




Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS
PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O
COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y
LUGARES DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION
BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE
EXPERIENCIAS PASADAS.

PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES
EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS
PASADAS.

PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL
EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA
ORAL Y ESCRITA.

01. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES.

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

02. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SU CONTEXTO LABORAL Y PERSONAL INMEDIATO.

02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.
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03

SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES.

CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.
04

CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

06

SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

03. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES

04. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN

LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN

05. INTERCAMBIAR INFORMACION BASICA EN INGLES SOBRE SUS EXPERIENCIAS PASADAS EN UN CONTEXTO INMEDIATO.

PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

06. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL USANDO FRASES

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

REPARAR SISTEMA DE SEGURIDAD PASIVA'Y CONFORT DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA
VEHICULAR

REPARAR SISTEMA ELECTRICO ELECTRONICO DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DE
AUTOMOTORES

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

30/09/24 18:59
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

FICHA 2874427 - INTERPRETACION DE INSTRUMENTOS MUSICALES.
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Arreglar obras musicales segun estilo y formato del proyecto

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
creativo

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS
PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O
COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y
LUGARES DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION
BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE
EXPERIENCIAS PASADAS.

PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES
EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS
PASADAS.

PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL
EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA
ORAL Y ESCRITA.

01. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES.

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

02. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SU CONTEXTO LABORAL Y PERSONAL INMEDIATO.

02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

03
PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

03. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES.

04. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

04
LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.
05. INTERCAMBIAR INFORMACION BASICA EN INGLES SOBRE SUS EXPERIENCIAS PASADAS EN UN CONTEXTO INMEDIATO.

06
PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

06. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL USANDO FRASES
SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Interpretar instrumentos de teclado segin técnica y género
musical

LEER OBRAS SEGUN SISTEMA DE NOTACION MUSICAL

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Transcribir obras de acuerdo con tipo de formatos y géneros
musicales

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 78,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2995509 - COCINA.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

30/09/24 18:59
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR EL MANEJO DE LAS MATERIAS PRIMAS EN LA
PRODUCCION DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS
PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O
COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y
LUGARES DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

30/09/24 18:59
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LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION
BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE
EXPERIENCIAS PASADAS.

PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES
EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS
PASADAS.

PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL
EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA
ORAL Y ESCRITA.

01. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES.

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

SU CONTEXTO LABORAL Y PERSONAL INMEDIATO.

SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

03
PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

03. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES.

04. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

04

MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

05. INTERCAMBIAR INFORMACION BASICA EN INGLES SOBRE SUS EXPERIENCIAS PASADAS EN UN CONTEXTO INMEDIATO.

06
PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

06. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL USANDO FRASES
SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: VIGENTE.

Preparar alimentos de acuerdo con la orden de produccién y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - o
procedimiento técnico

sociales y personales.

02. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON

02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON

LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

FICHA 2874438 - GESTION DEL TALENTO HUMANO
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

30/09/24 18:59 Page 9 of 17



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL
SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL
DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION
DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS

DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACION.

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

30/09/24 18:59
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CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO, PROCESOS Y

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO S| SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA

COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 2873493 - GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS PREVENTIVAS O CORRECTIVAS AL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CULTIVO PARA EL MANEJO DE PLAGAS TENIENDO EN
CUENTA LAS CONDICIONES AGROECOLOGICAS Y EL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS
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COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL CULTIVO

MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA

MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | £GISLACION LABORAL VIGENTE.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS
DEL MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES
VIGENTES

PREPARAR LA COSECHA SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA Y LOS
PRINCIPIOS DE LA AGROECOLOGIA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

30/09/24 18:59

Page 14 of 17




SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EN PARAMETROS TECNICOS

SUPERVISAR EL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO AL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

FICHA 2873943 - SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS.
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

COSECHAR PRODUCTOS AGRICOLAS ECOLOGICOS SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CRITERIOS TECNICOS Y DE CALIDAD EXIGIDOS.

30/09/24 18:59 Page 15 of 17



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO DE PRODUCTO,
REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

REGULAR POBLACIONES ASOCIADAS A CULTIVOS
CONFORME A CRITERIOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 162,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

30/09/24 18:59

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ANGEL IVAN DIAZ GONZALEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA
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1.2. Portafolio de Evidencias

o
SENA

N

ID 2907930 - Técnico en Mantenimiento Eléctrico y Control Electrénico de Automotores

> 1.0bligacién 1 > 1.2 Portafolio de Evidencias > 1D 2907930 - TCO EN MANTENIMIENTO ELECTRICO MECELA S

&

(2

(3

e

(2

&

(2

(3

ID 2995509 - Técnico en Cocina

> 1. Obligacion 1 >

b

O
(S =]

O
e @ e e |

2

Nombre ~

1.Plan Trabajo

2.Guias de Aprendizaje

3.Formato Acta

4.5eguimiento Etapa Productiva
5.Registro Inasistencia-5ofia Plus
5.Registro Asistencia - Fisico

7. Notificacion Novedades Ambiente

8.Anexos

Nombre ~
“1Plan Trabajo

“2.Guias de Aprendizaje

@

“3.Formato Acta

)4.Seguimiento Etapa Productiva
)S.Registro Inasistencia-Sofia Plus
}G.Registro Asistencia - Fisico

'\}'. Notificacion Novedades Ambiente

1.2. Portafolio de Evidencias >

Modificado

Hace unos segundos

Hace unos segundos

Hace unos segundos

Hace unos segundos

Hace unos segundos

Hace unos segundos

Hace unos segundos

Hace unos segundos

Meodificado por

Angel lvan Diaz Gonza

Angel lvan Diaz Gonza

Angel lvan Diaz Gonza

Angel lvan Diaz Gonza

Angel lvan Diaz Gonza

Angel lvan Diaz Gonza

Angel lvan Diaz Gonza

Angel lvan Diaz Gonza

Tamario de arch... ~

1 elemento

5 elementos

1 elemento

1 elemento

1 elemento

3 elementos

1 elemento

8 elementos

ID 2995509 - TCO EN COCINA &2

Compartir

&g Compartido

Sg Compartido

&3 Compartido

&5 Compartido

S Compartido

&g Compartido

Sg Compartido

&3 Compartido

Modificado ~

Hace una hora

Hace una hora

Hace una hora

Hace una hora

Hace una hora

Hace una hora

Hace una hora

Modificadeo... ~

Angel lvan Diaz Go

Angel lvan Diaz Go

Angel lvan Diaz Go

Angel lvan Diaz Go

Angel lvan Diaz Go

Angel lvan Diaz Go

Angel lvan Diaz Ge

Tamaiio del ar... ~

1 elementos

1 elementos

1 elementos

1 elementos

1 elementos

2 elementos

1 elementos

GTH-F-062 V10

Compartir ~

&5 Compartida

& Compartida

S8 Compartida

&3 Compartida

&3 Compartida

&5 Compartida

85 Compartida

Actividad

Activ

19



SENA

N

ID 2874438 - Tecnélogo en Gestion del Talento Humano

> 1. Obligacién 1 > 1.2 Portafolio de Evidencias > ID 2874438 - TGO EN GESTION DE TALENTO HUMANO 2

]

e

(3

e

(s

()

(3

(2

()

MNombre -

1.Plan Trabajo

2.Guias de Aprendizaje

3.Formato Acta

4.5eguimiento Etapa Productiva

5.Registro Inasistencia-Sofia Plus

B.Registro Asistencia - Fisico

7. Notificacién Novedades Ambiente

8.Anexos

Meodificado -~

Hace unos segundos

Hace unos segundos

Hace unos segundos

Hace unos segundos

Hace unos segundos

Hace unos segundos

Hace unos segundos

Hace unos segundos

Modificado por ~

Angel lvan Diaz Gonza

Angel lvan Diaz Gonza

Angel lvan Diaz Gonza

Angel lvan Diaz Gonza

Angel lvan Diaz Gonza

Angel Ivan Diaz Gonza

Angel lvan Diaz Gonza

Angel lvan Diaz Gonza

Tamafio de arch... ~

1 elemento

7 elementos

1 elemento

1 elemento

1 elemento

1 elemento

1 elemento

7 elementos

ID 2874427 - Técnico en Interpretacion de Instrumentos Musicales

Compartir

Sg Compartido

S Compartido

&5 Compartide

&z Compartido

S Compartido

&3 Compartide

&5 Compartide

S Compartido

> GC - GESTION CONTRACTUAL > 1.Obligacién 1 > 1.2 Portafolio de Evidencias > ID 2656150 - TGO ADSO 2

(3

e

(2

(2

(2

(2

(2

(2

Nombre ~

1.Plan Trabkajo

2.Guias de Aprendizaje

3.Formato Acta

4.5eguimiento Etapa Productiva

5.Reqgistro Inasistencia-5Sofia Plus

6.Registro Asistencia - Fisico

7. Notificacién Novedades Ambiente

8.Anexos

Modificado ~

Hace unos segundos

Hace unos segundos

Hace unos segundos

Hace unos segundos

Hace unos segundos

Hace unos segundos

Hace unos segundos

Hace unos segundos

Modificado por ~

Angel lvan Diaz Gonza

Angel lvan Diaz Gonza

Angel lvan Diaz Gonza

Angel lvan Diaz Gonza

Angel lvan Diaz Gonza

Angel lvan Diaz Gonza

Angel lvan Diaz Gonza

Angel lvan Diaz Gonza

GTH-F-062 V10

Tamaio de arch... ~

1 elemento

8 elementos

3 elementos

1 elemento

1 elemento

0 elementos

1 elemento

7 elementos

Compartir

22 Compartide

28 Compartide

Sz Compartido

S8 Compartide

S8 Compartide

Sz Compartide

Sz Compartide

&3 Compartido

Activ

Activ
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SENA

ID 2873493 - Tecndlogo en Gestidon de Empresas Agropecuarias

B Herdcio 1-Gerundioselnfinit. X @ Ordenar Palabras: Agricultural ® Editor facll de usar para PDFer X +

G % senad-mysharepointcom

* YouTube [& Maps B Traducir (& Task results 2CSXPH... Accounting Vocabu... @ Inicio de Adobe Acr.. @ [ Importados

e - o =
7,\ OneDrive A Buscar =1 28 ? Angel lvan Diaz G... ‘\AJ
+ Agregar nuevo @ Compartir & Copiar vinculo ) Afiadir acceso directo a Mis archivos ~ £g Sincronizar | Descargar [T Organizar v = Detalles
Alba Luz Mendez Rojas
(Y Nombre + ~ Modificado + Modificado por + Tamaio de arch... ~  Compartir Activ
£ Alba Luz Mendez Rojas
B3 Nuestros archivos & “1.Plan Trabajo hace 3 minutos Angel Ivan Diaz Gonza 0 elementos &9 Compartido
=3 “2.Guias de Aprendizaje hace 3 minutos Angel Ivan Diaz Gonza 0 elementos &9 Compartido
=3 “3Formato Acta hace 3 minutos Angel Ivan Diaz Gonza 0 elementos &9 Compartido
=3 id.Segmmento Etapa Productiva hace 3 minutos Angel van Diaz Gonza 0 eleme &9 Compartido
=3 QS.Reg\stro Inasistencia-Sofia Plus hace 3 minutos Angel van Diaz Gonza 0 elementos &9 Compartido
= :G.Reg\stro Asistencia - Fisico hace 3 minutos Angel Ivan Diaz Gonza 0 elementos &9 Compartido

~7. Notificacién Novedades Ambiente hace 3 minutos Angel Ivan Diaz Gonza 0 elementos s Compartido

q

@ cargando 290 elementos

“8.Anexos iaz Gonza 0 elementos &5 Compartido

&

ID 2873943 - Técnico en Sistemas Agropecuarios Ecoldgicos

-+ > 1.0Obligacién 1 » 1.2 Portafolio de Evidencias > ID 2873943 - TCO EN SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS &

[ Nombre ~ Modificado ~ Modificado por ~ Tamafio de arch... ~  Compartir Activ

1.Plan Trabajo Hace unos segundos  Angel lvan Diaz Gonza 1 elemento &8 Compartido

2.Guias de Aprendizaje Hace unos segundos  Angel lvan Diaz Gonza 3 elementos &g Compartido

3.Formato Acta Hace unos segundos  Angel lvan Diaz Gonza 1 elemento &g Compartido

& 4.Seguimiento Etapa Productiva Hace unos segundos  Angel Ivan Diaz Gonza 1 elemento &8 Compartido

= JS.RGQISU'O Inasistencia-5ofia Plus Hace unos segundos  Angel lvan Diaz Gonza 0 elementos 28 Compartido

&  6.Registro Asistencia - Fisico Hace unos segundos  Angel lvan Diaz Gonza 0 elementos &9 Compartido

'O & “7. Notificacién Novedades A... - [ 7 Haceunossegundos Angel Ivan Diaz Gonza 0O elementos &3 Compartido
& 8.Anexcs Hace unos segundos  Angel lvan Diaz Gonza 7 elementos &3 Compartido

21
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SENA

1.3. Listados de Asistencia

[
= ENNO SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
7A CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA
CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA
Regionsl Caguetd
,Erogmm: I Eléctrico y Control Electrénico de Automotores | No. De Ficha: 2507930
" 1 &n lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de confextos socioles | Cédigo: Horas: 6 P.M, a 10 P.m,
 laborales segin las criterios establecidos par el marco comdn europen de
referencia para las lenguas.
Resultado de | Comunicarse de manera sencilla en inglés en forma oral ¥ escrita con un visitante o colega en un contexto laboral
zaje
Municipio: Florencia [ Lugar: cTA I 101 - Autonet
Instructor: Angel Tvén Diaz I [ No. Doc. | 1117532250
FER SEPTIEMBRE
No NOMBRES ¥ APELLIDDS o FIRMA APRENDIZ
2024 12/03/2024 18/05/2024
01 | ALBEIRO BALTISTA JOVEN CC- 96353230 Alhes | Mo |\ logso
£

0% | CARLOS EDUARDD PENA ROCHA CC-1H802184 [y o | Demeresn | Demercsin

o3 CAROLINA MONTEALEGRE MEJA CC- 40079743 mwm O (Lol eas O CB RO

04 EDILBERTO GARCIA OLAYA CC - 14191704 G&F bﬂ+’ e liﬂ"ﬂ e.d:lbh‘fﬂ

o5 HECTOR ALEIANDRO ZAMBAAND ROJAS €C-1117515891 d“

06 | JHON FREDY ROMERQ CC- 1018423885 4

07 | DNOFRE MEIIA ROMERD CC- 17648201 Ot -

08 | JUAN CARLOS LOZANO GIL CC - 17658933 \le G“DD h“ | 01*1!::

. (lon| Yoo

03 | JUAN DAVID POSADA ORTEGA R [r— [P e —

10 | JUAN JOSE LOZANG MEIIA Ti - 1117508000 d&; et |

11 | JOSE GEORLANGER DIAZ ALMARIC €C- 79583364 osc (= (lose @ e """-“1@ I

12 | WILMER ESCOBAR TORRES CC- 16192026 M ==

13 | YEFERSON ANDRES OLMOS TRIANA CC- 1117540135 .:ES- | 2.:_ | e

Firma Instructor (a):

Documento No Controlado por el SIGA Pégina 1

L J
w
Ntﬁ.ﬂ Caquetd

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZON(A
CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA

Técnico en Interpretacién de Instrumentes Musicales

Frogroma: | No. be Ficha: [ 2874327
Competenciat Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrito dentro de | Cédige: Horas: De 16:00 a 22:00
| contextos sociales y laborales segin los criterios establecidos por
&l mareo comin eurapeo de referencia pora las lenguas. . x
Resultado de | Comprender informacidn bdsica oral y escrita en inglés acerca de si mismo, de las personas y de su contexto inmediato en realidades
| Aprendizaje | presentes AL
Municipio: Florencia [Lugar: €TA [ Ambiente: 203
[ Tnstructor: Angel Tvin Diez Genzdlez SR [ No. Doc. | 1117532250 e
e SEPTIEMBRE
No. | NOMBRES APELLIDO AT FIRMA APRENDYZ
! 02/05/202a_ | 04/09/2024 | 08/08/2024 | a1j0s/2034 T
1| ZAYDDYMICMEL | ALVAREZMELENDEZ CC 1117807859 .
3 | JACKSONEDUARDO |  PACHECD PERA T 11178087
3 | JuanHumezRTD QCERY BENITEE TI4347502572
4 | JUUANDSWALDD | ESCOBARSILVESTRE <C 1117550014
5 KATHERIN JULANA MALDONADD PAZ ©C 1006538580 e 3 .
& MIGUEL BUSTOS CARERA (CC 6EC3 289 | % o
7 YOLANDA MARIN CHAVARRIAGH CC 31522758
] YUMEIDA GARZON MEZA Nl Dd o | 9.%—/ LS >
! TN | BEmMous wirm [Crodan B [Oehes O [yedoe & [Crohor & | Gonlonh [Oudon B
Firma Instructor (a):
Documerto Mo Controlado por & SIGA Pégina 1

GTH-F-062 V10
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SENA

P 5 SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Av CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZON(A
CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA
Regional Caquetd
ma: Técnico en Interpretacidn de Instrumentos Musical [ No. De Ficha: [ 2874427
Competencia Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de | Chdigo: Horas: De 16:00 a 22:00
contextes sociales y laborales segin los criterios establecidos por |
el mareo comdn europeo de referencia para las lenguas. |
Resultade de | Comprender informacidn bdsica oral y escrita en inglés acerca de si mismo, de las personas y de su contexto inmediato en redlidades
: m: : o [ [ Ambiente: 203
Municipio: Florencia 1 CTA ml E
[ Instructor: Angel Ivn Diaz Gonzdlez ';':! Dac. Identidad | 1117532250
[ R SEFTIEMERE

No. | NOMBRES APELLIDO ':;E nl')r‘

1 ZAYDDY MICHELL i' ALVAREZ MELENDEZ €C 1117807050

2 JACKSON LDUARDD ‘ PACHECD PERA TI 1117506791

3 | wansumemro | coeRrBeNTEZ T 117sE2872

4 | JULANOSWALDD | ESODBAR SIVESTRE € 1117850014

5 | WATHERINALANA | MALDONADO PAZ 0C 1006536580

& MIGUEL BUSTOS CAPERA O 6803289

T YOLANGH MARIN CHAVARRIAGA CC 31522758

] YUMEIDA GARZON MEZG. T 111778457

f CRISTIAN BLANCD PADILLA €€ 1147553797

1 -
Firma Instructor (a): %

Documento No Confrotado por el SIGA

Pdgina 1

BE.hlA [ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
7A< CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA
CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA
Fnglonal Caguets
| Programa: Tgo en Gestién de Talento Humano [ No. De Ficha: | 2874438
Competencia: Comprender textos en inglés en forma escrita y auditiva | cadige: | Horas: 06:00 am to 12:00
Resultado de | Realizar intercambios socicles y précticos muy breves, con un vocabulario suficiente para hacer una exposicidn o mantener una conversacién sencilla
| Aprendizaje sobre temas técnicos.
Municipio: Florencia | Lugar: cTA | Ambiente: 302
Instructor: Angel Tvin Diaz Gonzél | No. Doc. ] 1117.532.250
Na - Ba SEFTIEMBRE
No APELLIDOS NOMBRES TORNT. : FIRMA APRENDIZ
w 17/09/2024 24/09/2024 |

01 | BORDAMANRIQUE | TATIANA nunew | Torhang 8. [Tehona g [ Tehona & [Tohana 8. |

82 | casTaRio ssPaRa EVLEN YULLISA, i Colen 0 Eulen € Exfer Eder C

03 | CRSTANCHOCSUNA | 1815 SAMARA AT | Yo Ty Yo D s D [ty 5

04 | DELGADDCUELLAR | PALILAANDREA Teeses  (fhle daGoin

05 | ESAPARAALVARADO | STAVEN ALIRI cctiimBsen  fof o ﬁ@ﬂ i £ i Ao om ma

D6 | GARCI CSORID ‘SAMANTHA ISABEL ccurEiel | Samandla ,QM,J;.,\ P ol ‘uﬂn Eovrnprdhe,

o7 | GARCIA vARGAS MARIA ALEIANDRA 001198298268 [Fapandy g Gowey|Plyrbis b3 Ml ardn Guedfilyyandm fasoal

08 | MACOCE DIAS KARDL MICHEL CC-1117493578 OIDI0S Kot o\ Do Vool DA Baroh o)

o MANRIQUE JIMENEZ | MARIA VALENTINA coaorraasets |\ g ’-h\\rﬁ \la\m\wn \Ja\u\\\-a \.[a\-m\u-

B n Fevnondel Oferroncla O Fernanda 0 Ferpanda O

1| paraos Rous ERLY JOHANA 1117544354 EvWw Exrly [TANY Ervly

1| poupperez RAUL ALBERTD 8200855 o Polo Loyl Poin G\ b'o | Rae| Oolo

13 | RODRIGUET IBARGUE | MARLA ALEIANDRA coinimsass | Desewetide Desciadi | Depeicdn Demcradn

34| ROMERD FERNANDEE | 1N PABLO i A T N A e s

%5 | SAMCHEZRODHGUEZ | MARIA AEIANDRA cloesst (Mo A ma A THana A, [Meaye A

16| SANCHEZSiLvA LESLY MBI CCUNIM phoanc D | Palbian g S Raoangy 5 | Bibgno, S

T [ vacumseaicn | satuy arass rumae uedalio, 4 Nalli 4 [Neteha 9 [Nedaiin 1 |
18 | vepes RAMIREZ LICETH BAHANA CC- 1117487710 J.L('P{'L q‘;ﬁp, \ _1

Firma Instructor {a): .
Documento No Cantrolado por el SIGA

GTH-F-062 V10
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SENA

SE.RIA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
7AT CENTRO TECNOLGGICO DE LA AMAZON/A
CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA
Regiorul Caquetd |
[ Programa: Técnico en Inferpretacién de Instrumentos [ No. De Ficha: 2874427
Competencia: Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de | Cédigo: Horas: De 16:00 a 22:00
contextos sociales y laborales seg(n los criterios establecidos por |
€l marco comin europeo de referencia para las lenguas.
Resultade de | Comprender informacidn bdsica oral y escritn en inglés acerca de si mismo, de las personas y de su contexto inmediato en realidades
|Aprendizaje | presentes.
Municipio: Florencia [ Lugar: €TA [ Ambiente: 203
Instructor: Angel Tvén Diaz Gonzdlez | No. Doc. Tdentided | 1117532250 |
T o R SEPTIEMBRE
No. NOMBRES APELLIDO IDENT FIRMA APRENDIZ
S0/00/2024_ | |
1| ZAYDOYMICHELL | ALVAREZMELENDEZ coaumonss  (Eaiaddy o, | |
2 | JACKSON EDUARDO PACHECD PERA TI 1117506752
3 JUAN HUMBERTO CICERY BENITEZ TI1117502872 (s
4 | JULKNOSWALDD | ESCORAR SIVESTRE €€ 1117550014 —
5 | KATHERINAUANA | MALDONADO PAZ CC 1006538580
& MIGUEL BUSTOS CASERA. "o
7 YOLANGA AR CHAVARRCAGA £e 31822758
8 TUMEIDA GARZON MEZA TI1117784578
a CRISTIAN EANCOPADILA | CEursTe
Firma Instructor (a):
Documentn No Controlade por el SIGA Pagina |
SE?\IA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
7A CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA
CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA
Regonal Canueta
Programa: Teo en Cocina No_ De Ficha: 2995509
Competencia: Interactuar en lengua inglesa de forma aral y escrita dentro de | Cédige: 240202501 | Horas: 06:00 am to 12:00

contextos socioles y laborales segiin los criterios establecides por
el marco comdn europes de referencia para los

Resultado de | Comprender informacién bésica oral y escrita en inglés acerca de $i misme, de las personas y de su contexto inmediato en realidades
A zaje presentes e historias de vida
Municipio: Florencia Lugar: CTA | AmE 102
| Instructor: Angel Tvdn Diaz Gonzdlez Ne. Doc. I | Lu7.532.250
Mo APELLIDOS NOMBRES ';B:,' FIRMA APREMDIZ
| 13/09/2024 20/09/2024_| _ 26/09/2024 T
01| Loasno Gutikrrer Vukara Andrea 111024508 4 [
T2 | Gome: Cardona Yaira sofia 1117505588 b ok
03| Chicue Carvajal Angel David 1118366554 [ | Mape | Peelrng
0| CacedoGoren #rmin André 1006505262 |Arm ey Sorcedo| Aggon (oloah | Bymn (a1 cedd]
| 05 | Vikalo Mancera Juan Carks 1117508920 e
06| Morena tieta Lizeth vanessa 1117991314 é@r =
[07 | Santanilla Crialla Angsly Vaienting 1117507527 ™ Pygeiy D 4 S
0| Caache Guaman ilma Dayana ot | Doweno € | Oavang C
09 | Jiménez Heredia Wulder Johann 16187008 wr o W deomfy
o T Hiera s | Wena T | el | Tlena C
(11| Fideez Feria Wirlcdys 17assa2 Pon gy = o ey s
33| Satazar Ramos Laura 5olia 2T - e
] Federman TiTGazEE = L3
4| Fspitia Ochaa Tahan Smich THiEEE W% &
[ 15 | Diagama Audor Omar Alpxander e 9 o
16 | DolsCruz Caraballo | Erka Fatricia 1030650061 el e e %,% o
17| Garda Baragin Viter —|rmams \ =

Firma Instructer ()

Documento No Controlado por el SIGA

GTH-F-062 V10
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SENA

" ]

e SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
7AT CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA
CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA
Regional Caquars
Programa: TECNOLOGO GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS [ No. be Ficha: | 2873493
Competencia: ‘COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA ¥ AUDLTIVA | cédigo: | Horas: 6 AM-12 M
Resultado de | COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA ¥ AUDITIVA
Municipio: FLORENCIA [ Lugar: CTA [ Ambiente: 310
TInstructors ANGEL IVAN DIAZ GONZALEZ [ No. Doc. Tdentided | 1117532250
SEPTIEMBRE
Mo, NOMBRES No. De IDENT A AFRENDLEE
07/03/2024 14/082024 21/09/2024
51 | ANDERSOM VALENCIA GUTIERREZ ©C - 1117232821 . A derior” MJ""" s
0z ANGY NATHALA ACHURY GOME? ‘GG - 1118020930
03 | DANELA ALEIANDRA NIETO NIRD CC - 1117430032 Q«L - maz_
| DRICAALEVANDRA WENDEZ PULIDD R PN P Ry e,
| ERIKA YULIETH MUROZ DELGADD ©C - 1118021923 ’C"‘gw [Ny
as | MGROROGI MENDOZA CAVICHE CCo102MB0da i, ) @ e, 42 ol
7| JANNER DAVID VLLADALES HURTADO TI- 1117500848 T 'J—U
o8 JEIMAR JULIAN BARRERA MORALES CC - 1116210054 Lf ¢
= J05E GUILLERMIO ARIAS HERNANDEZ i - 1072098333 | A Y
10 YULIETH TATIANA GUINTERO SALINAS IREEEE ‘Tdth\D\ Tt hot | Totiann
Firna Instructor (a):
—_———
e erbete s reen
i e
Documento No Controlado oor ef 8I6A Pégina 1
SE?\IA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
7AY' CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA
CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA
Regicnal Cacuats
Programa: Técnico en Si: Agrepecuarics Ecoldgi \ Na. De Ficha: | 2873943
Competencia: Comprender Textos en inglés en Forma Escrita y Auditiva ‘ Cédigo: 733193 | Horas: 12:00 - 18:00
Resultado de | Realizar intercembios socicles y précticos muy breves, con un vacabulario suficiente pera hacer una exposicidn o mantener una conversacidn
Aprendizaje sencilla sobre temas técnicos
jcipi Florencia [ Lugar: CTA | Ambiente: 307
Tnstructor: Angel Tvén Diaz Gonzdlez | No. Doc. 0 [ 1117.532.250
SEFTIEMBRE
No. NOMBRES ¥ APELLIDOS No. De IDENT FIRMA APRENDIZ F
01 | Elfas Garcla Agudelo cc-sodsiar (| —EREIN |
o2 Erika Alaxandra Avilez Gonzalez T-1118365737 @ N0y | )
o3 Gina Andrea Sandobal Guegue CC- 1182747016 oo, 5%-'-:‘!&‘"
o4 Hipsiraima Vabencla Orozco CC-1114004695 |,
(] Iris Stefanny Valencia Orozco CC- 1114004693 |0 1c clefa nat
06 | tusn Camilo Liévano Valderrama n-1118366516 | Pyisn Guan b
07 | Kevin Leonardo Méndez Parma -1007500103 | far Mendhy
o8 Marleny Ochoa Alfonsa cc-ao77a88s [, ( g 5
o8 Acufia Lozano CC - 1133126550 t:nf o mm
10 | Norellith Alejandra Tapiero Torres n-1urseaare | (L@hagy
11 Yeimi Alejandra Fajards Monroy cC- 1117530925 | fpamd Fepnkd
7

Firma Instructor {a):

St 11~ e b il 51BN 1

Documento No Controtado por el SIGA Pégina 1
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SENA

2. Reporte de Juicios Evaluativos

ID 2874427 - Técnico en Interpretacion de Instrumentos Musicales

o

Archivo  Inicio

Insertar

Reporte de Juicios Evaluativos |D 2874427 Tco ElIM [Modo de compatibilidad] - E...

Disposicion de pagina ~ Férmulas  Datos  Revisar  Vista Ayuda

f

Programador

21/04/2025

Acrobat

Reporte de Juicios de Evaluacién

Fecha del Reporte:
€l Ficha de

Fecha Inici
: ]l Fecha Fin:
il Modalidad de
il Regional:
7§ Centro de
pa [Namerod

07/10/2024
2874427

"%31200

2

INTERPRETACION DE INSTRUMENTOS MUSICALES

22/01/2024

21/04/2025

PRESENCIAL .
18 - REGIONAL CAQUETA
9516 - CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA

Nombre - |Apellidos - |Estado - |Competencia

_r|Resultado de Aprendizaje Eq

Juicio de r|Fecha y Hora |

Funcionario que registrg

1006538530

KATHERIN JULIANA MALDONADO PAZ [EN FORMACION |37714 - INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA DE FORMA

DAl v EQADITA DENTRANE

707308 - 03. PARTICIPAR EN
INTERCAMBIOS

MUEDCACIANALES DAY

APROBADO

C 1117532250 - ANGEL

VAN DIAZ GONZALEZ

1006538580

KATHERIN JULIANA MALDONADO PAZ [EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN

LENGUA INGLESA DE FORMA

1006538580

DAl v E
37714 - INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA DE FORMA

KATHERIM JULIANA MALDONADO PAZ |EN FORMACION

1006538580

opal v E

37714 - INTERACTUAR EN

LENGUA INGLESA DE FORMA
DELTDA DE

KATHERIM JULIANA MALDONADQ PAZ |EN FORMACION

707311 - 01. COMPRENDER
INFORMACION BASICA ORAL Y

APROBADO

C 1117532250 - ANGEL
VAN DIAZ GONZALEZ

EDoA NE
707312 - 02. DESCRIBIR A NIVEL
BASICO, DE FORMA ORAL Y

APROBADO

C 1117532250 - ANGEL
IVAN DIAZ GONZALEZ

m
707313 - 04. COMUNICARSE DE
MANERA SENCILLA EN INGLES

APROBADO

C 1117632250 - ANGEL
IVAN DIAZ GONZALEZ

1117502972

ADAL ¥ EQCDIT
37714 - INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA DE FORMA

DALV CQRDITA DENTDA NE

JUAN HUMBERTO CICERY BENITEZ |EN FORMACION

APROBADO

C 1117532250 - ANGEL

VAN DIAZ GONZALEZ

1117502972

JUAN HUMBERTO CICERY BENITEZ |EN FORMACION |37714 - INTERACTUAR EN

LENGUA INGLESA DE FORMA

APROBADO

C 1117532250 - ANGEL
IVAN DIAZ GONZALEZ

Listo  Se encontraron 3

o
Archivo  Inicio

D638

Insertar

DALY EQODITA NELTDN NE

de 1242 registros $% Accesibilidad: No disponible

=

Reparte de Juicios Evaluativos ID 2874438 - Tgo GTH [Modo de compatibilidad] - E...

Disposicién de pdgina  Férmulas Datos Revisar Vista Programador Ayuda

GARCIA OSORIO

Acrobat

Reporte de Juicios de Evaluacion

Modalidad de
Regional:
Centro de

0771012024
2874438

"112005

101

GESTION DEL TALENTO HUMANO
EN EJECUCION

22/01/2024

21/01/2026

PRESENCIAL

18 - REGIONAL CAQUETA

9516 - CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA

Tig [Numero d _ |Nombre ~|Apellidos ~]C = de Aprendizaje y|Juicio de | Fecha y Hora del Juicio Evaluativo | |Funcionario que re
CC  [1004368266 |JUAN PABLO ROMERO 3227 - PRODUCIR TEXTOS  |156321 - IDENTIFICAR APROBADO 07/10/2024 19.58 a CC 1117532250 - AN|
EERNANNE. ELL NG ES EN ENRM, EQRMAS CRAMATICAI
CC  [1006664983 [MARIA SANCHEZ 3227 - PRODUCIR TEXTOS (156321 - IDENTIFICAR APROBADO 07/10/2024 19.58 a CC 1117532250 - AN
AlEIANDRA RODRIGIE ELLINGI S EN EORMA |EQRMAS GRAMATICA| E:
1007761120 |[EYLEN YULISA |CASTANO ESPANA 3227 - PRODUCIR TEXTOS  |156321 - IDENTIFICAR APROBADO 07/10/2024 19.58 a CC 1117532250 - AN|
EL NG ES EN ENRM, EQRMAS CRAMATICAI
1007891081 | SAMANTHA GARCIA OSORIO 3227 - PRODUCIR TEXTOS  |156321 - IDENTIFICAR APROBADO 07/10/2024 19.58 a CC 1117532250 - AN
[ELLINGLES ENEORMA _ {FORKMAS GRAMATICA|E
1016006724 OLMOS BERNAL 3227 - PRODUCIR TEXTOS  |156321 - IDENTIFICAR APROBADO 07/10/2024 19.58 a CC 1117532250 - AN|
EN NG ES EN EQR, EQRMAS GRAMATICAI
1077844611 MANRIQUE JIMENEZ 3227 - PRODUCIR TEXTOS (156321 - IDENTIFICAR APROBADO 07/10/2024 19.58 a CC 1117532250 - AN
\AIENTINA ELLINGI ES EN EORMA |EQRLAS GRAMATICA| E:
1082900855 |RAUL ALBERTO |POLO PEREZ 3227 - PRODUCIR TEXTOS  |156321 - IDENTIFICAR APROBADO 07/10/2024 19.58 a CC 1117532250 - AN|
EN NG ES EN EORM, EORMAS GRAMATICAI
1106771437 |IBIS SAMARA CRISTANCHO OSUNA|EN 3227 - PRODUCIR TEXTOS 1156321 - IDENTIFICAR APROBADO 07/10/2024 19.58 a CC 1117532250 - AN
[ELLINGLES ENEORMA _ {EORKMAS GRAMATICA| E
1117486074 [STIVEN ALIRIO  |ESPAMA ALVARADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS  |156321 - IDENTIFICAR APROBADO 07/10/2024 19.58 a CC 1117532250 -
= EORMAS GRAMATICAI E!

Listo Se encontraro

n 16 de 3220 registos g 1 Accesibilidad: Ne disponible

GTH-F-062 V10




SENA

ID 2873493 - Tecndlogo en Gestion de Empresas Agropecuarias

T Reporte de Juicios Evaluativos D 2873493 - Tgo GEA [Modo de compatibilidad] - E...

Archive Inicio  Insertar  Disposicion de pagina  Férmulas  Datos Revisar Vista Programador Ayuda  Acrobat

613 H e || Resultado de Aprendizaje
E F | G

Reporte de Juicios de Evaluacién

D

Fecha del 07/10/2024

Ficha de 2873493
C : 723105
3 Versio 102

Denominacion:  GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS
EN EJECUCION

22/01/2024

21/01/2026

PRESENCIAL

18 - REGIONAL CAQUETA

9516 - CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA
- [Nombre - |Apellidos - |Estado - |Competencia _Ymesullado de Aprendizaje r[Juiciode [ y|Fechay Hor_|Funcionario que
1024460293 |INGRID ROCIO  |MENDOZA CAVICHE EN FORMACION|3226 - COMPRENDER TEXTOS EN|344023 - REALIZAR APROBADO C 1117532250 -
INGLES EN FORMA ESCRITAY  [INTERCAMBIOS SOCIALES Y [ANGEL VAN DIAZ
LT, oDicT Lu v DDEUE. n) W=
1072099333 [JOSE ARIAS HERNANDEZ EN FORMACION | 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN|344023 - REALIZAR APROBADO C 1117532250 -
GUILLERMO INGLES EN FORMA ESCRITAY  [INTERCAMBIOS SOCIALES Y [ANGEL VAN DIAZ
Lnm DRACT Luv BDEVE: n LZAE
1115941124 (ERICA MENDEZ PULIDO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN|344023 - REALIZAR APROBADO C 1117532250 -
ALEXANDRA INGLES EN FORMA ESCRITAY  [INTERCAMBIOS SOCIALES Y [ANGEL VAN DIAZ
Lnm DRACTICOS LIV BREVES ~On conznE
1117232521 |ANDERSON VALENCIA GUTIERREZ |EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN (344023 - REALIZAR APROBADC C 1117532250 -
INGLES EN FORMA ESCRITAY  [INTERCAMBIOS SOCIALES Y [ANGEL IVAN DIAZ
. LT, oDicT Lu IV DDEUE. n) nzAL
CC 1117498032 |DANIELA NIETO NINOQ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN|344023 - REALIZAR APROBADO C 1117532250 -
ALEJANDRA INGLES EN FORMA ESCRITAY  [INTERCAMBIOS SOCIALES Y [ANGEL IVAN DIAZ
Lnm DRACT Luv BDEVE: n LZAE
il 1117508302 [YULIETH QUINTERO SALINAS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN|344023 - REALIZAR APROBADO C 1117532250 -
TATIANA INGLES EN FORMA ESCRITA'Y  [INTERCAMBIOS SOCIALES Y [ANGEL VAN DIAZ
Lo QRACTICOS LIV BREVES ~On GoNzAE

Listo  Se encontraron 8 de 1184 registros T3 Accesibilidad: No disponible

X¥  Reporte de Juicios Evaluativos ID 2873943 - Tco SAE [Modo de compatibilidad] - E..
Archivo Inicio  Insertar  Disposicién de pagina  Formulas  Datos Revisar Vista  Programedor Ayuda  Acrobat

fx|| competencia

|
Reporte de Juicios de Evaluacién

07/10/2024

2873943

733193

1

Denominacién: SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS.
Estado de la EN EJECUCION

Fecha Inicio: 2210172024

Fecha Fin: 21/04/2025
Modalidad de  PRESENCIAL
Regional: 18 - REGIONAL CAQUETA
Al Centro de 9516 - CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA
i, |NGmero ¢ . |[Nomt _ |Apellidos ' |Estado ~[Competencia ~t[Resultado de Aprendizaje | ;] Juicio de ~[Fecha y Hora de'., [Funcionario que registro el
1174004693 |IRIS  |VALENCIA EN FORMACION [3226 - COMPRENDER TEXTOS EN [456361 - REALIZAR APROBADO 16/09/2024 19.12 & |CC 1117532250 - ANGEL
STEFA |OROZCO INGLES EN FORMA ESCRITAY  [INTERCAMBIOS SOCIALES ¥ IVAN DIAZ GONZALEZ
6 e Loy DRACTIAAS Ly BOEVES £on
CC [1114004695 [HIOSIR [VALENCIA EN FORMACION | 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN|456361 - REALIZAR APROBADO 16/09/2024 19.23 & |CC 1117532250 - ANGEL
AMA  [O0ROZCO INGLES EN FORMA ESCRITAY  [INTERCAMBIOS SOCIALES Y IVAN DIAZ GONZALEZ
Lo BRACTISAC L1y BREVES con
CC [1117500103 [KEVIN |VIENDEZ PARRA|EN FORMACION |3226 - COMPRENDER TEXTOS EN[456361 - REALIZAR APROBADO 16/08/2024 19.25 a |CC 1117532250 - ANGEL
LEONA INGLES EN FORMA ESCRITAY  [INTERCAMBIOS SOCIALES Y IVAN DIAZ GONZALEZ
f=latat LD DDACTICNS MY BDEVIES CON
CC [1117630925 |YEIMI |FAJARDO EN FORMACION |3226 - COMPRENDER TEXTOS EN|456361 - REALIZAR APROBADO T6/08/2024 19.23 a |CC 1117532250 - ANGEL
ALEJA [MONROY INGLES EN FORMA ESCRITAY  [INTERCAMBIOS SOCIALES Y IVAN DIAZ GONZALEZ
'N.I'\D 1INV RRACTICNS MV BREVIES CON
Tl [1118365737 |ERIKA [AVILEZ EN FORMACION [ 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 456361 - REALIZAR APROBADO 16/08/2024 19.26 a |CC 1117532250 - ANGEL
ALEXA |GONZALEZ INGLES EN FORMA ESCRITAY  [INTERCAMBIOS SOCIALES Y IVAN DIAZ GONZALEZ
e Lo DRACTI i BpEVE. "
118366514 [JUAN |LIEVANO EN FORMACION | 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN|456361 - REALIZAR APROBADO 16/09/2024 19.24 & |CC 1117532250 - ANGEL
CAMIL |VALDERRAMA INGLES EN FORMA ESCRITAY  [INTERCAMBIOS SOCIALES ¥ IVAN DIAZ GONZALEZ
Loy |lomicmiene v onsvEs con

listo  Se encontraron 10 de 901 registros g 'R Accesibilidad: No disponible HH M -—a—+ 100

27
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SENA

N

9.1. Certificado de Mi Inventario SENA.

Vst 101

SERLS SERNICID iACIDHAL D6 APRERDLZSE SEl
FROCERD DE GRETION DE IRFRARSTRLC TURA v LOGETIDA P 15 80000

?A; RELACIN DE BEMES A CARGD [ CURHTADMMTE

Db s con los negrtres Sul Saleme pa s Adssnsinecedn § Conleol Su Bsenes SACH, o docusente. 1117850555
MO i e segrata o an b e ch Dl o lin o WO segrilrs biata @ Sarge.

Facha da emiain el mpodsc 7 e Ociubre de 3324 & e 304120

El ¥
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