
FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 359-2024

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

DIOSEMEL BARBOSA CENTENO 

77.191.524

PERIODO CONTRACTUAL DEL 01 AL  30 DE SEPTIEMBRE DE 2024

A-ETCR SAN JOSE DEL ORIENTE - MANAURE (Balcon Del Cesar) correspondiente al DPR - 

SUBDIRECCIÓN TERRITORIAL - GRUPO TERRITORIAL de la ARN CESAR GUAJIRA.

Prestar servicios profesionales con plena autonomía técnica y administrativa para el acompañamiento, seguimiento y evaluación integral a los planes individuales y colectivos de 

reincorporación, en el marco del Programa de Reincorporación Integral, de la población objeto de atención de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdicción 

del Grupo Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1.Acompañar a las personas en proceso de reincorporación asignadas

por la supervisión en la formulación, seguimiento y evaluación de los

planes individuales y colectivos de Reincorporación de la población

objeto de atención, en el marco del Programa de Reincorporación

Integral, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

Para el periodo de septiembre se programaron 61 actividades colectivas, priorizando la socialización de la

resolución 2319 de 2024 y el Acta de Compromiso Participantes del Programa de Reincorporación Integral.

En cada una de estas actividades se utilizó una pedagogía por medio de ilustraciones que ayudo a la

comprensión del objetivo de la resolución 2319 de 2024.

El logro obtenido de estas actividades fue obtener la firma de manera voluntaria del acta de compromiso

Participantes del Programa de Reincorporación Integral de un total de 60 personas sujetos de reincorporación,

para un cumplimiento del 98% de cumplimiento de la población asignada. Esto indica que la población está de

acuerdo en hacer partícipe del programa de Reincorporación Integral y la elaboración de un plan de

reincorporación individual en conjunto con la ARN.

En estas jornadas se logró la atención de un total de 61 firmantes de paz, realizando 52 atenciones en la vereda

Tierra Grata y 9 atenciones en zonas aledañas a este territorio como lo son: barrio el mirador del corregimiento

de San Jose de Oriente y fincas en límite de la Paz y Manaure.

En estas actividades logre obtener de manera voluntaria la firma de 35 consentimiento informado, donde los

sujetos de reincorporación autorizaron el uso de la información sensible por parte de la ARN, los 26

consentimiento restantes, se estarán entregando en ultima semana de octubre.

El código que se utilizó para las 61 actividades colectivas fue SOC-RESPRIG

2. Realizar seguimiento a las personas en proceso de reincorporación

asignadas por la supervisión en la implementación de los planes

individuales y colectivos de Reincorporación de la población objeto de

atención, en el marco del Programa de Reincorporación Integral,

incorporando los enfoques diferenciales y de género.

Para este mes de septiembre no se realizó seguimiento a los planes individuales y colectivos de

Reincorporación, sin embargo, se realizó la socialización de la resolución 2319 de 2024 que reglamenta el

programa de Reincorporación Integral PRI a la población de firmantes que tengo asignada, logrando obtener la

firma de manera voluntaria del acta de compromiso Participantes del Programa de Reincorporación Integral a un

total de 60 personas sujetos de reincorporación. 

Se llevo a cabo seguimiento a dos (2) proyectos productivos, en esta visita se brindaron una serie de

sugerencias buscando la sostenibilidad de los proyectos productivos.

Se realizó asesoría en el diligenciamiento de las hojas de vida, como también en el manejo de la presentación

de entrevistas de trabajo a cinco firmantes de paz y una personas de la comunidad del AETCR San José de

Oriente ubicado en la vereda Tierra Grata.

Es de mucha importancia que la población de firmantes pueda acceder a la oferta pública, como también sus

familiares y la comunidad. Por este motivo para este periodo de agosto se realizaron las siguientes acciones: 

Gestión con la contratista de la vía La Paz – Valledupar para la vinculación de la fuerza laboral y mano de obra

de los firmantes y comunidad que habita en la vereda Tierra Grata, logrando vincular los currículos de esta

población para la contratación que se estará realizando para el mes de noviembre, periodo en que inicia la

segunda fase del proyecto 

Participe en reunión con la secretaria de gobierno del municipio de Manaure – Cesar con el fin de buscar apoyo

al proyecto productivo que se viene construyendo para la asociación de personas en condición de discapacidad

de tierra Grata.

Se realizó la verificación de un uno a uno de la población de firmantes, logrando obtener la fidelización del 100%

de la población vinculada al sistema general de seguridad social en salud.

Después de contrastar esta información, el logro obtenido es que el 27% de los firmantes, lo que indica un total

de 16 personas en reincorporación se encuentran afiliados por medio del régimen contributivo, como vinculación

que se hace a través del pago de una cotización, individual y familiar, o un aporte económico previo financiado

directamente por el afiliado.  

También logre comprobar que el 73% de los firmantes, que corresponde a una población de 43 personas se

encuentra afiliados por medio del régimen subsidiado, que es el mecanismo mediante el cual la población más

pobre del país, sin capacidad de pago, tiene acceso a los servicios de salud a través de un subsidio que ofrece

el Estado.

El logro de esta gestión es que el 100% de la población asignada con estado activo, se encuentra vinculada al

sistema general de seguridad social en salud, como también los tres (3) firmantes con estado ausente, quienes

están vinculados al régimen subsidiado.

Con cada una de estas acciones logramos la promoción de beneficios en el territorio.

Gestione y articule reunión con la secretaria de gobierno del municipio de Manaure – Cesar y el equipo

productivo de la ARN, con el fin de buscar apoyo al proyecto productivo que se viene construyendo para la

asociación de personas en condición de discapacidad de tierra Grata.

Para este periodo no se lograron adelantar mas gestiones de incidencia en el territorio, debido a la priorización

de la pedagogía del programa de reincorporación integral, por este motivo se realizaron actividades individuales

y colectivas con la población de firmantes de manera permanente.                                                                                                                                                                                                                                                                       

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

6. Acompañar las actividades de planeación y desarrollo del

componente Reincorporación Política como el fortalecimiento a

instancias de participación territoriales en marco de los Planes

colectivos e individuales de reincorporación.

3. Participar en las acciones de gestión territorial que permitan el

acceso de la población en reincorporación y sus familias a la oferta

pública, privada o de otros sectores para la garantía de sus derechos y

el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los planes

individuales, colectivos y territoriales de reincorporación, según los

lineamientos de la supervisión e incorporando los enfoques

diferenciales y de género

CÓDIGO : BS-F-26

4. Participar de las actividades de planeación y desarrollo del

componente de Reincorporación Comunitaria y sus acciones tales

como la promoción de la reconciliación en los territorios, la prevención

de la estigmatización, el diálogo social, los procesos restaurativos y las

sanciones propias o TOAR.

Se viene acompañando la implementación del componente comunitario en la Vereda Tierra Grata.

Para este periodo se logró realizar la convocatoria para la participación de la población de firmantes y la

comunidad de Tierra Grata en las actividades de las agendas Territoriales de Reincorporación realizadas en el

municipio de Manaure y La Paz denominadas Festivaliando Danza / Adolescentes jóvenes.

5. Participar de las actividades de planeación y desarrollo del

componente Reincorporación Económica, la Estrategia de

Sostenibilidad en los territorios, formulación y seguimiento a proyectos

productivos individuales y colectivos, en el marco de los planes

individuales y colectivos de reincorporación.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1
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NOMBRE(S):  ANA MARIA FERRER ARROYO      

DIOSEMEL BARBOSA CENTENO 

Fecha VoBo:

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la 

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

9. Dar respuesta a las solicitudes de informes y reportes que

correspondan con la ejecución del presente contrato

Se realizo gestión de firma del acta de consentimiento informado, logrando un avance del 100% por ciento de la

población asignada, estas actas serán entregadas al finalizar el periodo de septiembre a gestión documental.

Se realizó envío de la información de las personas vinculadas al convenio 1650 de 2021 del PNUD – ARN, que

busca promover la vinculación de las personas en reincorporación a la oferta de educación y formación para el

trabajo. Se realizó entrega de informe de honorarios correspondiente al mes de septiembre con cada una de las

acciones de la responsabilidad contractual.

Se realizo entrega de las planillas de seguimiento del mes de septiembre de los firmantes vinculados al modelo

de educación flexible Maestro Itinerante para la vigencia 2024, relacionadas de la siguiente manera: Ciclo III, dos

(2) firmantes vinculados, CICLO IV, cuatro (4) firmantes vinculados, CICLO V, un (1) firmante vinculado, CICLO

VI, cuatro (4) firmantes vinculados. Para un total de 11 de personas firmantes vinculados al modelo de

educación flexible Maestro Itinerante.

Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de acuerdo al

objeto del presente contrato..

Se dio cumplimiento a todas las actividades relacionadas en este informe, permitiendo cumplir con las

obligaciones contractuales.

7. Registrar en el Sistema de Información para la Reintegración y la

Reincorporación SIRR o en el que se defina, toda la información

concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del

cumplimiento de sus obligaciones contractuales, en los tiempos

establecidos por la entidad.

Se adelanto el registro de información y las siguientes acciones:

Fidelización de sesenta (60) actas de compromiso Participantes del Programa de Reincorporación Integral en el

módulo de documentos adjuntos SIR.

Registro de 61 actividades Grupales e individuales por medio de la herramienta ARPA.

Verificación de la información registrada en SIR de asistencias de tres (3) personas vinculadas a formación para

el trabajo.    

Se realizo entrega de tres (3) planilla de asistencia de formación académica del modelo Maestro Itinerante.

8. Asistir a las reuniones y comités presenciales o virtuales que sean

convocados por la supervisión en el marco de sus obligaciones

contractuales.

Por recomendación de la coordinación se participó en las siguientes reuniones:

El día 05 y 06 de septiembre de 2024 asistí a reunión de socialización de la información socializada por la UTR

por parte de la subdirección programática, referente al proceso de socialización y firmas de actas de

compromiso. 

10 de septiembre participe en la reunión convocada por la coordinadora referente al despliegue PRI relacionado

con la salida de la Resolución 2319 que fue publicada en el mes de septiembre.

Temas tratados: insumos como papelería, actas y materiales que se requieran para los encuentros grupales o

individuales.

Encuentros grupales y novedades en caso de presentarse.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 2


		2024-09-30T14:31:49-0500
	Diosemel Barbosa Centeno


		2024-10-02T10:21:23-0500
	Ana Maria Ferrer Arroyo




