
FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 364-2024

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Acompañar a las personas en proceso de reincorporación asignadas

por la supervisión en la formulación, seguimiento y evaluación de los

planes individuales y colectivos de Reincorporación de la población

objeto de atención, en el marco del Programa de Reincorporación

Integral, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

Durante el periodo contractual se dio inicio a la fase de formulación de los planes de reincorporación individual contemplada dentro del

Programa de Reincorporación Integral (PRI), de acuerdo con la asignación registrada en el Sistema de información para la Reintegración

y la Reincorporación SIRR: Firmantes del Acuerdo de Paz Activos 54; Firmantes del Acuerdo de Paz Ausentes 4; Proceso Auto SAR

Inactivo 1 - En total fueron atendidos 53 Firmantes del Acuerdo de Paz en estado ACTIVO, que corresponde al 99% de la población

atendida en el mes de septiembre de 2024. En el marco del Programa de Reincorporación Integral (PRI) se lograron desarrollar las

atenciones psicosociales bajo la metodología presencial grupal e individual de la siguiente manera: 

*ATENCIÓN INDIVIDUAL - Fase de formulación de los planes de reincorporación individual del Programa de Reincorporación Integral

(PRI)*

14/09/2024: Actividad Individual donde participó 1 Firmante del Acuerdo de Paz, en la cual bajo una metodología de grupo focal se

socializó la Resolución 2319, por medio del cual se regula el Programa de Reincorporación Integral y se establecen lineamientos

necesarios para su implementación y se dictan otras disposiciones.

27/09/2024: Actividad Individual donde participó 1 Firmante del Acuerdo de Paz, en la cual bajo una metodología de grupo focal se

socializó la Resolución 2319, por medio del cual se regula el Programa de Reincorporación Integral y se establecen lineamientos

necesarios para su implementación y se dictan otras disposiciones.

*ATENCIÓN GRUPAL - Fase de formulación de los planes de reincorporación individual del Programa de Reincorporación Integral (PRI)*

16/09/2024: - Actividad Grupal donde participaron 29 Firmantes del Acuerdo de Paz

20/09/2024: - Actividad Grupal donde participaron 3 Firmantes del Acuerdo de Paz

23/09/2024: - Actividad Grupal donde participaron 19 Firmantes del Acuerdo de Paz

Durante la actividad se les socializó la Resolución 2319, por medio del cual se regula el Programa de Reincorporación Integral y se

establecen lineamientos necesarios para su implementación y se dictan otras disposiciones. A la fecha 53 Firmantes del Acuerdo de Paz

suscribieron el acta de compromiso que formaliza su ingreso al PRI y continuar recibiendo con el acompañamiento y beneficios

económicos y sociales a través de la ARN.

*ATENCIÓN GRUPAL – Acompañamiento y seguimiento a las actividades del modelo de educación flexible “Maestro Itinerante” -

20/09/2024: - Actividad Grupal donde participaron 6 Firmantes del Acuerdo de Paz, brindándoles orientación sobre el proceso de

formación en las áreas de filosofía y fase 2 de Ingles, permitiendo reforzar los conocimientos y las competencias en cada uno de los

ejercicios realizados. De igual manera, se programó el acompañamiento presencial para el día 21 de octubre de 2024, esto con el fin de

dar cumplimiento al acompañamiento pedagógico y al cronograma de trabajo estipulado para el proceso de formación académico.

Los Firmantes del Acuerdo de Paz que se encuentran en estado Ausente y el Proceso Auto SAR, se les brindó información sobre los

encuentros de atención programados para el mes de septiembre de 2024 a través de campaña Call Center.

2. Realizar seguimiento a las personas en proceso de reincorporación

asignadas por la supervisión en la implementación de los planes

individuales y colectivos de Reincorporación de la población objeto de

atención, en el marco del Programa de Reincorporación Integral,

incorporando los enfoques diferenciales y de género.

Durante el periodo contractual se desarrollaron actividades complementarias a la implementación de la Estrategia

del Programa de Reincorporación Integral (PRI), que permiten fortalecer el andamiaje institucional para la

construcción y seguimiento de los planes individuales de reincorporación integral, así como dar abordaje a

situaciones y necesidades emergentes que se van presentando desde el ámbito psicosocial de la población: 

FORMACIÓN ACADÉMICA: Se les brindó orientación y acompañamiento a 13 Personas en Proceso de

Reincorporación y 1 Familiar, para un total de 14 participantes que participaron de las clases de Filosofía e Inglés

de manera virtual y presencial. Durante el mes, se realizaron actividades de nivelación contempladas dentro del

Plan de Trabajo del convenio entre ARN-UNAD para la implementación del modelo de educación flexible “Maestro

Itinerante 2024”. Periódicamente, se realiza articulación con el tutor sobre las actividades a desarrollar con los

participantes, con el fin de mantenerlos informados y dar cumplimiento con los lineamientos del proceso. Sin

embargo, después de la segunda comisión de evaluación realizada de manera interna por la UNAD, se realizaron

acuerdos con estudiantes que tenían asignaturas atrasadas, con el fin de dar continuidad al proceso de educación

flexible se realizaron nivelaciones en las primeras asignaturas permitiendo la permanencia y responsabilidad en la

estrategia respecto a la intensidad horaria requerida. Se les brindó orientación y seguimiento para el cumplimiento

de las actividades pendientes a 7 estudiantes de los diferentes ciclos de formación.

SALUD: En articulación con la profesional clínica y de salud, se logró desarrollar un encuentro presencial con 13

mujeres pertenecientes a las rutas de Reincorporación, AUTO SAR AI y/o esposas o conyugues de los Firmantes

del Acuerdo de Paz, abordando temas sobre salud y mujer: una mirada integral de la salud, el cual busca

empoderar y fortalecer los procesos de las mujeres en el territorio y crear estrategias de participación que permitan

tener sociedades y entornos familiares sanos y activos.

FORMACIÓN PARA EL TRABAJO: Por medio del convenio ARN-SENA, se realizó acercamiento telefónico con la

instructora SENA y el presidente de la JAC del corregimiento de San Pablo, para iniciar el proceso formal de

inscripción de formación técnica en producción en cacao que permita fortalecer los conocimientos y habilidades de

los habitantes de la región y contribuir al progreso y desarrollo del sector agrícola del corregimiento de San Pablo.

A la fecha no se ha realizado ningún registro de vinculación, y que el SENA no ha iniciado el trámite

correspondiente.

ESNEIDER PUENTES FORERO

1.091.663.861

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2024) 

OCAÑA-GT NORTE DE SANTANDER 

Prestar servicios profesionales con plena autonomía técnica y administrativa para el acompañamiento, seguimiento y evaluación integral a los planes individuales y colectivos de 

reincorporación, en el marco del Programa de Reincorporación Integral, de la población objeto de atención de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdicción del Grupo 

Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

3. Participar en las acciones de gestión territorial que permitan el acceso

de la población en reincorporación y sus familias a la oferta pública,

privada o de otros sectores para la garantía de sus derechos y el

fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los planes

individuales, colectivos y territoriales de reincorporación, según los

lineamientos de la supervisión e incorporando los enfoques diferenciales

y de género.

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES
CÓDIGO : BS-F-26

Durante el periodo contractual se participó de los siguientes espacios de gestión territorial en busca de promover el

acceso de la población en reincorporación y sus familias a la oferta pública, privada, entre otros aspectos:

27/09/2024: Se envío Informe de solicitud préstamo de espacio físico a la Secretaría de Cultura de la Alcaldía

Municipal de Teorama para realizar las atenciones presenciales, la cual fue remitida al área de archivo con copia a

la supervisión contractual.                                                                                                            

Durante el mes de septiembre no se remitió ningún acta a la profesional de seguimiento como insumo para la

construcción de los indicadores del GT Norte de Santander.
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5. Participar de las actividades de planeación y desarrollo del

componente Reincorporación Económica de la Estrategia de

Sostenibilidad en los territorios, formulación y seguimiento a proyectos

productivos individuales y colectivos, en el marco de los planes

individuales y colectivos de reincorporación.

6. Acompañar las actividades de planeación y desarrollo del componente

Reincorporación Política como el fortalecimiento a instancias de

participación territoriales en el marco de los planes colectivos e

individuales de reincorporación.

Durante el periodo contractual se acompañó las actividades de planeación y desarrollo del componente

Reincorporación Política, mediante el desarrollo y/o apoyo logístico de las siguientes actividades:

13/09/2024: Acompañamiento al Firmante del Acuerdo de Paz delegado ante el Consejo Municipal de Paz,

Reconciliación, Convivencia y Derechos Humanos del municipio de Teorama, con el fin de con el fin de articular

acciones y estrategias que permitan garantizar y promover espacios de paz, y la reconstrucción del tejido social a

través de las líneas estrategias del PRI (Reincorporación Social, Reincorporación Comunitaria, Reincorporación

Económica y Reincorporación Política). 

26/09/2024: Acompañamiento a los Firmantes del Acuerdo de Paz delegados ante el Consejo Municipal de

Reforma Agraria de Teorama, con el fin de fortalecer integralmente el desarrollo productivo y económico familiar

del territorio, y tener representación en la mesa principal para la toma de decisiones. Estos espacios, permiten de

manera articulada apostarle a la construcción de paz mediante el trabajo de las comunidades, la institucionalidad y

el gobierno nacional en obras y proyectos que impulsen y mejoren las condiciones de todos los habitantes del

municipio.

4. Participar de las actividades de planeación y desarrollo del

componente de Reincorporación Comunitaria y sus acciones tales como

la promoción de la reconciliación en los territorios, la prevención de la

estigmatización, el dialogo social, los procesos restaurativos y las

sanciones propias o TOAR.

Durante el periodo contractual se llevaron a cabo algunas acciones, actividades y estrategias de acompañamiento

para el fortalecimiento de los procesos comunitarios en el territorio: 

1. Acercamiento con el presidente de la JAC del corregimiento de San Pablo, con el objetivo generar y articular

estrategias y acciones de búsqueda (Socialización de mensajes por los grupos de vía WhatsApp y búsqueda con

familiares y lideres del territorio) que permitan vincular al proceso de reincorporación los Firmantes del Acuerdo de

Paz que se encuentran en estado Ausente en el SIRR, con el fin de conocer su ubicación y contacto e incluirlos en

los beneficios económicos y sociales a cargo de la entidad. 

2. Acompañamiento y seguimiento a la jornada de sensibilización y revisión de cotización de proveedores para la

dotación de la biblioteca pública Ernesto Balmaceda del Corregimiento de San Pablo generada a través de las

Agendas de Reincorporación Comunitaria (ATRC). Esta actividad permitió contextualizar a los actores sociales y

comunitarios sobre las dificultadas presentadas entorno a las cotizaciones que fueron entregadas al operador y que 

no cumplen con los requisitos legales para su aprobación, sin embargo, una vez socializada la información se

escuchó la intervención y postura por cada uno de los participantes al encuentro (Miembros de ASOJUNTAS,

Secretaría de Cultura, Firmantes de Paz, Rector IE, Representantes de Asociaciones y Lideres comunitarios) con

el fin de que se articulará de manera participativa un diálogo propositivo que logrará darle continuidad al proceso y

lograr aportar en la menor tiempo posible dos cotizaciones para que sean revisadas y aprobadas por la supervisión

del contrato.

Durante el periodo contractual se logró participar de las actividades de planeación y desarrollo del componente de

sostenibilidad económica mediante el desarrollo de las siguientes actividades:

Seguimientos - Entregas: Para este periodo no se tenía programación de seguimientos y entregas de

fortalecimiento para Proyecto Productivo Individual.

Formulación Proyecto Productivo Individual: Hasta el momento solo un Firmante del Acuerdo de Paz está

pendiente por la entrega del capital semilla de su PPI (60-38611), sin embargo, se ha avanzado en la elaboración y

entrega de los documentos requeridos (Certificado referencias comerciales, actualización de cotización,

actualización del certificado bancario por parte del proveedor y formato 82 de formulación). Esta formulación se

tiene proyectada para radicar en el mes de octubre de 2024.

Dentro de las cifras encontramos que el 99% de la población, cuenta con un Proyecto Productivo de los cuales el

70% se encuentran cerrados o no están en funcionamiento, sin embargo, desde el equipo productivo y de

sostenibilidad económico de la ARN se vienen adelantando acciones con aquellos participantes que cambiaron de

actividad económica o que crearon ideas de negocio autogestionadas y/o restructuradas, que puedan ser objeto de

fortalecimiento técnico y financiero.                                                                                                                                                

En cuanto a la asistencia técnica, el 100% de la población que tiene en funcionamiento su unidad productiva (18

PPI), manifiestan que no están recibiendo visita de asistencia técnica por parte del extensionista de

ASOPROACOL, FEGACESAR, INNPULSA u otra entidad que presta este servicio en el territorio, sin embargo,

desde el equipo productivo y de sostenibilidad económico se priorizaron dos PPI (60-04959 - 60-04826) por parte

de Corporación Colombiana Internacional CCI para acompañamiento y asistencia técnica. De igual manera, hay un

20% de los Firmantes del Acuerdo de Paz que manifiestan retraso en la entrega del fortalecimiento y la entrega de

los puntos ecológicos, esta información fue compartida al Orientador Productivo a través de correo electrónico para

seguimiento.

En el municipio de Teorama se cuenta con la Cooperativa Multiactiva Reincorporación y Paz REINCORPAZ, a la

cual se le viene brindando acompañamiento a las convocatorias de encuentro de asociaciones, Oferta Pública de

Empleo (APE), propuesta de sostenibilidad económica y experiencias significativas de proyectos productivos.
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ESNEIDER PUENTES FORERO

LORENA ANYELINE CORVERA VILLAMIZAR

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

9. Dar respuesta a las solicitudes de informes y reportes que

correspondan con la ejecución del presente contrato.

Durante el periodo contractual se dio respuesta a las siguientes solicitudes emanadas desde el equipo transversal

y la coordinación:

- Socialización de la oferta pública de empleo a través del convenio SENA, encuentro intergeneracional, curso de

telefónica (Office básico, Habilidades emoción ales y Escuela TIC Familiar).

- Seguimiento a los participantes del Modelo Educativo Flexible de la UNAD con la estrategia "Maestro Itinerante

2024 (13 Firmantes del Acuerdo de Paz y 1 familiar).

- Socialización del encuentro de asociaciones y experiencias significativas de proyectos productivos a la forma

Asociativa de REINCORPAZ.

- Socialización de la formación SENA (Presencial y Virtual) para Firmantes del Acuerdo de Paz, sus familias y

comunidad en general.

- Socialización de los programas Somos Familia Somos Comunidad del ICBF, identificación de casos de Violencias 

Basadas en Género (VBG) y casos de violencia en contra de NNAJ.

7. Registrar en el Sistema de Información para la Reintegración y la

Reincorporación SIRR o en el que se defina, toda la información

concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del

cumplimiento de sus obligaciones contractuales, en los tiempos

establecidos por la Entidad.

Durante el periodo de ejecución contractual se logró registrar en el Sistema de Información para la Reintegración y

la Reincorporación SIRR la siguiente información: 

- Actualización y revisión del registro de ubicación y contacto telefónico de los 54 Firmantes del Acuerdo de Paz en

estado Activo asignados al municipio de Teorama – Estado (Temporal - Permanente). 

- Se realizó cargue de 53 Actas de Compromiso del Programa de Reincorporación Integral (PRI) al SIRR.

- Se realizó cargue de ficha de jóvenes del Firmante del Acuerdo de Paz con código 60-04887.

- Se crearon 13 registros de asistencia de Formación Académica del modelo de educación flexible “Maestro

Itinerante” del convenio ARN – UNAD.

- Se crearon 53 registros de asistencia y 6 registros de inasistencia de atenciones psicosociales de

acompañamiento en el territorio.

- Se crearon 10 programaciones a través del aplicativo ARPA de atención psicosocial.

8. Asistir a las reuniones y comités presenciales o virtuales que sean

convocados por la supervisión en el marco de sus obligaciones

contractuales.

Durante el periodo contractual se asistió a los siguientes espacios de trabajo convocados por la supervisión en el

marco de las obligaciones contractuales:

12/09/2024: Participación en la Jornada de Socialización convenio UDEA - Escuela de participación política y

ciudadana; 17/09/2024: Participación en la jornada de socialización del Protocolo de VBG; 19/09/2024:

Participación en la Jornada de capacitación 1 sobre casos excepcionales y eventos extraordinarios; 25/0972024:

Participación en la jornada de bienestar Círculo de la Palabra - Caminar por la Palabra; 26/0972024: Participación

en el espacio Virtual ICBF / ARN "Somos familia, somos Comunidad"; 30/0972024: Participación en la jornada

virtual sobre sondeo de Casos de Violencias NNA – Violencia Intrafamiliar.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

Durante el periodo contractual se dio cumplimiento a las siguientes obligaciones generales el contrato:

- Informe_Actividades_2024_364_Septiembre para el área de supervisión contractual                               

- Solicitud y cargue de desplazamiento e informes de viajes en el aplicativo

- Entrega de soporte de seguridad social del mes de septiembre de 2024

- Entrega de archivo FUID con soporte de planilla de asistencia y seguimientos de PPI   

- Entrega de 2 planillas de inasistencia presencial al técnico de digitación

- Copia de seguridad del equipo de cómputo asignado
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Nota adhesiva
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