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 Un Millon  Trescientos Diez Mil  Seiscientos Cuarenta    Pesos M/Cte. ($1,310,640.00) Valor en letras:

    TOTAL CERTIFICADO        $1,310,640

PRESTACION SERV. PROFESIONALES Tipo
Francisco  Alford Bojaca Contratista

CC 80723384

22-08-2024 Fecha Suscripción
 $52,425,593.00 Valor Contrato

RP 
No

CDP 
No

Rubro Fte-Det 
Fte

Concepto de Gasto Valor Bruto
Registros Presupuestales y Valores a Afectar

Carlos Patiño Elaborado por:

DEVOLUCION POR LA DIRECCION FINANCIERA
Causal Fecha No. Radicado de salida Devuelto por:

 Cédula o Nit:

Iva Valor antes de Iva

 $209,262  $1,101,378

28-08-2024Fecha Acta Inicio 27-12-2024 Fecha Terminación
Plazo Ejecución

1639 1233 3-3-01-17-4599-20240314-06-023-
O23011745992024031406-
Fortalecimiento la Gestión 
Administrativa y Operativa de la 
Secretaría Distrital de Seguridad, 
Convivencia y Justicia en Bogotá 
D.C.-023_Servicio de 
Implementación Sistemas de 
Gestión

1-100-
F001-

645990
23

O2320-20200-991112-
Servicios ejecutivos de la 
administración pública

 $1,310,640  $209,262  $1,101,378

Tipo Aporte Valor Deducible

ARL

PENSION

SALUD

 $2,300.00

 $70,488.00

 $55,069.00

   TOTAL  $127,857.00

 Información Aportes a Seguridad Social 

 $.00 Pagos Anteriores:  $1,310,640.00Presente Certificación:

Resumen Financiero
Saldo Contrato:  $52,425,593.00

AGOSTOPLANILLA MES: 

Año

2024

Reinaldo Ruiz Solorzano

Subsecretario De Gestion Institucional 

 Nombre del Supervisor y/o Interventor :

 Cargo:

 Firma(s) del (los) Supervisor(es)

Declaración: Con su firma el supervisor y/o interventor del contrato, convenio, orden, (según lo que corresponda), certifica bajo su entera 
responsabilidad, que el contratista cumplió a entera satisfacción con el objeto, con las obligaciones pactadas y con las demás 
condiciones, aprobando los documentos físicos y/o magnéticos recibidos (facturas, informes, formatos, copias planillas de aportes al 
sistema general de seguridad social y demás soportes), los cuales se ajustan a las condiciones y requisitos establecidos en la cláusula
forma de pago, los requisitos de ley e Instructivo de Pagos (I-GF-1) de la Dirección Financiera, autorizando el pago de acuerdo con los 
soportes anexos y los remitidos al expediente contractual correspondiente.
OBSERVACIONES: AGOSTO

UE

01

4 Meses sin sobrepasar el 31 de enero de 2025    Contados a part

Objeto: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA EL APOYO A LA COORDINACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE LA COMPETENCIA DE LA 
SUBSECRETARÍA DE GESTIÓN INSTITUCIONAL EN MATERIA DE COBRO PERSUASIVO.

 Período certificado: Entre el 28  de agosto de 2024 y el 31 de Agosto de 2024

603FACTURA ELECTRONICA No 01/10/2024 Fecha:  $1,310,640



FRANCISCO ALFORD BOJACA
CC: 80723384
calle 165 b 14 a 07 apto 214 t 2
Bogotá,D.c. (DC) Colombia
TEL: 3002136928
caroto41198@gmail.com

FACTURA ELECTRÓNICA DE
VENTA

No.603

Fecha de generacion: 01/10/2024 08:17:42
Fecha expedición: 01/10/2024 08:17:43
Medio de pago: Consignación bancaria

FACTURADO A
BOGOTÁ DISTRITO CAPITAL
NIT 899999061-9
CALLE 26 # 57 83 Bogotá,D.c. (DC)
TEL: 3779595
reinaldo.ruiz@scj.gov.co
SECRETARÍA DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA

DATOS PARA ENTREGA
SECRETARÍA DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA
CALLE 26 # 57 83
Bogotá,D.c. (DC) Colombia
TEL: 3779595

CUFE: ad41d83f40ce3ef2bd50e19d20485f9146de3c32372031d3e4b06fe2beb05db4e56671b0e30752a352f5d1bc267ddb52

MONEDA / TRM

COP / $ 0,00

FORMA DE PAGO

CONTADO

FECHA

01/10/2024

FECHA VENCIMIENTO

01/10/2024

ORDEN DE COMPRA

CÓDIGO DESCRIPCIÓN CANT V. UNIT. IMP. TOTAL

1 1 Servicios profesionales
Honorarios contrato de prestación de
servicios profesionales 1490 de 2024 -
periodo del 28 al 31 de agosto de 2024

1 1.101.378,00 19% 1.101.378,00

Total cantidad : 1

Gracias por su compra

SUBTOTAL $ 1.101.378,00

IVA $ 209.261,82

TOTAL FACTURA $ 1.310.639,82

AJUSTE $ 0,18

TOTAL NETO $ 1.310.640,00

NO SOMOS GRANDES CONTRIBUYENTES -  NO SOMOS AUTORETENEDORES, Actividad 0000 Tarifa 0,0x1000.

Documento oficial de autorización de numeracion de facturación según resolución número 18764078617891 vigencia de 02/09/2024 al 02/09/2026
rango del 601 al 1000. Esta factura se asimila en todos sus efectos a la letra de cambio.

Proveedor Tecnológico :  ALIADDO SAS NIT:830099008-5  - www.aliaddo.com
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TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

SENA

0 0 0 0 0

ICBF

0 0 0 0 0

ESAP

MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora No. Administradoras 
Reportadas

Valor antes de IGE, LMA, 
IRP y Mora Total a Pagar

Salud 1 550.800 550.800

Pensión 1 705.000 705.000

Riesgos Laborales 1 23.000 23.000

CCF 0 0 0

ESAP 0 0 0

ICBF 0 0 0

MEN 0 0 0

SENA 0 0 0

TOTALES 3 1.278.800 1.278.800

TOTALES SALUD

Código EPS Nombre NIT Cotización Obligatoria UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Días Mora
Valor Mora

Valor Mora 
UPC

Total a Pagar No. Afiliados

No. Autorización Valor No. Autorización Valor Cotización

EPS008 Compensar EPS 860066942-7 550.800 0 0 0 0 0 0 550.800 1

TOTALES PENSIÓN

Código AFP Nombre NIT Cotización 
Obligatoria

Aporte Voluntario 
Afiliado

Aporte Voluntario 
Aportante

Aporte FSP - 
Solidaridad

Aporte FSP - 
Subsistencia Días Mora Valor Mora 

Cotización
Valor Mora 

FSP Total a Pagar No. 
Afiliados

230901 Skandia Pensiones Obligatorias 800253055-2 705.000 0 0 0 0 0 0 705.000 1

TOTALES RIESGOS LABORALES

Código ARL Nombre NIT Cotización Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Días Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados

Obligatoria No. Autorización Valor Sistemas Cotización Mora Cotización Cotización Saldo a Favor Favor Solidaridad

14-23 Positiva Seguros 860011153-6 23.000 23.000 0 0 23.000 230 23.000 1

TOTALES POR SUBSISTEMAS

TOTALES CAJAS

Código CCF Nombre NIT Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1 de 2

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

CC 80723384 FRANCISCO  ALFORD BOJACA car 51 f bis 38 05 sur 2380854 caroto41198@gmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA I – Independiente BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. SI

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2024-08 2024-08 I 30/08/2024 79844989 $1.278.800

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

1

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)



DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACIÓN COTIZANTE INFORMACIÓN NOVEDADES PENSIÓN SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES

No. Tipo No. de
Identificación Apellidos y Nombres
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Cód. 
AFP IBC AFP Cotización Voluntari

o Afiliado
Voluntario 
Aportante

Fondo 
pensional 

de 
solidaridad

Fondo 
pensional de 
subsistencia

Cód. EPS IBC EPS Cotización / 
Valor UPC

Cód. 
ARL IBC ARL

C
la

se
 d

e 
R

ie
sg

o

Cotización Código 
CCF IBC CCF Aporte 

CCF
IBC otros 

parafiscales
Aporte 
SENA

Aporte 
ICBF

Aporte 
ESAP

Aporte 
MEN

1 CC 80723384 ALFORD BOJACA FRANCISCO 59 0 N 230901 4.406.000 705.000 0 0 0 0 EPS008 4.406.000 550.800 14-23 4.406.000 1 23.000 0 0 0 0 0 0 0

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2 de 2

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

CC 80723384 FRANCISCO  ALFORD BOJACA car 51 f bis 38 05 sur 2380854 caroto41198@gmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA I – Independiente BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. SI

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2024-08 2024-08 I 30/08/2024 79844989 $1.278.800

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

1

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)



FORMATO ÚNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Hoja de vida sin validar

Última Actualización: 02-oct-2024

Fecha Validación:02-oct-2024

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO

ALFORD

SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA)

BOJACA

NOMBRES

FRANCISCO

DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN

C.C X C.E PAS No. 80723384

SEXO

F M X

NACIONALIDAD

COL X EXTRANJERO

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE X NUMERO 80723384 D.M 51

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

FECHA DIA 27 MES MAY AÑO 1982

PAÍS Colombia

DEPTO Bogotá D.C.

CIUDAD Bogotá D.C.

DIRECCIÓN DE CORRESPONDENCIA

CALLE 165 B # 14 A - 07 APTO 214

PAÍS Colombia DEPTO Bogotá D.C.

CIUDAD Bogotá D.C. TELEFONO 3002136928

EMAIL fbojaca@movilidadbogota.gov.co

2 FORMACIÓN ACADÉMICA

EDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ÚLTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 1o A 6o DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o A 11o DE

EDUCACIÓN BÁSICA SECUNDARIA Y MEDIA)

EDUCACIÓN BASICA

PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA

1°. 2°. 3°. 4°. 5°. 6°. 7°. 8°. 9°. 10°. 11°.X

TITULO BACHILER ACADEMICO

FECHA DE GRADO

MES DICIEMBRE AÑO 2000

EDUCACIÓN SUPERIOR (PREGRADO Y POSGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO, EN MODALIDAD ACADEMIA ESCRIBA:

TC (TECNICA). TL (TECNOLÓGICA). TE (TECNOLÓGICA ESPECIALIZADA). UN (UNIVERSITARIA).

ES (ESPECIALIZACIÓN). MG (MAESTRIA O MAGISTER). DC (DOCTORADO O PHD).

RELACIONE AL FRENTE EL NÚMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY)

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACIÓN No. DE TARJETA

ACADÉMICA APROBADOS SI NO O TITULO OBTENIDO MES AÑO PROFESIONAL

Especialización
universitaria

2 X ESPECIALIZACION EN DERECHO PUBLICO 4 2011

Universitaria 10 X DERECHO 4 1691352008

Página 1 de 17117866 nullDocumento electrónico:
NOTA:  No requiere firma física debido a que ha sido firmado electrónicamente

Firma electronica validador: null



FORMATO ÚNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Hoja de vida sin validar

Última Actualización: 02-oct-2024

Fecha Validación:02-oct-2024

OTROS ESTUDIOS

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO:

INSTITUCIÓN DE FORMACIÓNNOMBRE DEL CURSO HORASAÑO TERMINACIÓN

LO HABLA

MB MB
IDIOMA

R

LO LEE LO ESCRIBE

BR BB R MB

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAÑOL QUE HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA , REGULAR (R) BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

DOMINIO DE IDIOMAS

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD

Secretaría Distrital de Seguridad Convivencia y Justicia

PÚBLICA

X

PRIVADA PAÍS

Colombia

DEPARTAMENTO

Bogotá D.C.

MUNICIPIO

Bogotá D.C.

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

radicacion@scj.gov.co

TELÉFONOS

3779595

FECHA DE INGRESO

DIA 28 MES 8 AÑO 2024

FECHA DE RETIRO

DIA MES AÑO

CARGO O CONTRATO

1490 2024

DEPENDENCIA

SUBSECRETARIA DE GESTIÓN

DIRECCIÓN

AV EL DORADO 57 83

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD

Secretaría Distrital de Seguridad Convivencia y Justicia

PÚBLICA

X

PRIVADA PAÍS

Colombia

DEPARTAMENTO

Bogotá D.C.

MUNICIPIO

Bogotá D.C.

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

SDQS

TELÉFONOS

3779595

FECHA DE INGRESO

DIA 22 MES 2 AÑO 2024

FECHA DE RETIRO

DIA 21 MES 8 AÑO 2024

CARGO O CONTRATO

171 de 2024

DEPENDENCIA

Subsecretaría de Gestión Institucional

DIRECCIÓN

Av Calle 26 # 57 83 T 7

Página 2 de 17117866 nullDocumento electrónico:
NOTA:  No requiere firma física debido a que ha sido firmado electrónicamente

Firma electronica validador: null



FORMATO ÚNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Hoja de vida sin validar

Última Actualización: 02-oct-2024

Fecha Validación:02-oct-2024

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD

PÚBLICA

X

PRIVADA PAÍS

Colombia

DEPARTAMENTO

Bogotá D.C.

MUNICIPIO

Bogotá D.C.

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

www.supersalud.gov.co

TELÉFONOS

6017442000

FECHA DE INGRESO

DIA 28 MES 8 AÑO 2023

FECHA DE RETIRO

DIA 15 MES 12 AÑO 2023

CARGO O CONTRATO

107 2023

DEPENDENCIA

Dirección Financiera

DIRECCIÓN

Carrera 68 A N.º 24 B - 10, Torre 3 - Pisos 4,

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD

PATRIMONIO AUTÓNOMO – FONDO EMPRESARIAL

PÚBLICA PRIVADA

X

PAÍS

Colombia

DEPARTAMENTO

Bogotá D.C.

MUNICIPIO

Bogotá D.C.

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

fempresarial@outlook.com

TELÉFONOS

3123711

FECHA DE INGRESO

DIA 10 MES 8 AÑO 2023

FECHA DE RETIRO

DIA 31 MES 12 AÑO 2023

CARGO O CONTRATO

FE-007-049-2023

DEPENDENCIA

DIRECCIÓN FINANCIERA

DIRECCIÓN

Carrera 18 84 35

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD

Secretaría Distrital de Hacienda

PÚBLICA

X

PRIVADA PAÍS

Colombia

DEPARTAMENTO

Bogotá D.C.

MUNICIPIO

Bogotá D.C.

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

radicacionhaciendabogota@shd.gov.co

TELÉFONOS

3385000

FECHA DE INGRESO

DIA 10 MES 4 AÑO 2023

FECHA DE RETIRO

DIA 25 MES 1 AÑO 2024

CARGO O CONTRATO

230436 2023

DEPENDENCIA

Dirección Técnica Jurídica

DIRECCIÓN

Carrera 30 N 25 90

Página 3 de 17117866 nullDocumento electrónico:
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FORMATO ÚNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Hoja de vida sin validar

Última Actualización: 02-oct-2024

Fecha Validación:02-oct-2024

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD

Secretaría Distrital de Seguridad Convivencia y Justicia

PÚBLICA

X

PRIVADA PAÍS

Colombia

DEPARTAMENTO

Bogotá D.C.

MUNICIPIO

Bogotá D.C.

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

radicacion@scj,gov.co

TELÉFONOS

6013779595

FECHA DE INGRESO

DIA 17 MES 2 AÑO 2023

FECHA DE RETIRO

DIA 31 MES 1 AÑO 2024

CARGO O CONTRATO

559/2023

DEPENDENCIA

SUBSECRETARIA DE GESTIÓN

DIRECCIÓN

Av. Calle 26 # 57 – 83 Torre 7

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD

Secretaría Distrital de Hacienda

PÚBLICA

X

PRIVADA PAÍS

Colombia

DEPARTAMENTO

Bogotá D.C.

MUNICIPIO

Bogotá D.C.

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

radicacionhaciendabogota@shd.gov.co

TELÉFONOS

338500

FECHA DE INGRESO

DIA 23 MES 9 AÑO 2022

FECHA DE RETIRO

DIA 23 MES 3 AÑO 2023

CARGO O CONTRATO

 220626

DEPENDENCIA

Dirección Jurídica CB

DIRECCIÓN

CAD

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD

Secretaría Distrital de Seguridad Convivencia y Justicia

PÚBLICA

X

PRIVADA PAÍS

Colombia

DEPARTAMENTO

Bogotá D.C.

MUNICIPIO

Bogotá D.C.

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

correspondencia@scj.gov.co

TELÉFONOS

3779595

FECHA DE INGRESO

DIA 17 MES 8 AÑO 2022

FECHA DE RETIRO

DIA 1 MES 2 AÑO 2023

CARGO O CONTRATO

1762 2022

DEPENDENCIA

Subsecretaría de Gestión Institucional

DIRECCIÓN

Av calle 26 57 83
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FORMATO ÚNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Hoja de vida sin validar

Última Actualización: 02-oct-2024

Fecha Validación:02-oct-2024

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD

PATRIMONIO AUTÓNOMO – FONDO EMPRESARIAL

PÚBLICA PRIVADA

X

PAÍS

Colombia

DEPARTAMENTO

Bogotá D.C.

MUNICIPIO

Bogotá D.C.

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

fempresarial@outlook.com

TELÉFONOS

3123711

FECHA DE INGRESO

DIA 28 MES 7 AÑO 2022

FECHA DE RETIRO

DIA 30 MES 7 AÑO 2023

CARGO O CONTRATO

FE-006-014-2022

DEPENDENCIA

DIRECIÓN FINANCIERA

DIRECCIÓN

Carrera 18 84 35

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD

Secretaría Distrital de Hacienda

PÚBLICA

X

PRIVADA PAÍS

Colombia

DEPARTAMENTO

Bogotá D.C.

MUNICIPIO

Bogotá D.C.

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

radicacionhaciendabogota@shd.gov.co

TELÉFONOS

3385000

FECHA DE INGRESO

DIA 2 MES 2 AÑO 2022

FECHA DE RETIRO

DIA 16 MES 9 AÑO 2022

CARGO O CONTRATO

220321

DEPENDENCIA

Dirección Jurídica CB

DIRECCIÓN

CAD

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD

Secretaría Distrital de Seguridad Convivencia y Justicia

PÚBLICA

X

PRIVADA PAÍS

Colombia

DEPARTAMENTO

Bogotá D.C.

MUNICIPIO

Bogotá D.C.

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

RADICACION@SCJ.GOV.CO

TELÉFONOS

3779595

FECHA DE INGRESO

DIA 24 MES 3 AÑO 2021

FECHA DE RETIRO

DIA 1 MES 8 AÑO 2022

CARGO O CONTRATO

704 2021

DEPENDENCIA

SUBSECRETARFIA DE GESTIÓN

DIRECCIÓN

AV CALLE 26 57 83
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FORMATO ÚNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
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Última Actualización: 02-oct-2024

Fecha Validación:02-oct-2024

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD

PATRIMONIO AUTÓNOMO – FONDO EMPRESARIAL

PÚBLICA PRIVADA

X

PAÍS

Colombia

DEPARTAMENTO

Bogotá D.C.

MUNICIPIO

Bogotá D.C.

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

fempresarial@outlook.com

TELÉFONOS

3123711

FECHA DE INGRESO

DIA 23 MES 2 AÑO 2021

FECHA DE RETIRO

DIA 31 MES 12 AÑO 2021

CARGO O CONTRATO

FE-005-010-2021

DEPENDENCIA

DIRECCIÓN FINANCIERA

DIRECCIÓN

Carrera 18 84 35

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD

PÚBLICA

X

PRIVADA PAÍS

Colombia

DEPARTAMENTO

Bogotá D.C.

MUNICIPIO

Bogotá D.C.

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

correspondencia@supersalud.gov.co

TELÉFONOS

7442000

FECHA DE INGRESO

DIA 4 MES 2 AÑO 2021

FECHA DE RETIRO

DIA 30 MES 7 AÑO 2021

CARGO O CONTRATO

231 de 2021

DEPENDENCIA

OFICINA ASESORA JURÍDICA

DIRECCIÓN

CARRERA 68 A 24 B 10 T3

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD

Secretaría Distrital de Seguridad Convivencia y Justicia

PÚBLICA

X

PRIVADA PAÍS

Colombia

DEPARTAMENTO

Bogotá D.C.

MUNICIPIO

Bogotá D.C.

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

atencionalciudadano@scj.gov.co

TELÉFONOS

3779595

FECHA DE INGRESO

DIA 5 MES 11 AÑO 2020

FECHA DE RETIRO

DIA 4 MES 2 AÑO 2021

CARGO O CONTRATO

1690 DE 2020

DEPENDENCIA

Subsecretaría de Gestión Institucional

DIRECCIÓN

Calle 26 N 57-83

Página 6 de 17117866 nullDocumento electrónico:
NOTA:  No requiere firma física debido a que ha sido firmado electrónicamente

Firma electronica validador: null



FORMATO ÚNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Hoja de vida sin validar

Última Actualización: 02-oct-2024

Fecha Validación:02-oct-2024

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD

Secretaría Distrital de Seguridad Convivencia y Justicia

PÚBLICA

X

PRIVADA PAÍS

Colombia

DEPARTAMENTO

Bogotá D.C.

MUNICIPIO

Bogotá D.C.

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

correspondencia@scj.gov.co

TELÉFONOS

3779595

FECHA DE INGRESO

DIA 15 MES 4 AÑO 2020

FECHA DE RETIRO

DIA 22 MES 10 AÑO 2020

CARGO O CONTRATO

494 de 2020

DEPENDENCIA

SUBSECRETARÍA DE GESTIÓN

DIRECCIÓN

AV CALLE 26 57 83

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD

PÚBLICA

X

PRIVADA PAÍS

Colombia

DEPARTAMENTO

Bogotá D.C.

MUNICIPIO

Bogotá D.C.

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

correosinternos@supersalud.gov.co

TELÉFONOS

7442000

FECHA DE INGRESO

DIA 27 MES 2 AÑO 2020

FECHA DE RETIRO

DIA 28 MES 12 AÑO 2020

CARGO O CONTRATO

 267 DE 2020

DEPENDENCIA

Oficina Asesora Jurídica

DIRECCIÓN

Carrera 68 A No. 24 B 10 Piso 4, 9 y 10

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD

Secretaría Distrital de Seguridad Convivencia y Justicia

PÚBLICA

X

PRIVADA PAÍS

Colombia

DEPARTAMENTO

Bogotá D.C.

MUNICIPIO

Bogotá D.C.

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

SCJ@scj.gov.co

TELÉFONOS

3779595

FECHA DE INGRESO

DIA 18 MES 2 AÑO 2019

FECHA DE RETIRO

DIA 17 MES 4 AÑO 2020

CARGO O CONTRATO

618 DE 2019

DEPENDENCIA

SUBSECRETARIA DE GESTIÓN

DIRECCIÓN

AV CALLE 26 57 83
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FORMATO ÚNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Hoja de vida sin validar

Última Actualización: 02-oct-2024

Fecha Validación:02-oct-2024

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD

PÚBLICA

X

PRIVADA PAÍS

Colombia

DEPARTAMENTO

Bogotá D.C.

MUNICIPIO

Bogotá D.C.

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

correosinternos@supersalud,gov.co

TELÉFONOS

7440000

FECHA DE INGRESO

DIA 1 MES 2 AÑO 2019

FECHA DE RETIRO

DIA 27 MES 12 AÑO 2019

CARGO O CONTRATO

57 DE 2019

DEPENDENCIA

Oficina Asesora Jurídica

DIRECCIÓN

Administrativa Carrera 68 A No. 24 B 10 Piso

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD

PÚBLICA

X

PRIVADA PAÍS

Colombia

DEPARTAMENTO

Bogotá D.C.

MUNICIPIO

Bogotá D.C.

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

correosinterno@supersalud.gov.co

TELÉFONOS

7442000

FECHA DE INGRESO

DIA 15 MES 11 AÑO 2018

FECHA DE RETIRO

DIA 28 MES 12 AÑO 2018

CARGO O CONTRATO

239 DE 2018

DEPENDENCIA

Oficina Asesora Jurídica

DIRECCIÓN

Administrativa Carrera 68 A No. 24 B 10 Piso

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD

Secretaría Distrital de Movilidad

PÚBLICA

X

PRIVADA PAÍS

Colombia

DEPARTAMENTO

Bogotá D.C.

MUNICIPIO

Bogotá D.C.

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

radicación@movilidadbogota.gov.co

TELÉFONOS

3649400

FECHA DE INGRESO

DIA 25 MES 7 AÑO 2018

FECHA DE RETIRO

DIA 30 MES 11 AÑO 2018

CARGO O CONTRATO

2018787

DEPENDENCIA

SUBDIRECCIÓN DE JURISDICCIÓN

DIRECCIÓN

CALLE 13 No 37 35
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FORMATO ÚNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Hoja de vida sin validar

Última Actualización: 02-oct-2024

Fecha Validación:02-oct-2024

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD

PÚBLICA

X

PRIVADA PAÍS

Colombia

DEPARTAMENTO

Bogotá D.C.

MUNICIPIO

Bogotá D.C.

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

sns@supersalud.gov.co

TELÉFONOS

4817000

FECHA DE INGRESO

DIA 22 MES 1 AÑO 2018

FECHA DE RETIRO

DIA 4 MES 10 AÑO 2018

CARGO O CONTRATO

CONTRATO 071 DE 2018

DEPENDENCIA

OFICINA ASESORA JURÍDICA

DIRECCIÓN

AV CIUDAD DE CALI 51 66

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD

SECRETARÍA DISTRITAL DE MOVILIDAD

PÚBLICA

X

PRIVADA PAÍS

Colombia

DEPARTAMENTO

Bogotá D.C.

MUNICIPIO

Bogotá D.C.

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

movilidadbogota@movilidadbogota.gov.co

TELÉFONOS

3649400

FECHA DE INGRESO

DIA 13 MES 3 AÑO 2017

FECHA DE RETIRO

DIA 28 MES 5 AÑO 2018

CARGO O CONTRATO

Contratista 2017535

DEPENDENCIA

Subdirección de Jurisdicción Coactiva

DIRECCIÓN

AC 13 No. 37 35

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD

PÚBLICA

X

PRIVADA PAÍS

Colombia

DEPARTAMENTO

Bogotá D.C.

MUNICIPIO

Bogotá D.C.

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

sns@supersalud.gov.co

TELÉFONOS

4817000

FECHA DE INGRESO

DIA 23 MES 1 AÑO 2017

FECHA DE RETIRO

DIA 20 MES 12 AÑO 2017

CARGO O CONTRATO

CONTRATO 034 DE 2017

DEPENDENCIA

OFICINA ASESORA JURÍDICA

DIRECCIÓN

AV CIUDAD DE CALI 51 66
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FORMATO ÚNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Hoja de vida sin validar

Última Actualización: 02-oct-2024

Fecha Validación:02-oct-2024

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD

SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD

PÚBLICA

X

PRIVADA PAÍS

Colombia

DEPARTAMENTO

Bogotá D.C.

MUNICIPIO

Bogotá D.C.

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

movilidad@movilidadbogota.gov.co

TELÉFONOS

3680038

FECHA DE INGRESO

DIA 9 MES 12 AÑO 2016

FECHA DE RETIRO

DIA 8 MES 3 AÑO 2017

CARGO O CONTRATO

CONTRATO 2016 1233

DEPENDENCIA

DIRECCIoN DE PROCESOS

DIRECCIÓN

AC 13 No. 37   35

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD

PÚBLICA

X

PRIVADA PAÍS

Colombia

DEPARTAMENTO

Bogotá D.C.

MUNICIPIO

Bogotá D.C.

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

sns@supersalud.gov.co

TELÉFONOS

4187000

FECHA DE INGRESO

DIA 9 MES 2 AÑO 2016

FECHA DE RETIRO

DIA 30 MES 12 AÑO 2016

CARGO O CONTRATO

CONTRATO 073 DE 2016

DEPENDENCIA

OFICINA ASESORA JURÍDICA

DIRECCIÓN

AV CIUDAD DE CALI 51 66

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD

PÚBLICA

X

PRIVADA PAÍS

Colombia

DEPARTAMENTO

Bogotá D.C.

MUNICIPIO

Bogotá D.C.

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

sns@supersalud.gov.co

TELÉFONOS

4837000

FECHA DE INGRESO

DIA 10 MES 2 AÑO 2015

FECHA DE RETIRO

DIA 31 MES 12 AÑO 2015

CARGO O CONTRATO

CONTRATO 028 DE 2015

DEPENDENCIA

OFICINA ASESORA JURiDICA   GCPJC

DIRECCIÓN

AV CIUDAD DE CALI No. 51 66

Página 10 de 17117866 nullDocumento electrónico:
NOTA:  No requiere firma física debido a que ha sido firmado electrónicamente

Firma electronica validador: null



FORMATO ÚNICO

HOJA DE VIDA
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3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD

SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS PuBLICOS DOMICILIARI

PÚBLICA

X

PRIVADA PAÍS

Colombia

DEPARTAMENTO

Bogotá D.C.

MUNICIPIO

Bogotá D.C.

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

sspd@superservicios.gov.co

TELÉFONOS

6913005

FECHA DE INGRESO

DIA 16 MES 1 AÑO 2015

FECHA DE RETIRO

DIA 23 MES 8 AÑO 2015

CARGO O CONTRATO

CONTRATO 100 DE 2015

DEPENDENCIA

OFICINA ASESORA JURiDICA   CCPJC

DIRECCIÓN

AV CIUDAD DE CALI No. 51 66

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD

PÚBLICA

X

PRIVADA PAÍS

Colombia

DEPARTAMENTO

Bogotá D.C.

MUNICIPIO

Bogotá D.C.

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

sns@supersalud.gov.co

TELÉFONOS

4137000

FECHA DE INGRESO

DIA 2 MES 9 AÑO 2014

FECHA DE RETIRO

DIA 31 MES 12 AÑO 2014

CARGO O CONTRATO

CONTRATO 092 DE 2014

DEPENDENCIA

OFICINA ASESORA JURiDICA   GCPJC

DIRECCIÓN

Avenida Ciudad de Cali No.  51 66

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD

PÚBLICA

X

PRIVADA PAÍS

Colombia

DEPARTAMENTO

Bogotá D.C.

MUNICIPIO

Bogotá D.C.

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

sns@supersalud.gov.co

TELÉFONOS

4837000

FECHA DE INGRESO

DIA 24 MES 1 AÑO 2014

FECHA DE RETIRO

DIA 31 MES 8 AÑO 2014

CARGO O CONTRATO

CONTRATO 25 DE 2014

DEPENDENCIA

OFICINA ASESORA JURiDICA   GCPJC

DIRECCIÓN

AV CIUDAD DE CALI No. 51 66
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3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD

MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA

PÚBLICA

X

PRIVADA PAÍS

Colombia

DEPARTAMENTO

Bogotá D.C.

MUNICIPIO

Bogotá D.C.

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

minas@minminas.gov.co

TELÉFONOS

2200300

FECHA DE INGRESO

DIA 21 MES 1 AÑO 2014

FECHA DE RETIRO

DIA 31 MES 7 AÑO 2014

CARGO O CONTRATO

CONTRATO 058 DE 2014

DEPENDENCIA

SECRETARÍA GENERAL

DIRECCIÓN

CALLE 43 N 57 31

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD

SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS PuBLICOS DOMICILIARI

PÚBLICA

X

PRIVADA PAÍS

Colombia

DEPARTAMENTO

Bogotá D.C.

MUNICIPIO

Bogotá D.C.

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

sspd@superservicios.gov.co

TELÉFONOS

6913005

FECHA DE INGRESO

DIA 9 MES 1 AÑO 2014

FECHA DE RETIRO

DIA 26 MES 12 AÑO 2014

CARGO O CONTRATO

CONTRATO 72 DE 2014

DEPENDENCIA

OFICINA ASESORA JURiDICA   GCPJC

DIRECCIÓN

CARRERA 18 84 35

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD

PÚBLICA

X

PRIVADA PAÍS

Colombia

DEPARTAMENTO

Bogotá D.C.

MUNICIPIO

Bogotá D.C.

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

sns@supersalud.gov.co

TELÉFONOS

4837000

FECHA DE INGRESO

DIA 5 MES 4 AÑO 2013

FECHA DE RETIRO

DIA 30 MES 12 AÑO 2013

CARGO O CONTRATO

CONTRATO 108 DE 2013

DEPENDENCIA

OFICINA ASESORA JURiDICA   GCPJC

DIRECCIÓN

AV CIUDAD DE CALI No. 51 66
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3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD

SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS PuBLICOS DOMICILIARI

PÚBLICA

X

PRIVADA PAÍS

Colombia

DEPARTAMENTO

Bogotá D.C.

MUNICIPIO

Bogotá D.C.

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

sspd@superservicios.gov.co

TELÉFONOS

6913005

FECHA DE INGRESO

DIA 14 MES 1 AÑO 2013

FECHA DE RETIRO

DIA 14 MES 12 AÑO 2013

CARGO O CONTRATO

CONTRATO 86 DE 2013

DEPENDENCIA

OFICINA ASESORA JURiDICA   GCPJC

DIRECCIÓN

CARRERA 18 84 35

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD

SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS PuBLICOS DOMICILIARI

PÚBLICA

X

PRIVADA PAÍS

Colombia

DEPARTAMENTO

Bogotá D.C.

MUNICIPIO

Bogotá D.C.

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

sspd@superservicios.gov.co

TELÉFONOS

6913005

FECHA DE INGRESO

DIA 9 MES 2 AÑO 2012

FECHA DE RETIRO

DIA 21 MES 12 AÑO 2012

CARGO O CONTRATO

CONTRATO 307 DE 2012

DEPENDENCIA

OFICINA ASESORA JURiDICA   GCPJC

DIRECCIÓN

CARRERA 18 84 35

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD

SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS PuBLICOS DOMICILIARI

PÚBLICA

X

PRIVADA PAÍS

Colombia

DEPARTAMENTO

Bogotá D.C.

MUNICIPIO

Bogotá D.C.

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

sspd@superservicios.gov.vo

TELÉFONOS

6913005

FECHA DE INGRESO

DIA 17 MES 1 AÑO 2011

FECHA DE RETIRO

DIA 16 MES 12 AÑO 2011

CARGO O CONTRATO

CONTRATO 230 DE 2011

DEPENDENCIA

OFICINA ASESORA JURiDICA   GCPJC

DIRECCIÓN

CARRERA 18 84 35
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3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD

SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS PuBLICOS DOMICILIARI

PÚBLICA

X

PRIVADA PAÍS

Colombia

DEPARTAMENTO

Bogotá D.C.

MUNICIPIO

Bogotá D.C.

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

sspd@superservicios.gov.co

TELÉFONOS

6913005

FECHA DE INGRESO

DIA 12 MES 1 AÑO 2010

FECHA DE RETIRO

DIA 12 MES 12 AÑO 2010

CARGO O CONTRATO

CONTRATO 124 DE 2010

DEPENDENCIA

OFICINA ASESORA JURiDICA   GCPJC

DIRECCIÓN

CARRERA 18 84 35

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD

SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS PuBLICOS DOMICILIARI

PÚBLICA

X

PRIVADA PAÍS

Colombia

DEPARTAMENTO

Bogotá D.C.

MUNICIPIO

Bogotá D.C.

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

sspd@superservicios.gov.co

TELÉFONOS

6913005

FECHA DE INGRESO

DIA 17 MES 6 AÑO 2009

FECHA DE RETIRO

DIA 18 MES 12 AÑO 2009

CARGO O CONTRATO

CONTRATO 421 DE 2009

DEPENDENCIA

OFICINA ASESORA JURiDICA   GCPJC

DIRECCIÓN

CARRERA 18 84 35

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD

SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS PuBLICOS DOMICILIARI

PÚBLICA

X

PRIVADA PAÍS

Colombia

DEPARTAMENTO

Bogotá D.C.

MUNICIPIO

Bogotá D.C.

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

sspd@superservicios.gov.co

TELÉFONOS

6913005

FECHA DE INGRESO

DIA 13 MES 1 AÑO 2009

FECHA DE RETIRO

DIA 13 MES 6 AÑO 2009

CARGO O CONTRATO

CONTRATO 83 DE 2009

DEPENDENCIA

OFICINA ASESORA JURiDICA   GCPJC

DIRECCIÓN

CONTRATO 347 DE 2008
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FORMATO ÚNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Hoja de vida sin validar

Última Actualización: 02-oct-2024

Fecha Validación:02-oct-2024

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD

SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS PuBLICOS DOMICILIARI

PÚBLICA

X

PRIVADA PAÍS

Colombia

DEPARTAMENTO

Bogotá D.C.

MUNICIPIO

Bogotá D.C.

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

sspd@superservicios.gov.co

TELÉFONOS

6913005

FECHA DE INGRESO

DIA 3 MES 7 AÑO 2008

FECHA DE RETIRO

DIA 18 MES 12 AÑO 2008

CARGO O CONTRATO

CONTRATO 347 DE 2008

DEPENDENCIA

OFICINA ASESORA JURiDICA   GCPJC

DIRECCIÓN

CARRERA 18 84 35

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD

SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS PuBLICOS DOMICILIARI

PÚBLICA

X

PRIVADA PAÍS

Colombia

DEPARTAMENTO

Bogotá D.C.

MUNICIPIO

Bogotá D.C.

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

sspd@superservicios.gov.co

TELÉFONOS

6913005

FECHA DE INGRESO

DIA 28 MES 1 AÑO 2008

FECHA DE RETIRO

DIA 28 MES 6 AÑO 2008

CARGO O CONTRATO

CONTRATO 86 DE 2008

DEPENDENCIA

OFICINA ASESORA JURiDICA   GCPJC

DIRECCIÓN

CARRERA 18 84 35

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD

SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS PuBLICOS DOMICILIARI

PÚBLICA

X

PRIVADA PAÍS

Colombia

DEPARTAMENTO

Bogotá D.C.

MUNICIPIO

Bogotá D.C.

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

sspd@superservicios.gov.co

TELÉFONOS

6913005

FECHA DE INGRESO

DIA 26 MES 6 AÑO 2007

FECHA DE RETIRO

DIA 21 MES 12 AÑO 2007

CARGO O CONTRATO

CONTRATO 198 DE 2007

DEPENDENCIA

OFICINA ASESORA JURiDICA   GCPJC

DIRECCIÓN

CARRERA 18 84 35
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FORMATO ÚNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Hoja de vida sin validar

Última Actualización: 02-oct-2024

Fecha Validación:02-oct-2024

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD

SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS PuBLICOS DOMICILIARI

PÚBLICA

X

PRIVADA PAÍS

Colombia

DEPARTAMENTO

Bogotá D.C.

MUNICIPIO

Bogotá D.C.

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

sspd@superservicios.gov.co

TELÉFONOS

6913005

FECHA DE INGRESO

DIA 27 MES 11 AÑO 2006

FECHA DE RETIRO

DIA 27 MES 5 AÑO 2007

CARGO O CONTRATO

CONTRATO 259 DE 2006

DEPENDENCIA

OFICINA ASESORA JURiDICA   GCPJC

DIRECCIÓN

CARRERA 18 84 35

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AÑOS Y MESES

OCUPACIÓN
TIEMPO DE EXPERIENCIA

AÑOS MESES

32Privada

1016Pública

1016Total
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FORMATO ÚNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Hoja de vida sin validar

Última Actualización: 02-oct-2024

Fecha Validación:02-oct-2024

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO QUE SI  ___  NO   ___  ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E
INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS, EMPLEOS PÚBLICOS O PARA CELEBRAR
CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE CONTRATO ÚNICO DE HOJA DE
VIDA, SON VERACES, (ARTÍCULO 5o. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha del diligenciamiento

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA

5 FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA

Bogotá D.C. - null

X

null
Firma electrónica:

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACIÓN AQUÍ SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO
PRESENTADOS COMO SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS
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NÚMERO DE PROCESO SECOP II SCJ-CD-1111-2024 

NUMERO DE CONTRATO SCJ-1490-2024                        

CONTRATANTE SECRETARÍA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA 

NIT 899.999.061-9 

COMPETENCIA  Resolución 123 del 10 de julio de 2024 

ORDENADOR DEL GASTO REINALDO RUIZ SOLORZANO 

CÉDULA  79.327.369 

CONTRATISTA  FRANCISCO ALFORD BOJACA 

CÉDULA / NIT 80.723.384 

REGIMEN TRIBUTARIO NO RESPONSABLE DE IVA (  )     RESPONSABLE DE IVA (X) 

 
CONSIDERACIONES: 1. Que la necesidad de la presente contratación se encuentra debidamente definida y justificada en el estudio 
previo respectivo, el cual hace parte integral del presente contrato remitido mediante radicado No 3-2024-25691 del día 08 de agosto 
de 2024. 2. Que la presente contratación se encuentra sustentada legalmente de conformidad con el literal h) del numeral 4 del artículo 
2 de la Ley 1150 de 2007, y el artículo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015. 3. Que conforme a lo establecido en el 
numeral 2.3 del estudio previo, se requiere contratar una persona con el perfil allí señalado, para que preste sus servicios en la Secretaría 
Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia. 4.  Que, de acuerdo con el Certificado de Idoneidad y Experiencia suscrito por 
Subsecretario de Gestión Institucional de la Secretaría Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia de Bogotá D.C., EL/LA 
CONTRATISTA cumple con el perfil requerido en los estudios previos, motivo por el cual se celebra el presente contrato. 5. Que la 
Directora de Gestión Humana de LA SECRETARÍA, de conformidad con lo establecido en la Resolución No. 213 del 10 de febrero de 
2020, expidió certificación indicando que en la SECRETARÍA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA no existe 
disponibilidad de recurso humano de planta que pueda ser asignado para desarrollar la actividad descrita en la cláusula primera de este 
contrato, y que se requiere contratar. 6. Que de acuerdo con las anteriores consideraciones las partes acuerdan suscribir el presente 
contrato de prestación de servicios profesionales que se regirá por las siguientes: 

ESTIPULACIONES CONTRACTUALES 

 
CLÁUSULA PRIMERA. - OBJETO:  PRESTAR SERVICIOES PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA EL APOYO A LA 
COORDINACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE LA COMPETENCIA DE LA SUBSECRETARÍA DE GESTIÓN INSTITUCIONAL EN 
MATERÍA DE COBRO PERSUASIVO.  
 
CLÁUSULA SEGUNDA. - PLAZO DE EJECUCIÓN: El plazo de ejecución del contrato que se suscriba será de, CUATRO (4) MESES, 
sin sobrepasar el 31 de enero de 2025, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecución. 
 
PARÁGRAFO:  Entiéndase como requisitos de ejecución los siguientes:  Aprobación de la garantía única de cumplimiento, expedición 
del registro presupuestal, e inicio de la cobertura de la afiliación a la ARL.  
  
CLÁUSULA TERCERA. - LUGAR DE EJECUCIÓN: El lugar de ejecución del contrato será la ciudad de Bogotá D.C.  
 
CLÁUSULA CUARTA. - VALOR DEL CONTRATO: El valor del presente contrato será hasta por la suma de CINCUENTA Y DOS 
MILLONES CUATROCIENTOS VEINTICINCO MIL QUINIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS ($52.425.593) M/CTE, incluido el IVA, 
y demás gastos e impuestos o contribuciones a que haya lugar y en que deba incurrir el contratista para el cumplimiento del contrato.  
 
PARÁGRAFO: El valor mensual del contrato será hasta por la suma de: TRECE MILLONES CIENTO SEIS MIL TRESCIENTOS 
NOVENTA Y OCHO PESOS ($13.106.398) M/CTE incluido el IVA, discriminados de la siguiente manera: la suma de ONCE MILLONES 
TRECE MIL SETECIENTOS OCHENTA PESOS ($11.013.780) M/CTE por concepto de honorarios; y la suma de DOS MILLONES 
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NOVENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS DIECIOCHO PESOS ($2.092.618) M/CTE por concepto de IVA, y demás gastos e impuestos o 
contribuciones a que haya lugar y en que deba incurrir el contratista para el cumplimiento del contrato. 
 
CLÁUSULA QUINTA. - FORMA DE PAGO: La Secretaría Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, cancelará al contratista el valor 
del contrato, a título de honorarios mediante pagos mensuales, de la siguiente manera:  
 

a. Un primer pago se cancelará en proporción a los días ejecutados en el mes en que inicie el contrato, en caso de que aplique;  
b. Pagos mensuales por un valor de TRECE MILLONES CIENTO SEIS MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS 

($13.106.398) M/CTE incluido el IVA, discriminados de la siguiente manera: la suma de ONCE MILLONES TRECE MIL 
SETECIENTOS OCHENTA PESOS ($11.013.780) M/CTE por concepto de honorarios; y la suma de DOS MILLONES 
NOVENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS DIECIOCHO PESOS ($2.092.618) M/CTE por concepto de IVA de acuerdo a la 
duración del presente contrato y,  

c. Un último pago proporcional a los días que falten por pagar, según el caso. 
 
PARÁGRAFO PRIMERO:  Para los pagos mensuales, se deberán acompañar los siguientes documentos, previa verificación por parte 
del supervisor: 1). Certificación de supervisión y/o interventoría para la gestión de cuentas. 2). Factura en el caso que aplique. 3).  
Informe de ejecución mensual de prestación de servicios durante el periodo objeto de pago (F-JC-11 o el formato que lo modifique).  4) 
Copia del memorando con el cual se radicó el respectivo informe mensual de actividades en la Unidad de Contratación (Unidad 
Ejecutora), según corresponda, el cual debe contar con el visto bueno del supervisor;  5). Copia de los respectivos recibos de pago al 
Sistema General de Seguridad Social en Salud y Pensiones de conformidad con el Decreto 1273 de 2018 artículo 3.2.7.6. o en la norma 
que la modifique, adicione o complemente. 6) Copia de las novedades contractuales que haya tenido el contrato en el mes a cobrar 
según el caso (adición, prórroga, suspensión etc). Los pagos se efectuarán dentro de los 15 días hábiles siguientes a la radicación de 
la factura o cuenta de cobro y deberán estar sujetos al PAC y la disponibilidad de recursos. 
 
PARÁGRAFO SEGUNDO:  Para el último pago será requisito presentar, además de los documentos referidos en el parágrafo anterior, 
los siguientes: 1. Recibo a satisfacción del informe final en las condiciones descritas en la cláusula séptima del presente contrato, 
denominada “obligaciones generales”; 2. Las certificaciones de Inventarios y de Archivo sobre la devolución de bienes, carpetas y 
documentos entregados por parte de LA SECRETARÍA, para la prestación del servicio, si fuere el caso; 3. “Formato de Control de 
Retiro”, debidamente diligenciado y firmado por quienes corresponda. Todo lo anterior conforme al instructivo de pagos elaborado por 
la Dirección Financiera, vigente a la presentación de la cuenta de cobro o factura. 
 
PARÁGRAFO TERCERO:  Para cumplir con las obligaciones fiscales de ley, LA SECRETARÍA efectuará las retenciones que surjan 
del presente contrato, las cuales estarán a cargo de EL/LA CONTRATISTA. Si EL/LA CONTRATISTA pertenece al régimen común, 
deberá presentar para el pago la correspondiente factura, donde discrimine el IVA.  
 
PARÁGRAFO CUARTO:  Cuando el contrato termine anticipadamente, deberá suscribirse el Acta de Liquidación del mismo, para 
efectos del último pago.    
 
PARÁGRAFO QUINTO: El supervisor del contrato previa aprobación del Ordenador del Gasto y, una vez realizadas las verificaciones 
que garanticen su financiación, deberá solicitar a la Dirección Financiera la liberación de los saldos no requeridos para la ejecución del 
contrato.  
 
PARÁGRAFO SEXTO: Para efectos fiscales y contractuales, tanto las fracciones del mes, o mes completo se contabilizarán sobre 
mensualidades de 30 días calendario. 
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CLÁUSULA SEXTA. - IMPUTACIÓN PRESUPUESTAL: El valor que la Secretaría se compromete a cancelar al CONTRATISTA como 
contraprestación por el cumplimiento del objeto del presente contrato será con cargo al/los siguiente(s) Certificado(s) de Disponibilidad 
Presupuestal, expedido(s) por el responsable del presupuesto, así:  
 

No. CDP  FECHA EXPEDICIÓN CDP RUBRO PRESUPUESTAL VALOR CDP VALOR A AFECTAR CDP 

1233 05/08/2024 O23011745992024031406023  $52.425.593 $52.425.593 

 
CLÁUSULA SÉPTIMA. - OBLIGACIONES GENERALES DE LAS PARTES: 
 
POR EL CONTRATISTA: 1. Suscribir oportuna de manera conjunta entre el contratista y el supervisor el acta de inicio del contrato 
cuando a ello haya lugar. 2. Dar estricto cumplimiento al Código de Integridad expedido por el Departamento Administrativo de la 
Función Pública, así como a todas las normas que en materia de ética y valores que expida la Secretaría Distrital de Seguridad, 
Convivencia y Justicia, durante la ejecución del contrato. 3. El contratista deberá cancelar los aportes al Sistema General de Seguridad 
Social en Salud y Pensiones y ARL aunque incumpla con la presentación de cualquiera de los informes mensuales durante la ejecución 
del contrato en los tiempos establecidos por la Secretaría. 4. Dar trámite oportuno a los asuntos que le sean asignados en desarrollo 
de las obligaciones contractuales. 5. Prestar los servicios contratados de manera eficaz y oportuna; atender los requerimientos que le 
sean efectuados por el supervisor del contrato y/o el Secretario. 6. Cumplir con el objeto y las obligaciones contractuales, conservando 
un comportamiento de cordialidad y buen trato con las autoridades y entidades sujeto de atención de la Secretaría Distrital de Seguridad, 
Convivencia y Justicia, así como con los funcionarios y contratistas de la entidad, tanto en las instalaciones de la Secretaría, y donde 
quiera que se desarrollen las actividades derivadas del contrato. 7. Informar sobre los actos o conductas irregulares o ilícitas de los 
cuales tenga conocimiento, que sean realizados por cualquier persona relacionada con los proyectos y las actividades a cargo de la 
entidad. 8. Guardar la debida reserva y confidencialidad sobre la información y el contenido de los documentos que deba conocer con 
ocasión del contrato de prestación de servicios, así como respetar la titularidad de los derechos de autor, en relación con los 
documentos, obras y creaciones que se desarrollen en la ejecución del contrato. 9. Hacer entrega al supervisor de los informes de 
gestión sobre las actividades realizadas durante el periodo de ejecución, con los soportes correspondientes, incluyendo el seguimiento 
y evaluación de los contratos en los que sea designado como apoyo a la supervisión, si a ello hubiere lugar, igualmente los documentos 
elaborados en cumplimiento de las obligaciones contractuales y archivos a su cargo, organizados, rotulados y almacenados, atendiendo 
los estándares y directrices de gestión documental, sin que ello implique exoneración de la responsabilidad a que haya lugar en caso 
de irregularidades. (Artículo 15 de la Ley 594 de 2000). 10.  Según lo dispuesto en el Decreto 1273 de 2018, realizar y mantener al día 
sus pagos al Sistema General de Seguridad Social en Salud y Pensiones, los cuales deberán ser liquidados de acuerdo al Decreto 1703 
de 2002, a la Ley 797 de 2003 y el Decreto 510 de 2003, y presentar las constancias antes de cada pago ante el supervisor. 11. 
Mantener actualizado el registro en el Sistema de Información Distrital del Empleo y la Administración Pública (SIDEAP). 12. Entregar 
para efectos del último pago, el “Formato de Control de Retiro para Contratistas”. 13. Hacer buen uso de los elementos, equipos e 
información que le sean asignados para el desarrollo del presente contrato, si ello fuere necesario de acuerdo con las actividades a 
desarrollar, y hacer entrega oportuna de los mismos al supervisor del contrato al momento de la terminación e informar cualquier 
novedad de los mismos a su supervisor. 14. Dar aplicación y cumplimiento a las dimensiones, políticas y las demás que tengan relación 
directa con la implementación, operación, desarrollo y evaluación del Modelo Integrado de Planeación y Gestión, adoptado por la 
Secretaría Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia; y participar activamente en las actividades que se adelanten. 15. El/LA 
CONTRATISTA debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes: 15.1 Realizar la 
charla virtual que proporciona la Dirección de Gestión Humana y aportar al supervisor la constancia que certifique su realización. 15.2. 
Procurar el cuidado integral de su salud durante el plazo de ejecución del contrato. 15.3 Afiliarse en el riesgo que le corresponda según 
su actividad contractual, y adquirir y utilizar de manera adecuada los elementos de protección personal requeridos para la ejecución del 
contrato. 15.4 Enviar al correo salud.trabajo@scj.gov.co. la certificación de examen preocupacional en cumplimiento de lo previsto en 
el artículo 2.2.4.2.2.18 del Decreto 1072 de 2015 para el desarrollo de su actividad contractual, este concepto tendrá vigencia por tres 
(3) años. 15.5 Informar oportunamente al supervisor toda novedad derivada del contrato en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. 
(Decreto 723 de 2013, art. 16). 15.6 No fumar dentro de las instalaciones, ni consumir bebidas alcohólicas o sustancias psicoactivas. 
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16. Entregar al momento de finalizar el plazo de ejecución del contrato, todo el trabajo realizado en virtud de la ejecución del mismo, 
junto con un informe final cuando le sea requerido en medio físico y digital, en el cual detalle y precise cada una de las actividades 
desarrolladas durante la ejecución del contrato; teniendo en cuenta que ello forma parte de la memoria institucional de la Secretaría 
Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia. 17. Publicar de forma mensual en la plataforma del Sistema Electrónico de Contratación 
Pública SECOP II los informes y/o productos de ejecución contractual, con los soportes, si hubiere lugar a ellos, de acuerdo con lo 
estipulado en la Ley 1712 de 2014, o en la plataforma que corresponda. 18. Cumplir con los lineamientos ambientales de la entidad, 
descritos en el PIGA. 19. Las demás obligaciones que se deriven y tengan estricta relación con el objeto del contrato. 
 
POR LA SECRETARÍA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA: 1. Designar al funcionario que ejercerá la 
supervisión del contrato. 2. Pagar los honorarios pactados, previo cumplimiento de los requisitos y dentro del plazo establecido en la 
cláusula segunda del presente contrato. 3. Cumplir con lo dispuesto en lo establecido en el Decreto 1273 de 2018 o en la norma que lo 
modifique, adicione o complemente. 4. Exigir del contratista la ejecución idónea del contrato. 5. Vigilar la debida y oportuna ejecución 
del contrato, y el cumplimiento de todas las obligaciones contractuales. 6. Suministrar oportunamente la información y el apoyo que 
requiera para el cumplimiento de sus obligaciones contractuales. 7. Aprobar la póliza de seguro de cumplimiento que en debida forma 
constituya el contratista. 8. Suscribir, a través del supervisor que se designe, los documentos y actas que sean necesarias durante el 
desarrollo del contrato. 
 
CLÁUSULA OCTAVA. - OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL CONTRATISTA:  
 
1. Apoyar a la Subsecretaría de Gestión Institucional de la SDSCJ en la coordinación necesaria para la recepción, custodia y destinación 
final de los expedientes contentivos de multa por infracciones al Código Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana, remitidos por 
las autoridades de policía del Distrito. 
 
2. Apoyar a la Subsecretaría de Gestión Institucional de la SDSCJ en la coordinación necesaria para el registro, control, asignación y 
seguimiento de los expedientes de multa por infracciones al Código Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana, remitidos por las 
autoridades de policía del Distrito. 
 
3. Apoyar a la Subsecretaría de Gestión Institucional de la SDSCJ en la coordinación necesaria para la ejecución de gestiones de cobro 
persuasivo, dentro del marco del Decreto Distrital 442 de 2018. 
 
4. Presentar los informes que le sean requeridos por el Subsecretario de Gestión Institucional en materia de la ejecución del cobro 
persuasivo de las multas por infracciones al Código Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana. 
 
5. Apoyar a la Subsecretaría de Gestión Institucional de la SDSCJ con la gestión precontractual que se requiera para efectos de la 
ejecución del cobro persuasivo. 
 
6. Apoyar la supervisión de los contratos a cargo de la Subsecretaría de Gestión Institucional de la Secretaría Distrital de Seguridad, 
Convivencia y Justicia cuyos objetos tengan relación con la gestión de cobro persuasivo. 
 
7. Las demás actividades que surjan con ocasión del contrato y guarden relación con el objeto y las obligaciones generales y específicas 
del mismo. 

 
PARÁGRAFO PRIMERO:  De conformidad con lo establecido en los estudios previos del presente contrato y en concordancia con lo 
previsto en el artículo 2, literal a), numeral 1 de la Ley 1562 de 2012 y el Decreto Nacional 723 de 2013, el contratista debe afiliarse a 
la ARL, en riesgo 1.  
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PARÁGRAFO SEGUNDO: En caso de terminación anticipada o cesión del contrato, es prerrequisito para el pago del periodo respectivo, 
la entrega de un informe final al supervisor como receptor de la información necesaria para continuar con el objeto del contrato, que 
incluya las tareas pendientes y archivos en medio magnético y/o físico. 
 
PARÁGRAFO TERCERO: Las actividades que impliquen asesoría jurídica, deberán desarrollarse de manera coordinada con la 
Dirección Jurídica y Contratación LA SECRETARÍA, la cual es la única instancia legitimada para sentar posición jurídica de cierre en la 
entidad. 
 
CLAÚSULA NOVENA. - SUPERVISIÓN: La supervisión será ejercida por el/la  Subsecretario de Gestión Institucional, o por la persona 
que designe el ordenador del gasto. La Unidad de Contratación (Unidad Ejecutora) correspondiente le comunicará lo anterior al 
supervisor designado, quien deberá ejercer su función de acuerdo con lo establecido en el Manual de Contratación, Supervisión e 
Interventoría de la Secretaría, la Ley 1474 de 2011, la Resolución No. 357 de 2015 y los Actos Administrativos que la modifiquen, 
adicionen o complementen. El supervisor deberá estar registrado en el SECOP II como comprador, de tal manera que le sea posible 
verificar el cumplimiento, integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la información y/o productos de ejecución contractual 
publicada por EL/LA CONTRATISTA pactados en el presente contrato, en la plataforma SECOP II. 
 
CLÁUSULA DÉCIMA. - GARANTÍA ÚNICA: De conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto 
1082 de 2015, EL/LA CONTRATISTA se obligará a garantizar el cumplimiento de las obligaciones surgidas a favor de la Secretaría 
Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, con ocasión de la ejecución del contrato y de su liquidación, a través de cualquiera de los 
mecanismos de cobertura del riesgo señalados en el 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015 (contrato de seguro contenido en una 
póliza, patrimonio autónomo o garantía bancaria), debiendo incluir como riesgos amparados: 
 

Riesgo Porcentaje  Sobre el valor Vigencia 

Cumplimiento 10 % Del Contrato 
El plazo de ejecución del contrato y 6 

meses más. 

  
PARÁGRAFO PRIMERO: En cualquier evento de aumento del valor del contrato, suspensión o prórroga de su vigencia, EL/LA 
CONTRATISTA se obliga a ampliar, modificar o prorrogar los amparos en forma proporcional, de manera que se mantengan las 
condiciones originales. El término de duración de la garantía se empezará a contar a partir de la fecha de vigencia inicial de la misma y 
deberá estar vigente hasta la terminación del contrato o su liquidación si ella fuere necesaria. 
 
PARÁGRAFO SEGUNDO:  EL/LA CONTRATISTA deberá constituir, publicar y enviar a través del SECOP II la garantía pactada dentro 
de los cinco (5) días hábiles siguientes a la firma del contrato para ese efecto. Si al vencimiento de dicho término EL/LA CONTRATISTA 
no ha presentado la garantía pertinente a la Unidad de Contratación (Unidad Ejecutora) correspondiente de la Secretaría Distrital de 
Seguridad, Convivencia y Justicia, esta última dejará la constancia que el contrato no ha iniciado su ejecución por este hecho y lo 
comunicará al contratista vía correo electrónico.  
 

ESTIPULACIONES CONTRACTUALES GENERALES 

CLÁUSULA DÉCIMA PRIMERA. - AJUSTE AL PESO: EL CONTRATISTA con la suscripción del presente contrato, acepta que en 
el evento que el valor a pagar tenga centavos, estos se ajusten o aproximen al peso o por defecto, sin que sobrepase el valor total 
establecido en el presente contrato. CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA. - REPOSICIÓN DE LA GARANTÍA: EL/LA CONTRATISTA 
deberá reponer la garantía antes mencionada, cuando en razón de las sanciones impuestas, o de otros hechos, se disminuyere o 
agotare o cuando su valor se viere afectado por razón de siniestros, durante el término de ejecución del presente contrato, según 
sea el caso. Así mismo, deberá hacerlo en los eventos contemplados en el artículo 2.2.1.2.3.1.18. del Decreto 1082 de 2015. 
PARÁGRAFO. SOCIEDAD INTERVENIDA: En el evento en que la entidad que expida la póliza de seguro que sirva de garantía del 
presente contrato, sea intervenida, tomado su control o liquidada por el Gobierno Nacional a través de entidad competente, y con 
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ello se genere incertidumbre sobre el pago o efectividad de la garantía aportada, EL CONTRATISTA deberá de manera inmediata 
presentar nuevas pólizas o reemplazar la expedida por la compañía de seguros intervenida, sujeta a toma de control o en proceso 
de liquidación. CLÁUSULA DÉCIMA TERCERA. - DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL CONTRATO: Los documentos que a 
continuación se relacionan, hacen parte integral del presente contrato y en consecuencia, producen sus mismos efectos y 
obligaciones jurídicas y contractuales: a) El estudio previo efectuado; b) Certificación de Inexistencia de Personal. c) Constancia de 
Idoneidad y experiencia de EL/LA CONTRATISTA. d) El Certificado de Disponibilidad Presupuestal; e) La Garantía Única aprobada; 
f) El Registro Presupuestal y g) Toda la correspondencia que se surta durante el término de vigencia del contrato. CLÁUSULA 
DÉCIMA CUARTA.- ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD: EL/LA CONTRATISTA no podrá revelar, durante la vigencia de este 
Contrato ni dentro de los dos (2) años siguientes a su expiración, la información confidencial de propiedad de la  Secretaría Distrital 
de Seguridad, Convivencia y Justicia, de la que EL/LA CONTRATISTA tenga conocimiento con ocasión o para la ejecución de este 
contrato y que esté relacionada con el objeto contractual o con las funciones a cargo de la Secretaría Distrital de Seguridad, 
Convivencia y Justicia., sin el previo consentimiento por escrito de la Secretaría Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, so 
pena de hacerse acreedor a las sanciones de Ley. En consecuencia, EL/LA CONTRATISTA se compromete a NO revelar, divulgar, 
exhibir, mostrar, comunicar, utilizar y/o emplear la información con persona natural o jurídica, en su favor o en el de terceros y en 
consecuencia a mantenerla de manera confidencial y privada; de igual manera se compromete a proteger dicha información para 
evitar su divulgación no autorizada. PARÁGRAFO PRIMERO:  Para efectos de la presente cláusula, se entiende por información 
confidencial aquella que se encuentre relacionada con todas las descripciones de datos, procesos y operaciones, métodos, formulas 
y de otra naturaleza perteneciente a las operaciones, estrategias, políticas y manejo de actividades, programas o sistemas de 
cómputo, software, códigos fuente o códigos objeto, programas o sistemas de cómputo que revele la Secretaría Distrital de 
Seguridad, Convivencia y Justicia al CONTRATISTA, con motivo de su relación contractual. Es decir cualquier información técnica, 
financiera, comercial, estratégica, y en general cualquier información relacionada con las funciones de la Secretaría Distrital de 
Seguridad, Convivencia y Justicia, presentes y futuras, o con condiciones financieras o presupuestales de la Secretaría Distrital de 
Seguridad, Convivencia y Justicia, bien sea que dicha información sea escrita, oral o visual, que tenga el carácter de reservado por 
la Ley, o haya sido marcada o anunciada como confidencial por parte de la Secretaría Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia 
o cualquier otra Entidad Estatal. CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA. - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL/LA 
CONTRATISTA declara bajo la gravedad del juramento, el cual se entiende presentado con la firma del presente contrato, que no se 
haya incurso en alguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad señaladas en el artículo 127 de la Constitución Política, los 
artículos 8° y 9° de la Ley 80 de 1993, artículos 60 y 61 de la Ley 610 de 2000, artículo 18 de la Ley 1150 de 2007, artículos 1, 2, 3 
y 4 de la Ley 1474 de 2011, artículos 31 y 33 de la Ley 1778 de 2016 y demás normas aplicables. PARÁGRAFO. INHABILIDADES 
E INCOMPATIBILIDADES SOBREVINIENTES: Si llegare a sobrevenir inhabilidad o incompatibilidad EL CONTRATISTA se obliga 
a informar a la  Secretaría Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, las causales de incompatibilidad o inhabilidad que le 
sobrevengan durante el plazo de ejecución del contrato, y en consecuencia cederá el presente contrato previa autorización escrita 
de la Secretaría Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia o, si ello no fuere posible, renunciará a su ejecución. CLÁUSULA 
DÉCIMA SEXTA. - PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento por parte de EL/LA CONTRATISTA de cualquiera de las 
obligaciones contraídas con el contrato, EL/LA CONTRATISTA conviene en pagar a LA SECRETARÍA, a título de tasación anticipada 
de perjuicios, una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato, lo cual no lo exime del pago de los perjuicios 
causados en exceso de dicha tasación, suma que LA SECRETARÍA hará efectiva de los saldos que adeude al CONTRATISTA, si 
los hubiere, para lo cual se entiende expresamente autorizado con la suscripción del contrato y si esto no fuere posible, se cobrará 
por vía judicial. No obstante, una vez notificada la resolución por medio de la cual se haga efectiva la cláusula penal, EL/LA 
CONTRATISTA dispondrá de quince (15) días calendario para proceder de manera voluntaria para su pago. La cláusula penal no 
será reintegrable aún en el supuesto que EL/LA CONTRATISTA dé posterior ejecución a la obligación incumplida. En caso de no 
pago voluntario y una vez en firme la resolución que la declare, podrá ejecutarse la garantía contractual, o tomarse del saldo a favor 
del CONTRATISTA si los hubiere. Si esto último no fuere posible, se cobrará por vía ejecutiva. El valor será descontado de los pagos 
que se efectúen al CONTRATISTA en desarrollo del objeto del contrato, o de la garantía única o por vía judicial. EL/LA 
CONTRATISTA, renuncia, expresamente a todo requerimiento judicial, para efectos de constitución en mora. CLÁUSULA DÉCIMA 
SÉPTIMA. - MULTAS: En caso de hechos constitutivos de incumplimiento de alguna de sus obligaciones derivadas del Contrato por 
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parte de EL CONTRATISTA, la SECRETARÍA podrá imponer multas diarias y sucesivas del 0,5% que sumadas no superen el diez 
por ciento (10%) del valor del mismo, según la gravedad del incumplimiento. El pago o deducción de las multas que se llegaren a 
imponer no exonerará al CONTRATISTA del cumplimiento de las obligaciones de este contrato, ni suspenderá o extenderá el plazo 
de ejecución del mismo. Para todos los efectos de este contrato se entenderá que las multas pactadas entre las partes, son 
mecanismo de apremio al CONTRATISTA y no pretende indemnizar de manera anticipada los perjuicios que se lleguen a causar a 
la SECRETARÍA como consecuencia de los eventuales incumplimientos por parte de EL CONTRATISTA. Lo anterior de conformidad 
con lo establecido en el artículo 17 de la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015 y demás normativa que la aclare, modifique o 
sustituya. CLÁUSULA DÉCIMA OCTAVA. - CADUCIDAD: La SECRETARÍA podrá declarar la caducidad administrativa del presente 
contrato mediante resolución motivada, ordenando su terminación y liquidación en el estado en que se encuentre, si se presenta 
alguno de los hechos constitutivos de incumplimiento de las obligaciones a cargo de EL/LA CONTRATISTA, que afecte de manera 
grave y directa la prestación del servicio y evidencie que puede conducir a su paralización. En este evento la SECRETARÍA atenderá 
lo dispuesto en el artículo 18 de la Ley 80 de 1993 agotando el procedimiento previsto en el artículo 86 de la Ley 1474 de 2011. 
CLÁUSULA DÉCIMA NOVENA. - FUNDAMENTOS JURÍDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCIÓN: La 
modalidad de contratación, por ajustarse a los requerimientos legales y los servicios a cumplir, es la de contratación directa bajo la 
causal establecida en el literal h) numeral 4º del artículo 2° de la Ley 1150 de 2007, modificado por el artículo 92 de la Ley 1474 de 
2011, en concordancia con lo señalado en el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Nacional 1082 de 2015. CLÁUSULA VIGÉSIMA. - 
RÉGIMEN LEGAL APLICABLE Y JURISDICCIÓN: Este contrato se rige por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 
1082 de 2015 o las que modifiquen, aclaren o sustituyan; a falta de regulación expresa, por las normas civiles y comerciales. Las 
eventuales controversias que surjan del presente contrato serán competencia de la Jurisdicción Contencioso Administrativa, sin 
perjuicio de lo previsto en la cláusula sobre solución de conflictos. CLÁUSULA VIGÉSIMA PRIMERA. - GASTOS: Todos los gastos 
correspondientes a impuestos, tasas y similares, nacionales y distritales, derivados de la ejecución del contrato, serán asumidos por 
cuenta del CONTRATISTA.  CLÁUSULA VIGÉSIMA SEGUNDA. - DISTRIBUCIÓN DE LOS RIESGOS EN LA EJECUCIÓN DEL 
CONTRATO: Para efectos del presente contrato, se verificaron los riesgos previsibles como se evidencia en el estudio previo de la 
contratación, sin perjuicio de ajustarlos durante la ejecución del contrato a criterio del supervisor. CLÁUSULA VIGÉSIMA TERCERA. 
- DERECHOS DE AUTOR:  Por virtud de este contrato, se entiende que EL/LA CONTRATISTA transfiere a la Secretaría Distrital de 
Seguridad, Convivencia y Justicia de manera total, para cualquier territorio y sin limitación alguna, todos los derechos patrimoniales 
de propiedad intelectual que se originen sobre cualquier tipo de trabajo que ejecute o en el cual participe EL/LA CONTRATISTA, 
tales como, estudios, investigaciones, ensayos, obras de carácter literario, artístico, así como, invenciones, información, mejoras y/o 
diseños y en general toda obra del intelecto humano desarrollada en el marco del presente contrato, conforme lo establecido en el 
Artículo 20 de la Ley 23 de 1982. De igual manera, los derechos de propiedad industrial generados en virtud del presente contrato 
de prestación de servicios son transferidos a favor de la Secretaría Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, en el marco de lo 
establecido en el artículo 29 de la ley 1450 de 2011. EL/LA CONTRATISTA garantiza que los trabajos y servicios relacionados en el 
presente contrato prestados a la Secretaría Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia no infringen ni vulneran el régimen de 
derechos de autor ni de propiedad industrial o cualesquiera otros derechos legales o contractuales de terceros. EL/LA CONTRATISTA 
tendrá el reconocimiento de los derechos morales de las obras que se produzcan dentro de la ejecución del contrato. CLÁUSULA 
VIGÉSIMA CUARTA. - CESION Y SUBCONTRATOS: EL/LA CONTRATISTA no podrá ceder o subcontratar total o parcialmente el 
presente Contrato a persona alguna natural o jurídica, nacional o extranjera, sin la autorización previa y escrita de la Secretaría 
Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia. La contravención a esta prohibición por parte del CONTRATISTA dará derecho a la 
Secretaría Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia de inmediato y sin requerimiento judicial alguno, a hacer efectiva la garantía 
de cumplimiento y a exigir el pago de la cláusula penal pecuniaria. CLÁUSULA VIGÉSIMA QUINTA. - EXCLUSIÓN DE LA 
RELACION LABORAL: Por tratarse de un contrato de prestación de servicios regido por la Ley 80 de 1993, EL/LA CONTRATISTA 
actuará con total autonomía técnica y administrativa en el cumplimiento de las obligaciones que asume por el presente contrato y, 
en consecuencia, no contrae relación laboral alguna con la Secretaría Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia. Por lo tanto, el 
presente contrato no genera relación laboral alguna, ni prestaciones sociales entre la Secretaría Distrital de Seguridad, Convivencia 
y Justicia y EL CONTRATISTA, según el mandato contenido en el inciso segundo del numeral 3º, del artículo 32 de la Ley 80 de 
1993. CLÁUSULA VIGÉSIMA SEXTA. - NO OBLIGATORIEDAD DE LIQUIDACIÓN: De conformidad con el artículo 217 del Decreto 
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Ley 019 de 2012, el cual modificó el artículo 60 de la Ley 80 de 1993, modificado por el artículo 32 de la Ley 1150 de 2007, respecto 
de la liquidación a que se refiere ese artículo, no será obligatoria en los contratos de prestación de servicios o de apoyo a la gestión, 
por lo cual el presente contrato no será objeto del trámite de liquidación, salvo terminación anormal del contrato y en el evento que 
exista saldo a liberar a favor de la Secretaria. CLAUSULA VIGÉSIMA SÉPTIMA. - INDEMNIDAD: EL/LA CONTRATISTA mantendrá 
a la Secretaría Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia libre de cualquier daño o perjuicio originado en reclamaciones de terceros 
y que se deriven de sus actuaciones o de las actuaciones de sus subcontratistas o dependientes. CLÁUSULA VIGÉSIMA OCTAVA. 
- MANEJO DE RECURSOS: EL/LA CONTRATISTA acepta que todos los equipos, servidores, correos electrónicos, páginas web, 
medios de almacenamiento de información y en general, los recursos tecnológicos puestos a su disposición en virtud de este contrato 
son de propiedad de la Secretaría Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, y para el uso único e inequívoco de este contrato. 
Así mismo, EL/LA CONTRATISTA reconoce que la información que maneja en el correo institucional, equipos y en general los 
recursos tecnológicos de la Secretaría Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, pueden ser revisados por terceras personas, 
en el marco del Sistema de Gestión de Seguridad de la Información. PARÁGRAFO: La Secretaría Distrital de Seguridad, Convivencia 
y Justicia puede revisar el uso adecuado de sus recursos tales como: equipos, programas, servicios, software, entre otros, y tendrá 
la autonomía para verificar correos, archivos, dispositivos, máquinas, o hacer copias o imágenes, en el marco del sistema de gestión 
de seguridad de la información. EL/LA CONTRATISTA acepta que el uso indebido o ilegal de recursos, de tecnología de información 
y de comunicaciones, dará lugar a las sanciones pertinentes. CLÁUSULA VIGÉSIMA NOVENA. - PERFECCIONAMIENTO Y 
EJECUCIÓN: El presente contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes. Para su ejecución, requerirá de la aprobación 
de la garantía única de cumplimiento, expedición del registro presupuestal, e inicio de la cobertura de la afiliación a la ARL., y la 
suscripción del acta de inicio (cuando a ello haya lugar). CLÁUSULA TRIGÉSIMA. - SOLUCIÓN DE CONFLICTOS: En caso de que 
surjan diferencias entre las partes como consecuencia de la ejecución del presente contrato, la solución de las mismas se hará de 
común acuerdo. En su defecto podrán ser sometidos a los mecanismos alternativos de solución de conflictos, sin desconocer las 
demás formas judiciales o extrajudiciales vigentes. CLÁUSULA TRIGÉSIMA PRIMERA. - INTERPRETACIÓN, MODIFICACIÓN, 
TERMINACIÓN UNILATERAL y CADUCIDAD: Al presente contrato le son aplicables las disposiciones relativas a estas materias, 
contenidas en los artículos 15, 16, 17 y 18 de la Ley 80 de 1993 o en aquellas que los adicionen, modifiquen o complementen. 
CLÁUSULA TRIGÉSIMA SEGUNDA. - CAUSALES DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:  El presente contrato se termina por las 
siguientes razones: a) Por vencimiento del plazo pactado; b) Cuando surjan razones de fuerza mayor o caso fortuito que hagan 
imposible el cumplimiento del objeto y finalidad del contrato; c) Por mutuo acuerdo de las partes. CLÁUSULA TRIGÉSIMA 
TERCERA. - SUSPENSIÓN: Las partes de común acuerdo podrán suspender el plazo del contrato cuando se presenten 
circunstancias que así lo justifiquen, siempre y cuando con ello no se causen perjuicios ni se causen mayores costos para LA 
SECRETARÍA. De la suspensión las partes suscribirán acta, en la que se señalarán las fechas durante las cuales estará suspendida 
la ejecución del contrato y su fecha de reanudación. En el evento de que no pueda determinarse la fecha de levantamiento de la 
suspensión, se suscribirá acta de reanudación de la ejecución del contrato, por parte del supervisor y contratista. CLÁUSULA 
TRIGÉSIMA CUARTA. – COMPROMISO DE INTEGRIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: EL/LA CONTRATISTA se compromete a 
preservar, fortalecer y garantizar la transparencia y la prevención de la corrupción en su gestión contractual, en el marco de los 
principios y normas constitucionales y, en especial, en lo dispuesto en el Capítulo VII de la Ley 1474 de 2011 y el artículo 14 del 
Decreto Distrital 189 de 2020. Para dar cumplimiento a lo anterior, EL/LA CONTRATISTA se obliga a: i) abstenerse de dar, prometer, 
ofrecer, entregar, solicitar, exigir o aceptar, directa o indirectamente, contraprestaciones provenientes o destinadas a la SDSCJ o a 
sus representantes y, en general, a cualquier persona natural o jurídica con las que interactúe en el marco de la ejecución del contrato, 
con el fin de obtener una ventaja indebida en provecho propio o de un tercero; ii) dar aviso inmediato a la SDSCJ o a las autoridades 
competentes, de cualquier ofrecimiento, favor, dádiva o prerrogativa que se realice por funcionarios o contratistas de la Secretaría o 
por terceras personas; iii) informar sobre la existencia de investigaciones judiciales o administrativas y su estado, providencias 
judiciales que lo involucren, tanto en Colombia como en el extranjero, siempre que se trate de conductas correspondientes a delitos 
contra la fe pública, el orden económico social, la administración pública y contra la eficaz y recta administración de justicia, previstos 
en la ley penal colombiana o en la del Estado en el que se encuentre domiciliado; iv) acceder y a leer el contenido del Plan 
Anticorrupción y de Atención al Ciudadano, y el Código de Integridad del Servicio Público del Distrito (Decreto Distrital 118 de 2018) 
y el Colombiano (Ley 2016 de 2020) o el que los adicione, modifique o complemente; v) no incurrir en falsedad o adulteración de los 
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Elaboró: Jader Jeferson Carvajal Galvis – Profesional Dirección Jurídica y Contractual.   

Revisó minuta: Lorena Gómez –Contratista Dirección Jurídica y Contractual.  

Aprobó: Ana María Moreno García – Directora Jurídica y Contractual 

 

documentos exigidos por el supervisor del contrato. El incumplimiento de los compromisos adquiridos acarreará las consecuencias 
jurídicas dispuestas en la ley. CLÁUSULA TRIGÉSIMA QUINTA. - DOMICILIO: Para todos los efectos legales el domicilio contractual 
será la ciudad de Bogotá D.C. 
 
 

 

 
 



 


