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PARTE I. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

CONTRATO 079 DE 2024 e

OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL
| FORTALECIMIENTO DE PROGRAMAS ORIENTADOS A LA

POBLACION JOVEN VIGENCIA 2024 DEL MUNICIPIO DE PUERTO

| BOYACA.

CONTRATANTE 7 | MUNICIPIO DE PUERTO BOYACA

CONTRATISTA " | CRISTIAN CAMILO PAEZ RIVERA

CEDULA [ 1056768025

SUPERVISOR SECRETARIA DE DESARROLLO SOGIAL Y COMUNITARIO

PLAZO INICIAL SEIS (06) MESES

PLAZO PRORROGA 004 TRES (3) MESES

PLAZO TOTAL 7| NUEVE (9) MESES

VALOR INICIAL DEL, CONTRATQ = [ $15.000.000

VALOR ADICIONAL . 17$7.500.000

VALOR TOTAL $22.500.000

FECHA ACTA 001 DE INICIO

20 DE FEBRERO DE 2024

FECHA ACTA 002 DE PARCIAL 001

19 DE MARZO DE 2024

FECHA ACTA 003 DE PARCIAL 002

19 DE ABRIL DE 2024

FECHA ACTA 004 DE PARCIAL 003

20 DE MAYO DE 2024

FECHA ACTA 005 DE PARCIAL 004

19 DE JUNIO DE 2024

FECHA ACTA 006 DE PARCIAL 005

| 23 DE JULIO DE 2024

FECHA ACTA 007 DE PARCIAL 006

18 DE SEPTIEMBRE DE 2024

FECHA DE LA PRESENTE ACTA

07 DE OCTUBRE DE 2024

VALOR ACTA 002 DE PARCIAL 001 $2.500.000

VALOR ACTA 003 DE PARCIAL 002 $2.500.000

VALOR ACTA 004 DE PARCIAL 003 | $2.500.000

VALOR ACTA 005 DE PARCIAL 004 = | $2.500.000

VALOR ACTA 006 DE PARCIAL 005 = " | $2.500.000

VALOR ACTA 007 DE PARCIAL 006 *$2.500.000

VALOR PRESENTE ACTA $2.500.000

VALOR EJECUTADO $17.500.000

VALOR POR EJECUTAR $5.000.000
ADICIONAL :
ADICONAL No. 001
FECHA ADICIONAL 16 DE AGOSTO
VALOR ADICIONAL .$7.500.000
PLAZO ADICIONAL TRES (3) MESES

. www.puertobayaca-boyaca.gov.co

alcaldia®puertobayaca-boyaca.gov.co
contactenos@puertoboyaca-boyaca.govco
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SUSPENSION PLAZO

MOTIVO NO APLICA

FECHA SUSPENSION NO APLICA
FECHA REINICIO NO APLICA
PLAZO NO APLICA

ESTADO ACTUAL : _
VALOR INICIAL DEL CONTRATO ‘ $15.000.000
VALOR ADICIONAL , $ 7.500.000
VALORTOTAL $ 22.500.000
VALOR EJECUTADO $ 17.500.000
VALOR PRESENTE ACTA $ 2.500.000
VALOR POR EJECUTAR . $ 5.000.000°

PARTE Il. PROCESO DE CONTRATACION
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PARTE Ill. RELACION DE LAS ACTAS DE SUPERVISION

ACTA No. DESCRIPCION : FECHA DEL ACTA

001 DE INICIO " | 20 DE FEBRERO DE 2024
002 | RECIBO PARCIAL 001 - 19 DE MARZO DE 2024

003 RECIBO PARCIAL002 19 DE ABRIL DE 2024

004 RECIBO PARCIAL 003 20 DE MAYO DE 2024

005 RECIBO PARCIAL 004 19 DE JUNIO DE 2024

006 RECIBO PARCIAL 005 23 DE JULIO DE 2024

007 RECIBO PARCIAL 006 - | 18 DE SEPTIEMBRE DE 2024
008 RECIBO PARCIAL007 07 DE OCT UBRE DE 2024

PARTE V. DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES MENSUALES

Referencia todas las actlwdades reallzadas durante el-mes de manera secuencial y
cronologica. : ;

BRINDAR APOYO EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS DE
BIENESTAR SOCIAL A LA POBLACION JOVEN, QUE SE MANEJAN EN LA

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVA
VIGENTE.

O www.puertoboyaca-boyacagovco

alcaldia@puertohayaca-boyaca.gov.co
contactenos@puerfoboyaca-ioyaca.govco

.Carrera 2da #10-21. CAM (Centro Administrativo Munmpal

Durante el periodo de apoyo brindado al desarrollo de programas y proyectos de
bienestar social para la poblacion joven, El Contratista organizé y llevé a cabo un
foro juvenil dirigido a los estudiantes de diversas instituciones educativas del
municipio. Este foro tuvo como objetivo principal proporcionar un espacio para que
los jovenes pudieran expresar y discutir los problemas sociales que afectan su dia
a dia. La actividad incluyé la coordinacion con las instituciones educativas para
garantizar una participaciéon representativa de los estudiantes, asi como la
planificacion de los temas a abordar durante el foro. El evento se desarrollé
exitosamente, permitiendo que los jévenes compartieran sus perspectivas y
experiencias sobre una variedad de problemas sociales, incluyendo temas como
la falta de oportunidades laborales, la inseguridad, y la necesidad de mayor apoyo
en la educacion y actividades extracurriculares. La informacion recopilada en este
foro es valiosa para la: Secretaria de Desarrollo Social, ya que refleja las
preocupaciones y necesidades reales de la juventud del municipio, lo que servira

como insumo para la mejora continua de los programas y proyectos que se
implementan bajo su normativa vigente.




.wwupuertobogaca—bogata.gm.co

aicaldta@puermhugam-hugamgnv:n “
cuntacrems@puedohogaca-hngamguvm :

.Earrera 2da #10-21.CAM (Centro Administrativo M;niitipal

SR, ACTUALIZACION MANUAL DE SUPERVISIONE | CODIGO
et INTERVENTORIA ‘
DOCUMENTOS SOPORTE | VERSION:
: | PROCESO: GESTION | Pagina
R o hERAL _ CONTRATACION 4de9

ASISTIR EN LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS DE ATENCION A LA POBLACION
JOVEN DEL MUNICIPIO '

En el marco de las acciones emprendidas para asistir en los programas y proyectos de atencién

a la poblacién joven del municipio, **El Contratista** desarrollé una completa capacitacién en
marketing digital y elaboracién de proyectos, dirigida especificamente a jévenes de la comunidad.

. Este esfuerzo tuvo como propésito principal dotar a los participantes de habilidades practicas y

conocimientos estratégicos que les permitan no solo mejorar su presencia y efectividad en
plataformas digitales, sino también estructurar, formular y presentar proyectos con un enfoque

profesional y alineado a las necesidades actuales del mercado y las oportunidades de desarrollo
local.

La capacitacion en marketmg digital abordé una amplla gama de temas, desde los fundamentos
del marketing en redes sociales, SEO, y creacion de contenido, hasta técnicas avanzadas de
segmentacién de audnenmas y andlisis de métricas digitales. Los jévenes participantes recibieron
orientacion sobre cémo utilizar' herramientas y plataformas en linea para promover productos,
servicios, o iniciativas comunitarias, enfocandose en estrategias que maximicen el alcance y el
impacto en su publico objetivo. Ademas, se les ensefio a construir campafas publicitarias

efectivas, utilizando recursos limitados pero con una vision estratégica que les permita competir
en un entorno digital cada vez mas saturado.

Por otro Iado la seccién . de elaboracmn de proyectos se centro en ensefar a los jévenes a
identificar problemas y oportunidades dentro de sus comunldades y a traducir esas ideas en
propuestas de proyectos viables y bien estructuradas. Se enfatizé la importancia de una
planificacién rigurosa, que incluya un diagnéstico claro, objetivos especificos, cronogramas
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detallados, y un presupuesto realista. Los participantes aprendieron también sobre la importancia
de la sostenibilidad en los proyectos, asi como la necesidad de involucrar a diversas partes
interesadas para asegurar el éxito y la continuidad de sus iniciativas.

A lo largo de esta capacitacion, los jévenes tuvieron la oportunidad de participar en ejercicios
practicos que les permitieron aplicar los conceptos teéricos en situaciones reales o simuladas, lo
que facilité un aprendizaje mas profundo y significativo. Esta actividad no solo les proporcioné
herramientas concretas para su desarrollo personal y profesional, sino que también contribuy6 a
empoderarlos para que puedan ser agentes de cambio en sus comunidades, utilizando el
marketing digital y la elaboracién de proyectos como vehiculos para la transformacién social y
econoémica. Con este tipo de capacitaciones, se busca fortalecer las capac:dades de la juventud

del municipio, preparéndolos para enfrentar los desafios actuales y futuros con una visién -

innovadora y orientada al éxito.

APOYAR A LA PLANEACION DE LAS ACTIVIDADES QUE VAYAN EN BENEFICIO DE
LA POBLACION JUVENIL, CONFORME NORMATIVA VIGENTE EN LOS TEMAS

En el marco de las actlwdades de apoyo a la p!aneacxon de mlClatlvas que benef" cien a la
poblacion juvenil del municipio, y en cumplimiento con la normativa vigente en los temas
relacionados, El Contratista ha mantenido una colaboracion constante con la Fundacién
Oleoductos de Colombia a través de la red de empoderamiento juvenil. Esta colaboracién se ha
concretado mediante el apoyo y asistencia a las actividades que la red organiza cada fin de

semana, lo que ha permitido fomentar un espacio continuo de crectmlento y desarrol[o ‘para los
jovenes de la comunldad

Durante estos encuentros semanales se han llevado a cabo dlversas actl\ndades orientadas a
fortalecer las habilidades de liderazgo, trabajo en equipo, y participacion activa de los j jévenes en
la vida social y.comunitaria del municipio. El equipo de EI Contratista ha participado activamente
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en la organizacién logistica y en la facilitacion de estas actividades, asegurando que se

desarrollen en un entorno seguro, inclusivo, y alineado con las polltlcas y normativas establecidas
para la juventud.

Las actividades de la red de empoderamiento juvenil han incluido talleres de formacion en
diversas &reas, como emprendimiento, derechos humanos, medio ambiente, y habilidades
socioemocionales, entre otras. En cada sesi6n, El Contratista ha apoyado no solo en la
coordinacion y ejecucién de estas actividades, sino también en la motivacién y acompafiamiento
de los jévenes participantes, fomentando un ambiente de confianza y cooperacion. Asimismo, la
asistencia regular ha permitido establecer una relacién de cercania y confianza con los jévenes,

lo que ha facilitado la identificacién de sus necesidades y asplracmnes contrlbuyendo asi a un
disefio mas efectivo de las futuras m|0|at|vas

La colaboracién con la Fundacmn O!eoductos de Colombia en este proyecto es un ejemplo del
compromiso de la administracion local con la juventud, enfocandose en brindarles oportunidades
concretas para su empoderamiento y desarrollo integral. Este tipo de alianzas y actividades son
fundamentales para la creacién de una juventud méas consciente de su rol en la sociedad y mejor
preparada, para enfrentar los desafios del futuro. A través de este apoyo continuo, se busca no
solo beneficiar a los jévenes de manera inmediata, sino también construir bases solldas para un
liderazgo juvenil que pueda contribuir al blenestar general de la comumdad en eI Iargo plazo.

Registro Fotografico

Apoyar en la elaboracién de los diferentes informes que sea requeridos sobre la ejecumon
de los programas y proyectos que apoya el profesional.

Como parte de las actlwdades de apoyo en la elaboracién de informes sobre la e]ecucmn de los programas
Yy proyectos que apoya el profesional, se realizé una visita a la vereda El Marfil, especificamente a la
institucion educativa de la zona. Esta actividad tuvo como propésito principal ayudar a los jovenes de la
comunidad a identificar y analizar las problematicas sociales que afectan a la poblacién juvenil de la

. www.puertoboyaca-boyacagoeco
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vereda en un esfuerzo por mvolucrar[os actlvamente en la bisqueda de soluciones y en el desarrollo de
proyectos que puedan mejorar su calidad de vida.

Durante la visita, se llevaron a cabo una serie de dinamicas y talleres participativos disefiados para que
los jovenes pudieran expresar sus preocupaciones y experlenmas de manera abierta y colaborativa. El
enfoque estuvo en fomentar un ambiente de didlogo donde se ‘pudieran discutir temas como el acceso a
la educacion, oportunidades laborales limitadas, situaciones de violencia o inseguridad, y la falta de

espacios recreativos y culturales, entre otros aspectos que impactan directamente en su bienestar y
desarrollo.

El equipo apoyé a los estudiantes no solo en la identificaciéon de estos problemas, sino también en el
analisis de sus causas y en la generacién de ideas para abordarlos. Se promovié el uso de metodologias
participativas que permltleran a los jovenes tomar un rol protagénico en la elaboracion de diagnésticos y
propuestas, fortaleciendo asi sus habilidades de liderazgo y su capacidad para trabajar en eqmpo Ademas,
se les brindé orientacién sobre cémo estructurar estos diagnésticos en informes que puedan ser utilizados -
para la planificacion de futuras mtervencmnes y proyectos.

La actividad en El Marfil es un ejemplo claro de cémo la colaboracion entre la administracién municipal y

_las comunidades rurales puede generar un impacto positivo, permitiendo a los jévenes convertirse en
agentes activos de cambio en sus propias localidades. Los insumos obtenidos durante esta jornada seran
fundamentales para la elaboracu)n de-informes detallados que reﬂejen las realidades de la juventud en
esta vereda y que orienten las acciones a seguir para mejorar su situacion. Estos informes no solo serviran _
como documentacion del trabajo realizado, sino que también seran utilizados para justificar y planificar
futuras intervenciones que respondan de manera efectiva a las necesidades identificadas.

Esta visita subraya la importancia de un enfoque inclusivo y participativo en la ejecucién de los programas
Yy proyectos destinados a la juventud, asegurando que las voces de los jévenes sean escuchadas y tenidas

en cuenta en todas las etapas del proceso, desde la identificacién de problemas hasta Ia lmplementac;mn
de soluciones concretas. - 5

Registro fotografico:
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Adelantar estrategias para la promocién del emprendimiento en la poblacion joven de la

municipalidad, incluyendo tales: capacitaciones, marcos juridicos, reglamentaciones y
coordinacion de las mismas.

Como parte del esfuerzo por adelantar estrategias para la promocioén del emprendimiento entre la
poblacion joven de la municipalidad, el Contratista organizé y ejecutd una velada de premiacion para
jévenes emprendedores, que marco la culminacion de la 5ta version del programa "Jévenes
Emprendedores". Este evento no solo sirvié para reconocer y premiar a los destacados participantes,

sino que también constituy6é un momento de celebracion y cierre para el programa, con una notable
participacién de la comunidad.

La velada de premiacion fue un evento significativo y satisfactorio que reunié a mas de 250 5
espectadores, quienes tuvieron la oportunidad de conocer y celebrar los logros de los 15 jovenes
ganadores del programa. El evento se disen6 para destacar las iniciativas emprendedoras de los
jovenes, mostrando sus proyectos y el |mpacto gue han tenido en sus comunidades. Durante la
ceremonia, se presentaron las historias de éxito de los emprendedores, se entregaron premios y
reconocimientos, y se compartieron experiencias que sirvieron de inspiracién para los presentes.

La organizacion de la velada incluyd la planificacién detallada del evento, desde la Iogtstlca y
coordinacion de las actividades hasta la comunicacion y promocion del evento para asegurar una amplia
participacion. Se cuidaron todos los aspectos relacionados con la presentacion de los proyectos, la
entrega de premios y la realizacion de discursos motivacionales que subrayaron la importancia del
emprend‘imientojuvenil para el desarrollo local.

Ademas de la premiacién, la culminacién del programa "Jévenes Emprendedores” con esta 5ta version
representa un hito importante en los esfuerzos por fomentar el emprendimiento entre los jévenes del
municipio. El éxito del evento y el reconocimiento de los ganadores demuestran el impacto positivo de
las estrategias implementadas, incluyendo las capacitaciones, el desarrollo.de marcos juridicos y
reglamentaciones ‘adecuadas, y la coordinacion efectiva de las actividades. Estos elementos han
contribuido a fortalecer el ecosistema emprendedor juvenil, brindando a los jévenes las herramientas
necesarias para desarrollar sus ideas y proyectos con éxito.

La velada no solo celebrd los logros alcanzados, sino que también motivé a mas jévenes a participar en
futuras ediciones del programa, alenténdolos a desarrollar sus propias iniciativas emprendedoras. Este
tipo de eventos refuerza el compromiso de la administracion local con el apoyo al emprendimiento
juvenil, demostrando que, através de una combinacién de capacitacion, regulacién y eventos de
reconocimiento, se pueden crear oportunidades valiosas para el crecimiento y la innovacion en la
comunidad.

Registro fotog rafico:
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S CULMAN CAMBEROS
)R DEL CONTRATO -

.Elabordé: Dr. Gustavo Gil
Profesional de Apoyo Jutidico -
Aprobé: Wilton Alexis Culman
Secretario de Desarrollo Social y Comunitario
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