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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para la implementacién de las rutas de atencion de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos y|
métodos de operacién definidos por la entidad para el acompafiamiento y atencién a las personas del Proceso de Reintegracion, Reintegracion especial de Justicia y Paz y el Proceso de

Atencion Diferencial.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

En el marco del cumplimiento de las debidas obligaciones contractuales es importante mencionar que se cuenta|
con la siguiente poblacién asignada con fecha de corte del 23 de septiembre de 2024 de acuerdo con el reporte

del Sistema de Informacién para la reintegracion y reincorporacion SIIR:

POBLACION ASIGNADA CARACTERIZACION POBLACION

1. Acompaiiar a las personas objeto de atencion asignadas por la ESTADO No PPR Categoria ACTIVOS | INACTIVOS
supervision en la implementacion de los lineamientos técnicos y Activo 48| [Hombres 38 3
métodos de operacién asociados con las rutas de Reintegracion, Culminado 492| [Mujeres 10 2
Reintegracion especial de Justicia y Paz y el Proceso de Atencion En Investigacién por abandono al proceso de reintegrd 24| |Jovenes 20 2
Diferencial, de acuerdo con su proceso de avance, sus caracteristicas, En investigacion por causal sobreviniente 13| [Adultos 28 3
las de su grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas Inactivo 5| |Adultos Mayores 0 0
socioecondmicas y culturales del territorio, teniendo en cuenta los Inactivo 6 meses 3| |Afrodescendientes 4 0
enfoques diferenciales, étnico y de género. Restriccion temporal 1| |indigena 3 0
Suspendido 12 |Ex FARC 11 1
EXELN 11 3
Otros GAI 25 1
Total general 598 Ex AUC 1 0

INSTRUMENTOS DE CARACTERIZACION
2.1 LINEA BASE 2.2 EMPLEABILIDAD
TOTAL DE Linea Base Linea base T:sta defcesocupacion Tasa de desocupaciéon
ACTIVOS |[#total de lineas #lineas base ol de_ e .tasas y # de tasas aplicadasy
48 base aplicados caracterlzac.lon 8 caracterizacion de empleabilidad
empleabilidad
48 1 48 6

2. Realizar los procesos de aplicacién y reconocimiento de
informacién como resultado de los instrumentos y herramientas

Para el caso de las lineas base, importante
mencionar que este instrumento solo se
aplica un sola vez en el marco de la ruta,
asi mismo de las 48 personas asignadas en
estado activo a corte del 23 de septiebre, se
encuentran aplicadas 47 Lineas Base y
HALLAZGOS|pendiente de aplicacién 1 persona que
corresponden a poblacién de nuevo ingreso
PAD. .

Para el caso de la aplicacién de las caracterizaciones productivas
y encuestas de empleabilidad es importante indicar que, de las 48
personas asignadas, este instrumento se aplicé a 6 participantes
durante el mes en curso, entre estas dos mujeres y 4 hombres. De
otra parte, se ha identificado que se encuentran en bisqueda de
opcioén laboral 3 personas entre estas 1 mujer y 2 hombres, asi
mismo se han orientado en la importancia de acudir a las agencias
plblicas de empleo como COMPENSAR, CAFAM, SENA y otros
motores de blusqueda, que les permitan acceder a un empleo de
manera formal. Para este mes no se aplicaron instrumentos a
poblacién culminada de Monitoreo Post.

2.3 CENSO DE FAMILIA

2.4 CONCEPTO DE REINTEGRACION

TOTAL DE ConeD Egilfes Censo Familiar
ACTIVOS # de censos
# total de censos e
48 modificados

Concepto de
Reintegracion
# total de conceptos

Concepto de Reintegracion
# de conceptos actualizados

metodolégicas disefiadas por la ARN en el marco de las rutas de 28 >

Reintegracion, Reintegracion especial de Justicia y Paz y el Proceso de
Atencion Diferencial, para apalancar el avance en el proceso de
acompafiamiento a las personas asignadas, y contando con la
transversalizacién de los enfoques diferenciales y de género.

48 6

Se logra adelantar la actualizacion de 2
censos de familia y un nuewo registro de
acuerdo al proceso de caracterizacion de
los planes de accién y planes de trabajo.

Desde el mes anterior se han venido actualizando los debidos
conceptos y para este mes de septiembre se actualiza 6,
correspondientes a la poblacién de nuewos ingresos, traslados y
otros pendientes del proceso de caracterizacion de los planes de

HALLAZGOS accioén y planes de trabajo. De acuerdo con lo anterior, en el marco
de este ejercicio es importante indicar que las dimensiones y los
ambitos mas abordados con la poblacién, tanto de reintegracion
como de atencién diferencial, son educacién, productividad,
habitabilidad y vivienda, ciudadnia y salud.

2.5 HABITAT 2.6 EMP
Habitat Habitat
TOTAL DE # de visitas # de visitas realizadas
ACTIVOS realizadas en instrumento EMP EMP-R
48 visita actualizado en
domiciliaria atencion psicosocial
0 2 0 0

En el marco del diligenciamiento del
proceso de caracterizacion y avance de los
planes de accién y planes de trabajo
proyectados para cambio de estado se logra
el avance del diligenciamiento del censo de
hébitat a 2 personas.

HALLAZGOS

Para este mes de septiembre no se posturaron personas para la
aplicacion del EMP,debido a que se habian aplicado el mes
anterior. Asi mismo se solicito a la profesional de Ruta, una Base
donde se puede identifiocar la aplicacion de los cédigos de
asistencia de manera historica, para analizar que personas se
encuentran pendiente de aplicacion del instrumento

encuestas.

Nota: para el caso de la encuesta de actualizacion de datos de las dos poblaciones atendibles a la fecha se han aplicado 30
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3.1 TRASLADOS

PROCEDIMIENTO TRASLADOS NUMERO OBSERVACIONES
Durante el mes se recibe una persona en el
Traslados entrantes 1 marco de los acompafigamientos de atencion
diferencial.

Se realizaon las debidas aplicaciones de cierres
Traslados salientes efectivos 3 de planes de accidén y de trabajo, asi mismo se
cumple con el debido metodo de operacion

Dos personas fueron efectivamente contactadas
Traslados salientes no efecitvos 2 y ala fecha el GT Pasto y GT Meta no ha
realizado los debidos traslados.

2 NUEVOS INGRESOS

Ruta numero observaciones

En el mes actual no se ha recibido poblacién

w

INGRESOS DE REINTEGRACION o . . )
de nuewo ingreso de la ruta de reintegracion
En septiembre se recibido poblacién de nuevo
ingreso de la ruta de atencién diferencial
INGRESOS DE ATENCION DIFERENCIAL 1 solamente 1 persona. Sin embargo a la sede se
3. Adelantar la concertacion de acciones con las personas asignadas presentaron 4 PAD y se registraron sus debidas
por la supervisién para avance en los procesos de atencién a través de atenciones
las herramientas metodolégicas propias de cada ruta, de acuerdo con
el tipo de proceso y a las caracteristicas personales, de su grupo 3.3 ANALISIS DE LAS ATENCIONES Y MOVIMIENTOS DE LA POBLACION ATENCION DIFERENCIAL

familiar, entorno comunitario y las dindmicas socioeconémicas y

culturales del territorio; de acuerdo con los lineamientos y tiempos Total de activos +Inactivos

establecidos. 48 Activos - 5 inactivos
Total de activos con X ., Total de activos con X .
. R Procentaje de atencion L. . Porcentaje de no atendidos
asistencia inasistencia
41 79% 8 21%

5 personas Inactivas, una de ellas es del proceso de reintegracion que justifica que
por trabajo no puede asistir, otra se encuentra en el programa de proteccion a
testigos, este mes de septiembre se proyect6 acto de suspension y la subdireccion
de gestion legal a la fecha no ha dado respuesta, dos que son madre he hijo y no
regresaron ya que habian solicitado terminacién de la ruta.

Razones de la
inasistencia 2 personas fuera de la ciudad informan que se ubican en el Ecuador que hacen parte
del proceso de atencion diferencial.

6 personas que se han contactado por todos los medios, se han citado en varias
oportunidades y a la fecha no han manifestado su woluntad de continuar con el
proceso.
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4. Realizar acciones de acompafiamiento y seguimiento para el
avance del cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de
trabajo de las personas objeto de atencién asignadas y aquellos en los

gue se vincule a sus grupos familiares a través de acciones y/o
actividades de atencion, gestion, articulacion e intervencion.

4.1 REINTEGRACION

. . .. No. " a2
Codigo y/o Dimensién Aplicaciones Observaciones / proyeccion
DC-PdT 15 Correspondiente a po_b}lacmn cuyo estado de plan de trabajo se|
encuentra en elaboracion
EV-PdT 1 Aplicado a persona que Termina la Ruta por Terminacion
cID7 1 Poblacién proyectada a culminacién para T1 que cambio de estado
i este mes
ATE1 0] No aplica
PRODUCTIVIDAD 2 En el marco del seguimiento de los acuerdos programados para los
SALUD 1 planes de trabajo, se abordan las debidas dimensiones priorizadas
PER1.1.2.3 4 en el fin de dar cumplimiento a los acompafiamientos psicosociales
FAMILIAR 2 programados _con la poblacién.
4.2 ATENCION DIFERENCIAL
- 5 No. q e
Codigo y/o Ambito . . Observaciones / proyeccion
goy Aplicaciones proy
PAD ATE_1 3 Poblacién nuewvo ingreso
PAD INST 10
PAD SAL 2 En el marco del seguimiento de los acuerdos programados para los
EVPAD_PdA [o] planes de accién, se abordan los debidos ambitos priorizadas en el
PAD PER 11 fin de dar cumplimiento a los acompafiamientos psicosociales
PAD CUL 3 programados con la poblacién de atencion diferencial.
PAD EDU 1
PAD SocResolucion 0 Socializacion de la resolucién nuevos ingresos
PAD FAM 2 Corresponde al proceso de seguimiento de los planes de accion

4.3 RELACION CUANTITATIVA DE ACUERDOS

ACUERDOS NO

TOTAL DE ACUERDOS EN ACUERDOS CUMPLIDOS CUMPLIO CON JUSTA ACUERDOS
ACUERDOS PROCESO REPRGRAMADOS
CAUSA
40 o o o
No aplica Se realiz6 el debido seguimiento de los No aplica No aplica

analisis

acuerdos, cuya poblacion asistié puntualmente
durante el mes de junio, este proceso de lleva a
cabo sin novedad alguna.

Se realiza andlisis del mes vencido, al cierre del periodo psicosicial del reporte interno del grupo territorial
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5.3 EMPLEABILIDAD

PERSONAS EN BUSQUEDA| No. PERSONAS A LAS QUE SE | No. PERSONAS

DE EMPLEO LES SOCIALIZO OFERTA POSTULADAS
3 3 0

OFERTA SOCIALIZADA

De acuerdo a la poblacién sin empleo bajo mi gestién se direccionaron a las personas a las

Al empresas Lime, pero las personas no realizan ninguna gestién para acceder a los empleos, esta
ANALISIS poblacién ademas es la que se encuentra en la fase de vinculacién y adaptacion. No se remitieron
a las ofertas socializadas por productividad del GT, debido a que la poblacién no cumple con el
perfil solicitado. Asi mismo se les ha proyectado taller de hoja de vida.

5.4 CARACTERIZACION ISUN

ISUN VENCIDAS
5. Fortalecer la permanencia de la poblacién objeto de atencion {OTACDEISUN SUNALEMBOS 0O POR VENCER ISURLENCIDAS
asignada y su grupo familiar a través de la vinculacién, gestion y
articulacién con actividades que permitan desarrollar alternativas 7 7 1 0
sostembl'e,s para Ig generacion de ingresos, el acceso a los Bgneﬁmgs 8.3 ALERTAS ISUN
de Insercion Econdmica, proyectos productivos y servicios de inclusion | —AcTA bE ENTREGA DE CODIGO BIE ANALISIS
laboral e inclusion financiera, de acuerdo con sus capacidades, el BIENES
contexto economico, el enfoque d'fe.renc'alv em'clo,y de generoy la No se halogrado entregar debido a que el SIRR no permite su
Zormat_'v'dag V'gem%lfis' f:,omo |allmp|‘f)flne'n,laCIErl ?edejer::|C|o§ 1 BIE-PDN-38403 decarge y su caso se encuentra en soporte SIRR.
pedagégicos de sensibilizacién con la poblacién objeto de atencion. & B S e RV B AL S bR i
VISTAS ISUN REALIZADAS VISITAS
VISTAS ENTREGADAS OBSERVACIONES
EN EL MES CARGADAS
2 5 2 Se digitaron sin novedad alguna las2 \isitas
ISUN realizadas.
5.6 META BIE
Ya se cumplié con la meta establecida para el
META TOTAL BIE META TRIMESTRE 2024 | 5 B i >

Para este mes se realiza el proceso de planeacidn para la vigencia 2025, se identifican 3, entre

ANALSIS ) )
estos 2 para el segundo trimestre y 1 para el trimestre tres.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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6. Realizar articulacion con las redes socio comunitarias e
institucionales presentes en el territorio para fortalecer la participacion
de la poblacién objeto bajo los lineamientos de la entidad frente servicio
social y/o comunitario, enfocados en la convivencia, construccion de
paz y reconciliacion, teniendo en cuenta las caracteristicas y enfoques
diferenciales y de género de la poblacion.

Importante indicar que a la fecha se cuenta con una poblacién activa de 4 personas, sin adelantar las acciones
de reconciliacién comunitaria y 4 en estado inactivo, realmente debido a la justificacién de tiempos familiares y
laborales la poblacién no ha logrado avanzar en el mismo. Se espera lograr adelantar gestiones de
correspondabilidad frente al tema con algunas instituciones que permitan el avance del mismo. De otra parte, se
gestionaron los certificados del servicio social de dos personas asignados a las profesionales Marleyn Roa y
Sandra Gomez, de acuerdo al “proceso de acompafiamiento del actor externo Perros Sin Raza y estos ya se
encuentran en el SIRR, subidos por nuestra compafiera Genny Herrera.

6.2 CARACTERIZACION DE PPR SIN SS

Personas sin
registro

Trabaja Estudia Vinculados Ingreso menor a 6 meses

8

8 0 1 1

Analisis

De acuerdo con el proceso de acompafiamiento se continua con la estrategia de socializacion
de dicho compromiso, para que la poblacién pueda avanzar con el debido proceso de senicio
social, asi mismo ha sido dificil el cumplimiento debido a tiempos laborales de la poblacion y
des interés del cumplimiento de la ruta. De estas 10 personas 2 de ellas, van a firmar el acta
de no participacién del senicio social, para proyeccién a terminacién por terminacion de la ruta
de reintegracién, ya que ellos no realizaran las horas del senicio social. Pero no se ha logrado
avanzar debido a que la PPR’s cambiaron sus datos de contacto. Se realiz6 intermediacion
con la fundacioén perros sin raza para la solicitud de dos certificados que personas que
realizaron el senicio social; Estas certificaciones fueron remitidas por correo electrénico a la
profesional de ruta para que pudiera realizar el respectivo trAmite junto con las profesionales
que realizaron la solicitud.

6.1DATOS GENERALES

ESTADO DE PPR ASS

Certificado

16

Sin Registro

8

TOTAL

24

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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7.1SEGUIMIENTO DE DESEMBOLSOS
Desembolsos No.
Personas reportadas en el primer 1
Personas reportadas en el segundo 0
De acuerdo con el proceso de acompafiamiento para septiembre en base de
Anilisis apoyos econdmicos del 19, se identificé 1 persona correspondientes al proceso de
acompafamiento de fase de estabilizacién y vinculacion y adaptacion, quien recibié
sin novedad alguna sus debidos desembolsos.
7.2 DESEMBOLSOS COMPROBADOS
Beneficios No casos Observaciones
De la poblacién del proceso de acomparfiamiento
7. Adelantar de forma mensual la verificacién de recepcion de de Reintegracion, Unicamente 5 personas
desembolsos econémicos a los participantes asignados de acuerdo recibieron el beneficio econémico, de acuerdo
con el cronograma de la ARN y de los tramites requeridos en caso de ; ial con el cumplimiento de sus actividades, y para el
identificar alguna afectacion a los mismos. Psicosocial 25 caso del proceso de Atencion Diferencial,
corresponden a 24 personas, sin embargo 4 no
cumplen con el debido aprobado, las demas
recibieron su beneficio sin novedad alguna.
FA 2 Recibieron su desembolso normalmente
FPT 2 Recibio su desembolso normalmente
7.3 CASOS DE GESTION INTERNA
Beneficios No casos Razoén de la afectacion
Psicosocial 0 No aplica
Planes 0 No aplica
FA 0] No aplica
FPT 0 No aplica
8.1 PROCESOS DE CORRESPONSABILIDAD
A PERSONAS PERSONAS
OFERTA SOCIALIZADA AREA
SOCIALIZADAS | POSTULADAS
0O porque en la
conwvocatoria
7 anterior una
sola persona
POSTULACION PROGRAMA MARCAS DE PAZ - SIC_[Productividad accedio
3 O personas
Oferta Laboral Alianza Soluciones para GT Bogota Productividad interesadas,
ya que no
3 cumplen con
CONVOCATORIA CONCESION RUNT 2.0 Productividad el perfil
8. Realizar procesos de articulacion e interlocucion con las Registro Rural Ministerio de Agricultura y Desarrollo B o No apliga para
dependencias de la entidad en referencia a la implementacion de g”ra' - MADR . Productividad este tipo de
N ! , N A A onwvocatoria laboral Concesionaria Ruta al Sur - Perfil No aplica para
programas, lineamientos y demas orientaciones relacionadas con la Profesional Productividad 0 este tipo de
implementacion de la ruta de Reintegracién y el Proceso de Atencion RE: Formulario Inclusién Financiera con Enfoque de 10 6
Diferencial. Género Mujer y Género
No hay interés
en la
poblaciéon para
RE: Jornadas con enfoque de género Septiembre Mujer y Género 48 participar.
Se reviso la
poblacién, no
hay
identificacion
de poblaciéon
Solicitud informacién casos de violencia contra NNAJ Mujer y Género 48 que aplique.
No hay interés
en la
poblacién para
Semana por la Paz Comunidades 48 participar.
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9.1 POBLACION EN REINTEGRACION - SALUD ACCIONES REALIZADAS
Se realizo proceso de
"TADO DE VINCULACION EN SALUD N L o
ESTADO = © CULAGIR) i orientacion para solicitar
AR Activo Suspendido Retirado Sin afiliacién [cambio de punto de sus

IPS a 2 personas y se
envio correo de

Activo 23 o] 0 0 portabilidad a dos EPS,
- los cuales se encuentran
Inactivo 5 0 ] 0 ya con su proceso de

cambio de ciudad de sus
EPS. Se identifico 1 PAD
sin afiliacién, se orientd
para su debida solicitud al

10.2 POBLACION EN ATENCION DIFERENCIAL - SALUD

9. Activar protocolos de atencién, en articulacién con otros ESTADO ESTADO DE VINCULACION EN SALUD sistema distrital de salud,
profesionales del Grupo Territorial de acuerdo con las rutas PAD Activo Suspendido Retirado Sin afiliacion ni:gi'::zrgggs f:'gu(;
institucionales definidas a nivel territorial para la atencién de casos que Activo 25 o 1 1 argumenta que espera una
representen riesgo para la salud e integridad personal de las personas Inactivo o o o o \vinculacién laboral.

en proceso o de sus grupos familiares.
9.2 DATOS CUANTITATIVOS

No. Casos activos con respuesta de | No. Casos activos sin respuesta | No. De casos activos con riesgo
UNP de UNP extraordinario

1y se envio acta de notificacion
o 7 del mismo, como soporte de la
debida socializacion.

9.3 CASOS APERTURADOS EN EL MES DE CORTE

cédigo del caso Tipo de caso | Acciones realizadas
0 | 0 | N/A
9.4 PERSONAS REPORTADAS EN LA RUTA RECONCILIACION
No. Personas | Le otorgaron beneficios | cuales beneficios
0 | o | 0
FECHA INFORMACION ENTREGADA AREA ENTREGADA
1- AL 30 - 09-2024 Atenciones y acompafiamiento a la poblacién asignada Misional
2/09/2024 RE: CASO DE FAMILIADE ATENCION DIFERENCIAL Misional
2/09/2024 RE o as. 02 Misional
310972024 Asignacion de Profesional SIR-02273445 Misional
3/09/2024 FUID Gestion Documental
GAF-02_NUBIA RINCON_ASignacion_27-08-2024 y GA -
3/09/2024 02_NUBIA RINCON_Devolucién_27-08-2024 Misional
4/09/2024 TRASLADO PAZ DE ARIPORO CASANARE Misional
4/09/2024 RE: Solicitud de notificacion Resolucion - DGRP_007895-2024 Misional
SOLICITUD DE CERTIFICADG DE AFILIACION Y PORTABILIDAD
4/09/2024 EPS L Misional
5/09/2024 SEGUIMIENTO ASISTENCIAS AGOSTO Misional
6/09/2024 RE: Seguimiento Planes De Trabajo Misional
6/09/2024 RE = 02092024 Misional
6/09/2024 Jornadas con enfoque de género Septiembre Misional
, , , D o e o e Misiona
10. Elaborary entregar los informes e insumos que le sean solicitados
.. s . 7/09/2024 Encuentro de Familia ARN- ICBF
y participar en la elaboracién de documentos que por su contenido y P— RECORDATORTG PLAN DE CONTROT = COLMINATIONES —for———r
isional
A PR . Ea v EpT
naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado, y que aporten To/05/2034 R CREACION DE CURSOS SEPTIEVMBRE T MNA
al cumplimiento de los objetivos de planeacion estratégica definidos por 10/09/2024 RE: ACTA DE AGOTAMIENTO DE TIEMPO FPT DE 2 PPR Misional
la entidad 11/09/2024 RECORDERIS _CORREO SALUD PSICOSOCIAL Misional
N 13/09/2024 PLANEACION PROYECTOS Y ATENCION DIFERENCIAL afo 2qMisional
RE: CRONOGRAMA PARA CREACION DE CURSOS E .
1410912024 INSTITUCIONES VIGENCIA 2024 Misional
16/09/2024 TRASLADO CARLOS ALBERTO PASTO Misional
19/09/2024 Re: PLANIACION CULMINACIONES ANOS 2025 Misional
10/09/2024 MATRICULA EN PROCESO DE PAD TRASLADADA DE Misional
BUCARAMANGA - MAESTRO ITINERANTE
20/09/2024 RV: Solicitud de notificacion Resolucion DGRP_007895 2024 Misional
20/09/2024 RV: SOLICITUD DE BASE EMP. Misional
20/09/2024 RE: CULMINACIONES Y TERMINACIONES - TERCER Misional
TRIMESTRE
23/09/2024 RE: NUEVOS INGRESOS Misional
24/09/2024 RV: PPR POSTULADO A CULMINACION ANGEL F Misional
25/09/2024 RE: Novedad Proyecto Juventudes Bogota - Apoyo convocatoria fMisional
ENTREGA DE DOCUMENTOS
TIPO DE DOCUMENTO I FoLios I FECHA ENTREGA

No aplica - se proyecta para
el siguiente mes.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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Agencia para la

CODIGO : BS-F-26

Reineorporacién y la

INFORME DE ACTIVIDADES
Normalizacién - ARN

— FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA| NUBIA STELLA RINCON BORMITA |

CONTRATO No. 444- 2024

1 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2024 |

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID N0.| 40.505.933

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l BOGOTAD.C. - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA |

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para la implementacién de las rutas de atencién de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos y|
métodos de operacién definidos por la entidad para el acompafiamiento y atencién a las personas del Proceso de Reintegracion, Reintegracion especial de Justicia y Paz y el Proceso de

Atencion Diferencial.

FIDELIZACION INFORMACION SIRR
. e . . Telefono -
ESTADO MNA Planillas FA| Certificaciones Reglstrps de direccion -
y FPT FAy FPT Bachiller .
localidad
Activo PPR (0] 3 0 0 3
11. Registrar la informacién en el Sistema de Informacién para la Activo PPAD 1 2 0 0 2
Reintegracion y Reincorporacion —SIRR, de la poblacion asignada en Cargue Total de . Cierres
relacion con las acciones derivadas de las atenciones, acciones y el de ApertEJra de maifeulEs ar presentau'on airieas
avance en su proceso, la estrategia de corresponsabilidad y la ESTADO soportes matriculas proceso 2024 mesa técnica sirr
participacion en acciones o escenarios locales relacionados con la 2024 . FINALIZADO .
convivencia, la construcciéon del Tejido Social y la reconciliacion, planes atras priorizadas
conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos Activo PPR 2 0 2 0 0
por la Entidad. K
Activo PPAD 2 0 2 0 0
tema de Culminacién de persona con mas de 6 afios en la ruta, en dicho
ejercicio, se realiz6 la proyeccion de la poblacion a culminar para el
Nota: proximo 2025, donde se identifican 9 personas, de las cuales se
trimestrlizaron de la siguiente manera: T1 2025 7 personas, T2 2025 1y
T4 2025 1.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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Agencia para la
Reincorporacién y la
Normalizacién - ARN

INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019 |

VERSION : V-4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAl

NUBIA STELLA RINCON BORMITA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID N0.|

40.505.933

CONTRATO No. 444- 2024

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

1 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2024

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

BOGOTAD.C. - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para la implementacién de las rutas de atencién de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos y|
métodos de operacién definidos por la entidad para el acompafiamiento y atencién a las personas del Proceso de Reintegracion, Reintegracion especial de Justicia y Paz y el Proceso de

Atencion Diferencial.

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato.

Se cumplieron las obligaciones generales y las demés contenidas en el contrato.

NUBIA

Firmado
digitalmente

STELLA
por NUBIA
RINCON  steLLA RINCON
NL&QBMIMINggﬁ,\é‘gR’AMITA

Nombre del profesional

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):
Leonardo Heladio Firmado digitalmente por
, Leonardo Heladio Salcedo
Salcedo Garcia Garcia

NOMBRE(S) LEONARDO HELADIO SALCEDO GARCIA

Fecha VoBo: 30 de septiembre de 2024

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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