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‘Fecha: | 13| de | marzo | de | 2024 |
[INFORMACIONIGENERALDELCONTRAT
| CONTRATO | X — Prestacién de servicios CONVENIO I - i
| Contrato numero: | 1.310-17.13-2058-2024 | de 19 de febrero de 2024

Acta Aclaratoria - del : -

' Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. 5500005087 ITEM 1 Del 11/01/2024 y RPC
:No. 5600062489 Del 21/02/2024 + Apropiacién Presupuestal: 1154-11000-2320202008- :
;3830102010010000-P138-101901:’1/1/01/27 « Fondo: 121000 - LIBRE DESTINACION » Centro
i Gestor: 1154 + Proyecto: PI38-101201-FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO POR
{ MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL!
{ VALLE DEL CAUCA _ L
§Eje, Objetivo, Meta y Componente {especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera
{atendido con este contrato: * Pilar Del Contrato: LET3: POLOS DE DESARROLLO URBANO
PARA LA COMPETITIVIDAD Y EQUIDAD. * Linea De Accion: 301. VALLE DEL CAUCA:
CIUDADES PRODUCTIVAS MOTOR DEL DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL » Meta(S) De
f Producto: MP301020100101. Operar 9 centros de emprendimiento e innovacién Valle INN, para la
i reactivacién econémica durante el cuatrienio. « Bpin Del Proyecto: 2021003760225 =

§Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accién que sera atendida con
i este contrato: « Meta(S) De Resultado: MR30102001. Atender a 40.000 unidades economicas en
'un entorno de recuperacion durante el periodo de gobierno. ¢ Objetive General: Estimular lay
diversificacion productiva y el desarrollo econdmico en los polos de desarrollo impulsando sus
vocaciones productivas, aprovechando su localizacion estratégica para la instalacion de empresas
altamente innovadoras, fradicionales, el mejoramiento y consolidacién de areas industriales
existentes para la configuracion de clisteres productivos en sistemas de proximidad. * Objetivos
especificos: Redisefiar el servicio de asistencia -técnica prestado a las Mipymes del Valle del
Cauca. * Programa: 30102. ASOCIATIVIDAD Y DESARROLLO EMPRESARIAL ¢ Sub-Programa:
3010201. FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y COMPETENCIAS PARA EL DESARROLLO'!
DEL CAPITAL HUMANO Y GENERACION DE OPORTUNIDADES PARA EL DESARROLLO|
EMPRESARIAL GESTION. + Elemento PEP: PI38-101901/1/1/01/27 « Area Funcional:
{ 3830102010010000 » Cuenta Mayor: 5507051201.

: Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ECONOMISTA EN
LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL .
PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL |
'PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL

CAUCA, N S

' supervisor: |JUAN JOSE VALENZUELA HURTADO

:A " 1C.C. 1125641727 o o

i JOSE DAVID PEREZ RAMIREZ ‘

i Contratista |C.C. 1144078235 ii
¥

Teléfono. 3166275814

[ I —— J— — e

i
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| OBJETIVO DEL INFORME

Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumpllmlento del cronograma de actividades
y plan de trabajo presentado en MARZO de 2024, CUOTA 2, por lo que se concluye que, las
obligaciones contractuales durante FEBRERO de 2024, fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a
entera satisfaccion por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Desarrollo
Econdmico y Competitividad.

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES, ACTIVIDADES U
OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO POR PARTE DEL
CONTRATISTA.

1. Apoyar tecmcamente el redlseno y reformulamon de la ruta de
atencion del programa para el fortalecimiento del emprendimiento y
desarrollo empresarial del Valle del Cauca, ofertado por la Secretaria
de Desarrollo Econémico y Competitividad, incluyendo la formulacién
de indicadores y la elaboracion de la documentacion técnica que
soporta su funcionamiento a nivel departamental. 2. Apoyar el
desarrollo de las fases ligadas a las convocatorias de Fondos de
capital semilla, adelantadas por la Secretaria de Desarrollo
Especificaciones, Economico y Competitividad y otros actores del ecosistema

actividades u emprendedor, incluyendo asistencia técnica, evaluacion, alistamiento
obligaciones de documentacion y seguimiento a emprendedores y empresarios,
especificas ligados a dichos Fondos, asi mismo apoyar la logistica, 100%
contractuales. convocatorias, o cualquier elemento ligado a su ejecucion. 3.

Elaborar documentos técnicos (actas, informes, propuestas, estudios
previos, etc), conforme a los lineamientos de la entidad y la
normatividad vigente, segun solicitud del lider del proceso y/o
supervisor del contrato. 4. Responder los requerimientos que le sean
asignados, desde su area de conocimiento y profesional, de acuerdo
a los lineamientos impartidos por el lider de proceso o supervisor de
contrato. 5. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del
contrato o jefe inmediato, para el cumplimiento del objeto contractual
y estén acorde con la naturaleza del contrato.

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado 100%

p . en el plan de trabajo del mes de MARZO de 2024,
orcentaje de

cumplimiento. ; o . R
P Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u

obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la 33,3%
vigencia del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo.

Otras N/A

consideraciones.

Sugerencias
Sugerencia Fecha de entrega Responsable
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; Sin novedad i - |
' Biéitoga. euspensionesio.adiciones 0 T '

! Fecha suspension, prorroga o adicién f Fecha de reinicio Responsable

L o Sin novedad L [ - I

[“SEGUIMIENTO/TECNICOIO:DE'EJECUCION:: il i e st i T

Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del confrato electronico de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién No. 1.310-17.13-2058-2024 del 19 de febrero de
2024, certifico como supetvisor del mismo, que el contratista cumplio con sus obligaciones
especificas de acuerdo al Informe de Actividades No. 2 presentado por el contratista, como se detalla
a continuacion:

1. Apoyar tecnicamente el redisefio y reformulacion de la ruta de atencion del programa "para el
fortalecimiento del emprendimiento y desarrollo empresarial del Valle del Cauca, ofertado por la
Secretarfa de Desarrollo Econdmico y Competitividad, incluyendo la formulacidn de indicadores vy la
elaboracion de la documentacion técnica que soporta su funcionamiento a nivel departamental
s Apoyd tecnicamente en el mes de marzo el redisefio y reformulacion del proyecto Distrito de

Innovacion en el Valle del Cauca, durante este proceso se discutieron temas dentro del plan de
desarrollo sobre como el Distrito de Innovacion tendrd sus propios nodos que impulsara el desarrollo
empresarial e impactard directamente en resultados de internacionalizacion como llegar a exportar
sus propios productos o servicios.

o El indice departamental de competitividad evaluard la pertinencia de ejecutar y tener una
inversién ptblica que jalone a un departamento o un desarrollo econdmico competitivo, que
impacte directamente en generar mayor empleo; donde serd importante la
internacionalizacién y el ADN de economia grande, que realmente refleje un aumento de las
exportaciones afio tras afio, tambien atraccion de inversidn afio tras afic y por eso la
internacionalizacidn es fundamental para poder crecer.

2. Apoyar el desarrollo de las fases ligadas a las convocatorias de Fondos de capital semilla, adelantadas por
la Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad y otros actores del ecosistema emprendedor,
incluyendo asistencia técnica, evaluacion, alistamiento de documentacidn y seguimiento a
emprendedores y empresarios, ligados a dichos Fondos, asf mismo apoyar la logistica, convocatorias, o
cualquier elemento ligado a su ejecucidn.

s Llevd a cabo reunion con el asesor John Jairo Suarez donde desarrollamos ideas importantes sobre el
programa de impulso comercial
o Competitividad e innovacidn agui nos basamos mucho en el entorno de negocio
o empleabilidad como la base de la competitividad del talebto humano, distrito de innovacion
como un push o un Impulso fuerte que le hacemos a la tecnologia e inteligencia artificial.
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o negocios verdes como una apuesta productiva marcada y un centro de inteligencia porque lo
que no se mide no existe.

o por ultimo tema de emprendimiento y desarrollo empresarial cierra las brechas internas del
desarrollo empresarial, temas como mentalidad y cultura para nuestro talento humano,
debermnos concientizar a la gente de que debemos frabajar, no romantizar
los emprendimientos

3. Elaborar documentos técnicos (actas, informes, propuestas, estudios previos, etc), conforme a los
lineamientos de la entidad y la normatividad vigente, segin solicitud del lider del proceso y/o supervisor
del contrato.

» Apoy6 la redaccion acta del COMITE DIRECTQ PLAN DE DESARROLLO ACTA No. 1.310.02 - 44 - ACTA
No. 0005 - Santiago de Cali, 28 Febrero de 2024,

4, Responder los requerimientos que le sean asignados, desde su drea de conocimiento y profesional, de
acuerdo a los lineamientos impartidos por el lider de proceso o supervisor de contrato.

e Planted la necesidad de poder tener un acercamiento con los grandes B2B que tenemos en Caliy la
region, que pueden ser grandes aliados en el desarrollo de nuevas tecnologias y canales de E-
COMMERCE fortalectendo los canales de ventas de pequefias y medianas empresas.

5. Las demas gue le sean asignadas por el supervisor del contrato o jefe inmediato, para el cumplimiento
del objeto contractual y estén acorde con la paturaleza del contrato.

e Asistio a la reunidn realizada por el supervisor del presente contrato. Se trataron temas relacionados
a la distribucién de los equipos de trabajo, ejecucién y tiempo de entregas de las tareas.

'SEGUIMIENTOADMINISTRATIVOZ el i SRR S R
El contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes legales de Salud, Pension y Arl,
para lo cual se PLANILLA DE PAGO Nro. 0000093302 y SOPORTE DE PAGO PIN/CUS/REFERENCIA
Nro. 1061678783. con periodo de cotizacion del mes de MARZO de 2024. segln la clausula
séptima del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a
lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley
80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de
2011 el contratista hasta ahorg no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicion para estar contratado, el contratista no genera relacion laboral

alguna con el Departamento segtn el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003.

[SEGUIMIENTO FINANCIERORX:CONTABLE [/ f] |
COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
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Concepto
Concepto Valor (Anticipo, | pecha de pago Valor |Observacio
avances, pago nes
pagos)
vali’;':t',c;fé del $12.000.000 CUOTA 1 Marzo/2024 4.000.000 | Cancelada
Valor Adiciones 3
Reajustes $
Actualizacién de
precios $
Valor Total del
Contrato $12.000.000
Valor pagado $4.000.000
Valor causado que
no se ha pagado $4.000.000
Valor total
ejecutado $4.000.000
Valor saldo por
ejecutar $8.000.000
intereses ¢
moratorios

. {SEGUIMIENT!
NO APLICA

iSEGUIMIENT@?%"]URiEIC s

i El objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y

1el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821
de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuenira mcurso

ien ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad .o prohibicién para estar contratado, el

;contratista no genera relacion laboral alguna con el Departamento segln el numeral 3 del articulo
{32 de la Ley 80.

%EE contratista realizé las afiliaciones y/o aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad
: Social.
LlNF@RME%S.BRE%SAﬂd@NE? >

Sin novedad
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Sin novedad

Fecha del préximo informe !

11 de

Marzo

2024

______

28 { dias del mes de

febrero de i

2024

o, oe. ok, W

JUAN JOSE VALENZUELA \I-TURTADO

A\

Subdirector Tecnico de apoyo a la gestion

C.C. 1125641727

Elaboro

Revisd

Aprobé

Zulima Guzman,

Nombre: Blanca Cecilia Leyton,
Joseé Antonio

Nombre: Diana Lorena Vanegas
Cajiao / Juan Gabriel Rojas Giron

Universitario, Contratistas

Cristancho  Martinez, Angela

Garcia, Katherine Santamaria

Sdnchez

Cargo: Profesional { Cargo: Directora Juridica /
Especializado, Profesional | Subdirector de Contratacion

Firma:

Firma:

Comité Institucional de
Gestion y Desempeiio

Acta No. 002

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 03/04/2019

1 Fecha: 17/06/2019




Comprobante

de pago en linea

SIMPLE Ol
B Pago realizado por: JOSE DAVID PEREZ RAMIREZ
'-E Nro. de recibo: 1061678783
% Descripcion del pago: Pago de Seguridad Social
] Identificacion del contribuyente: 10.0.19.58
% Concepto: CC
g Razén Social: 3166275814
i Fechay hora de la transaccién: Miércoles 6 de Marzo de 2024 11:53:09 AM
%i Nro. de comprobante: 0000093302
H Valor pagado: $ 465,000.00
E Producto: *******9571
-

Bancolombia S.A.

Comuniguese con nuestra Sucursal Telefénica Bancolombia: Bogota 343 0000 - Medellin 510 9000 - Cali 554
0505 - Barranquilla 361 8888 - Cartagena 693 4400 - Bucaramanga 697 2525 - Pereira 340 1213 - El resto del pais
01 800 09 12345 - Sucursales Telefonicas en el exterior: Espafia 900 995 717 - Estados Unidos 1866 379 9714, en

caso de recibir una alerta o notificacion de una transaccion que presenta alguna irregularidad.

Bancolombia nunca le solicitara sus datos personales o de sus productos bancarios mediante vinculos de correo electrénico.
En caso de recibir alguno, repértelo de inmediato a correosospechoso@bancolombia.com



PAG OS | M P L E | AUTOLIQUIDACION

S L I CONSOLIDADA
I m p eB Fecha creacion reporte: 2024-03-06, 11:54:26 AM Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 1061678783

Periodo Cotizacion: febrero de 2024 Periodo Servicio: febrero de 2024

PAGADO 06/03/2024

|. DATOS DEL APORTANTE

Razén Social JOSE DAVID PEREZ RAMIREZ

Documento CC3166275814 Direccion AV 4N NORTE #14 - 90
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3166275814

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO

Ciudad CALI Departamento VALLE DEL CAUCA
Representante Legal Identificacion

Total Afiliados 1 ARP POSITIVA DE SEGUROS

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
aflonfalw
a Liolxo
" Apellidos y Nombres Tipo subtipo | o|f5| | Wlwlele|al |5l z|w <9 el5| e <| W] <O : IBC Aporte . IBC Aporte : 1BC Aporte - IBC Aporte | Aporte Aporte ESAP Aporte
dentificacion Cotizante| Cotzante |Z| 2| 3| 2| E[ 2| E(2|8|2|3|2|3(S|2| || 5| g| g|g|  Administradora Pension | Pension COTIETEERR salud Salud gate Riesgos | Riesgos Sdmnietor Caja Caja SENA ICBF Ministerio Total
[=1k=1f=1k=]
CC 3166275814 |JOSE DAVID PEREZ RAMIREZ 59 00 X 0 0 (230301) PORVENIR $1.600.000 $ 256.000 (EPS037) NUEVA EPS S.A. $1.600.000 $200.000 0,522 $1.600.000 $8.400 (NIN-CC) NINGUNA CCF $0 $0 $0 $0 $0 $0 $464.400
IILTOTALES
ERES NTEES (Incapacidades, Incapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud |Aportes Riesgos| Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF p AP e Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
ESAP Min Educacion
a Favor) EPS MORA DE MORA
$ 1.600.000 $ 1.600.000 $ 1.600.000 $0 $ 256.000 $ 200.000 $8.400 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 464.400 $ 600 $ 465.000
Paginaldel
Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotéa 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Facil, SIMPLE! iEl Poder

de lo SIMPLE!

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.




(Co DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES

Valle
Invencible  (GOBERNACION EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR
N° DS231836

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
N.I.T.: 890399029-5

Direccion: Edificio Palacio de San Francisco, carrera, COMUNA 3 Fecha de Generacion:  13/03/2024 00:00:00

Ciudad: CALI Fecha de Pago : 2024-03-13

Departamento: Valle del Cauca Medio de Pago : Transferencia Débito Interbancario
Teléfono: +o7 (602.> 620 0000 Tipo de Negociacién Contado

Correo: Facturacion.sedec@valledelcauca.gov.co

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica

Tipo de responsabilidad: ~ 0-13;0-48

INFORMACION DEL VENDEDOR Y/O PRESTADOR DE SERVICIO
Nombre Apellido o Razén Social : JOSE DAVID PEREZ RAMIREZ

NIT / Nimero de Documento 11440782353 Direccion: AV 4 NORTE 49 140
Tipo de Contribuyente Persona Natural Ciudad: CALI

Tipo de Responsabilidad 0-99 Departamento Valle del Cauca
Correo josedpr0226@gmail.com Teléfono

Descuento Recargo IMPUESTOS

Descripcion UM Cant Precio Unitario

% Importe % Importe %
1 00001 1.310-17.13-2058 NIU 1.00 4,000,000.00 4,000,000.00

CONTRATO DEL 19
FEBRERO 2024 . OB

DESCUENTOS Y RECARGOS GLOBALES

Nro Tipo Cadigo Descripcion Porcentaje % Monto
DATOS DE REFERENCIA
TIPO DOCUMENTO REFERENCIA NUMERO DOCUMENTO REFERENCIA FECHA REFERENCIA

OBSERVACIONES

5600062489,, Nro planilla:1061678783-93302,CUOTA 2

Total en Palabras: Cuatro millones de pesos.-

MONEDA coP
(=] [=] SUB TOTAL 4,000,000.00

S b VA 500
E 2y

W P ey B TOTAL DOCUMENTO 4,000,000.00

i R T
e LA RETERENTA
10 T G e T T ~ETEVA

RETEICA

TOTAL COMPRA 4,000,000.00

CUDE:27d6d68d2fc599b9a49e04db501af20492296fd 151de520759d50ad57 16db6d762d0b4fc3cdaeb5f308ac2d30d4606b1

Autorizacién Habilitacion Facturacion Electrénica No. 18764065687971 del 2/16/2024,Desde el No. DS23-1746 hasta el No.DS23-10000 Vigencia: Desde 2/16/2024 hasta 8/16/2025
171

Representacion grafica de la Factura Electronica - por Sig South C ing Colombia S.A.S. NIT: (www. ing.com) / Revise su D El 6nico en: www. net
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INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 1

NOMBRE: JOSE DAVID PEREZ RAMIREZ
CEDULA: 1144078235
CLASE DE CONTRATO: 'PRESTACION DE SERVICIOS - ECONOMISTA

No. DE CONTRATO:

1.310-17.13-2058-2024 del 19 de febrero de 2024

VALOR DEL CONTRATO: $12.000.000 (DOCE MILLONES DE PESOS M/CTE)

DURACION DEL
CONTRATO:

Del 21 de febrero de 2024 a 30 de Abril de 2024

PERIODO DEL INFORME; MARZO de 2024, CUOTA 2

FECHA PRESENTACION: 13 de marzo de 2024

Objeto del contrato; PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ECONOMISTA
EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO
DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO POR MEDIO
DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL
VALLE DEL CAUCA.

A continuacion, se presenta informe de actividades que evidencian el cumplimiento de las
obligaciones especificas del contrato de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la
gestion, desarrolladas en este periodo, y se incluyen las actividades pendientes que no se
incluyeron en el informe anterior:

Actividades Realizadas:

Las actividades estan en completa coherencia con las definidas contractualmente, tal como se
describe a continuacion, con los logros respectivos:

1.

2,

Apoyar tecnicamente el redisefio y reformulacion de la ruta de atencién del programa para el
fortalecimiento del emprendimiento y desarrollo empresarial del Valle del Cauca, ofertado
por la Secretarfa de Desarrollo Econdmico y Competitividad, incluyendo la formulacion de
indicadores v la elaboracion de la documentacién técnica que soporta su funcionamiento a
nivel departamental

Apoyé tecnicamente en el mes de marzo el redisefio y reformulacion del proyecto Distrito
de Innovacion en el Valle del Cauca, durante este proceso se discutieron temas dentro
del plan de desarrollo sobre como el Distrito de Inhovacion tendra sus propios nodos que
impulsara el desarrollo empresarial e impaciard directamente en resultados de
internacionalizacion como llegar a exportar sus propios productos o servicios.

El indice departamental de competitividad evaluara la pertinencia de ejecutar y tener una
inversion publica que jalone a un departamento o un desarrollo econdmico competitivo,
que impacte directamente en generar mayor empleo; donde sera importante la
internacionalizacién y el ADN de economia grande, que realmente refleje un aumento de
las exportaciones afio tras afio, tambien atraccién de inversién afo tras afio y por eso la
internacionalizacién es fundamental para poder crecer.

Apoyar el desarrollo de las fases ligadas a las convocatorias de Fondos de capital semilla,
adelantadas por la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad y otros actores del
ecosistema emprendedor, incluyendo asistencia técnica, evaluacion, alistamiento de
documentacion y seguimiento a emprendedores y empresarios, ligados a dichos Fondos, asi
mismo apoyar {a logistica, convocatorias, o cualquier elemento ligado a su ejecucion.

Lievé a cabo reunion con el asesor John Jairo Suarez donde desarrollamos ideas
importanies sobre el programa de impulso comercial
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o Competitividad e innovacién aqui nos basamos mucho en el entorno de negocio

o empleabilidad como la base de la competitividad del talebto humano, distrito de
innovacién como un push o un impulso fuerte que le hacemos a la tecnologia e
inteligencia artificial.

o negocios verdes como una apuesta productiva marcada y un centro de
inteligencia porque lo que no se mide no existe,

o por ultimo tema de emprendimienio y desarrollo empresarial cierra las brechas
internas de! desarrollo empresarial, temas como mentalidad y cultura para nuestro
talento humano, debemos concientizar a la gente de que debemos trabajar, no
romantizar los emprendimientos

3. Elaborar documentos técnicos (actas, informes, propuestas, estudios previos, efc), conforme
a los lineamientos de la entidad y la normatividad vigente, segun solicitud del lider del
proceso yfo supervisor del contrato.

« Apoyé la redaccion acta del COMITE DIRECTO PLAN DE DESARROLLO ACTA No.
1.310.02 - 44 - ACTA No. 0005 - Santiago de Cali, 28 Febrero de 2024,

4. Responder los requerimientos que le sean asignados, desde su area de conocimiento y
profesional, de acuerdo a los lineamientos impartidos por el lider de proceso o supervisor de
contrato.

« Planieé la necesidad de poder tener un acercamiento con los grandes B2B que tenemos
en Cali y la region, que pueden ser grandes aliados en el desarrollo de nuevas
tecnologias y canales de E-COMMERCE fortaleciendo los canales de ventas de
pequenas y medianas empresas. .

5. Las demas que le sean asignadas por el supervisor de! contrato o jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.

» Asisti a la reunion realizada por el supervisor del presente conirato. Se trataron temas
relacionados a la distribucion de los equipos de trabajo, ejecucion y tiempo de entregas
de las tareas.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
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DE LA ACTIVIDAD 1
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ACTIVIDADES 2
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ACTIVIDADES 4

¥
!
i

RIS

ACTIVIDADES 5

FOTOS, EVIDENCIA,

Todo lo relacionado en el informe con sus evidencias se encuentra en el area de Gestion
Documental

Presento soporte de pago del Sistema de Seguridad Social en Salud, pensién y ARL con lo cual
acredito que me encuentro al dia. De ofra parte, manifiesto que no estoy obligado a pagar los
parafiscales de SENA, ICBF y Caja de Compensacion Familiar.
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Durante este periodo en desarrollo del presente contrato, guardé estricta confidencialidad y di
cumplimiento a la Ley Estatutaria 1581 de 2012, respecto de toda la informacién y datos
personales de los que tuve conocimiento con ocasion de la ejecucion del contrato.

JOSMZ RAMIREZ :

C.C.1144078235
Teléfono: 3166275814
Correo:josedpr0226@gmail.com

x}mn e Ul Jdﬁ %t

JUAN JOSE VALENZUELAIURTADO
Vo. Bo. Subdirector Tecnico de apoyo a la gestion - Supervisor







