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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME
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OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

LAURA CECILIA ORREGO GARCIA

43.749.260

PERIODO CONTRACTUAL DEL 1 AL 30 DE SEPTIEMBRE  DE 2024  

SINCELEJO, GT SUCRE BOLÍVAR CÓRDOBA

Prestar servicios profesionales con plena autonomía técnica y administrativa para implementar las acciones y estrategias comunitarias contempladas dentro de los procesos misionales a cargo de la Entidad, 

en lo relativo a los procesos de reincorporación, reintegración y atención diferencial y los procesos que en adelante se atiendan a nivel territorial.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1.Apoyar en la implementación de las acciones y estrategias

comunitarias que sean definidas por la Entidad.

En el marco de la implementación de las Estrategias Comunitarias, se desarrollaron las siguientes actividades: 

-Septiembre 13 se realizó en Colosó el desarrollo de la estrategia “Diálogos Comunitarios con Énfasis en Pedagogía del

Acuerdo”, en esta oportunidad se trabajó con la comunidad de la vereda San Antonio, lográndose una excelente participación e interés.

Desde la conmemoración de la Semana por la Paz se logró un acto simbólico con la elaboración de un mural y se hicieron los primeros

ejercicios de reflexión sobre la importancia de conocer el Acuerdo de Paz desde el impacto que conlleva para las comunidades. 

-Septiembre 20 se desarrolló en el municipio de Chalan en el corregimiento de La Ceiba el cuarto encuentro de la estrategia

“Diálogos Comunitarios con Énfasis en Pedagogía del Acuerdo” se contó con una participación muy nutrida de firmantes,

comunidad, miembros de la JAC y víctimas. Se logró la comprensión de la importancia del Acuerdo de Paz, el reconocimiento de los

puntos y en el marco de la semana por la paz se hizo un acto simbólico con la escritura del significado de paz para cada uno de los

asistentes y luego la elaboración de un mural en la casa comunal.

-Septiembre 25 se desarrolló en Cartagena el cuarto encuentro de la Estrategia Comunitaria “Escenarios para la Reconciliación”, 

adicionalmente el 26 de septiembre en Montería y el 27 de septiembre en El Carmen de Bolívar. En estos espacios se volvió a

recordar los alcances de la estrategia que centra su interés en promover la reconciliación. En esta oportunidad se desarrolló la actividad

simbólica denominada “Soltar para fluir” consistió en un ejercicio de escribir aquellas acciones, sentimientos y emociones que impiden

una sana convivencia y por ende no facilitan la reconciliación. Luego cada asistente leyó aquello que quería soltar, surgieron emociones

como el odio, el resentimiento, la frustración, el miedo, la desconfianza institucional, la pereza, varios coincidieron en estos términos.

Luego se quemaron los papeles como renuncia a esto. Como complemento del ejercicio, se simbolizo el tejido social, a través de

atravesar en conjunto un espacio denominado “circuito eléctrico” para lograrlo debían: colocarse de acuerdo, pensar en todas las

personas, respetar los acuerdos, cuidar la convivencia; fue para los participantes un ejercicio que les causó alegría, lograron superar el

reto, trabajar en equipo sin distintivos de ser firmantes, institución, comunidad o victimas y esto les permitió reafirmar que la

reconciliación requiere del esfuerzo de todos y del trabajo en comunidad.

2. Apoyar, con orientaciones técnicas a la supervisión en la formulación,

implementación, sistematización y divulgación

del componente comunitario en las rutas de atención a la población

objeto y demás acciones de trabajo con

comunidades en el marco de la reincorporación, reintegración, atención

diferencial y los procesos que en adelante se

atiendan. 

En el marco de las orientaciones técnicas, durante este período se apoyó a la supervisión a través de las siguientes actividades:

- Septiembre 17 se le solicito al grupo de facilitadores que acompaña el desarrollo de las Agendas la consolidación de las lecciones

aprendidas y acciones de mejora en el proceso de ejecución.

- Septiembre 24 se participó de un espacio de planeación entre facilitadores que atienden los municipios de Coloso y Chalan, con el

acompañamiento de la coordinadora, donde se socializo el Convenio 1395 que propende por acciones de prevención de la

estigmatización, en ese sentido se logro concertar un plan de acción para acompañar la implementación.

- Septiembre 27 en el marco del comité general se socializaron los avances de las Agendas.

- De forma continua se ha establecido dialogo con los facilitadores que apoyan el desarrollo de las agendas, logrando definir

lineamientos para la implementación de las acciones simbólicas y materiales definidas por las comunidades, así como la concertación

de los cronogramas para lograr el acompañamiento articulado y garantizar la participación de la ARN en los diferentes espacios.

3. Apoyar a la supervisión en la implementación de la Estrategia de

Agendas Territoriales de Reincorporación

Comunitaria - ATRC, promoviendo la participación de la población

objeto de atención en cada una de sus etapas:

despliegue territorial, construcción de condiciones, definición de agenda

territorial, implementación y cierre - plan de

sostenibilidad.

Durante este período se avanzo en el proceso de revisión del presupuesto indicativo vs las acciones simbólicas y materiales

concertadas, lográndose acciones correctivas en la definición de elementos, visto bueno de los presupuestos. 

Desde los canales virtuales se ha continuado el dialogo con los equipos movilizadores especialmente para lograr aclaración de

elementos, concertación de fechas, entre otros.

Igualmente, de forma transversal se ha estado brindado lineamientos al equipo implementador para garantizar la sostenibilidad de las

acciones a partir de la comprensión de cada acción, reforzando el mensaje de articulación institucional. 

También se acompañaron los siguientes espacios:

- Septiembre 1,9,13,17 se hizo revisión de presupuestos de agendas, esto incluyo revisión de cotizaciones, documentos soporte,

validación de los elementos respecto de las acciones restaurativas, elaboración de la matriz de visto bueno.

- Septiembre 7 se participó de un espacio de encuentro con el colectivo de la ATRC de La Chica en el municipio de Tierralta, en este

se logró definir la acción simbólica, concertar la definición del presupuesto a partir de los ajustes. 

- Septiembre 23 se participo de un espacio entre el operador, el enlace de comunicaciones y la coordinadora donde se reviso el

componente de comunicaciones para la etapa cierre.
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A la fecha se apoya en la supervisión de las cuatro (4) agendas del GT, en ese sentido se ha realizado:

- Visto bueno de los diferentes presupuestos indicativos.

- Solicitudes de aclaración de los elementos cotizados como parte de las acciones materiales y simbólicas concertadas por la 

comunidad.

- Dialogo con los equipos movilizadores.

De otro lado, en el mes de septiembre se dio iónico a la implementación del Convenio 1395 enfocado en prevención de la 

estigmatización, en este mes se logró establecer un espacio de planeación con la implementadora y los facilitadores, donde se 

identificaron los actores institucionales a invitar a la socialización, el lugar y la fecha.

Como parte de las acciones enfocadas en la Estrategia de Prevención y Superación Temprana de la Estigmatización se desarrollaron

las siguientes actividades:

- Septiembre 9 al 12 se participó de la jornada de entrenamiento en el marco del Convenio 1395 enfocada en la prevención de la

estigmatización. Durante este espacio de capacitación se conocieron los objetivos y alcances del convenio, los roles desde la ARN, se

hicieron ejercicios muy significativos de lectura de los territorios a partir de la elaboración de modelos de planes de prevención, también

se proyecto el plan de acción.

- Septiembre 24 se participó de un espacio de planeación con la implementadora del Convenio donde se logro definir las primeras

acciones para la socialización ante las instituciones de Chalan y Colosó, el listado de instituciones y la programación de fechas.

-	Igualmente se logró continuar con el desarrollo de las estrategias territoriales .

5. Apoyar como enlace articulador entre el Grupo Territorial y la

Dirección Programática, para fortalecer la línea

metodología y técnica del enfoque comunitario. 

Dentro de las actividades desarrolladas para brindar línea técnica se ejecutaron las siguientes:

-  Septiembre 9 al 12 jornada de capacitación Convenio 1395 sobre prevención de la estigmatización

- Septiembre 16 se participó de la socialización de la estrategia de “Arte y Cultura”

- Septiembre 20 se participó de un espacio virtual donde se realizo el análisis sobre la implementación de las agendas. 

- Septiembre 25 se participó del espacio virtual donde se recibió línea técnica sobre el inicio de la etapa 5.

6. Monitorear la implementación de los procesos comunitarios

acompañados por el Grupo Territorial.

Durante el mes de septiembre se logró realizar el cuarto encuentro en el marco de las estrategias comunitarias territoriales que se

desarrollan en los municipios de Colosó, Chalan, Montería, Cartagena y El Carmen de Bolívar, en las dos primeras se realizaron

actividades simbólicas enmarcadas en la semana por la paz, en las tres últimas se trabajó también de forma simbólica la actividad

denominada “Soltar para fluir” donde los asistentes lograron escribir aquellas acciones que deben soltar porque impiden el proceso de

reconciliación. Los grupos de las deferentes estrategias están cada vez mas comprometidos y comprenden el sentido de la propuesta

de reintegración comunitaria.

En el marco del desarrollo de las ATRC se ha logrado la revisión y visto bueno de todos los presupuestos indicativos, así como la

revisión de los documentos de agendas y a su vez sea dado respuesta a los diferentes correos y solicitudes en el marco de la

implementación desde el dialogo contante con los equipos movilizadores.

Se dio inicio al acompañamiento del Convenio 1395 sobre prevención de la estigmatización a realizarse en los municipios de Colosó y

Chalan, lográndose la definición del primer ejercicio de socialización a la institucionalidad local.

7. Participar en espacios de articulación institucional e interinstitucional

para explorar oportunidades de alianza local,

nacional o internacional.

Las actividades desarrolladas fueron:

- Septiembre 17 se participó del segundo comité de CIPRUNNA donde se logró conocer la experiencia de “Jóvenes Agentes de

Cambio”.

- Septiembre 24 se participó de una reunión con los oficiales de Enlace de Naciones Unidas a quienes se les socializó los avances de

las ATRC y se le indicio observaciones de apoyo especialmente para la fase de sostenibilidad, desde la articulación con los gobiernos

locales.

8. Apoyar a la supervisión de contratos o convenios que le sean

requeridos relacionados con los proyectos comunitarios

liderados por la Entidad. 

4. Apoyar en la sensibilización y concientización de la Estrategias de

Prevención y Superación temprana de la

Estigmatización en las comunidades atendidas por el Grupo Territorial,

integrando un enfoque de género en todas las

etapas del proceso. 
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LAURA CECILIA ORREGO GARCIA

Fecha VoBo: 01/10/2024

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o 

complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

9. Proporcionar informes, reportes, y proyectar respuestas a PQRSD

sobre el progreso de las actividades, resultados y

cualquier otra información requerida por la supervisión del contrato

respecto al componente comunitario

Las solicitudes de respuesta fueron:

-  Septiembre 1: se apoyó en la revisión del documento resumen y conclusiones de la rendición de cuentas.

-  Septiembre 1: se envió el visto bueno para el presupuesto indicativo de la ATRC de La Chica.

- Septiembre 3: se dio respuesta al reporte de ficha de seguridad donde se incluyeron las acciones realizadas con enfoque de

prevención de la estigmatización. 

-  Septiembre 3, 9 y 10: se envió el visto bueno para el presupuesto indicativo de la ATRC de Bonito.

- Septiembre 5: se dio respuesta a la asesora jurídica sobre aclaración de TOAR del municipio de Ovejas.

- Septiembre 5: se dio respuesta a la matriz de seguimiento de alertas tempranas donde se registraron las actividades comunitarias con 

enfoque de reconciliación y prevención de la estigmatización. 

-  Septiembre 15: se envió el visto bueno para el presupuesto indicativo de la ATRC de Damasco. 

- Septiembre 15: se envió el visto bueno para el presupuesto indicativo de la ATRC de La Chica.

- Septiembre 17: se realizo devolución y solicitudes de ajuste del documento de Agenda de La Chica.

- Septiembre 24: se realizó proyección y solicitud de envió de oficios de invitación para la estrategia comunitarias “Escenarios para la

Reconciliación” de Montería.

- Septiembre 24: se dio respuesta la propuesta de cuña radial para la ATRC de la Chica.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

Durante este período del 1 al 30 de septiembre, se cumplió satisfactoriamente con las obligaciones o cláusulas generales y demás

contenidas en el contrato. 

Asistí a todos los espacios de reunión citada, realicé el proceso de legalización de expensas, y también di respuesta dentro de los

tiempos establecidos a las diferentes solicitudes de información.

El 2 de septiembre participe de un espacio con el grupo primario donde se realizó la planeación de las acciones de cierre del

Departamento de Córdoba.

El 26 de septiembre participe de un espacio con la profesional social donde se diseñaron los talleres de prevención de la

estigmatización a implementar en los municipios de Montería y Tierralta.

El 27 de septiembre participe del comité general donde socialice los avances de las ATRC.
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