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El Paujil, 02 de octubre de 2024.  
 
Adelantadas las diligencias correspondientes y relacionadas con el gasto necesario para la celebración de convenio 
con entidad sin ánimo de lucro, esta dependencia presenta el estudio previo para la contratación en el marco de los 
dispuesto en el decreto 092 de 2017, se justifica la escogencia de la presente modalidad de proceso competido con 
ESAL. 
 
1 DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD. 

 
La Constitución Política establece en su Artículo 46 lo siguiente: “El estado, la sociedad y la familia concurrirán para 
la protección y la asistencia de las personas de la tercera edad y promoverá su integración a la vida activa y 
comunitaria”. A su vez el un fin esencial del estado servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar 
la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitución Política; facilitar la participación 
de todos en las decisiones que los afectan y en la vida económica, política, administrativa y cultural de la Nación; 
defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacífica y la vigencia 
de un orden justo". 
 
De lo anterior, se entiende que es deber del Estado proteger y asistir a las personas mayores que se encuentran en 
estado de vulnerabilidad; para concurrir a la protección y asistencia de estas y garantizar los servicios de seguridad 
social integral, y un complemento alimenticio; resaltando que el envejecimiento poblacional no constituye en modo 
alguno un problema de salud, sino un logro de la humanidad, en el cual mucho ha tenido que ver el desarrollo científico-
técnico logrado. Sin embargo, con el envejecimiento cambia el patrón de presentación de las enfermedades, y 
comienzan a aumentar el grupo de enfermedades crónicas no trasmisibles, que afectan de forma directa a las 
personas mayores deteriorando su calidad de vida, y, por ende, reduciendo las oportunidades de seguir siendo 
productivos para la familia y la comunidad, así como aumentando sus niveles de dependencia en todos los niveles. 
 
La Constitución Política de Colombia establece en su artículo 366 que es finalidad del estado el bienestar general y el 
mejoramiento de la calidad de vida de la población. El municipio de El Paujil Caquetá, como entidad fundamental de 
la división político-administrativa del Estado Colombiano debe garantizar el mejoramiento social de sus habitantes, 
mediante la atención de las necesidades insatisfechas. 
 
Así mismo La Ley 100 de 1993: en el Libro Cuarto de Los Servicios Sociales Complementarios, Artículo 262  establece: 
“El Estado a través de sus autoridades y entidades, y con la participación de la comunidad y organizaciones no 
gubernamentales prestarán servicios sociales para la tercera edad conforme a lo establecido en los siguientes 
literales: b) En materia de cultura, recreación y turismo, las entidades de cultura, recreación, deporte y turismo que 
reciban recursos del Estado deberán definir e implantar planes de servicios y descuentos especiales para personas 
de la tercera edad”. 
 
En el mismo sentido,  en el artículo 6º de la Ley 1551 de 2012 sobre organización y funcionamiento de los Municipios, 
que modificó el artículo 3º de la  ley 136 de 1994, consagra en el numeral 7º, el deber de “procurar la solución de las 
necesidades básicas insatisfechas de los habitantes del municipio, en lo que sea de su competencia, con especial 
énfasis en los niños, las niñas, los adolescentes, las mujeres cabeza de familia, las personas de la tercera edad, las 
personas en condición de discapacidad y los demás sujetos de especial protección constitucional”. 
 
De igual modo, la Ley 1251 de 2008, artículo 5 establece que el “Estado, brindará especial protección a los adultos 
mayores que en virtud de su condición económica, física o mental se encuentran marginados y bajo circunstancias de 
debilidad y vulnerabilidad manifiesta, dando con ello aplicación al Estado Social de Derecho. Para tal efecto, se crearán 
planes, programas y acciones que promuevan condiciones de igualdad real y efectiva, así como el cumplimiento de 
los derechos consagrados para los adultos mayores en la Declaración de los Derechos del Hombre y Humanos de 
1948, los consagrados en la Constitución Nacional y demás reconocidos por Colombia en Convenios o Tratados 
Internacionales.” 
 
Los adultos mayores por su estado de vulnerabilidad y por las afectaciones de violencia intrafamiliar, debido al 
abandono social y familiar, requieren una atención inmediata, donde se les garantice el derecho a la alimentación, y 
demás medios para su mantenimiento físico, psicológico, espiritual, moral, cultural y social. Según la Ley 1850 de 
2017, articulo 9 que adiciona un artículo 34ª a la ley 1251 de 2008, inciso segundo, señala que “Los alimentos 
comprenden lo imprescindible para la nutrición, habitación, vestuario, afiliación al sistema general de seguridad social 
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en salud, recreación y cultura, participación y, en general, todo lo que es necesario para el soporte emocional y la vida 
autónoma y digna de las personas adultas mayores.”  
 
Así mismo La Constitución Política en su artículo 13 hace un reconocimiento expreso a la necesidad de proteger a las 
personas débiles. A saber; “Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibirán libertades y oportunidades, 
sin ninguna discriminación. El estado promoverá las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y adoptara 
medidas a favor de grupos discriminados o marginados. Protegerá especialmente a aquellas personas que, por sus 
condiciones económicas, físicas y mentales, se encuentren en circunstancias de debilidad y sancionará los abusos o 
maltratos que contra ellos se cometan”. 
 
A su vez, el Artículo 366 reza: “El bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la población son 
finalidades sociales del Estado. Será objetivo fundamental de su actividad la solución de las necesidades insatisfechas 
de salud, de educación, de saneamiento ambiental y de agua potable. Para tales efectos, en los planes y presupuestos 
de la Nación y de las entidades territoriales, el gasto público social tendrá prioridad sobre cualquier otra asignación.” 
 
Aunado a lo anterior, La Constitución Política de Colombia en su Artículo 46 establece que el Estado, la familia y la 
sociedad concurrirán para la protección y la asistencia a las personas de la Tercera Edad y promoverá su integración 
a la vida activa y comunitaria. 
 
Sobre la base de lo anterior, se establece que toda persona adulta mayor tendrá derecho a una mejor calidad de vida, 
mediante la creación y ejecución de programas que promuevan esta situación, así mismo el Estado, la sociedad y la 
familia deben garantizar a los adultos mayores el acceso a beneficios con el fin de eliminar las desigualdades sociales 
y territoriales. 
 
Los adultos mayores constituyen un grupo con características epidemiológicas distintivas, que conllevan a mayor 
fragilidad, morbilidad y donde los aspectos nutricionales resultan relevantes. Si bien, buena parte del estado de salud 
en edades avanzadas se ve influenciado por las condiciones y estilos de vida adoptados en la infancia y la juventud, 
es común observar en este grupo etéreo dificultades para realizar una alimentación adecuada acorde con sus 
necesidades nutricionales. Así mismo requieren de una atención integral que abarque los aspectos psicosociales, lo 
que requiere hacer hincapié en la educación enfatizando en la lucha contra el sedentarismo, el mantenimiento de la 
función cognitiva, precoz y control de enfermedades crónicas, debido a que no todas las personas envejecen de la 
misma forma, la evidencia científica describe la calidad de vida y la funcionalidad durante la vejez que están 
directamente relacionadas con las oportunidades y privaciones que se han tenido durante la infancia, la adolescencia 
y la edad adulta. Los estilos de vida, la exposición a factores de riesgo y las posibilidades de acceso a la promoción, 
prevención y recuperación de la enfermedad en el transcurso de la vida constituyen aspectos importantes al momento 
de evaluar la calidad de vida y funcionalidad del adulto mayor. 
 
El Municipio de El Paujil (Caquetá) con fundamento en lo establecido en el artículo 96 de la Ley 489 de 1998 que 
establece que “las Entidad Públicas podrán asociarse con personas jurídicas particulares mediante la celebración de 
convenios de asociación o la creación de personas jurídicas, para el desarrollo conjunto de actividades en relación 
con los cometidos y funciones que les asigna a aquéllas la ley”, formula las siguientes bases para la suscripción de 
un Convenio de Asociación con persona jurídica sin ánimo de lucro, el cual se celebrará de conformidad con lo 
dispuesto en el artículo 355 de la Constitución Política, con el propósito de desarrollar la atención integral a las 
personas mayores que se encuentran relegadas a un segundo plano dentro de los hogares vulnerables, brindar 
ocupación y esparcimiento a personas mayores, para que sientan que pueden contribuir a su entorno familiar y social, 
dedicar al cuidado de personas mayores, generar desarrollo institucional con presencia estatal que brinde asistencia 
social y atención integral a personas mayores en vulnerabilidad del Municipio El Paujil. 
 
En cumplimiento de la Ley 1276 de 2009, el municipio de El Paujil seguirá ofreciendo los servicios de promoción del 
ancianato para la atención integral a personas mayores. Con esto se busca fortalecer la política social de atención a 
la población mayor, que involucra el desarrollo de actividades de bienestar social, de protección y asistencia de las 
personas mayores para el mejoramiento de su calidad de vida y su integración a la vida social comunitaria; así mismo 
esta estrategia brinda a la población mayor una alimentación balanceada, permite la participación en actividades 
lúdicas - recreativas, psicológicas y socioculturales, con el fin de hacerles sentir útiles, valorados por la familia y la 
sociedad que continuamente desestima a ésta población llevándolos en muchas situaciones al abandono social. 
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Los "centros vida" eran distintos a los "centros de bienestar del anciano" y que la normatividad de unos no se podía 
confundir con la de los otros, a pesar de que el objeto de las dos instituciones era permitir al Estado desarrollar la 
obligación constitucional de la protección a la vejez consagrada en el artículo 46 Superior. 
 
Los Centros de Bienestar del Anciano fueron creados a partir del Decreto 2011 de 1976. En el artículo 12 de dicha 
normatividad se señala que son cuatro las prioridades de aquellas instituciones: ofrecer albergue, vestuario, 
alimentación y recreación. 
 
Por su parte, el artículo 11 de la Ley 1276 de 2009 asigna a los Centros Vida las siguientes obligaciones en relación 
con el cuidado de la vejez: alimentación, orientación psicosocial, atención primaria en salud, aseguramiento en salud, 
capacitación en actividades productivas, deporte, cultura y recreación, suministrado por personas capacitadas, 
encuentros intergeneracionales, en convenio con las instituciones educativas oficiales, promoción del trabajo 
asociativo de los adultos mayores para la consecución de ingresos, promoción de la constitución de redes para el 
apoyo permanente de los adultos mayores, uso de internet, auxilio exequial mínimo de 1 salario mínimo mensual 
vigente, de acuerdo con las posibilidades económicas del ente territorial. 
 
Como se evidencia de la citada normatividad, los Centros de Vida ofrecen una amplia gama de servicios; mientras 
que el servicio diferente prestado por los Centros de Bienestar del Anciano es el de alojamiento. 
 
Basados en los Lineamientos de la Ley 1315 del 2009, los Centro de Bienestar son instituciones de protección 
destinadas al ofrecimiento de servicios de hospedaje, cuidado, bienestar y asistencia social de manera permanente o 
temporal a adultos mayores.  
 
La constitución política en su Artículo 209. La función administrativa está al servicio de los intereses generales y se 
desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economía, celeridad, imparcialidad y 
publicidad, mediante la descentralización, la delegación y la desconcentración de funciones. Las autoridades 
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La 
administración pública, en todos sus órdenes, tendrá un control interno que se ejercerá en los términos que señale la 
ley. 
 
El Artículo 46 de la Constitución Política dice que El Estado, la sociedad y la familia concurrirán para la protección y 
la asistencia de las personas de la tercera edad y promoverán su integración a la vida activa y comunitaria; como 
también el artículo 52 de la Constitución reconoce el derecho a todas las personas a la recreación, a la práctica del 
deporte y al aprovechamiento del tiempo libre; de igual manera el Estado fomentara estas actividades e inspeccionara 
las organizaciones deportivas cuya estructura y propiedad deberán ser democráticas. Basado en lo anterior, en el año 
1995 se expidió el Documento CONPES N° 2793, el cual trata sobre el Envejecimiento y la Vejez y en el cual se 
plantean los lineamientos de política relativos a la atención al envejecimiento y a la vejez de la población 
colombiana y en especial a las necesidades de las personas de mayor edad. 
 
Las personas adultas mayores son sujetos de derecho, socialmente activos, con garantías y responsabilidades 
respecto de sí mismas, su familia y su sociedad, con su entorno inmediato y con las futuras generaciones. Las 
personas envejecen de múltiples maneras dependiendo de las experiencias, eventos cruciales y transiciones 
afrontadas durante sus cursos de vida, es decir, implica procesos de desarrollo y de deterioro. Generalmente, una 
persona adulta mayor es una persona de 60 años o más de edad. 
 
Que la ley 1276 del 2009 en su artículo 7 define; Definiciones. Para fines de la presente ley, se adoptan las siguientes 
definiciones: 
 
a) ……… 
b). Adulto Mayor. Es aquella persona que cuenta con sesenta (60) años o más. A criterio de los especialistas 
de los centros vida, una persona podrá ser clasificada dentro de este rango, siendo menor de 60 años y mayor 
de 55, cuando sus condiciones de desgaste físico, vital y psicológico así lo determinen; 
 
c). Atención Integral. Se entiende como Atención Integral al Adulto Mayor al conjunto de servicios que se ofrecen al 
Adulto Mayor, en el Centro Vida, orientados a garantizarle la satisfacción de sus necesidades de alimentación, salud, 
interacción social, deporte, cultura, recreación y actividades productivas, como mínimo; Consecuencia de lo anterior 
la Ley 1276 de 2009, autorizó a los Concejos Municipales para emitir una estampilla, la cual corresponde a la 
Estampilla para el Bienestar del Adulto Mayor, para recaudar los fondos necesarios para asegurar la construcción, 
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instalación, adecuación, dotación, funcionamiento y desarrollo de programas de prevención y promoción de los 
Centros de Bienestar del Anciano y Centros de Vida para la Tercera Edad, en cada una de las entidades territoriales. 
De conformidad con el artículo 3 de la Ley 1276 de 2009, el recaudo de los recursos producto de la aplicación de la 
Estampilla para el Bienestar del Adulto Mayor se destinará, como mínimo, en un setenta por ciento (70%) para la 
financiación de los Centros de Vida, de acuerdo con las definiciones de la Ley 1276 de 2009 y el treinta por ciento 
(30%) restante, a la dotación y funcionamiento de los Centros de Bienestar del Anciano. Así mismo el artículo 8 de la 
referida Ley, el cual modificó el artículo 5º de la Ley 687 de 2001, cita lo siguiente: “Responsabilidad. El Alcalde 
Municipal o distrital será el responsable del desarrollo de los programas que se deriven de la aplicación de los recursos 
de la estampilla y delegará en la dependencia afín con el manejo de los mismos, la ejecución de los proyectos que 
componen los Centros Vida y creara todos los sistemas de información que permitan un seguimiento completo a la 
gestión por estos realizada”. Ante lo expuesto, la Administración Municipal en cumplimiento de los mandatos 
Constitucionales, en especial los consagrados en el artículo 46 inciso 2 superior, y los que se derivan de la Ley 1276 
de 2009, debe implementar la estrategia idónea para trasferir los recursos que por estampilla pro adulto mayor se 
hayan recaudado y se recauden en la presente vigencia fiscal, a través de la suscripción de un Convenio con un centro 
de bienestar idóneo para llevar a cabo al alcance del referido acuerdo. 
 
Teniendo en cuenta lo anterior, el municipio requiere cumplir con los postulados constitucionales y legales y en 
consecuencia se hace necesario celebrar un convenio de asociación, con miras a dar atención integral dentro de los 
lineamientos de la Ley 1276 de 2009, a los adultos mayores del Municipio. 
 
Que de acuerdo se consideran personas mayores a mujeres y hombres que tienen 60 años o más (o mayores de 55 
años si son poblaciones en riesgo, Este límite de edad es reconocido y usado por Naciones Unidas para referirse a 
las edades avanzadas y es de resaltar que la vejez se ha relacionado con la dependencia, la enfermedad y la falta de 
productividad. 
 
Que la Ley 1171 de 2007 establece unos beneficios a las personas adultas mayores y el objeto de esta Ley es 
conceder beneficios que garanticen los derechos de la Educación, la Recreación, la Salud y propiciar u mejoramiento 
a las condiciones generales de vida de los adultos mayores de 62 años. 
 
En el mismo sentido, en el artículo 6º de la Ley 1551 de 2012 sobre organización y funcionamiento de los Municipios, 
que modificó el artículo 3º de la ley 136 de 1994, consagra en el numeral 7º, el deber de “procurar la solución de las 
necesidades básicas insatisfechas de los habitantes del municipio, en lo que sea de su competencia, con especial 
énfasis en los niños, las niñas, los adolescentes, las mujeres cabeza de familia, las personas de la tercera edad, las 
personas en condición de discapacidad y los demás sujetos de especial protección constitucional”. 
 
Que el acelerado proceso del envejecimiento demográfico a nivel mundial, dado por las tendencias de una fecundidad 
menor, el avance en la medicina, la ciencia y la investigación aumentó la esperanza de vida y disminuyó la mortalidad 
en el mundo actual; sumado a esta situación, se encuentran los problemas que presentan las personas mayores, 
como la poca preparación para el envejecimiento, la desprotección económica con que se llega a la vejez, el maltrato, 
las enfermedades crónicas entre otros. Este contexto, despierta a nivel mundial, el interés por el envejecimiento como 
situación problemática, obligando a generar diversas iniciativas encaminadas a mejorar la calidad de vida de las 
personas mayores. 
 
Actualmente la población colombiana presenta un aumento vertiginoso, especialmente las personas que hacen parte 
como adultos mayores, lo cual representa un desafío para la generación y desarrollo de políticas públicas objetivas 
destinadas a esta población, además de esto, los recursos en lo concerniente al desarrollo, la calidad de vida, el 
cumplimiento de los derechos y la inclusión social.  
 
El Municipio de El Paujil, considera como forma en que puede satisfacer la necesidad anteriormente expuesta, a través 
de la suscripción de un Convenio de asociación entre el municipio de El Paujil Caquetá y una ESAL para brindar 
atención integral a los adultos mayores beneficiarios conforme a la ley 1276 y 1315 del 2009. Lo anterior, se adelanta 
mediante la realización de un Proceso Competitivo, de conformidad con lo dispuesto en la normatividad vigente. 
 
El presente proceso contractual obedece a lo establecido en Plan de Adquisiciones de Bienes y Servicios y Plan de 
Desarrollo, bajo el siguiente proyecto, “SERVICIO DE ATENCIÓN INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES EN LA 
MODALIDAD DE CENTRO DE PROTECCIÓN SOCIAL EN EL MUNICIPIO DE EL PAUJIL”, bajo código BPIN 
2023182560034. 
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El presente proceso se encuentra incluido en el plan anual de adquisiciones del Municipio de El Paujil Caquetá. 
2 OBJETO DEL CONTRATO:  
 
AUNAR ESFUERZOS TÉCNICOS, LOGÍSTICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA BRINDAR 
ATENCIÓN INTEGRAL E INTERVENCIÓN DIRIGIDA A LOS ADULTOS MAYORES EN SITUACIÓN DE ABANDONO 
O INDIGENCIA RESIDENTES EN LA FUNDACIÓN ADULTO MAYOR SAN JOSÉ, MUNICIPIO DE EL PAUJIL – 
CAQUETÁ.  
 
2.1 ALCANCE DEL OBJETO 
 
El cooperante seleccionado deberá prestar los servicios a través del Centro de Bienestar del Anciano (CBA) San José 
del Municipio de El Paujil, consiste en brindar asistencia y protección sus a sus necesidades básicas como el de 
alimentación, vestuario, salud integral, para los adultos mayores que determine el municipio y que actualmente se 
encuentran en situación de amenaza y/o vulnerabilidad. 
 
2.2 CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS  
 
Código Estándar de Productos y Servicios de Naciones Unidas” “The United Nations Standard Products and Services 
Code® - UNSPSC”. 
 

GRUPO SEGMENTO FAMILIAS CLASES PRODUCTO NOMBRE 

[F] Servicios 

93 14 15 06 
Servicios de 

bienestar social 

93 14 21 02 
Servicios de cooperación 

económica 

94 13 16 07 
Organizaciones de 

asistencia a los adultos 
mayores 

 
2.3 CONDICIONES TECNICAS. 
 
La Entidad Sin Ánimo de Lucro para dar cumplimiento al objeto contractual, deberá garantizar los bienes y servicios a 
adquirir de acuerdo con las siguientes especificaciones técnicas, así: 
 

• APORTE DEL MUNICIPIO 
 

APORTE MUNICIPIO DE EL PAUJIL 

ITEM ACTIVIDAD CANT 
UNIDAD 
MEDIDA 

1 PERSONAL  PARA LA ATENCION DE LOS 28 ADULTOS 

.1,1 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE UNA PERSONA, COMO 
COORDINADOR DEL PROGRAMA CON UNA VINCULACIÓN 
MEDIANTE CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS. 

39 DÍAS 

1,2 

ATENCIÓN PERMANENTE DURANTE LA EJECUCIÓN DE LAS 
ACTIVIDADES A CARGO DE UNA AUXILIAR DE ENFERMERÍA 
PARA LA ATENCIÓN PRIMARIA EN SALUD A LOS ADULTOS 
MAYORES EN EL ÁREA URBANA DURANTE 
PERTENECIENTES AL CENTRO DE PROTECCIÓN PARA EL 
ADULTO MAYOR. 

39 DÍAS 

1,3 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE UNA (01) PERSONA PARA 
SERVICIOS VARIOS EN LAS INSTALACIONES DEL 
PROGRAMA CENTRO DE PROTECCIÓN PARA EL ADULTO 
MAYOR. 

39 DÍAS 

1,4 
NUTRICIONISTA PARA REALIZAR 02 VISITAS AL MES, DE 4 
HORAS CADA UNA, PARA GARANTIZAR QUE LAS PERSONAS 

39 DÍAS 
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MAYORES RECIBAN UNA ALIMENTACIÓN VARIADA, 
BALANCEADA Y ACORDE A SUS NECESIDADES.  

2 ASEO 

2,1 

ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL PARA LOS ADULTOS 
MAYORES PERTENECIENTES AL CENTRO DE PROTECCIÓN 
PARA EL ADULTO MAYOR, SUMINISTRADOS UNA VEZ AL 
MES. 

39 DÍAS 

2,2 

ELEMENTOS DE ASEO GENERAL PARA LA LIMPIEZA DEL 
LUGAR (CENTRO DE PROTECCIÓN PARA EL ADULTO 
MAYOR), DONDE SE ENCUENTRAN ALBERGADOS LO 28 
ADULTOS MAYORES. 

39 DÍAS 

3 ALIMENTACIÓN Y NUTRICIÓN  

3,1 DESAYUNO DIARIO (28 ADULTOS MAYORES POR 39 DÍAS) 1092 UND 

3,2 ALMUERZO DIARIO. (28 ADULTOS MAYORES POR 39 DÍAS) 1092 UND 

3,3 CENA DIARIA. (28 ADULTOS MAYORES POR 39 DÍAS) 1092 UND 

4 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 

4,1 
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO SERVICIOS PÚBLICOS, GAS 
Y PAPELERÍA, ENTRE OTROS. 

39 DÍAS 

 

• APORTE DE LA ESAL. 
 

APORTES DE LA ESAL 

ÍTEM DESCRIPCIÓN CANT UNIDAD MEDIDA 

5 

INSTALACIONES FÍSICAS Y MOBILIARIAS (MESAS, SILLAS, 
EQUIPOS DE CÓMPUTO, MESAS DE ESCRITORIO, 
ARCHIVADOR) Y MENAJE DE COCINA (ESTUFAS, OLLAS, 
PLATOS, VASOS, CUCARACHAS, POCILLOS, BANDEJAS, 
ELECTRODOMÉSTICOS (LICUADORA INDUSTRIAL, MOLINO, 
HORNO Y NEVERA) 

39 DÍAS 

 
2.4 PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDAS.  
 
Dada la naturaleza del convenio no aplica permisos o licencias. 
 
2.5 OBLIGACIONES DEL CONVENIO.  
2.5.1 DE LA ESAL 
2.5.1.1 GENERALES 
 
Además de las obligaciones y derechos contemplados en los artículos 4º y 5º de la ley 80 de 1993 y demás normas 
concordantes y los convenidos en el presente convenio la entidad sin ánimo de lucro deberá: 
 
a. Ejecutar el convenio en los términos pactados, por toda la vigencia del mismo, de acuerdo con la propuesta 
presentada. 
b. Actuar con eficacia y responsabilidad en la ejecución de las tareas objeto del convenio y conexas al mismo.  
c. Responder por los elementos, bienes, información, etc. que se pongan a su disposición para la ejecución 
del presente convenio propendiendo, en todo caso, por su conservación y uso adecuado.  
d. Informar oportunamente al CONTRATANTE sobre cualquier eventualidad que pueda sobrevenir y que 
afecte el desarrollo del convenio. 
e. No aceptar presiones o amenazas de quienes actúen por fuera de la ley y comunicar oportunamente al 
CONTRATANTE y a la autoridad competente, si ello ocurriere, so pena de que EL CONTRATANTE declare la 
caducidad del convenio. 
f. Pagar de su propia cuenta las tasas y contribuciones a que este obligado, si hubiere lugar, en virtud del 
convenio a celebrar. 
g. Bajo su cuenta y riesgo utilizará los recursos humanos y tecnológicos para el cumplimiento del Objeto del 
presente proceso.  
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h. En cumplimiento  de los dispuesto en el parágrafo  del artículo 23 de la Ley 1150 de 2007, el (la) asociación, 
deberá acreditar que se encuentra al día en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral 
(Salud, Pensión, y Riesgos profesionales, a partir del día del perfeccionamiento del  convenio y para la realización de 
cada pago derivado del mismo, estos pagos se acreditaran únicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida  o 
en el que determine el Ministerio de Salud y  Protección Social. 
i. Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 
 
2.5.1.2 ESPECÍFICAS 
 
a) Cumplir con la totalidad de los aportes y compromisos establecidos en la propuesta presentada al Municipio. 
b) Desarrollar en forma integral el objeto del presente convenio, velando por la ejecución idónea y oportuna de 
las actividades del mismo en condiciones y cantidades convenidas. 
c) Cumplir en el plazo estipulado en el objeto del convenio. 
d) Presentar informe mensual de avance al supervisor del convenio designado por el Municipio, con copia de 
las facturas y contratos con base en los cuales se ejecuten los aportes. El informe deberá incluir: (a. Dos copias del 
Informe de ejecución, las cuales serán dirigidas al supervisor. b. Copia de los soportes legales de la ejecución de los 
recursos como son facturas y contratos. c. Registro Fotográfico y/o video.) 
e) Entregar a la entidad territorial, la información relativa a los subcontratos que suscriba para el cumplimiento 
del objeto contractual, incluyendo los datos referentes a la existencia y representación legal de la entidad con quien 
contrató y la información de pagos. 
f) Permitir el ingreso y acompañar al personal técnico del Municipio, a la visita de supervisión y seguimiento 
de las actividades de ejecución del convenio, las cuales serán registradas en las respectivas actas de visitas. 
g) Cumplir con la normatividad vigente y las modificaciones y actualizaciones sobre los planes de mejoramiento 
y habilitaciones que expida el gobierno nacional o las entidades descentralizadas que regulan la materia de atención 
al adulto mayor. 
h) Prestar los siguientes servicios mínimos: 
i) Alimentación que asegure la ingesta necesaria a nivel proteico- calórico. 
j) Atención y orientación psicosocial de forma preventiva a la población el cual permite disminuir el efecto de 
patologías del comportamiento que se presentan en la edad adulta mayor. 
k) Atención primaria en salud y promoción de estilos de vida saludables. 
l) Capacitación en actividades productivas u ocupacionales. 
m) Promoción y desarrollo de la actividad física, la cultura y la recreación. 
n) Cuidados básicos e higiene que contemple el suministro de elementos de aseo. 
o) Suministro de elementos para dotar el botiquín y de enfermería.  
p) Observar en la prestación del servicio a su cargo, en razón a la suscripción del convenio, los siguientes 
requerimientos mínimos:  
 

• RECURSO HUMANO: Deberá contar con el personal que se describe a continuación:  
 

ÍTEM CANT CARGO O ROL 

1 1 Coordinador y/o director 

2 1 Nutricionista Dietista 

3 1 Técnico Auxiliar de Enfermería 

 
2.5.2 DE LA ENTIDAD. 
 

a. Exigir a la Entidad Sin Ánimo de Lucro la ejecución idónea y oportuna de las obligaciones del convenio. 

b. Ejercer la supervisión y control en la ejecución del presente convenio, a través de la persona designada.  

c. Realizar de manera oportuna a la Entidad Sin Ánimo de Lucro los aportes, conforme a lo pactado; que serán 
consignados en giros parciales a la cuenta abierta para el convenio, siempre y cuando el supervisor certifique el 
cumplimiento del objeto contractual y verificación de que la Entidad Sin Ánimo de Lucro se encuentre a paz y salvo 
en seguridad social y parafiscales a que haya lugar. 

d. Disponer que los servidores respectivos colaboren la Entidad Sin Ánimo de Lucro para el desarrollo del 
objeto contractual 

e. Constituir las Reservas Presupuestales necesarias para cumplimiento del objeto contractual. 

f. Cumplir con las demás obligaciones que contribuyan a garantizar el cabal cumplimiento y ejecución del 
convenio. 
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g. Proporcionar la información necesaria para el cumplimiento del Convenio. 

h. Entregar a la Entidad Sin Ánimo de Lucro la información necesaria para la ejecución del convenio. 

i. Ddocumentar y evaluar las actividades y los resultados obtenidos por la entidad sin ánimo de lucro en la 
ejecución de los proyectos financiados con recursos estatales. 
 
2.5.3 OBLIGACIONES CONJUNTAS.  
 
a. Colaborar recíprocamente para el normal desarrollo del convenio y del proyecto que constituye su objeto. 
b. Realizar su aporte en la forma y oportunidad establecidas en el convenio, siempre que se hubieren 
satisfecho los requisitos previstos en el para ello.  
c. Coordinar la elaboración conjunta de un Plan Operativo para la ejecución de las actividades del convenio.  
d. Supervisar y controlar periódicamente la ejecución del convenio.  
e. Concurrir a la liquidación final del Convenio, una vez cumplido el objeto del mismo.  
f. Aportar la información técnica disponible y la experiencia institucional requeridas para el desarrollo del objeto 
del convenio. 
g. Las demás acordadas expresamente por las partes. 
 
2.6 PLAZO DE EJECUCIÓN DEL CONVENIO 
 
El plazo de ejecución del convenio de asociación será de treinta y nueve (39) días, plazo que comenzará a partir de 
la firma del acta de inicio entre el supervisor y la entidad sin ánimo de lucro, sin exceder el 31 de diciembre de 2024.  
 
2.7 LUGAR DE EJECUCIÓN Y/O ENTREGA 
 
El desarrollo conjunto de las actividades derivadas del convenio a suscribir se efectuará en el Centro de Bienestar de 
Atención (CBA) del Adulto Mayor Hogar San José en el Municipio de El Paujil. 
 
2.8 TIPO DE CONTRATO  
 
Por la naturaleza de la necesidad y el objeto a contratar, el tipo de contrato a celebrar es Convenio de asociación.  
 
2.9 SUPERVISIÓN O INTERVENTORÍA 
 
La entidad vigilará el cumplimiento de las obligaciones, por conducto de un (01) supervisor quien será la SECRETARIA 
DE INTEGRACION SOCIAL o quien haga sus veces o quien designe el representante legal. Quien ejercerá dicha 
función conforme a las normas vigentes. De igual manera, en el transcurso de la ejecución, la entidad podrá hacer 
cambios de supervisor o asignar un numero plural si la complejidad del contrato lo amerita.  
Nota 1: Los funcionarios encargados de la supervisión y control de ejecución del contrato, en ningún momento estarán 
facultados para adoptar decisiones que impliquen la modificación de los términos y condiciones previstas en el 
contrato, las cuales únicamente podrán ser adoptadas por los representantes legales de los partes debidamente 
facultados, mediante la suscripción de las correspondientes modificaciones al contrato principal. Las funciones de 
supervisión serán realizadas de conformidad con lo indicado en el contrato, en especial las siguientes:  
 
1) Velar por el cabal cumplimiento del objeto del presente contrato.  
2) Solicitar los informes y reportes de control que se requieran para verificar el cumplimiento de las 
obligaciones.  
3) Certificar para el pago respectivo, la correcta ejecución del contrato. 
4) Elaborar técnica y oportunamente las actas y/o constancias requeridas para el cumplimiento y eficaz 
ejecución del contrato. 
 
3 MODALIDAD DE SELECCIÓN DEL CONTRATISTA, JUSTIFICACIÓN Y FUNDAMENTOS JURÍDICOS. 
 
De conformidad con el artículo 355 de la Constitución Política de Colombia, las entidades públicas podrán suscribir 
convenios de asociación con entidades privadas sin ánimo de lucro para ejecutar programas y proyectos de interés 
público y que se encuentren plasmadas en los Planes de Desarrollo.  
 
El artículo 96 de la Ley 489 de 1998, que a su tenor literal indica:   
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Artículo 96. Constitución de asociaciones y fundaciones para el cumplimiento de las actividades propias de 
las entidades públicas con participación de particulares.  
 
Las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo podrán, con la observancia de los 
principios señalados en el artículo 209 de la Constitución, asociarse con personas jurídicas particulares, mediante 
la celebración de convenios de asociación o la creación de personas jurídicas, para el desarrollo conjunto de 
actividades en relación con los cometidos y funciones que les asigna a aquéllas la ley. (Negrilla y subrayado 
fuera del texto original) 
 
(…) 
 
Mediante Decreto 092 de 2017, se reglamentó la forma como el Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal 
contrata con entidades privadas sin ánimo de lucro y de reconocida idoneidad, para impulsar programas y actividades 
de interés público de acuerdo con el Plan Nacional o los planes seccionales de Desarrollo, en los términos del 
artículo 355 de la Constitución Política, arriba citado.  
 
El artículo 5º determina que los convenios de asociación que celebren entidades privadas sin ánimo de lucro de 
reconocida idoneidad y Entidades Estatales para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos 
y funciones que a estas les asigna la ley a los que hace referencia el artículo 96 de la Ley 489 de 1998, no estarán 
sujetos a competencia cuando la entidad sin ánimo de lucro comprometa recursos en dinero para la ejecución 
de esas actividades en una proporción no inferior al 30% del valor total del convenio.(Subrayada y negrilla fuera 
del texto original)  
 
Que el Convenio que pretende suscribir la Administración Municipal, no comporta una relación conmutativa, es decir 
que la entidad privada sin ánimo de lucro no desarrollará un objeto que represente para la entidad estatal 
contraprestación o sujeción alguna en virtud de los servicios prestados, contrario a esto, la entidad privada sin ánimo 
de lucro se compromete a aportar determinados recursos con el fin de aunar esfuerzos técnicos, logísticos, 
administrativos y financieros para llevar a cabo un cometido de la entidad en miras de coadyuvar al cumplimiento de 
los fines del estado.  
 
Que de conformidad con el literal c) del artículo 2° del Decreto 092 de 2017, es necesario tener en cuenta que la ESAL 
resulta ser para la entidad la mejor oferta por cuanto cuenta con la idoneidad reconocida, adecuada y aprobada para 
ejecutar las actividades que implica el presente proceso de contratación; es decir que la ESAL ha ejecutado en 
contratos o convenios que sus objetos tengan relación con el objeto a apoyar. 
 
Que igualmente, en desarrollo de estas actividades, la ESAL debe haber sido acreedora de una excelente reputación, 
sustentada en los documentos propios de la ejecución de los diferentes contratos tales como recibidos a satisfacción 
e informes de supervisión cuyo resultado ha sido positivo, y de esto dan cuenta la calificación positiva que tiene la 
ESAL en términos de indicadores y la ausencia de reportes de sanciones. 
 
Que el presente proceso se adelanta dando aplicabilidad del artículo 5° del Decreto 092 de 2017. Que para atender 
los gastos que demanda la ejecución del presente Convenio de Asociación, la oficina de presupuesto ha expedido el 
respectivo Certificado de Disponibilidad Presupuestal. 
Que de conformidad con el CONSEJO DE ESTADO en el concepto C-529 del 11 de agosto de 2020, establece que: 
 
“En este orden de ideas, la contratación con entidades sin ánimo de lucro se sigue rigiendo por el Decreto 092 de 
2017, salvo lo que fue objeto de suspensión provisional. Por lo tanto, las entidades públicas que desean celebrar 
contratos de interés público, en los términos del artículo 355 de la Constitución Política, deben contratar con ESAL de 
reconocida idoneidad, como ya se dijo, realizando un proceso competitivo, y teniendo en cuenta, se insiste, las 
siguientes características: i) no se debe condicionar el proceso de contratación a la inexistencia de oferta en el 
mercado de bienes y servicios; ii) tampoco se debe condicionar a que la contratación con las ESAL garantice la 
optimización de los recursos públicos en términos de eficiencia, eficacia, economía y manejo del riesgo; iii) el objeto 
del contrato debe estar acorde con el plan nacional o seccional de desarrollo; iv) no se puede condicionar únicamente 
que las actividades o programas correspondan exclusivamente a promover los derechos de personas en situación de 
debilidad manifiesta o indefensión, los derechos de las minorías, el derecho a la educación, el derecho a la paz, las 
manifestaciones artísticas, culturales, deportivas y de promoción de la diversidad étnica colombiana, por lo que basta 
con cumplir el anterior numeral iii); y v) el contrato no establezca una relación conmutativa en el cual haya una 
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contraprestación directa a favor de la entidad, ni instrucciones precisas dadas por esta al contratista para cumplir con 
el objeto del contrato”.  
 
De acuerdo con lo anterior es indispensable entender que la principal característica de esta tipología es la ausencia 
de conmutatividad, por tanto, la entidad estatal no instruye al contratista para desarrollar los programas o actividades 
previstas, sino que se asocia con él para el cumplimiento de objetivos comunes. La finalidad de los aportes en estos 
convenios está en dirección, especialmente, a lograr la ejecución del convenio. De todos modos, la entidad deberá 
adelantar un proceso competitivo, salvo cuando la ESAL comprometa recursos en dinero para la ejecución de estas 
actividades, en una proporción no inferior al 30% del valor total del convenio. 
 
Que mediante concepto C–132 de 2023 de Colombia Compra Eficiente dejo claridad sobre la aplicación de la 
contratación bajo paramentos del artículo 5 de Decreto 092 de 2017 el cual menciona:  
 
“El artículo 5 del Decreto 092 de 2017 establece que los convenios de asociación que celebren las ESAL y las 
entidades estatales, para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones que a estas 
les asigna la ley, según lo contemplado en el artículo 96 de la Ley 489 de 1998, no estarán sujetos a competencia 
cuando la ESAL comprometa recursos en dinero para la ejecución de esas actividades en una proporción no inferior 
al 30% del valor total del convenio. Es decir, según la normativa aplicable, tal como lo indicó esta Agencia en la ”Guía 
para la contratación con entidades privadas sin ánimo de lucro y de reconocida idoneidad”, el artículo 5 del Decreto 
092 de 2017 ”[…] busca reconocer el esfuerzo de la ESAL para conseguir recursos propios o de cooperación para el 
desarrollo conjunto de actividades de las Entidades Estatales en el marco del artículo 96 de la Ley 489 de 1998 y 
eximirla de competencia cuando aporta 30% o más de los recursos requeridos”. 
 
Conforme a lo anteriormente expuesto y teniendo en cuenta la naturaleza y porcentaje de aportes estimados en el 
proyecto de inversión, a cargo de la persona jurídica particular – Entidad Privada sin Ánimo de Lucro, deberá 
adelantarse un proceso de selección de manera competitiva– Régimen Especial, para escoger una entidad privada  
sin ánimo de lucro y de reconocida idoneidad para ejecutar el convenio  AUNAR ESFUERZOS TÉCNICOS, 
LOGÍSTICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA BRINDAR ATENCIÓN INTEGRAL E INTERVENCIÓN 
DIRIGIDA A LOS ADULTOS MAYORES EN SITUACIÓN DE ABANDONO O INDIGENCIA RESIDENTES EN LA 
FUNDACIÓN ADULTO MAYOR SAN JOSÉ, MUNICIPIO DE EL PAUJIL – CAQUETÁ en el marco del proyecto 
2023182560034, denominado SERVICIO DE ATENCIÓN INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES EN LA 
MODALIDAD DE CENTRO DE PROTECCIÓN SOCIAL EN EL MUNICIPIO DE EL PAUJIL”. 
 

4 VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO, JUSTIFICACIÓN Y FORMA DE PAGO.  
 
4.1 VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO 
 
El Municipio de El PAUJIL, de acuerdo con el Estudio de Mercado y la asignación del presupuesto de la vigencia de 
2024, la entidad considera como presupuesto oficial total para este proceso el valor CUARENTA Y DOS MILLONES 
QUINIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS NOVENTA Y UN PESOS ($42.586.791,00) M/CTE, valor 
discriminado de la siguiente manera: 
 

ENTIDADES APORTANTES APORTES 

APORTE DE LA ALCALDÍA MUNICIPAL $39.619.320 

APORTE DE LA ESAL $2.967.471 

PRESUPUESTO OFICIAL  $42.586.791 

 

• APORTE DEL MUNICIPIO 

APORTE MUNICIPIO DE EL PAUJIL 

ITEM ACTIVIDAD CANT 
UNIDAD 
MEDIDA 

 VLR 
UNITARIO  

 VLR TOTAL  

1 PERSONAL PARA LA ATENCION DE LOS 28 ADULTOS 
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.1,1 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE UNA 
PERSONA, COMO COORDINADOR DEL 
PROGRAMA CON UNA VINCULACIÓN 
MEDIANTE CONTRATO DE PRESTACIÓN 
DE SERVICIOS. 

39 DÍAS  $      55.910   $   2.180.490  

1,2 

ATENCIÓN PERMANENTE DURANTE LA 
EJECUCIÓN DE LAS ACTIVIDADES A 
CARGO DE UNA AUXILIAR DE ENFERMERÍA 
PARA LA ATENCIÓN PRIMARIA EN SALUD A 
LOS ADULTOS MAYORES EN EL ÁREA 
URBANA DURANTE PERTENECIENTES AL 
CENTRO DE PROTECCIÓN PARA EL 
ADULTO MAYOR. 

39 DÍAS  $      55.910   $   2.180.490  

1,3 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE UNA (01) 
PERSONA PARA SERVICIOS VARIOS EN 
LAS INSTALACIONES DEL PROGRAMA 
CENTRO DE PROTECCIÓN PARA EL 
ADULTO MAYOR. 

39 DÍAS  $      55.910   $   2.180.490  

1,4 

NUTRICIONISTA PARA REALIZAR 02 
VISITAS AL MES, DE 4 HORAS CADA UNA, 
PARA GARANTIZAR QUE LAS PERSONAS 
MAYORES RECIBAN UNA ALIMENTACIÓN 
VARIADA, BALANCEADA Y ACORDE A SUS 
NECESIDADES.  

39 DÍAS  $      55.910   $   2.180.490  

SUBTOTAL  $   8.721.960  

2 ASEO 

2,1 

ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL PARA 
LOS ADULTOS MAYORES 
PERTENECIENTES AL CENTRO DE 
PROTECCIÓN PARA EL ADULTO MAYOR, 
SUMINISTRADOS UNA VEZ AL MES. 

39 DÍAS  $      25.667   $   1.001.013  

2,2 

ELEMENTOS DE ASEO GENERAL PARA LA 
LIMPIEZA DEL LUGAR (CENTRO DE 
PROTECCIÓN PARA EL ADULTO MAYOR), 
DONDE SE ENCUENTRAN ALBERGADOS 
LO 28 ADULTOS MAYORES. 

39 DÍAS  $      28.333   $   1.104.987  

SUBTOTAL  $   2.106.000  

3 ALIMENTACIÓN Y NUTRICIÓN  

3,1 
DESAYUNO DIARIO (28 ADULTOS 
MAYORES POR 39 DÍAS) 

1092 UND  $       8.000   $   8.736.000  

3,2 
ALMUERZO DIARIO. (28 ADULTOS 
MAYORES POR 39 DÍAS) 

1092 UND  $       9.250   $ 10.101.000  

3,3 
CENA DIARIA. (28 ADULTOS MAYORES POR 
39 DÍAS) 

1092 UND  $       8.000   $   8.736.000  

SUBTOTAL  $ 27.573.000  

4 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 

4,1 
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO SERVICIOS 
PÚBLICOS, GAS Y PAPELERÍA, ENTRE 
OTROS. 

39 DÍAS  $      31.240   $   1.218.360  

SUBTOTAL  $   1.218.360  

TOTAL APORTE MUNICIPIO DE EL PAUJIL  $ 39.619.320  

 

• APORTE DE LA ESAL 
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APORTES DE LA ESAL 

ITEM ACTIVIDAD CANT 
UNIDAD 
MEDIDA 

 VLR 
UNITARIO  

 VLR TOTAL  

5 

INSTALACIONES FÍSICAS Y MOBILIARIAS 
(MESAS, SILLAS, EQUIPOS DE CÓMPUTO, 
MESAS DE ESCRITORIO, ARCHIVADOR) Y 
MENAJE DE COCINA (ESTUFAS, OLLAS, 
PLATOS, VASOS, CUCARACHAS, POCILLOS, 
BANDEJAS, ELECTRODOMÉSTICOS 
(LICUADORA INDUSTRIAL, MOLINO, HORNO 
Y NEVERA) 

39 DÍAS  $      76.089   $   2.967.471  

SUBTOTAL  $   2.967.471  

TOTAL APORTE DE LA ESAL  $   2.967.471  

 
4.2 JUSTIFICACIÓN DEL VALOR DEL CONVENIO: 
 
Para efectos de lo anterior, se realizaron cotizaciones de la cuales se tomó como referencia la de menor valor dado 
que se considera como la mejor oferta realizada, sobre la cual se toma como base para adelantar el presente proceso.  
 
 
4.3 DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.  
 

CDP No. 370 del 18 de septiembre de 2024 Expedido por la Jefe de Presupuesto 

VALOR: $39.619.353,00 

RUBRO 2.3.2.02.02.009 SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y 
PERSONALES 

SECTOR 41 INCLUSIÓN SOCIAL 

INDICADOR 
PRODUCTO 

410400800 ADULTOS MAYORES ATENDIDOS CON SERVICIOS 
INTEGRALES 

 
4.4 FORMA DE DESEMBOLSO. 
 
El desembolso se realizará de la siguiente manera:  
 
a) La Entidad consignará a la ESAL, en una cuenta destinada por el oferente la suma Un (01) primer 
desembolso en calidad de desembolso anticipado, correspondiente al cincuenta por ciento (50%) del valor de los 
aportes del municipio, previa cumplimiento de los requisitos necesarios para la ejecución, presentación de factura o 
documento equivalente, autorización del supervisor.  
 
b) El otro 50% restante del valor del contrato en un único pago al finalizar el contrato, previa presentación del 
informe de actividades y los respectivos soportes, la factura o documento equivalente y la acreditación del 
cumplimiento de las obligaciones con el Sistema de Seguridad Social.  
 
Nota 1: El Asociado deberá presentar la facturación o documento equivalente, según aplique, para el desembolso de 
cada uno de los aportes a que haya lugar durante el término de ejecución del convenio, en físico y a través de la 
plataforma SECOP II, previo cumplimiento de los requisitos exigidos en el Estatuto Tributario y demás normas que lo 
modifiquen, adicionen o aclaren. Si la factura no ha sido correctamente elaborada o no se acompañan los soportes 
requeridos para el desembolso, y/o se presenten de manera incorrecta, el término para el desembolso solo empezará 
a contarse desde la fecha en que se aporte el último documento y/o se presente en debida forma. Las demoras que 
se presenten por estos conceptos serán responsabilidad del cooperante y no tendrán por ellos derecho al pago de 
intereses o compensación de ninguna naturaleza.  
 
Nota 2: El desembolso estará sujeto a la programación y aprobación del Programa Anual Mensual izado de caja (PAC) 
autorizado, situación que cooperante declara conocer y aceptar. 
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Nota 3: Para cada desembolso el asociado deberá acreditar el pago de los aportes establecidos en el Artículo 50 de 
la ley 789 de 2002, (salud, pensión y parafiscales) lo cual se hará mediante certificación expedida por el revisor fiscal 
o el representante legal sino tiene revisor fiscal, y demás normas que lo modifiquen, reglamentan o complementen.  
 
Nota 4: Cada desembolso se realizará a través de la cuenta de ahorros y/o corriente que disponga el asociado acorde 
con la certificación expedida por la entidad financiera aportada por este.  
 
Nota 5: El Municipio no reconocerá pago sobre la entrega de elementos y/o prestación de servicios que no hubieren 
sido considerados dentro de las especificaciones técnicas del convenio y/o documentos previos. 
 
Nota 6: cada pago deberá ser cargado en la plataforma Secop 2.  
 
5 CRITERIOS PARA SELECCIÓN LA OFERTA MAS FAVORABLE.  
 
De conformidad con el artículo 4 del decreto 092 de 2017, En el proceso competitivo la Entidad Estatal deberá cumplir 
las siguientes fases: (i) definición y publicación de los indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, 
economía y de manejo del Riesgo y los criterios de ponderación para comparar las ofertas; (ii) definición de un plazo 
razonable para que las entidades privadas sin ánimo de lucro de reconocida idoneidad presenten a la Entidad Estatal 
sus ofertas y los documentos que acrediten su idoneidad, y (iii) evaluación de las ofertas por parte de la Entidad Estatal 
teniendo en cuenta los criterios definidos para el efecto. 
 
Por ello, para participar en el proceso deberá cumplir con requisitos habilitantes, jurídicos, técnicos (experiencia), 
financieros y de capacidad organizacional, para ser habilitado y poder participar. 
 
Conforme a lo anterior, la entidad escogerá la mejor oferta como describe a continuación. 
   

REQUISITOS CRITERIOS DE EVALUACION PUNTAJE 

HABILITANTES 

Verificación Jurídica Cumple/No Cumple 

Verificación Técnica Cumple/No Cumple 

Verificación Financiera y de capacidad organizacional  Cumple/No Cumple 

 
Como requisitos habilitantes se dispondrán de los siguientes:  
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5.1 REQUISITOS JURIDICOS 

5.1.1 CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA 
 
El proponente debe presentar el Formato 1 – Carta de Presentación de la Oferta el cual debe ir firmado por la 
persona natural proponente o por el representante legal del proponente individual o plural o por el apoderado.  
 
La carta de presentación debe suscribirse. Con la firma de este documento se entiende que el proponente conoce 
y acepta las obligaciones del Anexo 1 – Pacto de Transparencia y, por lo tanto, no será necesaria la entrega de 
este documento al momento de presentar la oferta.  
 
En la carta de presentación de la oferta se deberá expresar el reconocimiento y asunción, por parte del proponente, 
de los riesgos previsibles que puedan surgir en la ejecución del convenio, incluidos los riesgos ambientales. 
 
Con la carta de presentación de la propuesta se entiende presentada la declaración juramentada por parte del 
proponente de no encontrarse incurso en alguna de las inhabilidades o incompatibilidades previstas en la Ley, ni 
en conflicto de intereses que pueda afectar el normal desarrollo del convenio, así como el origen lícito de los 
recursos destinados al proyecto o a la ejecución de convenios. 
 
El proponente debe diligenciar los Formatos. Todos los espacios en blanco deben diligenciarse con la información 
solicitada.  

5.1.2 DOCUMENTO DE CONFORMACIÓN DE PROPONENTES PLURALES.  
 
El documento de conformación de proponentes plurales debe:  
 
 
A. Acreditar la existencia del proponente plural y clasificarlo en Unión Temporal o Consorcio. En este 
documento los integrantes deben expresar su intención de conformar el proponente plural. En caso que no exista 
claridad sobre el tipo de asociación se solicitará la aclaración. Los proponentes deben incluir como mínimo la 
información requerida en el Formato 2 – Conformación de Proponente Plural (Formato 2A – Consorcios) (Formato 
2B – Uniones Temporales). Los proponentes podrán incluir información adicional que no contradiga lo dispuesto 
en los documentos del proceso. 
 
B. Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente cuya intervención deberá quedar definida 
en el Formato 2 – Conformación de Proponente Plural (Formato 2A – Consorcios) (Formato 2B – Uniones 
Temporales), de todas las personas jurídicas asociadas, con facultades suficientes para la representación sin 
limitaciones de todos y cada uno de los integrantes, en todos los aspectos que se requieran para la presentación 
de la oferta, para la suscripción y ejecución del contrato, así como también la facultad para firmar el acta de 
terminación y liquidación. 
 
C. Aportar copia del documento de identificación del representante principal y suplente de la estructura 
plural. 
 
D. Acreditar que la vigencia de la estructura plural no sea inferior a la del plazo del contrato y un año 
adicional. Para efectos de la evaluación, este plazo será contado a partir de la fecha del cierre del proceso de 
contratación.  
 
E. El proponente plural debe señalar expresamente cuál es el porcentaje de participación de cada uno de 
sus miembros. La sumatoria del porcentaje de participación no podrá ser diferente al 100%. 
 
F. En la etapa contractual, no podrán ser modificados los porcentajes de participación sin el consentimiento 
previo de la entidad.  
 
Dicho documento debe estar firmado por todos y cada uno de los integrantes del proponente plural y en el caso 
del integrante persona jurídica, por el representante legal de dicha o por el apoderado de cualquiera de los 
anteriores. 
 
NOTA: El particular que presente propuesta bajo la modalidad de consorcio o unión temporal con un ente público, 
debe haberse sometido previamente a las disposiciones legales vigentes que regulan la materia. 
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5.1.3 EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL  
 
La existencia y representación legal de los Proponentes individuales o miembros de los Proponentes Plurales se 
acreditará de acuerdo con las siguientes reglas: 
5.1.3.1. PERSONAS JURÍDICAS 
 
A. Persona jurídica nacional o extranjera con sucursal en Colombia:  
 
I. Certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio o autoridad 
competente, en el que se verificará: 
a. Fecha de expedición del certificado no mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la fecha de cierre 
del proceso de contratación. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para 
establecer el plazo de vigencia del certificado de existencia y representación legal la fecha originalmente 
establecida en la invitación Publica. 
b. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del presente proceso 
de contratación.  
c. Las personas jurídicas nacionales y extranjeras deberán acreditar que su duración no será inferior a la 
del plazo del contrato y un año más. 
d. Si el representante legal de la sociedad tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la 
misma, deberá acreditar su capacidad a través de una autorización suficiente otorgada por parte del órgano social 
competente respectivo para cada caso.  
e. El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista. 
f. Que las personas jurídicas extranjeras con actividades permanentes en la República de Colombia 
deberán estar legalmente establecidas en el territorio nacional de acuerdo con los artículos 471 y 474 del Código 
de Comercio. 
II. Certificación del revisor fiscal en caso de ser sociedad anónima colombiana, en la que conste si es abierta 
o cerrada. 
III. Fotocopia del documento de identificación del representante legal. 
IV. Fotocopia de la libreta militar, Para los hombres mayores de 18 y menores de 50 años deberán allegar 
la fotocopia de la libreta militar 
V. Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjería vigente expedida por la 
autoridad competente.  
VI. Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte. 
 
En el caso de las sucursales de las personas jurídicas extranjeras y como quiera que la sucursal en Colombia no 
es una persona jurídica diferente a la matriz, se tendrá en cuenta la fecha de constitución de esta última.  
 
Si la oferta es suscrita por una persona jurídica extranjera a través de la sucursal debidamente constituida en 
Colombia, deberá acreditar la existencia de la sucursal y la capacidad jurídica de su representante o apoderado, 
certificado de existencia y representación legal con fecha de expedición máximo de 30 días calendario antes de la 
fecha de cierre del presente proceso de selección por la Cámara de Comercio. Cuando el representante legal de 
la sucursal tenga restricciones para contraer obligaciones, deberá acreditar autorización suficiente del órgano 
competente social respectivo para contraer obligaciones en nombre de la sociedad. La ausencia definitiva de 
autorización suficiente o el no aporte de dicho documento una vez solicitado por la entidad, determinará la falta de 
capacidad jurídica para presentar la oferta. 
 
B. Persona jurídica extranjera sin sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que acrediten la existencia 
y representación legal de la sociedad extranjera, presentados de conformidad con lo establecido en la Invitación 
pública, en el que debe constar, como mínimo, los siguientes aspectos: 
 
I. Nombre o razón social completa. 
II. Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la persona jurídica. 
III. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del presente proceso 
de selección. 
IV. Facultades del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la persona jurídica, en 
la que se señale expresamente que el representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre 
de la misma o aportando la autorización o documento correspondiente del órgano social competente respectivo 
para cada caso.  
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V. Tipo, número y fecha del documento de constitución o creación. 
VI. Fecha y clase de documento por el cual se reconoce la personería jurídica. 
VII. Acreditar que su duración no será inferior a la del plazo del contrato y un año más.   
VIII. Fotocopia del documento de identificación del representante legal.  
 
Si no existiera ninguna autoridad o entidad que certifique la totalidad de la información de existencia y 
representación legal, el proponente o miembro extranjero del proponente plural debe presentar una declaración 
juramentada de una persona con capacidad jurídica para vincular y representar a la sociedad en la que conste que: 
i) no existe autoridad u organismo que certifique lo solicitado en el presente numeral; ii) la información requerida 
en el presente literal, y iii) la capacidad jurídica para vincular y representar a la sociedad de la persona que efectúa 
la declaración, así como de las demás personas que puedan representar y vincular a la sociedad, si las hay. 
 
C. Entidades estatales: Deben presentar los siguientes documentos para acreditar su existencia: 
 
Acto de creación de la entidad estatal. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o certificado de existencia 
y representación legal (este último no mayor a treinta (30) días     calendario anteriores a la fecha de cierre del 
proceso de contratación) o documento equivalente que permita conocer la naturaleza jurídica, funciones, órganos 
de dirección, régimen jurídico de contratación de la entidad estatal. 
 
NOTA: En el evento de personas jurídicas no obligadas a aportar el certificado de existencia y representación legal, 
deberán aportar un documento equivalente que acredite su existencia, junto con los documentos que demuestren 
la capacidad del representante legal de la entidad o sociedad a contratar, en el cual se verificará:   
 
• Fecha de expedición del documento equivalente que acredite su existencia.  
• Que el objeto incluya las actividades principales objeto del presente proceso.  
• La duración deberá ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato y un (1) año más. 
• Para efectos de la invitación pública, el plazo de ejecución del contrato será el indicado en el numeral 
denominado “Plazo de ejecución”.  
• Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, deberá 
acreditar autorización suficiente del órgano competente social respectivo para contraer obligaciones en nombre de 
la sociedad o entidad.  
• La ausencia definitiva de autorización suficiente o el no aporte de dicho documento una vez solicitado 
por la entidad, determinará la falta de capacidad jurídica para presentar la oferta, y por tanto su rechazo.  
• El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista. 

 
5.1.4 PODER:  
 
Los proponentes podrán presentar ofertas directamente o suscritas por intermedio de apoderado, evento en el cual 
deben anexar el poder, otorgado en legal forma (artículo 5 del Decreto – Ley 019 de 2012), en el que se confiera 
al apoderado de manera clara y expresa facultades amplias y suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a 
quien(es) representa en el trámite del presente proceso y en la suscripción del contrato. No obstante, la simple 
entrega física o radicación de la oferta en la Entidad puede realizarla cualquier persona, sin necesidad de poder o 
autorización.  
 
El apoderado que firma la oferta podrá ser una persona natural o jurídica, que en todo caso debe tener domicilio 
permanente, para efectos de este proceso, en la República de Colombia, y debe estar facultado para representar 
al proponente y/o a todos los integrantes del proponente plural, a efectos de adelantar en su nombre de manera 
específica las siguientes actividades: (i) presentar oferta para el proceso de contratación de que trata la invitación; 
(ii) responder a los requerimientos y aclaraciones solicitados por la entidad en el curso del presente proceso; (iii) 
recibir las notificaciones a que haya lugar dentro del proceso (iv) suscribir el contrato en nombre y representación 
del adjudicatario así como el acta de terminación y liquidación, si a ello hubiere lugar. 
 
Las personas extranjeras que participen mediante un proponente plural podrán constituir un solo apoderado común 
y, en tal caso, bastará para todos los efectos la presentación del poder común otorgado por todos los integrantes 
con los requisitos de autenticación, legalización o apostilla y traducción exigidos en el Código de Comercio, 
incluyendo los señalados en la invitación pública. El poder a que se refiere este párrafo podrá otorgarse en el 
mismo acto de constitución del proponente plural. 
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5.1.5 RUT. 
 
Registro Único Tributario del proponente persona jurídica o natural  
 
Si es consorcio o unión temporal, deberá allegar el RUT de cada uno de los miembros que los conforman.   
5.1.6 SERIEDAD DE LA OFERTA.   
 
El Proponente debe presentar de manera simultánea con la propuesta so pena de rechazo, una Garantía de 
Seriedad de la Oferta que cumpla con los parámetros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral. 
 
Cualquier error o imprecisión en el texto de la póliza, será susceptible de aclaración por el proponente o de 
conformidad con lo solicitado por la entidad. 
 
La Oferta deberá incluir la Garantía de Seriedad de la misma, que deberá amparar los perjuicios que se deriven 
del incumplimiento del ofrecimiento, y asegure la firma, legalización, perfeccionamiento y cumplimiento de los 
requisitos establecidos para el inicio de ejecución del Contrato por parte del Adjudicatario, de conformidad con lo 
dispuesto en el artículo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 del 2015. 
 
La Garantía de Seriedad de la Oferta deberá amparar los eventos descritos en los sub-numerales 1, 2, 3, y 4 del 
artículo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 del 2015. Garantías Admisibles. 
 
El Proponente deberá constituir a favor de la entidad la Garantía de Seriedad bajo cualquiera de las formas 
permitidas por el Artículo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a saber: 1. Contrato de seguro contenido en una 
póliza; 2. Patrimonio autónomo; 3. Garantía Bancaria. Las garantías deberán ser expedidas con estricta sujeción 
a los requerimientos previstos en el Pliego de Condiciones. 
 
  Valor Asegurado y Vigencia. 
 
La cuantía será del diez por ciento (10%) del valor de la propuesta. 
 
La Vigencia de la Garantía será de noventa (90) días calendario a partir de la fecha de cierre del presente proceso 
y de conformidad con lo previsto en el artículo 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de 2015, la misma se extenderá 
desde el momento de presentación de la oferta hasta la aprobación de la garantía que ampara los riesgos propios 
de la etapa contractual. 
 
  Tomador / Afianzado. 
 
Si el proponente es una persona jurídica, la garantía deberá tomarse con el nombre o razón social que figura en el 
Certificado de Existencia y Representación Legal expedido por la Cámara de Comercio respectiva, y no sólo con 
su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podrá denominarse de esa manera. 
 
Cuando la propuesta se presente en consorcio o unión temporal, la garantía deberá tomarse a nombre de todos y 
cada uno sus integrantes o a nombre del proponente plural, quien deberá relacionar claramente los integrantes, su 
identificación y porcentaje de participación, quienes para todos los efectos serán los otorgantes de la misma, de 
conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.1.2.3.1.4 del Decreto 1082 de 2015. 

 
5.1.7 CERTIFICACIÓN DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES 
 
5.1.7.1. PERSONAS JURÍDICAS 
 
El Proponente persona jurídica debe presentar una certificación, expedida por el Revisor Fiscal, de acuerdo con 
los requerimientos de ley o por el Representante Legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera 
Revisor Fiscal, en el que conste el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos 
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar 
Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y  al Fondo Nacional de Formación Profesional para la Industria de 
Construcción, cuando a ello haya lugar.  
 
Dicho documento debe certificar que, a la fecha de cierre del presente proceso de selección, ha realizado el pago 

mailto:alcaldia@elpaujil-caqueta.gov.co


 
 
 
 
 

Página 20 de 31 

REPÚBLICA DE COLOMBIA 
DEPARTAMENTO DEL CAQUETÁ 

MUNICIPIO DE EL PAUJIL 
NIT. 800.095.763-0 

SECRETARÍA DE INTEGRACION SOCIAL 

Carrera 5 calle 5, Esquina Barrio El Centro, El Paujil Caquetá, Colombia 
Sede electrónica: https://www.elpaujil-caqueta.gov.co/ 
Correo electrónico: alcaldia@elpaujil-caqueta.gov.co 

de los aportes correspondientes a la nómina de los últimos seis (6) meses, contados a partir de la citada fecha, en 
los cuales se haya causado la obligación de efectuar dichos pagos. En el evento en que la sociedad no tenga más 
de seis (6) meses de constituida, deberá acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitución.  
 
Las Entidades no podrán exigir las planillas de pago. Bastará el certificado suscrito por el Revisor Fiscal, en los 
casos requeridos por la Ley, o por el Representante Legal que así lo acredite.  
 
Cuando la persona jurídica está exonerada en los términos previstos en el artículo 65 de la Ley 1819 de 2016 debe 
indicarlo en el certificado de pagos de seguridad social y aportes legales 
 
Esta misma previsión aplica para las personas jurídicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia, las 
cuales deberán acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia. 
 
5.1.7.2. PROPONENTES PLURALES  
 
Cada uno de los integrantes del Proponente Plural debe acreditar por separado los requisitos de que tratan los 
anteriores numerales. 
 
Lo anterior de conformidad con el formato 3 de la Invitación Pública. 

 
5.1.8 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA 
REPÚBLICA 
 
De conformidad con lo consagrado en el artículo 60 Ley 610 de 2000, ningún proponente ni los integrantes de 
consorcios o uniones temporales, podrá estar registrado en el Boletín de responsables Fiscales de la Contraloría 
General de la República vigente a la fecha de cierre del presente proceso de selección. 
 
Lo anterior podrá se allegado por el contratista, o en su defecto verificado directamente por el comité evaluador.  
 
Tratándose de proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia y en cuyo país de origen no existe 
Boletín de responsables Fiscales o su equivalente, deberá indicar esta circunstancia, en documento suscrito bajo 
la gravedad de juramento por el representante legal de la persona jurídica, como proponente individual o integrante 
del proponente plural. 

 
5.1.9 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DE LA PROCURADURÍA GENERAL DE LA 
NACIÓN 
 
Ningún proponente, ni los integrantes de consorcios o uniones temporales, podrán presentar antecedentes 
disciplinarios vigentes que impliquen inhabilidad para contratar con el estado, a la fecha establecida para el cierre 
del presente proceso de selección, de conformidad con lo establecido en la Ley 1238 de 2008. 
 
Lo anterior podrá se allegado por el contratista, o en su defecto verificado directamente por el comité evaluador.  
 
Tratándose de proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia y en cuyo país de origen no exista 
Ente Estatal que certifique la ausencia de antecedentes disciplinarios, se deberá indicar esta circunstancia, así 
como la declaración de no contar con antecedentes disciplinarios que impliquen inhabilidad para contratar en 
documento suscrito bajo la gravedad de juramento por el representante legal de la persona jurídica, como 
proponente individual o integrante del proponente plural. 
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5.1.10 CERTIFICADOR DE ANTECEDENTE JUDICIALES.  
 
Ningún proponente, ni los integrantes de consorcios o uniones temporales, podrán presentar antecedentes 
judiciales vigentes que impliquen inhabilidad para contratar con el estado, a la fecha establecida para el cierre del 
presente proceso de selección. 
 
Lo anterior podrá se allegado por el contratista, o en su defecto verificado directamente por el comité evaluador.  
 
Tratándose de proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia y en cuyo país de origen no exista 
Ente Estatal que certifique la ausencia de antecedentes disciplinarios, se deberá indicar esta circunstancia, así 
como la declaración de no contar con antecedentes disciplinarios que impliquen inhabilidad para contratar en 
documento suscrito bajo la gravedad de juramento por el representante legal de la persona jurídica, como 
proponente individual o integrante del proponente plural. 

 
5.1.11 MEDIDAS CORRECTIVAS DEL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL 
 
Ningún proponente, ni los integrantes de consorcios o uniones temporales, podrán presentar medidas correctivas 
que impliquen inhabilidad para contratar con el estado, a la fecha establecida para el cierre del presente proceso 
de selección. 
 
Lo anterior podrá se allegado por el contratista, o en su defecto verificado directamente por el comité evaluador.  

5.1.12 REDAM 
 
Ningún representante legal, deberá tener deudas morosas por alimentos, por lo tanto, deberá adjuntar el certificado 
que así lo demuestre.    
 

5.2. TÉCNICOS  

 
5.2.1. EXPERIENCIA. 
 
Experiencia general: 
 
Las ESAL deben acreditar que ha ejecutado dos (02) convenios y/o contratos cuyos objetos estén relacionados 
con la atención al adulto mayor, si las actividades se ejecutaron en virtud de contratos o convenios con entidades 
públicas o privadas, deberá aportar las certificaciones de experiencia o actas de liquidación, expedidas por el 
contratante o cooperante; el valor de cada contrato o convenio deberá ser igual o superior al 100% de los aportes 
del Municipio para el convenio a celebrar, como resultado del presente proceso. 
 
Experiencia especifica: 
 
Las ESAL deben acreditar que ha ejecutado dos (02) convenios, suscritos con entidad pública, mediante el cual se 
hayan desarrollado actividades directamente con el manejo y/o atención integral a los CENTROS VIDA Y/O 
CENTROS DE PROTECCIÓN DEL ADULTO MAYOR. El valor de cada convenio deberá corresponder mínimo al 
100% del valor total de los aportes del Municipio para el convenio a celebrar, como resultado del presente proceso. 
  
Para acreditar el cumplimiento de este requisito, la ESAL deberá aportar las certificaciones de experiencia o actas 
de liquidación, expedidas por el contratante o cooperante. 
 
5.2.1.1. CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA 
 
La Entidad Estatal tendrá en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la misma 
sea válida como experiencia requerida:  
 
A. Tratándose de proponentes plurales se tendrá en cuenta lo siguiente: i) uno de los integrantes debe 
aportar como mínimo el cincuenta por ciento (50%) de la experiencia tanto general como especifica; ii) los demás 
integrantes deben acreditar al menos el diez por ciento (10%) de la experiencia mínima exigida tanto general como 
especifica; y iii) sin perjuicio de lo anterior, solo uno (1) de los integrantes, si así lo considera pertinente, podrá no 
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acreditar experiencia. En este último caso, el porcentaje de participación del integrante que no aporta experiencia 
en la estructura plural no podrá superar el cinco por ciento (5%). 
 
B. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio o unión 
temporal, el porcentaje de participación del integrante será el registrado en alguno de los documentos válidos para 
la acreditación de experiencia.  
 
C. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio o unión 
temporal, el valor a considerar será el del documento válida para la acreditación de experiencia multiplicada por el 
porcentaje de participación que tuvo el integrante o los integrantes. 
 
D. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio, el “% 
de dimensionamiento (según la longitud, magnitud o cantidad requerida en el proceso de contratación)” se afectará 
por el porcentaje de participación que tuvo el integrante o los integrantes.  
 
Por su parte, si el contrato fue ejecutado como unión temporal la acreditación del “% de dimensionamiento” se 
afectará de acuerdo con la distribución de actividades y lo materialmente ejecutado, para lo cual se deberá allegar 
el documento de conformación de proponente plural que discrimine las actividades a cargo de cada uno de los 
integrantes o que de los documentos aportados para acreditar la experiencia se pueda determinar qué actividades 
ejecutó cada uno de los integrantes.  En caso de que lo anterior no se logre determinar, la evaluación se realizará 
de conformidad con lo señalado en el párrafo precedente, respecto a los consorcios.  
 
E. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un consorcio o unión 
temporal, y dos (2) o más de sus integrantes conformen un proponente plural para participar en el presente proceso, 
dicho contrato se entenderá aportado como un (1) solo contrato y se tendrá en cuenta para el aporte de la 
experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del consorcio o unión temporal que ejecutaron el 
contrato y que están participando en el presente proceso. 
 
5.1.1.1.1. ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA 
 
Los proponentes acreditarán para cada uno de los contratos aportados la siguiente información mediante alguno 
de los documentos señalados en la sección DOCUMENTOS VÁLIDOS PARA LA ACREDITACIÓN DE LA 
EXPERIENCIA REQUERIDA, en la invitación: 
  
A. Contratante 
 
B. Objeto del contrato 
 
C. Principales actividades ejecutadas 
 
D. Las longitudes, volúmenes, dimensiones, tipologías y demás condiciones de experiencia que se 
requieran. 
 
E. La fecha de iniciación de la ejecución del contrato: Esta fecha es diferente a la de suscripción del contrato, 
a menos que los documentos allegados de forma expresa así se determine.  
 
Si en los documentos válidos aportados para la acreditación de experiencia solo se evidencia fecha (mes, año) 
de suscripción y/o inicio del contrato: se tendrá en cuenta el último día del mes que se encuentre señalado en la 
certificación. 
 
F. La fecha de terminación de la ejecución del contrato: Esta fecha de terminación no es la fecha de entrega 
y/o recibo final, liquidación, o acta final, salvo que de los documentos los documentos allegados forma expresa así 
se determine.   
 
Si en los documentos válidos aportados para la acreditación de experiencia solo se evidencia fecha (mes, año) de 
terminación del contrato: se tendrá en cuenta el primer día del mes que se encuentre señalado en la certificación. 
 
G. Nombre y cargo de la persona que expide la certificación. 
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H. El porcentaje de participación del integrante del contratista plural. 
 
I. El porcentaje de participación en el valor ejecutado en el caso de contratistas plurales. 
 
5.1.1.1.2. DOCUMENTOS VÁLIDOS PARA LA ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA 
 
El proponente deberá aportar uno o algunos de los documentos que se establecen a continuación, para que la 
entidad realice la verificación en forma directa. Los mismos deberán estar debidamente diligenciados y suscritos 
por el contratante, el contratista o el interventor, según corresponda. En caso de existir discrepancias entre dos (2) 
o más documentos aportados por el proponente para la acreditación de experiencia, se tendrá en cuenta el orden 
de prevalencia establecido a continuación: 
 
A. Acta de liquidación. 
 
B. Acta de entrega, terminación, final o de recibo definitivo.  
 
C. Certificación de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminación del contrato en la que 
conste el recibo a satisfacción de la actividad contratada debidamente suscrita por quien esté en capacidad u 
obligación de hacerlo. 
 
D. Acta de inicio o la orden de inicio. La misma sólo será válida para efectos de acreditar la fecha de inicio. 
 
E. Para los contratos que hayan sido objeto de cesión debe encontrarse en alguno de los documentos 
considerados como válidos para la acreditación de experiencia de la empresa cesionaria, según aplique. La 
experiencia se admitirá para el cesionario y no se reconocerá experiencia alguna al cedente. 
 

5.2.1. EQUIPO DE TRABAJO 
 
Es necesario que la Entidad Sin Ánimo de Lucro cuente como mínimo, con el siguiente personal profesional y/o 
técnico que estará a cargo de la ejecución del convenio, como equipo de trabajo: 

 

CANT 
CARGO 

EDUCACION      
FORMAL  

EDUCACION NO 
FORMAL 

GENERAL EXPERIENCIA 

1 Coordinador 
y/o Director 

Bachiller  
Académico 

- Diplomado en atención 
integral al adulto mayor. 
- Diplomado en atención 
integral al adulto mayor 
avanzado 

Diez (10) 
años de 
experiencia 
como 
coordinador 
en CBA 

Haber laborado 
mínimo diez (10) 
años como 
coordinador de 
CBA. 

1 Nutricionista 
Dietista 

Profesional en 
Nutrición y 

Dietista 

- Atención integral y 
cuidados al adulto mayor 
- Atención integral y 
cuidados al adulto mayor 
avanzado. 

Diez (10) 
años de 
experiencia 
general, 
contados a 
partir de la 
expedición de 
la tarjeta 
profesional. 

Haber laborado 
veinte (20) 
meses en 
hogares para 
ancianos como 
Nutricionista. 

3 Técnico 
auxiliar de 
Enfermería 

Técnico laboral 
en auxiliar de 
enfermería o en 
salud pública 

- Diplomado en atención 
integral al adulto mayor 
básico. 
- Educación para el 
trabajo y el Desarrollo 
Humano. 

Diez (10) 
años de 
experiencia 
como 
Enfermero 
auxiliar. 

Nueve (09) 
meses de 
experiencia como 
Enfermero 
Auxiliar. 
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- Atención integral en 
Salud para Víctimas de 
violencia sexual. 

 
Deberá allegar las hojas de vida del personal anterior, con las siguientes condiciones mínimas de estudios y 
experiencia, así: 
 
- Cedula de ciudadanía.  
- Titulo bachiller cuando aplique. 
- Título de Básica Primaria cuando aplique. 
- Título profesional o técnico o Certificado de semestre cursante según aplique. (diploma y/o acta de 
grado). 
- Certificados de educación informal.   
- Certificados de experiencia. 
- Carta de intención de participación. 

 
5.2. EVALUACION DE LA OFERTA.  
 

CRITERIO PUNTAJE 

OFERTA ECONÓMICA 8 

TERRITORIO   35 

ANTIGÜEDAD DE LA ESAL 10 

IDONEIDAD 
EQUIPO DE TRABAJO 45 

INDICADORES DE LA EFICIENCIA DE LA ORGANIZACIÓN 2 

TOTAL 100 

 
5.3.1. OFERTA ECONÓMICA  
 
Para calificar este factor se tendrá en cuenta el valor total indicado en la propuesta económica o el obtenido de la 
corrección aritmética. La propuesta económica deberá ser allegada a través de SECOP II. 
 
El valor de la propuesta económica debe presentarse en pesos colombianos. 
 
Al formular la oferta, el proponente acepta que estarán a su cargo todos los impuestos, tasas y contribuciones 
establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales y dentro de estos mismos 
niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades. 
 
Los estimativos técnicos que hagan los proponentes para la presentación de sus ofertas deben tener en cuenta que 
la ejecución del contrato se regirá íntegramente por lo previsto en los documentos del proceso y que en sus cálculos 
económicos deben incluir todos los aspectos y requerimientos necesarios para cumplir con todas las obligaciones 
contractuales y asumir los riesgos previstos en dichos documentos. 
 
5.3.1.1. CORRECCIONES ARITMÉTICAS 
 
La Entidad solo efectuará correcciones aritméticas originadas por: 
 
A. Todas las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta económica, cuando exista un error que 
surja de un cálculo meramente aritmético cuando la operación ha sido erróneamente realizada. 
 
B. El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos en la propuesta 
económica de las operaciones aritméticas a que haya lugar y del valor del IVA, así: cuando la fracción decimal del 
peso sea igual o superior a punto cinco (0.5) se aproximará por exceso al número entero siguiente del peso y cuando 
la fracción decimal del peso sea inferior a punto cinco (0.5) se aproximará por defecto al número entero. 
 
Si el valor total de la propuesta, una vez corregido, supera el presupuesto estimado, se rechazará.  
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La Entidad a partir del valor total corregido de las propuestas asignará el puntaje de conformidad con el proceso del 
numeral.  
 
5.3.2. PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO 
 
En el evento en el que el precio de una oferta no parezca suficiente para garantizar una correcta ejecución del contrato, 
de acuerdo con la información recogida durante la etapa de planeación y particularmente durante el Estudio del Sector, 
la Entidad deberá aplicar el siguiente procedimiento: 

El valor de una oferta parece artificialmente bajo, la Entidad Estatal debe requerir al oferente para que explique las 
razones que sustentan el valor ofrecido. Analizadas las explicaciones, el comité evaluador, o quien haga la evaluación 
de las ofertas, debe recomendar rechazar la oferta o continuar con el análisis de la misma en la evaluación de las 
ofertas. 

Cuando el valor de la oferta sobre la cual la Entidad Estatal tuvo dudas sobre su valor, responde a circunstancias 
objetivas del oferente y de su oferta que no ponen en riesgo el cumplimiento del contrato si este es adjudicado a tal 
oferta, la Entidad Estatal debe continuar con su análisis en el proceso de evaluación de ofertas. 

5.3.3. DETERMINACIÓN DEL MÉTODO PARA LA PONDERACIÓN DE LA PROPUESTA ECONÓMICA 
 
La Entidad seleccionará el método de ponderación de la propuesta económica de acuerdo con las siguientes 
alternativas:  

Concepto Método 

1 
Mediana con valor 

absoluto 

2 Media geométrica 

3 Media aritmética baja 

4 Menor Valor 

 
Para determinar el método de ponderación, la Entidad tomará los centavos de la Tasa de Cambio Representativa del 
Mercado (TRM), certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia (en su sitio web: 
https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819). 
 
Para la determinación del método se tomarán los primeros dos decimales de la TRM que rija el día había siguiente de 
la evaluación. El método debe ser escogido de acuerdo a los rangos establecidos en la tabla que se presenta a 
continuación 
 

Rango (inclusive) Número Método 

De 0.00 a 0.24 1 Mediana con valor absoluto 

De 0.25 a 0.49 2 Media geométrica 

De 0.50 a 0.74 3 Media aritmética baja 

De 0.75 a 0.99 4 Menor valor 

 
En todos los casos se tendrá en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como puntaje y las fórmulas 
se aplicarán con las propuestas que no han sido rechazadas y se encuentran válidas. 
 
Las propuestas que al aplicar las fórmulas obtengan puntajes negativos obtienen cero (0) puntos en la oferta 
económica.  
 
El valor para evaluar será el ofertado menos el aporte económico de la ESAL si lo hubiese.   
 
A. Mediana con valor absoluto 
 
La Entidad calculará el valor de la mediana con los valores de las propuestas hábiles. En esta alternativa se entenderá 
por mediana de un grupo de valores el resultado del cálculo que se obtiene mediante la aplicación del siguiente 
proceso: la Entidad ordena los valores de las propuestas hábiles de manera descendente. Si el número de valores es 

mailto:alcaldia@elpaujil-caqueta.gov.co
https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819


 
 
 
 
 

Página 26 de 31 

REPÚBLICA DE COLOMBIA 
DEPARTAMENTO DEL CAQUETÁ 

MUNICIPIO DE EL PAUJIL 
NIT. 800.095.763-0 

SECRETARÍA DE INTEGRACION SOCIAL 

Carrera 5 calle 5, Esquina Barrio El Centro, El Paujil Caquetá, Colombia 
Sede electrónica: https://www.elpaujil-caqueta.gov.co/ 
Correo electrónico: alcaldia@elpaujil-caqueta.gov.co 

impar, la mediana corresponde al valor central, si el número de valores es par, la mediana corresponde al promedio 
de los dos valores centrales. 

𝑀𝑒 = 𝑀𝑒𝑑𝑖𝑎𝑛𝑎(𝑉1; 𝑉2. . ; … 𝑉𝑚) 
Donde: 

• 𝑉𝑖: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 

• m: Es el número total de propuestas económicas válidas recibidas por la Entidad Estatal. 

• Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas económicas válidas. 
 
Bajo este método la Entidad asignará puntaje así:  
 

I.Si el número de valores de las propuestas hábiles es impar, el máximo puntaje será asignado a la propuesta que se 
encuentre en el valor de la mediana. Para las otras propuestas, se utiliza la siguiente fórmula: 
 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 = [{1 − |
𝑀𝑒 − 𝑉𝑖
𝑀𝑒

|} ∗ 8] 

Donde: 

• Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas económicas válidas. 

• 𝑉𝑖: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 
 

II.Si el número de valores de las propuestas hábiles es par, se asignará el máximo puntaje a la propuesta que se 
encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. Para las otras propuestas, se utiliza la siguiente fórmula 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 = [{1 − |
𝑉𝑀𝑒 − 𝑉𝑖
𝑉𝑀𝑒

|} ∗ 8] 

Donde:  

• 𝑉𝑀𝑒: Es el valor de la propuesta económica válida inmediatamente por debajo de la mediana. 

• 𝑉𝑖: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 
 
B. Media Geométrica 
 
Para calcular la Media Geométrica se tomará el valor de las propuestas hábiles para el respectivo factor de calificación 
para asignar el puntaje de conformidad con el siguiente procedimiento:  

 

𝑀𝐺 = √𝑉1 ∗ 𝑉2 ∗ 𝑉3 ∗ … ∗ 𝑉𝑛
𝑛

 

Donde:  

• MG: Es la media geométrica de los tres menores valores.  

• V1: Es el valor de una propuesta habilitada. 

• Vn: Es el valor de la propuesta n habilitada.  

• n: La cantidad total de propuestas habilitadas.  
 
Para efectos de la asignación de puntaje se tendrá en cuenta lo siguiente: se asignará el máximo puntaje al valor de 
la propuesta que se encuentre más cerca (por exceso o por defecto) al valor de la media geométrica calculada para 
el factor correspondiente. 
 
Las demás propuestas recibirán puntaje de acuerdo con la siguiente ecuación: 
 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 = 8 ∗ (1 − (
|𝑀𝐺 − 𝑉𝑖|

𝑀𝐺
)) 

 
Nota: Cuando el resultado de la formula anterior sea un número negativo, se asignará 0,0 puntos. 
 
C. Media Aritmética Baja 
 
Consiste en determinar el promedio aritmético entre la propuesta válida más baja y el promedio simple de las ofertas 
hábiles para calificación económica. 
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𝑋𝐵̅̅̅̅ =
(𝑉𝑚𝑖𝑛 + 𝑋̅)

2
 

 
Donde: 
 

• 𝑉𝑚𝑖𝑛: Es el valor total corregido de la propuesta válida más baja. 

• 𝑋̅: Es el promedio aritmético simple de las propuestas económicas válidas. 

• 𝑋𝐵̅̅̅̅ : Es la media aritmética baja. 
 
La Entidad procederá a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:  
 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 =

{
 
 
 

 
 
 8 ∗ (1 − (

𝑋𝐵̅̅̅̅ − 𝑉𝑖

𝑋𝐵̅̅̅̅
))  𝑃𝑎𝑟𝑎 𝑣𝑎𝑙𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑚𝑒𝑛𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑜 𝑖𝑔𝑢𝑎𝑙𝑒𝑠 𝑎 𝑋𝐵̅̅̅̅

 
 
 

8 ∗ (1 − (
| 𝑋𝐵̅̅̅̅ − 𝑉𝑖  |

𝑋𝐵̅̅̅̅
))  𝑃𝑎𝑟𝑎 𝑣𝑎𝑙𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑚𝑎𝑦𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑎 𝑋𝐵̅̅̅̅

}
 
 
 

 
 
 

 

 
Donde: 
 

• 𝑋𝐵̅̅̅̅ : Es la media aritmética baja. 

• 𝑉𝑖: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 
 
D. Menor Valor 
 
La Entidad otorgará el máximo puntaje a la oferta económica hábil para calificación económica de menor valor. 
 

𝑉𝑚𝑖𝑛 = 𝑀í𝑛𝑖𝑚𝑜 (𝑉1; 𝑉2. . ; …𝑉𝑚) 
 
Donde: 
 

• 𝑉𝑖: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 

• m: Es el número total de propuestas económicas válidas recibidas por la Entidad Estatal. 

• 𝑉𝑚𝑖𝑛: Es el valor total corregido de la propuesta válida más baja. 
 
La Entidad procederá a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente fórmula:  
 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 =
8 ∗ 𝑉𝑚𝑖𝑛
𝑉𝑖

 

Donde: 

• 𝑉𝑚𝑖𝑛: Es el valor total corregido de la propuesta válida más baja. 

• 𝑉𝑖: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 
 
5.3.4. TERRITORIO  
 
Se valorará que la ESAL cuente con autonomía administrativa y operativa en el Departamento del Caquetá.  que le 
permita ejecutar íntegramente el proyecto, realizar una buena gestión administrativa y poder operar de manera 
oportuna el proyecto, este requisito se acredita con el certificado de existencia y representación legal expedido por la 
Cámara de Comercio o entidad correspondiente o el documento que haga sus veces. 
 

Ubicación Geográfica PUNTAJE 

Domicilio principal en el Departamento del Caquetá. 35 

Domicilio de una sucursal ubicada en el Departamento del Caquetá. 15 

Domicilio principal en otros lugares del territorio nacional diferentes al departamento 
del Caquetá. 

5 
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gEn caso de uniones temporales, se tomará la ubicación de las ESAL que la conforman, de no coincidir se calificará 
con el rango más bajo de acuerdo con el domicilio.  
 
5.3.5. ANTIGÜEDAD DE LA ESAL  
 
Se asignarán los siguientes puntos a la entidad sin ánimo de lucro que acredite una antigüedad superior a: 
 

CRITERIO  PUNTAJE 

Antigüedad superior a 6 años 10 

Antigüedad entre 3 y 6 años 7 

Antigüedad entre 1 y 3 años 5 

 
En caso de uniones temporales, ambas Esal deberán está en el mismo rango, de lo contrario se brindará puntaje en 
el rango más bajo.  
 
5.3.6. EQUIPO DE TRABAJO  
 

• Si el nutricionista: 
 

Tiene título de especialista 10 

 
5.3.7. INDICADORES DE LA EFICIENCIA DE LA ENTIDAD SIN ÁNIMO DE LUCRO 
 
Para medir estos indicadores, la entidad sin ánimo de lucro deberá allegar el balance financiero y estado de resultados 
del año 2023 
 
La fórmula con la cual se medirá dicho indicador será:  
 
Indicadores de eficiencia de la Entidad sin ánimo de lucro 
 

𝐺𝑎𝑠𝑡𝑜𝑠 𝑑𝑒 𝑖𝑚𝑝𝑙𝑒𝑚𝑒𝑛𝑡𝑎𝑐𝑖ó𝑛 𝑑𝑒 𝑙𝑜𝑠 𝑝𝑟𝑜𝑦𝑒𝑐𝑡𝑜𝑠 𝑒𝑛 𝑒𝑙 𝑎ñ𝑜 𝑥

𝑇𝑜𝑡𝑎𝑙 𝑔𝑎𝑠𝑡𝑜𝑠 𝑑𝑒 𝑓𝑢𝑛𝑐𝑖𝑜𝑛𝑎𝑚𝑖𝑒𝑛𝑡𝑜 𝑑𝑒 𝑙𝑎 𝐸𝑆𝐴𝐿 𝑒𝑛 𝑒𝑙 𝑎ñ𝑜 𝑥 
 

 
Indicadores de origen de los recursos de la entidad sin ánimo de lucro 

𝑇𝑜𝑡𝑎𝑙 𝑔𝑎𝑠𝑡𝑜𝑠 𝑑𝑒 𝑓𝑢𝑛𝑐𝑖𝑜𝑛𝑎𝑚𝑖𝑒𝑛𝑡𝑜 𝑑𝑒 𝑙𝑎 𝐸𝑆𝐴𝐿 𝑒𝑛 𝑒𝑙 𝑎ñ𝑜 𝑥

𝑇𝑜𝑡𝑎𝑙 𝑑𝑒 𝑐𝑜𝑛𝑡𝑟𝑖𝑏𝑢𝑐𝑖𝑜𝑛𝑒𝑠 𝑑𝑒𝑙 𝑠𝑒𝑐𝑡𝑜𝑟 𝑝𝑟𝑖𝑣𝑎𝑑𝑜 𝑒𝑛 𝑒𝑙 𝑎ñ𝑜 𝑥
 

 
La entidad sin ánimo de lucro deberá allegar el formato de indicadores de entidad sin ánimo de lucro de Colombia 
compra eficiente, https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii/formatos-para-compradores-y-proveedores-del-
secop-ii . Además de ellos deberá allegar el balance financiero y estado de resultados debidamente suscrito por el 
revisor fisca o contador, quien además deberá adjuntar la copia de tarjeta profesional y certificado de antecedentes 
disciplinarios de la junta de contadores vigentes.  
 
La evaluación será del siguiente modo: 
 

Eficiencia Puntaje a otorgar 

0-3 o indeterminado 0,25 

Mayor a 3 1 

 

Origen de los Recursos  Puntaje a otorgar 

0-3 o indeterminado 0,25 

Mayor a 3 1 

 
En caso de uniones temporales este factor se medirá individualmente, y ambos deberán encontrarse en el mismo 
rango para otorgar puntaje.  
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5.3.7.1. PERSONAS JURÍDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA 
 
Los Proponentes extranjeros deberán presentar la siguiente información financiera de conformidad con la legislación 
propia del país de origen. Los valores deben: (i) presentarse en pesos colombianos; (ii) convertirse a la tasa de cambio 
de la fecha de corte de los mismos, y (iii) estar avalados con la firma de quien se encuentre en obligación de hacerlo 
de acuerdo con la normativa del país de origen.  
 
A. El estado de situación financiera (balance general) y estado de resultado integral (estado de resultados), 
acompañados por el informe de auditoría (sí aplica de acuerdo con la legislación de origen) con traducción simple al 
castellano de acuerdo con las normas NIIF.  
 
B. Copia de la tarjeta profesional del Contador Público o Revisor Fiscal y certificado de antecedentes 
disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores de quien realiza la conversión.  
 
C. El formato 6 capacidad financiera y organizacional para extranjeros diligenciado. En caso de presentarse 
discrepancias 6 capacidad financiera y organizacional para extranjero diligenciado y los documentos señalados en el 
Literal A, prevalecerá la información consignada en los estados financieros incluidos en la oferta.  
 
La fecha de corte de los documentos señalados en el literal A será a 31 de diciembre del año anterior, acompañado 
del Informe de Auditoría salvo que se acredite en debida forma que la legislación propia del país de origen establece 
una fecha de corte diferente a la prevista en este Pliego. 
 
Si alguno de estos requerimientos no aplica en el país del domicilio del Proponente extranjero, el Representante Legal 
o el apoderado en Colombia deberán hacerlo constar bajo la gravedad de juramento en el formato 6 Capacidad 
Financiera Y Organizacional Para Personas Extranjeras Sin Sucursal O Domicilio En Colombia. El Proponente podrá 
acreditar este requisito con un documento que así lo certifique emitido por una firma de auditoría externa. 
 
Si los valores de los Estados Financieros están expresados originalmente en una moneda diferente a US$, estos 
deberán convertirse a pesos. 
 
6. ESTIMACIÓN, TIPIFICACIÓN Y ASIGNACIÓN DE LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN 
AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONÓMICO DEL CONTRATO 
 
Ver Anexo No. 02 de los presentes estudios. 
 
7. GARANTÍAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE 
CONTRATACIÓN 
 
7.1. GARANTÍA DE CUMPLIMIENTO 
 
Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el contratista deberá presentar la garantía de cumplimiento 
en original a la entidad dentro de los tres (03) días hábiles siguientes contados a partir de la firma del contrato y 
requerirá la aprobación de la entidad. Esta garantía tendrá las siguientes características: 
 

Característica Condición 

Clase 
Cualquiera de las clases permitidas por el artículo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 
2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en una póliza para entidades 
estatales, (ii) patrimonio autónomo, (iii) garantía bancaria. 

Asegurado/ beneficiario Municipio de El Paujil  

Amparos, vigencia y 
valores asegurados 

 

Amparo Vigencia  Valor Asegurado 

Cumplimiento general del 
convenio y el pago de las 
multas y la cláusula penal 
pecuniaria que se le 
impongan 

Plazo del convenio y seis (6) 
meses más, contada a partir 
de la fecha de firma del 
convenio 

El diez por ciento 
(10%) del valor del 
convenio. 
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Característica Condición 

Calidad del Servicio Por el plazo de ejecución del 
convenio y seis (06) meses 
mas 

20% del valor del 
convenio 

Devolución del pago 
anticipado      

Plazo del convenio y seis (6) 
meses más.  

100% del monto del 
pago anticipado 

Pago de salarios, 
prestaciones sociales 
legales e 
indemnizaciones 
laborales del personal que 
el Contratista haya de 
utilizar en el territorio 
nacional para la ejecución 
del convenio. 

Por el plazo del convenio y 
tres (3) años mas 

5% del valor del 
convenio 

 

Tomador  

• Para las personas jurídicas: la garantía deberá tomarse con el nombre o 
razón social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y 
representación legal expedido por la Cámara de Comercio respectiva, y no sólo con 
su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podrá 
denominarse de esa manera. 

• No se aceptan garantías a nombre del representante legal o de alguno de 
los integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea una unión temporal o 
consorcio, se debe incluir razón social, NIT y porcentaje de participación de cada 
uno de los integrantes. 

• Para el contratista conformado por una estructura plural (unión temporal, 
consorcio): la garantía deberá ser otorgada por todos los integrantes del Contratista, 
para lo cual se deberá relacionar claramente los integrantes, su identificación y 
porcentaje de participación, quienes para todos los efectos serán los otorgantes de 
la misma.  

Información necesaria 
dentro de la póliza 

• Número y año del contrato  

• Objeto del contrato 

• Firma del representante legal del contratista 

• En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej. 
Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421 

 
El contratista está obligado a restablecer el valor de la garantía cuando esta se vea reducida por razón de las 
reclamaciones que efectúe la entidad, así como, a ampliar las garantías en los eventos de adición y/o prórroga del 
contrato. El no restablecimiento de la garantía por parte del contratista o su no adición o prórroga, según el caso, 
constituye causal de incumplimiento del contrato y se iniciarán los procesos sancionatorios a que haya lugar. 
 
7.2. RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL  
 
De conformidad con lo establecido en el artículo 7° de la Ley 1150 de 2007 y los artículos 2.2.1.2.3.1.5 y 2.2.1.2.3.1.8. 
del Decreto 1082 de 2015 el contratista se compromete a constituir a su consta y a favor del Municipio Garantía de 
Responsabilidad Civil Extracontractual, bajo la forma de Contrato de Seguro Contenido en una Póliza; la cual 
deberá amparar: 
 

Tabla Póliza de Responsabilidad Civil Extracontractual 
 

Característica Condición 

Clase Contrato de seguro contenido en una póliza  

Asegurados Municipio de El Paujil.   

Tomador ▪ Para las personas jurídicas: la garantía deberá tomarse con 
el nombre o razón social y tipo societario que figura en el Certificado de 
Existencia y Representación Legal expedido por la Cámara de 
Comercio respectiva, y no sólo con su sigla, a no ser que en el referido 
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documento se exprese que la sociedad podrá denominarse de esa 
manera. 
▪ No se aceptan garantías a nombre del representante legal o 
de alguno de los integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea 
una unión temporal o consorcio, se debe incluir razón social, NIT y 
porcentaje de participación de cada uno de los integrantes. 
▪ Para el Contratista conformado por una estructura plural 
(unión temporal, consorcio): la garantía deberá ser otorgada por todos 
los integrantes de la estructura plural, para lo cual se deberá relacionar 
claramente los integrantes, su identificación y porcentaje de 
participación, quienes para todos los efectos serán los otorgantes de 
esta.  

Valor 200 SMMLV  

Vigencia Igual al período de ejecución del contrato.  

Beneficiarios Terceros afectados y municipio de El PAJIL 

Amparos Responsabilidad Civil Extracontractual de la Entidad, derivada de las 
actuaciones, hechos u omisiones del Contratista o Subcontratistas 
autorizados. El seguro de responsabilidad civil extracontractual debe 
contener como mínimo los amparos descritos en el numeral 3º del 
artículo 2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082 de 2015. 

Información necesaria dentro de la 
póliza 

Número y año del contrato  
Objeto del contrato 
Firma del representante legal del Contratista 
En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor 
Ej. Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a 
$14.980.421 

 
De igual manera en cualquier evento en que se aumente el valor del contrato o se prorrogue su vigencia deberá 
ampliarse o prorrogarse la correspondiente garantía.  
 

PRESENTÓ: 

  

 

 

 

Original firmado 

SANDRA LORENA PULIDO BENITEZ 

Secretaria de Integración Social 

 
 
Proyectó: Original firmado 
ANGIE PAOLA GAVIRIA ROJAS – Profesional estructuradora 
 
Revisó: Original firmado 
FARO ASESORES S.A.S. R.L. Faiber Eduardo Vásquez Velásquez – Asesor Jurídico de Contratación 
 
 
 
ANEXOS  

• ANEXO 1 ANALSIS DE RIESGO.  

• ANEXO 2 ANALSIS DEL SECTOR.  
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