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Nombres y Apellidos: CALERO GONZALEZ LUIS FELIPE Fecha solicitud: 07/10/2024
Cargo: SUBSECRETARIO DE DESPACHO CODIGO 045 GRADO 08 Secop II ESDOP 109 DE 2024

Expediente Orfeo: 202476002100100015E

Fundamentos Juridicos que Soportan la Modalidad de Seleccién

Ahora bien el Estado Colombiano mediante el Decreto 092 de 2017 "Por medio del cual se reglamenta la
contratacidén con entidades privadas sin é&nimo de lucro a la que hace referencia el inciso segundo del
articulo 355 de la Constitucidén Politica", en su articulo 5 establece que las entidades estatales podréan
celebrar convenios de asociacidén con entidades privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad " (...)
para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones que a estas les
asigna la Ley a los que hace referencia el Articulo 96 de la Ley 489 de 1998" y agrega que: "(...) Si hay
mas de una entidad privada sin é&nimo de lucro que ofrezca su compromiso de recursos en dinero para el
desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones asignadas por ley a una
Entidad Estatal, en una proporcién no inferior al 30% del valor total del convenio, la Entidad Estatal
debe seleccionar de forma objetiva a tal entidad y Jjustificar los criterios para tal seleccidn.."
precisando los requisitos y formalidades necesarias para la celebracidén de este tipo de convenios.

De igual manera establece en su articulo 4 que La Entidad Estatal del Gobierno nacional, departamental,
distrital y municipal deberd adelantar un proceso competitivo para seleccionar la entidad sin animo de
lucro contratista, cuando en la etapa de planeacidén identifique que el programa o actividad de interés
publico que requiere desarrollar es ofrecido por mds de una Entidad sin &nimo de lucro.

En el proceso competitivo la Entidad Estatal deberd cumplir las siguientes fases: (i) definicidén vy
publicacién de los indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, economia y de manejo del
Riesgo y los criterios de ponderacidén para comparar las ofertas; (ii) definicidén de un plazo razonable

para que las entidades privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad presenten a la Entidad Estatal
sus ofertas y los documentos que acrediten su idoneidad, y (iii) evaluacidén de las ofertas por parte de la
Entidad Estatal teniendo en cuenta los criterios definidos para el efecto.g

Objeto: Aunar esfuerzos con la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacidén y Deporte para la produccidn y
presentacién de acciones integrales territoriales en los barrios de Bogotéd, a través de
Laboratorios de Transformacidédn Cultural, que vincula diversas ciudadanias y actores de la escena
barrial con el propdésito de expandir, fortalecer y diversificar la vida cultural con enfoque
comunitario y proximidad, en el marco de las transformaciones culturales gque permitan el aumento
de confianza y orgullo por la ciudad.

Plazo: EL PLAZO DE EJECUCION DEL CONVENIO ES POR EL TERMINO DE TRES (3) MESES, CONTADOS A PARTIR DE LA
FECHA DE SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO SIN EXCEDER LA PRESENTE VIGENCIA.

Valor: TRES MIL CUATROCIENTOS VEINTE MILLONES CIENTO NOVENTA Y NUEVE MIL NOVENTA Y SEIS PESOS M/CTE
($3,420,199,096) discriminados asi:

APORTE EN DINERO DE LA SECRETARIA: TRES MIL OCHENTA Y TRES MILLONES DE PESOS M/CTE ($3,083,000,000.00)

APORTES EN ESPECIE DEL ASOCIADO: TRESCIENTOS TREINTA Y SIETE MILLONES CIENTO NOVENTA Y NUEVE MIL NOVENTA Y
SEIS PESOS M/CTE ($337,199,096)
Datos del Proveedor:
T.I Identificacion Razon Social Representante Legal Identificacion
NIT 830044030-1 FUNDACION FORO CIVICO ESCUELA ALBERTO TADEO DE ANTONIO GOMEZ 6763182

DE DEMOCRACIA DERECHOS HUMANOS

Y PARTICIPACION CIUDADANA

Pagos no determinados: yo APLICA
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Forma de pago:

No.de pago Tipo de pago Condicién de pago Porcentaje Valor
3 PARCIAL CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO Y PRESENTACION 0 $3,083,000,000.00
DE INFORME

Descripcion del pago: la Secretaria desembolsard sus aportes a la cuenta independiente indicada por el
ASOCIADO, asi:

A. Un primer desembolso correspondiente al 40% del wvalor del aporte de la Secretaria, previa
socializacidén y aprobacién del plan de trabajo (incluye cronograma detallado), presentacién de las
hojas de vida para aprobacién, la primer versidn de propuestas de los componentes a desarrollarse, asi
como realizacidén del ©proceso de formacidédn del enfoque de cultura ciudadana impartido por la
subsecretaria de cultura ciudadana y gestidén del conocimiento.

B. Un segundo desembolso correspondiente al 35% del wvalor del aporte de la Secretaria, previa
presentacién de informe y verificacidén de avance minimo del 60% de ejecucidn presupuestal, el Asociado
deberd presentar la certificacién del valor total de los recursos pagados desde el inicio del plazo de
ejecucidén del convenio con corte al 30 de septiembre, de acuerdo con los rubros aprobados en la
estructura de costos, con el aval por parte del supervisor del contrato, segun sea el caso y/o del
ordenador (a) del gasto de LA SECRETARIA, acompafiado del reporte de conciliacién de los pagos efectuados
durante ese periodo, debidamente firmado por el contador.

C. Un tercer y ultimo desembolso correspondiente al 25% del valor del aporte de la Secretaria, al
finalizar el contrato. El Asociado deberd presentar la certificacidén del valor total de los recursos
pagados desde el inicio del plazo de ejecucidén del convenio, la certificacidén del valor total de los
recursos pagados y acompafiado del reporte de conciliacién de los pagos efectuados durante ese periodo,
debidamente firmado por el contador. De igual manera, todo el equipo implementador de la entidad
asociada deberd presentar el certificado de formacién del enfoque de cultura ciudadana impartido por 1la
Subsecretaria de Cultura ciudadana y Gestidén del Conocimiento.

Para cada desembolso el Asociado deberad presentar:

a) Factura por parte del ASOCIADO.

b) Informe de gestidén del convenio, en el que se presente el desarrollo e implementacidn técnica de
cada uno de los componentes, de acuerdo con lo establecido en el plan de trabajo.

c) Certificacién del valor total de los recursos pagados del periodo solicitado en cada desembolso asi
como el reporte de conciliacién de los pagos efectuados durante ese periodo, debidamente firmado por el
contador.

d) Informe de la ejecucidn de las contrapartidas con corte al mes anterior del tramite del desembolso.
e) Certificacidén de pago de los aportes a la Seguridad Social y parafiscales debidamente firmado por el
Revisor Fiscal cuédndo esté obligado a tenerlo, si no por el Representante legal.

f) Certificacién de cumplimiento expedida por supervisor.

Paragrafo primero: El tradmite de cada desembolso se iniciard con su programacién en el PAC (Programa
Anual Mensualizado de Caja), previa expedicién, por parte del supervisor, de la correspondiente
certificacidén de cumplimiento, la cual deberd llevar los soportes correctamente presentados por el
ASOCIADO.

Paragrafo segundo: E1 ASOCIADO, se obliga a reintegrar a la Tesoreria Distrital los recursos no
ejecutados con ocasidén del desarrollo de las actividades propias del objeto del presente convenio una
vez efectuado el informe final de ejecucidn del mismo y serdn reintegrados conforme a las indicaciones
sefilaladas por la SCRD.

Paragrafo tercero: Los rendimientos financieros que llegare a producir la cuenta por los aportes
efectuados por la SCRD pertenecerdn al Tesoro Distrital vy serdn reintegrados conforme a las
indicaciones sefilaladas por la SCRD. Los rendimientos deben ser liquidados mensualmente y consignados
por la entidad receptora en la Direccién Distrital de Tesoreria dentro de los tres (3) dias hébiles
siguientes a la fecha de su liquidacidén de acuerdo al Decreto 826 de 2018. De igual manera los recursos
del presente convenio no podradn ser destinados para ningin fin diferente al establecido en este
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convenio y por lo tanto deberdn ser estrictamente ejecutados en la forma acordada en el presente
convenio.

Paragrafo cuarto: Para efectos de la liquidacidén dentro del mes siguiente a la terminacidén del convenio el
Asociado deberd allegar un informe financiero que dé cuenta de la ejecucidédn del 100% de los recursos
aportados por la SCRD, y del asociado en el formato establecido previamente por la entidad.

Paragrafo quinto: EL ASOCIADO deberad realizar la apertura de una cuenta independiente para la gestidédn de
todos los recursos del convenio, y remitir el certificado correspondiente a la SCRD para la suscripcidén del
acta de inicio.

Paragrafo sexto: Los costos asociados a la operacién del convenio a favor del Asociado, deberd facturarse
de manera mensual para aprobacidén de la respectiva orden de pago por parte del Supervisor y/o Ordenador del

Gasto, el cual se reconocerd con base en el % ofrecido por parte del asociado seleccionado, calculado sobre
la relacidén de pagos efectivamente abonados en el mes inmediatamente anterior.

Compromisos Especificos del Asociado: Previo a la implementacidén de los laboratorios con la comunidad, el
equipo de trabajo que desarrollard los procesos debe realizar un proceso de formacién del enfoque de cultura
ciudadana impartido por la subsecretaria de cultura ciudadana y gestién del conocimiento.

1. Entregar un plan operativo, con un cronograma que relacione los tiempos y actividades para cumplir con
cada una de las fases y pasos para el desarrollo del convenio que no exceda los 4 meses o 17 semanas.

2. Presentar previo al inicio de ejecucidédn del convenio, las hojas de vida del personal y/o experto que
pondra a disposicién del convenio para su ejecucidn, de conformidad con el minimo requerido en el anexo
técnico y en la propuesta presentada por el asociado, con el fin de gque sean aprobadas en el comité técnico
del convenio.

3. Contar con el equipo técnico, administrativo, académico, pedagdgico, operativo y logistico de acuerdo a la
propuesta presentada, que acredite la experiencia y formacién requerida para cumplir con el objeto del
convenio, de acuerdo con los estudios previos.

4. Inmplementar mesas técnicas de trabajo con la Direccidén de Redes y Accidn colectiva, la Direccidn de
Transformaciones Culturales y la Direccidén del Observatorio y Gestidén del Conocimiento Cultural, con el fin
de realizar seguimientos, apoyos y coordinacidn, tendiente a la implementacién de los laboratorios que
garanticen la pertinencia y trazabilidad de las acciones propuestas por la entidad asociada.

5. Entregar los productos de seguimiento, tales como actas, documentos e informes, que den cuenta de la
gestidén e implementacidén de las fases y los pasos para la consecucidédn del objetivo de cada fase del proceso.
6. Disefiar e implementar una estrategia que aborde los contenidos incluidos en las especificaciones técnicas
de los estudios previos. Debe incluir el desarrollo de herramientas conceptuales, metodoldgicas, de
comprensién, de contexto y de aplicacidén en la gestidén de los procesos de artistas, gestores (as),
organizaciones y colectivos (as) participantes.

7. Desarrollar y ejecutar acciones de encuentro con la comunidad de manera periddica, las cuales promuevan el
ejercicio analitico, comprensivo e ideativo para garantizar la realizacidén del proceso de laboratorio con la
comunidad y el cumplimiento de las fases propuestas.

8. Documentar de manera exhaustiva y en formatos pactados con la comunidad, todo el desarrollo de los
laboratorios, para construir el relato barrial (memoria social de los procesos). Este relato barrial podra
ser de naturaleza andloga o digital, por lo que se deberd incluir la documentacidén deberd incluir
fotografias, videos, reflexiones, escritos, grabaciones y cualquier otro material que contribuya a la memoria
histérica del proyecto. Este material debe incluir los hallazgos, conclusiones y reflexiones que resuman el
desarrollo de cada una de las fases y que contribuyan a la memoria histdérica del proyecto. Esta documentacidn
debe ser archivada de manera ordenada y serd de libre acceso tanto para la Asociacién como para futuras
referencias y estudios de la Secretaria de Cultura Recreacidén y Deporte.

9. Garantizar la creacidén de un producto final, resultado del proceso de laboratorio, que le apunte al cambio
de comportamientos para la transformacidén social. Este producto final debe estar co-disefiado y co-construido
con la comunidad.

10. Garantizar la provisién de los requerimientos logisticos y operativos necesarios para el desarrollo de
cada una de las acciones planteadas para la implementacidén de los laboratorios, en cumplimiento de la
propuesta presentada y seleccionada por la SCRD.

11. Gestionar y tramitar los permisos, licencias, autorizaciones y concesiones, relacionados con los derechos
de autor y conexos y demas relacionados para el desarrollo del objeto del presente convenio, conforme a los
protocolos, procedimientos, disposiciones e instrumentos de ley vigentes en el pais.

12. Gestionar con la comunidad los permisos y autorizaciones para la reproduccidén y utilizacidén del material
desarrollado durante la implementacién de los laboratorios por la SCRD.

13. Autorizar a la SCRD el uso del material desarrollado durante la ejecucidn contractual con fines de
promocién, circulacién y difusidén de herramientas pedagdgicas. Esta autorizacidén no implica enajenaciédn,
cesidén o traspaso de los derechos morales que correspondan.

14. Implementar y mantener un sistema de evaluacidén y medicién del impacto del proceso del laboratorio, y el
impacto de la intervencidén o producto desarrollado en la comunidad.

15. Reportar regularmente los avances, resultados e impacto de las actividades realizadas en el marco del
convenio de asociacién, presentando informes detallados, y diligenciando las matrices provistas por la SCRD,
que permitan evaluar el cumplimiento de los objetivos planteados, la implementacién del enfoque de Cultura
Ciudadana y la gestién eficiente de los recursos asignados.

16. Entregar en un disco duro la documentacidn generada en desarrollo del convenio.
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17. Entregar los informes parciales y finales que sean requeridos por parte de la SDCRD. Estos informes
deberadn contener un balance financiero de la ejecucidén del convenio pormenorizando con claridad la forma en
la que se han ejecutado los recursos desembolsados y en caso de darse algun aporte en dinero o en especie por
parte del Asociado, de igual manera deberd verse reflejado con claridad y contener todos sus soportes
debidos.

18. Garantizar que todos los integrantes del equipo implementador de la entidad asociada al final de la
ejecucidn, hayan presentado el certificado de formacidén del enfoque de cultura ciudadana impartido por la
subsecretaria de cultura ciudadana y gestidén del conocimiento.

19. El asociado se compromete con la secretaria distrital de Cultura, Recreacidén y Deporte a dar cumplimiento
a lo establecido en la Resolucidén 542 del 12 de agosto de 2024, la cual hace arte integral del convenio, “Por
la cual se dispone incluir en los contratos que se celebren como resultado del procedimiento indicado en el
Decreto 092 de 2017 en materia de Convenios de Asociacidén, herramientas para hacer seguimiento adecuado a la
ejecucidén del programa, proyecto o actividad respectiva” frente a la acreditacién en cuanto al recurso del
que dispone para invertir en la ejecucién del Convenio.

Compromisos especificos del asociado con cargo a sus propios recursos:

1 Realizar los aportes en dinero y/o en especie ofrecidos en la propuesta presentada.

2 Aportar al propdsito del convenio sus conocimientos en temas administrativos, financieros,
técnicos, artisticos, logisticos y de hospitalidad.

3 Desarrollar el objeto del presente convenio, conjuntamente con la SCRD, dentro de los términos
pactados en el cronograma del mismo.

4 Elaborar, en conjunto con la SCRD, un plan de trabajo y un cronograma para el convenio en el que
se definan las condiciones especiales de cada una de las actividades que se ejecutardn dentro del

convenio.
5 Garantizar el personal necesario para el desarrollo del convenio.
6 Garantizar la apertura de una cuenta para el manejo exclusivo de los recursos publicos que se

aportan al Convenio.

7 Realizar 1los Laboratorios de Transformacién cultural en el marco de acciones artisticas,
culturales, performdticas, escenogrédficas y narrativas atendiendo las condiciones especiales que
se definan en el Plan de Trabajo del Convenio y segun la Guia Metodoldégica establecida.

8 Garantizar un proceso de co-creacidén orientado al fortalecimiento de los agentes culturales
atendiendo a las condiciones especiales que se definan en el Plan de Trabajo aprobado y la Guia
Metodolégica establecida.

9 Garantizar que las diferentes actividades previstas para la ejecucidn del proyecto cumplan con las
normas relacionadas con derechos de autor.

10 Definir los términos, alcances, obligaciones de los contratos firmados con artistas y proveedores,
de acuerdo al cronograma contractual concertado por el Comité Técnico Operativo del Convenio.

11 Suministrar de manera oportuna, expedita, veraz y eficiente la informacidén requerida por la SDCRD
para el desarrollo de las acciones propias del convenio.

12 Realizar seguimiento permanente a la ejecucidn del proyecto generando alertas y acciones de mejora
oportunas, en acuerdo con la supervisién del convenio. Lo anterior no obsta para que LA SECRETARIA
pueda requerir al aliado estratégico informaciones puntuales adicionales.

13 Realizar las gestiones necesarias para garantizar la atencidén de los requerimientos contractuales,
técnicos y logisticos, de manera oportuna, durante la ejecucidédn del convenio.

14 Realizar las gestiones administrativas, financieras y de mensajeria necesarias para el desarrollo
del objeto contractual.

15 Celebrar los contratos, de 1la naturaleza que proceda, requeridos para la ejecucidén de las
actividades objeto del convenio y vigilar el debido cumplimiento de los mismos de manera que se
garantice el cumplimiento del objeto del convenio e informar a LA SECRETARIA los procesos
realizados.

16 Garantizar los recursos logisticos necesarios para asegurar la participacién del publico, en cada
una de las actividades del presente convenio tales como cerramientos, alquileres de espacios,
insumos o elementos requeridos para el desarrollo de las acciones entre la comunidad y el personal
logistico capacitado garantizando el buen trato a la ciudadania.

17 Definir los términos, alcances, obligaciones de los contratos firmados con el personal, artistas y
proveedores, de acuerdo al cronograma contractual concertado por el Comité Operativo del Convenio.
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18 Realizar oportunamente los pagos con cargo a los compromisos adquiridos por cuenta de 1los
contratos que suscriba en el marco de esta asociacién. La ESAL deberd garantizar la liquidez
suficiente para solventar estos compromisos.

19 Conservar a lo largo de la ejecucidn del convenio las calidades y cantidades del equipo humano
requerido en los términos de referencia del proceso competitivo y ajustarlo a solicitud de LA
SECRETARIA en los eventos en que asi proceda.

Compromisos Especificos del Asociado con Cargo a Recursos de la Secretaria:

1. Disefiar e implementar una estrategia de transformacidédn cultural de co-creacidén y vinculante
con las comunidades en el sector barrial en espacio publico gque permita vincular diversas
ciudadanias, asi como generar conversaciones relevantes con la ciudadania sobre su entorno,
preferencias y diversificar la vida cultural.

2. Adelantar un ejercicio de medicidén comportamental sobre los resultados de las acciones de
transformacién cultural adelantadas en el marco del convenio.

3. Coordinar y definir con la Secretaria, a través del Comité Técnico Operativo de este
convenio, las necesidades de ejecucidén de los recursos aportados y provenientes de las
diferentes fuentes.

4. Con la firma del convenio por parte del asociado, se acepta por parte de este el que los
productos originados en el marco de este convenio, seran de propiedad exclusiva de la SDCRD.
5. Verificar el reporte de vinculacidén de mujeres para la ejecucidn del contrato en virtud del
Decreto 332 de 2020.

Compromisos Comunes de las Partes:

1. Las actividades a desarrollar deberédn estar orientadas al cumplimiento de los programas,
objetivos y fines de interés general en el sector cultural, asi como con el Plan de Desarrollo
Distrital.

2. Colaborar reciprocamente para el normal desarrollo de las actividades del Convenio.

3. Designar las personas necesarias para la conformacidén del Comité Técnico Operativo del
Convenio y participar activamente en el mismo.

4. Coordinar y definir con la Secretaria, a través del Comité Técnico Operativo de este
convenio, las necesidades de ejecucidédn de los recursos aportados y provenientes de las
diferentes fuentes.

5. Poner a disposicién de las partes su experiencia y capacidad técnica en el sector cultural,
para el desarrollo del presente convenio.

6. Las demds que por conveniencia en el desarrollo del proyecto.

Obligaciones de la Scrd:

1. Proporcionar toda la informacidén y elementos que sean necesarios para la ejecucién del
convenio de asociacién.

2. Participar en la mesa técnica de apoyo y coordinacidn para promover la pertinencia de los
contenidos desarrollados en el marco del proyecto.

3. Apoyar por los canales de comunicacidén de la entidad, la circulacidén de la convocatoria vy
demés piezas comunicativas producidas en el marco del proyecto.

4. Conformar el comité técnico y ser parte del mismo.

Para efectos de la liquidacién dentro del mes siguiente a la terminacidén del convenio el Asociado
deberd allegar un informe financiero que dé cuenta de la ejecucidén del 100% de los recursos
aportados por la SDCRD, en el formato establecido previamente por la entidad, con sus
respectivossoportes.

Obligaciones especiales del supervisor:

1 Conocer el objeto, alcance, obligaciones y los deméds aspectos del convenio, con el fin de



Tipo Documento

Area
FORMATO DIRECCION DE TRANSFORMACIONES CULTURALES

Identificacion

Vigencia - No. Adjudicacion No. Esdop

SOLICITUD TRAMITE 2024 27 109

CONTRACTUAL
Pagina 6 de 6

tener claridad sobre el mismo.

Exigir y verificar el cumplimiento de las actividades y supervisar que EL ASOCIADO cumpla con
el objeto del convenio dentro del plazo y condiciones establecidas, asi como verificar que la
destinacién de los recursos aportados por LA SECRETARIA sea exclusivamente para la ejecucién
del Convenio.

Convocar a las reuniones que haya lugar para el desarrollo de las actividades inherentes al
objeto del Convenio.

Convocar las reuniones de seguimiento que se requieran con objeto del cumplimiento del
convenio.

5 Aprobar u observar los informes presentados por EL ASOCIADO.

10

11

12

13

14

15

16

17
18

19

20

21
22

Expedir las certificaciones a que haya lugar.

Informar con la debida anticipacidén cualquier modificacidn, adicidén en tiempo, en valor o
aclaracién que deba hacerse al convenio, previa revisién y justificacién de la misma.

Informar a la Oficina Asesora Juridica el incumplimiento de cualquiera de las obligaciones
por parte del ASOCIADO para adelantar las acciones legales pertinentes, previa la realizacidn
de acciones por parte del Supervisor con el fin de instar a EL ASOCIADO al cumplimiento de
las obligaciones.

Hacer 1llegar al Grupo de Interno de Recursos Fisicos - Archivo vy Correspondencia 1los
informes, certificaciones o copias de los mismos para que reposen en la carpeta del convenio.
Dejar constancia que se efectud la verificacidn del cumplimiento de los pagos al sistema de
seguridad social integral, salud y pensiones, asi como los aportes parafiscales si a ellos
hubiere lugar durante toda la vigencia del convenio y hasta la terminacién, de conformidad
con el articulo 23 de la ley 1150 de 2007, estableciendo una correcta relacidén entre el monto
cancelado y las sumas que debieron haber sido cotizadas, asi mismo de los participantes en la
ejecucidén del proyecto.

Verificar la vigencia de las garantias durante todo el plazo del convenio y hasta su
liquidacién.

Una vez finalizado el convenio y para efectos de la liquidacidén del mismo, emitir un informe
final, el cual deberd contener como minimo, los datos béasicos del convenio tales como -
numero de convenio, clase de convenio, nombre del asociado, fecha de inicio, fecha de
terminacidén, objeto, valor, relacionar las modificaciones si las tuvo, dejar constancia de la
verificacién de la vigencia de las garantias durante todo el plazo del convenio y hasta su
liguidacién. De igual manera deberd relacionar cada una de las obligaciones y describiréd las
actividades gque ejecutd para el cumplimiento de las mismas, calificando en términos de
oportunidad, efectividad y calidad de los bienes o servicios o los resultados obtenidos.
Proyectar y suscribir la 1liquidacién del convenio, para el efecto el supervisor deberé
consultar el procedimiento de Supervisién e interventoria y liquidacién de LA SECRETARIA.

El supervisor deberd entregar mensualmente un informe financiero, en el formato establecido
para el efecto en el Modelo Integrado de Planeacidén y Gestidédn (MIPG) haya o no movimientos en
el mes, para lo cual deberd acercarse al Grupo Interno de Recursos Financieros para recibir
la Tipo correspondiente capacitacién.

El supervisor por parte de la SCRD deberd solicitar a través del link "Solicitud Servicios de
Oficina de Comunicaciones" la publicacidén del informe periddico en la pagina web de la
entidad, expedido con ocasién de la supervisién que se ejerce al convenio. Para el efecto
allegard el documento en PDF."

Evaluar la efectividad del Asociado en la ejecucidédn del convenio, estimando los resultados de
la intervencidén, las dificultades encontradas, participacién de la comunidad, en los términos
del Decreto 092 de 2017 y la guia para la contratacién de entidades privadas sin éanimo de
lucro emitida por Colombia Compra Eficiente.

Conocer a cabalidad la propuesta presentada por el Asociado.

Impartir las Ordenes y sugerencias por escrito y formular las observaciones que estime
conveniente sobre el desarrollo del convenio.

En el evento de cambio del Supervisor, no serd necesario modificar el presente convenio, y la
designacidén se efectuard mediante comunicacidédn escrita por parte del ordenador del gasto,
copia de la cual deberd remitirse al Asociado.

Publicar en el Secop II, la documentacidédn sobre la ejecucidédn del convenio.

Verificar que el Asociado efectie el aporte propuesto.

Verificar el reporte de vinculacidén de mujeres para la ejecucidédn del contrato en wvirtud del
Decreto 332 de 2020.
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SUPERVISION O INTERVENTORIA DEL CONVENIO: LA SECRETARIA, realizara la supervisién del convenio a través
del Director de Redes y Accidén Colectiva de la SCRD, quien haga sus veces, o0 quien designe el Ordenador

del Gasto, para que disponga e informe sobre lo inherente al convenio, ejercerd el control y wvigilancia

de la ejecucidédn del convenio, quien tendrd ademés de las funciones que por la indole y naturaleza del

convenio le sean propias, las siguientes:

~ o U W

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

Conocer el objeto, alcance, obligaciones y los demds aspectos del convenio, con el fin de tener
claridad sobre el mismo.

Exigir y verificar el cumplimiento de las actividades y supervisar que EL ASOCIADO cumpla con el
objeto del convenio dentro del plazo y condiciones establecidas, asi como verificar que la
destinacién de los recursos aportados por LA SECRETARIA sea exclusivamente para la ejecucién del
Convenio.

Convocar a las reuniones que haya lugar para el desarrollo de las actividades inherentes al objeto
del Convenio.

Convocar las reuniones de seguimiento que se requieran con objeto del cumplimiento del convenio.
Aprobar u observar los informes presentados por EL ASOCIADO.

Expedir las certificaciones a que haya lugar.

Informar con la debida anticipacién cualquier modificacidén, adicidén en tiempo, en valor o
aclaracién que deba hacerse al convenio, previa revisidén y justificacidén de la misma.

Informar a la Oficina Asesora Juridica el incumplimiento de cualquiera de las obligaciones por
parte del ASOCIADO para adelantar las acciones legales pertinentes, previa la realizacidén de
acciones por parte del Supervisor con el fin de instar a EL ASOCIADO al cumplimiento de las
obligaciones.

Hacer llegar al Grupo de Interno de Recursos Fisicos - Archivo y Correspondencia los informes,
certificaciones o copias de los mismos para que reposen en la carpeta del convenio.

Dejar constancia que se efectud la verificacidén del cumplimiento de los pagos al sistema de
seguridad social integral, salud y pensiones, asi como los aportes parafiscales si a ellos hubiere
lugar durante toda la vigencia del convenio y hasta la terminacidén, de conformidad con el articulo
23 de la ley 1150 de 2007, estableciendo una correcta relacidén entre el monto cancelado y las sumas
que debieron haber sido cotizadas, asi mismo de los participantes en la ejecucidén del proyecto.

Verificar 1la wvigencia de las garantias durante todo el plazo del convenio vy hasta su
liquidacién.

Una vez finalizado el convenio y para efectos de la liquidacién del mismo, emitir un informe
final, el cual deberd contener como minimo, los datos basicos del convenio tales como numero de
convenio, clase de convenio, nombre del asociado, fecha de inicio, fecha de terminacidén, objeto,
valor, relacionar las modificaciones si las tuvo, dejar constancia de 1la verificacién de 1la
vigencia de las garantias durante todo el plazo del convenio y hasta su liquidacién. De igual
manera deberd relacionar cada una de las obligaciones y describird las actividades que ejecutd para
el cumplimiento de las mismas, calificando en términos de oportunidad, efectividad y calidad de los
bienes o servicios o los resultados obtenidos.

Proyectar y suscribir la ligquidacién del convenio, para el efecto el supervisor deberd consultar
el procedimiento de Supervisién e interventoria y ligquidacién de LA SECRETARIA.

El supervisor deberd entregar mensualmente un informe financiero, en el formato establecido para
el efecto en el Modelo Integrado de Planeacidén y Gestidén (MIPG) haya o no movimientos en el mes,
para lo cual deberd acercarse al Grupo Interno de Recursos Financieros para recibir la Tipo
correspondiente capacitacién.

El supervisor por parte de la SCRD deberd solicitar a través del 1link "Solicitud Servicios de
Oficina de Comunicaciones" la publicacidén del informe peribdédico en la péagina web de la entidad,
expedido con ocasidén de la supervisidén que se ejerce al convenio. Para el efecto allegard el
documento en PDF.

Evaluar la efectividad del Asociado en la ejecucidén del convenio, estimando los resultados de la
intervencidén, las dificultades encontradas, participacién de la comunidad, en los términos del
Decreto 092 de 2017 y la guia para la contratacidén de entidades privadas sin &nimo de lucro emitida
por Colombia Compra Eficiente.

Conocer a cabalidad la propuesta presentada por el Asociado.

Impartir las Ordenes vy sugerencias por escrito y formular las observaciones que estime
conveniente sobre el desarrollo del convenio.

En el evento de cambio del Supervisor, no serd necesario modificar el presente convenio, y la
designacidén se efectuard mediante comunicacidén escrita por parte del ordenador del gasto, copia de
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la cual deberd remitirse al Asociado.

20. Publicar en el Secop II, la documentacidédn sobre la ejecucidn del convenio.
21. Verificar que el Asociado efectie el aporte propuesto.
22. Verificar el reporte de vinculacién de mujeres para la ejecucidn del contrato en virtud del

Decreto 332 de 2020.
COMITE TECNICO OPERATIVO:

Para el adecuado cumplimiento del objeto del convenio se conformard un Comité Operativo integrado por
tres (3) miembros designados asi:

e POR PARTE DE LA SECRETARIA: Dos (2) miembros, uno designado por el Subsecretario de Cultura Ciudadana
y el supervisor del convenio o quien designe el ordenador del gasto.

Asi mismo, asistirédn como invitados quienes realicen el apoyo Juridico, técnico y financiero del
convenio.

e POR PARTE DEL ASOCIADO: Un (1) miembro designado por el Representante Legal.

El Comité se reunird de manera ordinaria mensualmente, previa citacién realizada por quien ejerce la
Secretaria Técnica o extraordinariamente a solicitud de cualquiera de las partes del Convenio y podra
invitar a quien consideren, segun necesidad para el correcto seguimiento de la ejecucidn contractual.

PARAGRAFO 1: Las decisiones tomadas por el Comité Técnico no podran rebasar las disposiciones

establecidas en el convenio ni tampoco suplir la figura de la supervisién.

PARAGRAFO 2: A las reuniones del comité podrdn asistir en calidad de invitados las personas naturales o

juridicas que puedan aportar al éptimo desarrollo del proyecto.

PARAGRAFO 3: Reuniones no presenciales. Los miembros del Comité podran deliberar virtualmente. Para
acreditar la validez de una reunidén no presencial, deberd quedar prueba inequivoca por correo electrdnico
donde esté claro el nombre de los participantes, las intervenciones y el contenido de las recomendaciones
y/o decisiones adoptadas.

PARAGRAFO 4: Las decisiones del Comité Técnico seran tomadas por mayoria simple.

PARAGRAFO 5: Para efectos de lo establecido en esta clédusula, el Comité deberd tener en cuenta 1los
siguientes aspectos:

a) El Comité Técnico no podrd modificar el objeto del Convenio.
El comité tendra las siguientes funciones:

1. Realizar el seguimiento del convenio de acuerdo a las condiciones técnicas, administrativas,
legales y financieras establecidas.

2. Servir como espacio de discusidén y debate de los asuntos que sean abordados para el desarrollo del
convenio, asi como ser la instancia inicial para la resolucidén de las controversias que puedan
llegar a presentarse.

3. Realizar las recomendaciones que considere pertinentes para garantizar el desarrollo oportuno y
eficiente del plan de actividades y tomar decisiones sobre los aspectos técnicos, administrativos,
financieros y contractuales que se estimen convenientes para el correcto desarrollo y cumplimiento
del objeto del convenio.

4. Reunirse mensualmente o cada vez que se considere pertinente, para cumplir con sus compromisos o
para resolver las situaciones que asi lo ameriten.

Velar por la adecuada, efectiva y oportuna ejecucidn de las acciones previstas en el convenio.

6. En todas las reuniones, mensuales o extraordinarias, se deberédn revisar los riesgos definidos en la
matriz de riesgos de contratacidén, con el fin de tomar medidas correctivas y/o preventivas cuando
se materialice algun riesgo definido.

7. E1 secretario técnico levantard un acta de cada sesidén que contenga toda la informacidén revisada y
los compromisos adgquiridos durante el comité.
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SECRETARIA TECNICA:

Estard en cabeza de la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacidén y Deporte, quien serd la responsable
del levantamiento de las actas de las sesiones que adelante el comité, las cuales deberédn ser firmadas

por dquienes intervengan en el mismo, para ser posteriormente sistematizadas y archivadas.

Estimacion,Tipificacién y Asignacién de los Riesgos previsibles que pueden afectar equilibrio ecdénomico
del contrato

Andlisis de riesgos de la contratacidén y en consecuencia el nivel y extensidén de riesgos que deben ser
amparados por el contratista.

Garantia Amparo Porct/Valor Base
GARANTIA UNICA CUMPLIMIENTO 30% VALOR DEL APORTE DE LA
SECRETARIA

Este amparo deberd garantizar los perjuicios que se deriven por: i. El incumplimiento total

o parcial del convenio, ii. El cumplimiento tardio o defectuoso del mismo cuando el
Fundamento

Juridico incumplimiento sea imputable al asociado, y iii. El pago del valor de multas y de la
del Amparo: clédusula penal pecuniaria, por el 30% del valor del aporte de la SCRD al convenio, por el
término de ejecucidén del mismo y seis (6) meses més, en los términos del numeral 3 del

articulo 2.2.1.2.3.1.7 del decreto 1082 de 2015.

GARANTIA UNICA CALIDAD DEL SERVICIO 30% VALOR DEL APORTE DE LA
SECRETARTA

rund . Este amparo deberd garantizar los perjuicios que se puedan derivar de la deficiente calidad

undamento

Turidico del servicio prestado en cumplimiento del convenio, por el 30% del valor del aporte de la

SCRD al convenio y por el término de ejecucidén del mismo y un (1) afio mads, en los términos
del numeral 6 del articulo 2.2.1.2.3.1.7 del decreto 1082 de 2015.

del Amparo:

oe

PAGO DE SALARIOS 5 VALOR DEL APORTE DE LA
GARANTIA UNICA SECRETARIA

FundamentoJuridico
del Amparo:

Este amparo deberd cubrir a la secretaria Distrital de Cultura, Recreacidén y Deporte de los perjuicios
ocasionados por el incumplimiento de las obligaciones laborales del asociado derivadas de la contratacién
del personal utilizado para la ejecucidén del convenio, por el 5% del valor del aporte de la SCRD al
convenio, por el término de ejecucidn del mismo y tres (3) afios méds, en los términos del numeral 4 del art
2.2.1.2.3.1.7 del decreto 1082 de 2015.

RESPONSABILIDAD CIVIL SALARIO MINIMOS LEGALES

RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL. VIGENTES

EXTRACONTRACTUAL

Este amparo deberd proteger a la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacién y Deporte de
eventuales reclamaciones de terceros derivadas de la responsabilidad extracontractual que
Fundamento surja de las actuaciones, hechos u omisiones del asociado o sus subcontratistas autorizados.
El asegurado debe ser la secretaria Distrital de Cultura, Recreacidén y Deporte y terceros. El
valor asegurado serd de 300 SMMLV, para contratos cuyo valor sea superior a mil quinientos
del Amparo: (1.500) SMMLV e inferior o igual a dos mil quinientos (2.500) SMMLV, y su vigencia serd por
el término de ejecucidén del contrato, de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.1.2.3.1.8 del decreto 1082 de 2015.

Juridico

La ESAL se obliga a ampliar, modificar y prorrogar la garantia, en el evento en que se
aumente el valor del convenio o se prorrogue o suspenda su vigencia.

Pardgrafo Primero: EL ASOCIADO podrd amparar los riesgos anteriormente sefilalados, con alguno
de los mecanismos de cobertura del riesgo previstos en el articulo 2.2.1.2.3.1.2. del Decreto
No. 1082 de 2015, manteniendo vigente las garantias por la totalidad del plazo establecido en
el convenio. En el caso de ser necesario deberd realizar la modificacidén de la vigencia de
las garantias de acuerdo con la fecha de inicio de actividades o cumplimiento de requisitos
de perfeccionamiento y ejecucién.
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Paragrafo a restablecer el valor de las garantias cuando éste se haya visto reducido por razén de las
Segundo: reclamaciones efectuadas por LA SECRETARIA. De igual manera, en cualquier evento en que se
EL aumente o adicione el valor del convenio o se prorrogue su término. La garantia serd aprobada
ASOCIADO por LA SECRETARIA
se obliga
Presupuesto Cédigo
Oficial:$3,083,805,800.00
Disponibilidad Presupuestal:
Nro Fecha Valor
1487 15/08/2024 $2,250,000,000.00 23117330101220010051 Acciones pedagdgicas de identidad cultural
1489 15/08/2024 $833,805,800.00 23117330101220010070 Estrategias de transformacién de cultura
ciudadana
Supervisién a cargo de:
Nombre: MARTINEZ TORRES ANGELICA ROCIO Tipo: FUNCIONARIO
Cargo: DIRECTORA DE REDES Y ACCION COLECTIVA Clase: SUPERVISOR

LUIS FELIPE CALERO GONZALEZ SUBSECRETARIO DE LUIS FELIPE CALERO GONZALEZ, SUBSECRETARIO
DESPACHO CODIGO 045 G DE DESPACHOCODIGO 045 GRADO 08

Firma del Responsable del proyecto Firma del ordenador del gasto
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