SECRETARIA DE

CULTURA, RECREACION
BOGOT/\ |soeom:

CONDICIONES ADICIONALES AL CONVENIO DE ASOCIACION SUSCRITO ENTRE
LA SECRETARIA DISTRITAL DE CULTURA, RECREACION Y DEPORTE Y LA
FUNDACION FORO CIVICO ESCUELA DE DEMOCRACIA DERECHOS HUMANOS Y
PARTICIPACION CIUDADANA "FORO CIVICO".

Expediente: 202476002100100015E

El convenio lo suscribe el Subsecretario Distrital de Cultura Ciudadana y Gestién del
Conocimiento de conformidad con la Resolucion de delegacion No. 720 de 2021 modificada
por la Resolucion No. 229 de 2024 corregida mediante Resolucién No. 245 de 2024, y a su
vez modificada por la Resolucion No. 430 de 2024, expedidas por el Secretario de
Despacho de la Secretaria Distrital de Cultura, Recreaciéon y Deporte.

En el marco del Decreto 092 de 2017 a través del cual se adelanto el proceso competitivo
No. SCRD-RECO-25-2024 y la solicitud de elaboracién de convenio realizada por el
Ordenador del Gasto se establecen las condiciones adicionales que hacen parte integral
del CONVENIO DE ASOCIACION, asi:

Objeto: “Aunar esfuerzos con la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacién y Deporte para
la produccién y presentacion de acciones integrales territoriales en los barrios de Bogoté, a
través de Laboratorios de Transformacién Cultural, que vincula diversas ciudadanias y
actores de la escena barrial con el proposito de expandir, fortalecer y diversificar la vida
cultural con enfoque comunitario y proximidad, en el marco de las transformaciones
culturales que permitan el aumento de confianza y orgullo por la ciudad”.

CLAUSULA PRIMERA — VALOR DEL CONVENIO: El valor total de los aportes del
convenio corresponden a la suma de ($3.420.199.096) TRES MIL CUATROCIENTOS
VEINTE MILLONES, CIENTO NOVENTA Y NUEVE MIL, NOVENTA Y SEIS PESOS valor
que se encuentra discriminado de la siguiente manera:

A. APORTES EN DINERO DE LA SECRETARIA: El recurso que la Secretaria de Cultura
Recreacién y Deporte aportara al convenio, corresponde a la suma de TRES MIL
OCHENTA Y TRES MILLONES DE PESOS M/CTE ($3.083.000.000).

B. APORTES EN ESPECIE DEL ASOCIADO: LA FUNDACION FORO CIVICO, realiza un
aporte en especie por un valor de TRESCIENTOS TREINTA Y SIETE MILLONES CIENTO
NOVENTA Y NUEVE MIL NOVENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($337.199.096),

CLAUSULA SEGUNDA - DESEMBOLSO: la Secretaria desembolsara sus aportes a la
cuenta independiente indicada por el ASOCIADO, asi:

A. Un primer desembolso correspondiente al 40% del valor del aporte de la Secretaria,
previa socializacién y aprobacion del plan de trabajo (incluye cronograma detallado),
presentacion de las hojas de vida para aprobacion, la primera version de propuestas de los
componentes a desarrollarse, asi como realizacién del proceso de formacién del enfoque
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de cultura ciudadana impartido por la subsecretaria de cultura ciudadana y gestion del
conocimiento.

B. Un segundo desembolso correspondiente al 35% del valor del aporte de la Secretaria,
previa presentacion de informe y verificacion de avance minimo del 60% de ejecucion
presupuestal, el Asociado debera presentar la certificacién del valor total de los recursos
pagados desde el inicio del plazo de ejecucion del convenio con corte al 30 de septiembre,
de acuerdo con los rubros aprobados en la estructura de costos, con el aval por parte del
supervisor del convenio, segin sea el caso y/o del ordenador(a) del gasto de LA
SECRETARIA, acompafado del reporte de conciliacion de los pagos efectuados durante
ese periodo, debidamente firmado por el contador.

C. Un tercer y ultimo desembolso correspondiente al 25% del valor del aporte de la
Secretaria, al finalizar el convenio. El Asociado debera presentar la certificacion del valor
total de los recursos pagados desde el inicio del plazo de ejecucién del convenio, la
certificacion del valor total de los recursos pagados y acompafado del reporte de
conciliaciéon de los pagos efectuados durante ese periodo, debidamente firmado por el
contador. De igual manera, todo el equipo implementador de la entidad asociada debera
presentar el certificado de formacion del enfoque de cultura ciudadana impartido por la
Subsecretaria de Cultura ciudadana y Gestién del Conocimiento.

Para cada desembolso el Asociado debera presentar:

a) Factura por parte del ASOCIADO.

b) Informe de gestidon del convenio, en el que se presente el desarrollo e implementacion
técnica de cada uno de los componentes, de acuerdo con lo establecido en el plan de
trabajo.

c) Certificacion del valor total de los recursos pagados del periodo solicitado en cada
desembolso, asi como el reporte de conciliacion de los pagos efectuados durante ese
periodo, debidamente firmado por el contador.

d) Informe de la ejecucion de las contrapartidas con corte al mes anterior del tramite del
desembolso.

e) Certificacion de pago de los aportes a la Seguridad Social y parafiscales debidamente
firmado por el Revisor Fiscal cuando esté obligado a tenerlo, si no por el Representante
legal.

f) Certificacion de cumplimiento expedida por supervisor.

Paragrafo primero: El tramite de cada desembolso se iniciara con su programacion en el
PAC (Programa Anual Mensualizado de Caja), previa expedicién, por parte del supervisor,
de la correspondiente certificaciéon de cumplimiento, la cual deberéa llevar los soportes
correctamente presentados por el ASOCIADO.
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Paragrafo segundo: ElI ASOCIADO, se obliga a reintegrar a la Tesoreria Distrital los
recursos no ejecutados con ocasién del desarrollo de las actividades propias del objeto del
presente convenio una vez efectuado el informe final de ejecucion del mismo y seran
reintegrados conforme a las indicaciones sefialadas por la SCRD.

Paragrafo tercero: Los rendimientos financieros que llegare a producir la cuenta por los
aportes efectuados por la SCRD perteneceran al Tesoro Distrital y seran reintegrados
conforme a las indicaciones sefialadas por la SCRD. Los rendimientos deben ser liquidados
mensualmente y consignados por la entidad receptora en la Direccion Distrital de Tesoreria
dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha de su liquidacién de acuerdo al
Decreto 826 de 2018. De igual manera los recursos del presente convenio no podran ser
destinados para ningun fin diferente al establecido en este convenio y por lo tanto deberan
ser estrictamente ejecutados en la forma acordada en el presente convenio.

Paragrafo cuarto: Para efectos de la liquidacién dentro del mes siguiente a la terminacion
del convenio el Asociado debera allegar un informe financiero que dé cuenta de la ejecucion
del 100% de los recursos aportados por la SCRD, y del asociado en el formato establecido
previamente por la entidad.

Paragrafo quinto: EL ASOCIADO debera realizar la apertura de una cuenta independiente
para la gestion de todos los recursos del convenio, y remitir el certificado correspondiente
a la SCRD para la suscripcion del acta de inicio.

Paragrafo sexto: Los costos asociados a la operacion del convenio a favor del Asociado,
debera facturarse de manera mensual para aprobacion de la respectiva orden de pago por
parte del Supervisor y/o Ordenador del Gasto, el cual se reconocera con base en % ofrecido
por parte del asociado seleccionado, calculado sobre la relacién de pagos efectivamente
abonados en el mes inmediatamente anterior

APORTE DEL ASOCIADO EN ESPECIE: El aporte del ASOCIADO se ejecutara conforme
consta en la propuesta presentada, teniendo en cuenta que la Entidad Sin Animo de Lucro
cuenta con estos recursos para la ejecucion del proyecto. Los recursos que constituyen su
aporte seran destinados a cubrir los componentes descritos en la propuesta.

CLAUSULA TERCERA - COMRROMISOS DEL ASOCIADO: EL ASOCIADO se
compromete con LA SECRETARIA, de conformidad con el proyecto presentado, al
cumplimiento de los siguientes compromisos:

A. COMPROMISOS ESPECIFICOS DEL ASOCIADO: Previo a la implementacion de los
laboratorios con la comunidad, el equipo de trabajo que desarrollara los procesos debe
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9.
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realizar un proceso de formacion del enfoque de cultura ciudadana impartido por la
subsecretaria de cultura ciudadana y gestion del conocimiento.

Entregar un plan operativo, con un cronograma que relacione los tiempos y actividades
para cumplir con cada una de las fases y pasos para el desarrollo del convenio que no
exceda los 4 meses 0 17 semanas.

Presentar previo al inicio de ejecucién del convenio, las hojas de vida del personal y/o
experto que pondra a disposicién del convenio para su ejecucion, de conformidad con
el minimo requerido en el anexo técnico y en la propuesta presentada por el asociado,
con el fin de que sean aprobadas en el comité técnico del convenio.

Contar con el equipo técnico, administrativo, académico, pedagogico, operativo y
logistico de acuerdo a la propuesta presentada, que acredite la experiencia y formacion
requerida para cumplir con el objeto del convenio, de acuerdo con los estudios previos.
Implementar mesas técnicas de trabajo con la Direccidn de Redes y Accidn colectiva, la
Direccion de Transformaciones Culturales y la Direccidén del Observatorio y Gestion del
Conocimiento Cultural, con el fin de realizar seguimientos, apoyos y coordinacion,
tendiente a la implementacion de los laboratorios que garanticen la pertinencia y
trazabilidad de las acciones propuestas por la entidad asociada.

Entregar los productos de seguimiento, tales como actas, documentos e informes, que
den cuenta de la gestion e implementacion de las fases y los pasos para la consecucion
del objetivo de cada fase del proceso.

Disefiar e implementar una estrategia que aborde los contenidos incluidos en las
especificaciones técnicas de los estudios previos. Debe incluir el desarrollo de
herramientas conceptuales, metodolégicas, de comprension, de contexto y de
aplicacion en la gestién de los procesos de artistas, gestores (as), organizaciones y
colectivos (as) participantes.

Desarrollar y ejecutar acciones de encuentro con la comunidad de manera periddica,
las cuales promuevan el ejercicio analitico, comprensivo e ideativo para garantizar la
realizacion del proceso de laboratorio con la comunidad y el cumplimiento de las fases
propuestas.

Documentar de manera exhaustiva y en formatos pactados con la comunidad, todo el
desarrollo de los laboratorios, para construir el relato barrial (memoria social de los
procesos). Este relato barrial podra ser de naturaleza analoga o digital, por lo que se
debera incluir la documentacion debera incluir fotografias, videos, reflexiones, escritos,
grabaciones y cualquier otro material que contribuya a la memoria histérica del proyecto.
Este material debe incluir los hallazgos, conclusiones y reflexiones que resuman el
desarrollo de cada una de las fases y que contribuyan a la memoria histérica del
proyecto. Esta documentacion debe ser archivada de manera ordenada y sera de libre
acceso tanto para la Asociacion como para futuras referencias y estudios de la
Secretaria de Cultura Recreacion y Deporte.

Garantizar la creacién de un producto final, resultado del proceso de laboratorio, que le
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apunte al cambio de comportamientos para la transformacion social. Este producto final
debe estar co-disefiado y co-construido con la comunidad.

Garantizar la provision de los requerimientos logisticos y operativos necesarios para el
desarrollo de cada una de las acciones planteadas para la implementacién de los
laboratorios, en cumplimiento de la propuesta presentada y seleccionada por la SCRD.
Gestionar y tramitar los permisos, licencias, autorizaciones y concesiones, relacionados
con los derechos de autor y conexos y demas relacionados para el desarrollo del objeto
del presente convenio, conforme a los protocolos, procedimientos, disposiciones e
instrumentos de ley vigentes en el pais.

Gestionar con la comunidad los permisos y autorizaciones para la reproduccion vy
utilizacion del material desarrollado durante la implementacion de los laboratorios por la
SCRD.

Autorizar a la SCRD el uso del material desarrollado durante la ejecucién contractual
con fines de promocion, circulacion y difusion de herramientas pedagégicas. Esta
autorizacién no implica enajenacién, cesion o traspaso de los derechos morales que
correspondan.

Implementar y mantener un sistema de evaluacion y medicion del impacto del proceso
del laboratorio, y el impacto de la intervencion o producto desarrollado en la comunidad.
Reportar regularmente los avances, resultados e impacto de las actividades realizadas
en el marco del convenio de asociacion, presentando informes detallados, y
diligenciando las matrices provistas por la SCRD, que permitan evaluar el cumplimiento
de los objetivos planteados, la implementacién del enfoque de Cultura Ciudadana y la
gestion eficiente de los recursos asignados.

Entregar en un disco duro la documentacién generada en desarrollo del convenio.
Entregar los informes parciales y finales que sean requeridos por parte de la SDCRD.
Estos informes deberan contener un balance financiero de la ejecucion del convenio
pormenorizando con claridad la forma en la que se han ejecutado los recursos
desembolsados y en caso de darse algun aporte en dinero o en especie por parte del
Asociado, de igual manera debera verse reflejado con claridad y contener todos sus
soportes debidos.

Garantizar que todos los integrantes del equipo implementador de la entidad asociada
al final de la ejecucién, hayan presentado el certificado de formacion del enfoque de
cultura ciudadana impartido por la subsecretaria de cultura ciudadana y gestion del
conocimiento.

El asociado se compromete con la secretaria distrital de Cultura, Recreacion y Deporte
a dar cumplimiento a lo establecido en la Resolucion 542 del 12 de agosto de 2024, la
cual hace arte integral del convenio, “Por la cual se dispone incluir en los contratos que
se celebren como resultado del procedimiento indicado en el Decrefo 092 de 2017 en
materia de Convenios de Asociacion, herramientas para hacer seguimiento adecuado a
la ejecucion del programa, proyecto o actividad respectiva” frente a la acreditacion en
cuanto al recurso del que dispone para invertir en la ejecuciéon del Convenio.
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. COMPROMISOS ESPECIFICOS DEL ASOCIADO CON CARGO A SUS PROPIOS

RECURSOS:

Realizar los aportes en dinero y/o en especie ofrecidos en la propuesta presentada.
Aportar al propdsito del convenio sus conocimientos en temas administrativos,
financieros, técnicos, artisticos, logisticos y de hospitalidad.

Desarrollar el objeto del presente convenio, conjuntamente con la SCRD, dentro de los
términos pactados en el cronograma del mismo.

Elaborar, en conjunto con la SCRD, un plan de trabajo y un cronograma para el convenio
en el que se definan las condiciones especiales de cada una de las actividades que se
ejecutaran dentro del convenio.

Garantizar el personal necesario para el desarrollo del convenio.

Garantizar la apertura de una cuenta para el manejo exclusivo de los recursos publicos
que se aportan al Convenio.

Realizar los Laboratorios de Transformacién cultural en el marco de acciones artisticas,
culturales, performaticas, escenograficas y narrativas atendiendo las condiciones
especiales que se definan en el Plan de Trabajo del Convenio y segun la Guia
Metodoldgica establecida.

Garantizar un proceso de co-creacion orientado al fortalecimiento de los agentes
culturales atendiendo a las condiciones especiales que se definan en el Plan de Trabajo
aprobado y la Guia Metodoldgica establecida.

Garantizar que las diferentes actividades previstas para la ejecucion del proyecto
cumplan con las normas relacionadas con derechos de autor.

Definir los términos, alcances, obligaciones de los contratos firmados con artistas y
proveedores, de acuerdo al cronograma contractual concertado por el Comité Técnico
Operativo del Convenio.

Suministrar de manera oportuna, expedita, veraz y eficiente la informacion requerida
por la SDCRD para el desarrollo de las acciones propias del convenio.

Realizar seguimiento permanente a la ejecucién del proyecto generando alertas y
acciones de mejora oportunas, en acuerdo con la supervision del convenio. Lo anterior
no obsta para que LA SECRETARIA pueda requerir al aliado estratégico informaciones
puntuales adicionales.

Realizar las gestiones necesarias para garantizar la atencion de los requerimientos
contractuales, técnicos y logisticos, de manera oportuna, durante la ejecucion del
convenio.

Realizar las gestiones administrativas, financieras y de mensajeria necesarias para el
desarrollo del objeto contractual.

Celebrar los contratos, de la naturaleza que proceda, requeridos para la ejecucion de
las actividades objeto del convenio y vigilar el debido cumplimiento de los mismos de
manera que se garantice el cumplimiento del objeto del convenio e informar a LA
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SECRETARIA los procesos realizados.
Garantizar los recursos logisticos necesarios para asegurar la participacion del publico,
en cada una de las actividades del presente convenio tales como cerramientos,
alquileres de espacios, insumos o elementos requeridos para el desarrollo de las
acciones entre la comunidad y el personal logistico capacitado garantizando el buen
trato a la ciudadania.

Definir los términos, alcances, obligaciones de los contratos firmados con el personal,
artistas y proveedores, de acuerdo al cronograma contractual concertado por el Comité
Operativo del Convenio.
Realizar oportunamente los pagos con cargo a los compromisos adquiridos por cuenta
de los contratos que suscriba en el marco de esta asociacion. La ESAL debera
garantizar la liquidez suficiente para solventar estos compromisos.
Conservar a lo largo de la ejecucién del convenio las calidades y cantidades del equipo
humano requerido en los términos de referencia del proceso competitivo y ajustarlo a
solicitud de LA SECRETARIA en los eventos en que asi proceda.
Para efectos de la liquidacion dentro del mes siguiente a la terminacién del convenio el
Asociado debera allegar un informe financiero que dé cuenta de la ejecucion del 100%
de los recursos aportados por la SDCRD, en el formato establecido previamente por la
entidad, con sus respectivos soportes.

16.

17.

18.

19.

20.

COMPROMISOS ESPECIFICOS DEL ASOCIADO CON CARGO A RECURSOS DE
LA SECRETARIA:

Disefar e implementar una estrategia de transformacién cultural de co-creacion y
vinculante con las comunidades en el sector barrial en espacio publico que permita
vincular diversas ciudadanias, asi como generar conversaciones relevantes con la
ciudadania sobre su entorno, preferencias y diversificar la vida cultural.
Adelantar un ejercicio de medicion comportamental sobre los resultados de las acciones
de transformacién cultural adelantadas en el marco del convenio.
Coordinar y definir con la Secretaria, a través del Comité Técnico Operativo de este
convenio, las necesidades de ejecucion de los recursos aportados y provenientes de
las diferentes fuentes.
Con la firma del convenio por parte del asociado, se acepta por parte de este el que los
productos originados en el marco de este convenio, seran de propiedad exclusiva de la
SDCRD.
Verificar el reporte de vinculacion de mujeres para la ejecucion del contrato en virtud del
Decreto 332 de 2020.

CLAUSULA CUARTA - COMPROMISOS DE LA SECRETARIA:

1. Proporcionar toda la informacion y elementos que sean necesarios para la ejecucion del
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convenio de asociacion.

2. Participar en la mesa técnica de apoyo y coordinacion para promover la pertinencia de
los contenidos desarrollados en el marco del proyecto.

3. Apoyar por los canales de comunicacion de la entidad, la circulacién de la convocatoria
y demas piezas comunicativas producidas en el marco del proyecto.

4. Conformar el comité técnico y ser parte del mismo.

Para efectos de la liquidacion dentro del mes siguiente a la terminacién del convenio el
Asociado debera allegar un informe financiero que dé cuenta de la ejecucion del 100% de
los recursos aportados por la SDCRD, en el formato establecido previamente por la entidad,
con sus respectivos soportes.

CLAUSULA QUINTA - COMPROMISOS COMUNES DE LAS PARTES:

1. Las actividades a desarrollar deberan estar orientadas al cumplimiento de los
programas, objetivos y fines de interés general en el sector cultural, asi como con el
Plan de Desarrollo Distrital.

Colaborar reciprocamente para el normal desarrollo de las actividades del Convenio.

Designar las personas necesarias para la conformacién del Comité Técnico Operativo

del Convenio y participar activamente en el mismo.

4. Coordinar y definir con la Secretaria, a través del Comité Técnico Operativo de este
convenio, las necesidades de ejecucion de los recursos aportados y provenientes de
las diferentes fuentes.

5. Poner a disposicion de las partes su experiencia y capacidad técnica en el sector
cultural, para el desarrollo del presente convenio.

6. Las demas que por conveniencia en el desarrollo del proyecto.

wn

CLAUSULA SEXTA - MULTAS: En caso de mora, deficiencias o incumplimiento parcial de
los compromisos adquiridos por la entidad sin animo de lucro, en virtud del presente
convenio, por motivos a ella imputables, LA SECRETARIA previo el cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011,
podré imponer multas sucesivas de minimo cero uno por ciento (0.1%) y maximo hasta del
diez por ciento (10%) del valor total del convenio, acorde con la gravedad del incumplimiento
parcial, por cada hecho constitutivo del mismo, hasta cuando ellos cesen,
independientemente de la efectividad de la garantia de cumplimiento. Una vez ejecutoriado
el acto administrativo que la(s) imponga, se haran efectivas directamente por LA
SECRETARIA pudiendo acudir para el efecto entre otros a los mecanismos de
compensacion o descuento por concepto de multa (s) de las sumas adeudadas a la entidad
sin animo de lucro, cobro de la garantia o cualquier otro medio para obtener el pago,
incluyendo el de la jurisdiccion coactiva.
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CLAUSULA SEPTIMA - PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento total o parcial
de este convenio, EL ASOCIADO pagar4a a LA SECRETARIA una suma de dinero
eqguivalente hasta el veinte por ciento (20%) del valor total del mismo, suma que se tomara
como perjuicios parciales, pero no definitivos de los que llegaren a existir a favor de la
entidad. LA SECRETARIA previo el cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17 de la
Ley 1150 de 2007 y el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, haré efectiva la clausula penal y
EL ASOCIADO autoriza expresamente a LA SECRETARIA a descontar el valor de esta
pena de los saldos a su favor si los hubiere, o tomarlos de las garantias constituidas, si ello
fuere posible, o cualquier otro medio para obtener el pago, incluyendo el de la jurisdiccion
coactiva. La imposicion de la clausula penal pecuniaria no exime al ASOCIADO del
cumplimiento de la obligacién principal.

CLAUSULA OCTAVA - DECLARACION DE INHABILIDAD E INCOMPATIBILIDAD. EL
ASOCIADO al suscribir el convenio manifiesta bajo juramento, que ni él ni los miembros de
la junta Directiva de la entidad o Consejo Directivo o miembros fundadores, se encuentran
incursos en causales de inhabilidad, e incompatibilidad establecidos en las normas legales
vigentes. lgualmente manifiestan no estar incluidos en el Boletin de responsables fiscales
de la Contraloria General de la Republica.

Paragrafo Unico: EL ASOCIADO, respondera por haber ocultado al contratar
inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones o por haber suministrado informacion
falsa.

CLAUSULA NOVENA - LIQUIDACION: Las partes liquidaran de comun acuerdo este
convenio dentro de los términos establecidos en la ley 1150 de 2007.

CLAUSULA DECIMA — SUPERVISION O INTERVENTORIA DEL CONVENIO: LA
SECRETARIA, realizara la supervision del convenio a través del Director de Redes y Accion
Colectiva de la SCRD, quien haga sus veces, o0 quien designe el Ordenador del Gasto, para
que disponga e informe sobre lo inherente al convenio, ejercerd el control y vigilancia de la
ejecucioén del convenio, quien tendrd ademas de las funciones que por la indole y naturaleza
del convenio le sean propias, las siguientes:

1. Conocer el objeto, alcance, obligaciones y los demas aspectos del convenio, con el fin
de tener claridad sobre el mismo.

2. Exigir y verificar el cumplimiento de las actividades y supervisar que EL ASOCIADO
cumpla con el objeto del convenio dentro del plazo y condiciones establecidas, asi como
verificar que la destinacién de los recursos aportados por LA SECRETARIA sea
exclusivamente para la ejecucion del Convenio.

3. Convocar alas reuniones que haya lugar para el desarrollo de las actividades inherentes
al objeto del Convenio.
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Convocar las reuniones de seguimiento que se requieran con objeto del cumplimiento
del convenio.

Aprobar u observar los informes presentados por EL ASOCIADO.

Expedir las certificaciones a que haya lugar.

Informar con la debida anticipacion cualquier modificacion, adiciéon en tiempo, en valor
o aclaracién que deba hacerse al convenio, previa revision y justificacion de la misma.

Informar a la Oficina Asesora Juridica el incumplimiento de cualquiera de las
obligaciones por parte del ASOCIADO para adelantar las acciones legales pertinentes,
previa la realizacién de acciones por parte del Supervisor con el fin de instar a EL
ASOCIADO al cumplimiento de las obligaciones.

Hacer llegar al Grupo de Interno de Recursos Fisicos - Archivo y Correspondencia los
informes, certificaciones o copias de los mismos para que reposen en la carpeta del
convenio.

Dejar constancia que se efectud la verificacion del cumplimiento de los pagos al sistema
de seguridad social integral, salud y pensiones, asi como los aportes parafiscales si a
ellos hubiere lugar durante toda la vigencia del convenio y hasta la terminacion, de
conformidad con el articulo 23 de la ley 1150 de 2007, estableciendo una correcta
relacién entre el monto cancelado y las sumas que debieron haber sido cotizadas, asi
mismo de los participantes en la ejecucién del proyecto.

Verificar la vigencia de las garantias durante todo el plazo del convenio y hasta su
liquidacion.

Una vez finalizado el convenio y para efectos de la liquidacion del mismo, emitir un
informe final, el cual debera contener como minimo, los datos basicos del convenio tales
como numero de convenio, clase de convenio, nombre del asociado, fecha de inicio,
fecha de terminacién, objeto, valor, relacionar las modificaciones si las tuvo, dejar
constancia de la verificacién de la vigencia de las garantias durante todo el plazo del
convenio y hasta su liquidacion. De igual manera debera relacionar cada una de las
obligaciones y describira las actividades que ejecutdé para el cumplimiento de las
mismas, calificando en términos de oportunidad, efectividad y calidad de los bienes o
servicios o los resultados obtenidos.

Proyectar y suscribir la liquidacion del convenio, para el efecto el supervisor debera
consultar el procedimiento de Supervision e interventoria y liquidacion de LA
SECRETARIA.

El supervisor debera entregar mensualmente un informe financiero, en el formato
establecido para el efecto en el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) haya
0 no movimientos en el mes, para lo cual debera acercarse al Grupo Interno de
Recursos Financieros para recibir la Tipo correspondiente capacitacion.

El supervisor por parte de la SCRD debera solicitar a través del link "Solicitud Servicios
de Oficina de Comunicaciones" la publicacion del informe periddico en la pagina web
de la entidad, expedido con ocasion de la supervision que se ejerce al convenio. Para
el efecto allegara el documento en PDF.
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16. Evaluar la efectividad del Asociado en la ejecucion del convenio, estimando los
resultados de la intervencién, las dificultades encontradas, participacién de la
comunidad, en los términos del Decreto 092 de 2017 y la guia para la contratacién de
entidades privadas sin animo de lucro emitida por Colombia Compra Eficiente.

17. Conocer a cabalidad la propuesta presentada por el Asociado.

18. Impartir las 6rdenes y sugerencias por escrito y formular las observaciones que estime
conveniente sobre el desarrollo del convenio.

19. En el evento de cambio del Supervisor, no sera necesario modificar el presente
convenio, y la designacion se efectuara mediante comunicacién escrita por parte del
ordenador del gasto, copia de la cual debera remitirse al Asociado.

20. Publicar en el Secop I, la documentacién sobre la ejecucion del convenio.

21. Verificar que el Asociado efectue el aporte propuesto.

22. Verificar el reporte de vinculacion de mujeres para la ejecucion del contrato en virtud del
Decreto 332 de 2020.

CLAUSUL'A DECIMA PRIMERA- COMITE TECNICO OPERATIVO PARA LA
EJECUCION DEL CONVENIO: Para el adecuado cumplimiento del objeto del convenio se
conformara un Comité Operativo integrado por tres (3) miembros designados asi:

e POR PARTE DE LA SECRETARIA: Dos (2) miembros, uno designado por el
Subsecretario de Cultura Ciudadana y el supervisor del convenio o quien designe el
ordenador del gasto. Asi mismo, asistiran como invitados quienes realicen el apoyo
juridico, técnico y financiero del convenio.

e POR PARTE DEL ASOCIADO: Un (1) miembro designado por el Representante Legal.

El Comité se reunira de manera ordinaria mensualmente, previa citacion realizada por quien
ejerce la Secretaria Técnica o extraordinariamente a solicitud de cualquiera de las partes
del Convenio y podra invitar a quien consideren, segun necesidad para el correcto
seguimiento de la ejecucion contractual.

PARAGRAFO 1: Las decisiones tomadas por el Comité Técnico no podran rebasar las
disposiciones establecidas en el convenio ni tampoco suplir la figura de la supervision.

PARAGRAFO 2: A las reuniones del comité podran asistir en calidad de invitados las
personas naturales o juridicas que puedan aportar al 6ptimo desarrollo del proyecto

PARAGRAFO 3: Reuniones no presenciales. Los miembros del Comité podran deliberar
virtualmente. Para acreditar la validez de una reunion no presencial, debera quedar prueba
inequivoca por correo electronico donde esté claro el nombre de los participantes, las
intervenciones y el contenido de las recomendaciones y/o decisiones adoptadas.
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PARAGRAFO 4: Las decisiones del Comité Técnico seran tomadas por mayoria simple.

PARAGRAFO 5: Para efectos de lo establecido en esta clausula, el Comité debera tener
en cuenta los siguientes aspectos:

a) El Comité Técnico no podra modificar el objeto del Convenio.

EL COMITE TENDRA LAS SIGUIENTES FUNCIONES:

1.

2.

Realizar el seguimiento del convenio de acuerdo a las condiciones técnicas,
administrativas, legales y financieras establecidas.

Servir como espacio de discusion y debate de los asuntos que sean abordados para el
desarrollo del convenio, asi como ser la instancia inicial para la resolucién de las
controversias que puedan llegar a presentarse.

Realizar las recomendaciones que considere pertinentes para garantizar el desarrollo
oportuno y eficiente del plan de actividades y tomar decisiones sobre los aspectos
técnicos, administrativos, financieros y contractuales que se estimen convenientes para
el correcto desarrollo y cumplimiento del objeto del convenio.

Reunirse mensualmente o cada vez que se considere pertinente, para cumplir con sus
compromisos o para resolver las situaciones que asi lo ameriten.

Velar por la adecuada, efectiva y oportuna ejecucion de las acciones previstas en el
convenio.

En todas las reuniones, mensuales o extraordinarias, se deberan revisar los riesgos
definidos en la matriz de riesgos de contratacion, con el fin de tomar medidas correctivas
y/o preventivas cuando se materialice algun riesgo definido.

El secretario técnico levantara un acta de cada sesion que contenga toda la informacién
revisada y los compromisos adquiridos durante el comité.

SECRETARIA TECNICA:

Estara en cabeza de la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte, quien serd la
responsable del levantamiento de las actas de las sesiones que adelante el comité, las
cuales deberan ser firmadas por quienes intervengan en el mismo, para ser posteriormente
sistematizadas y archivadas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SUSPENSION DEL CONVENIO: La ejecucion del
presente convenio podra suspenderse en los siguientes eventos:
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Paragrafo Unico: EL ASOCIADO, no podra ceder en todo o en parte a persona natural o
juridica alguna de las obligaciones y derechos emanados de este convenio.

CLAUSULA DECIMA TERCERA - CAUSALES DE TERMINACION: Este convenio se dara
por terminado en cualquiera de los siguientes eventos:

1. Por vencimiento del plazo de ejecucion o sus prérrogas.
2. Por orden legal o judicial.

Paragrafo Unico: EL ASOCIADO, no podra ceder en todo o en parte a persona natural o
juridica alguna de las obligaciones y derechos emanados de este convenio.

CLAUSULA’ DECIMA CUARTA - EXCLUSION DE RELACION LABORAL: LA
SECRETARIA no adquiere con EL ASOCIADO ni con el personal que éste contrata relacion
laboral alguna, de conformidad con el articulo 32 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SANCION ESPECIAL: EL ASOCIADO que incurra en
alguna de las conductas previstas por la Ley 40 de 1993 Estatuto Nacional contra el
Secuestro dara lugar a las sanciones alli previstas.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ENTENDIMIENTOS MUTUOS. Las partes, dentro del libre
ejercicio de la autonomia de sus voluntades, expresamente declaran, aceptan y estipulan,
lo siguiente:

5. Ningun compromiso adquirido por alguna de las partes frente a terceros compromete a
la otra sino mediante su previa aprobacidn expresa y escrita. La parte que asuma
compromisos frente a terceros, sin la aprobacion de la otra, la mantendra indemne y
respondera por cualquier reclamacion que dichos terceros efectuaren.

6. Las contrataciones que efectue EL ASOCIADO, sin perjuicio de la coordinacién descrita

en este convenio, ni del origen de los recursos alli utilizados, se realizaran conforme a

lo pactado en el presente convenio.

Mediante este convenio no se pacta ninguna clase de solidaridad entre las partes.

Los recursos y participacion de cada una de las partes en este convenio son de su

exclusivo cargo y competencia.

© ~

En consecuencia, el personal vinculado por EL ASOCIADO, para el desarrollo del mismo,
corresponde a su exclusiva autonomia, responsabilidad y competencia y no genera por lo
mismo ninguna clase de vinculacion laboral, civil o administrativa con las otras partes.
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CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: INFORMACION CONTABLE DEL CONVENIO: EL
ASOCIADO debera llevar un control de fondos por separado de los aportes del presente
convenio, los que deberan estar acompafiados de la informacién contable que les sirva de
base. La informacion de la ejecucion de los fondos relacionada con el objeto del presente
Convenio debera estar a disposicion de las partes. EL ASOCIADO deberd presentar
informes al supervisor sobre el manejo de los recursos aportados en el presente Convenio.

PARAGRAFO 1: Los dineros aportados por la Secretaria seran destinados exclusivamente
para la ejecucion del presente Convenio y es obligacién del supervisor verificar la
destinacion especifica de los mismos.

PARAGRAFO 2: Los formatos para la presentacion de los informes financieros de la
ejecucion del presente Convenio seran entregados por la Secretaria.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA - GARANTIAS: EL ASOCIADO se obliga a constituir las
garantias Unica y de responsabilidad civil extracontractual, a favor de la Secretaria Distrital
de Cultura, Recreacion y Deporte; deben ser expedidas por una compafiia de seguros
establecida legalmente en Colombia. Los amparos deberan garantizar:

A. Cumplimiento: Este amparo debera garantizar los perjuicios que se deriven por: i. El
incumplimiento total o parcial del convenio, ii. El cumplimiento tardio o defectuoso del mismo
cuando el incumplimiento sea imputable al asociado, vy iii. El pago del valor de multas y de
la clausula penal pecuniaria, por el 30% del valor del aporte de la SCRD al convenio,
por el término de ejecucion del mismo y seis (6) meses mas, en los términos del numeral 3
del articulo 2.2.1.2.3.1.7 del decreto 1082 de 2015.

B. Pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales: Este amparo
debera cubrir a la secretaria Distrital de Cultura, Recreacién y Deporte de los perjuicios
ocasionados por el incumplimiento de las obligaciones laborales del asociado derivadas de
la contratacion del personal utilizado para la ejecucion del convenio, por el 5% del valor
del aporte de la SCRD al convenio, por el término de ejecucion del mismo y tres (3) afios
mas, en los términos del numeral 4 del art 2.2.1.2.3.1.7 del decreto 1082 de 2015.

C. Calidad del Servicio: Este amparo deberd garantizar los perjuicios que se puedan
derivar de la deficiente calidad del servicio prestado en cumplimiento del convenio, por el
30% del valor del aporte de la SCRD al convenio y por el término de ejecucién del mismo
y un (1) afio mas, en los términos del numeral 6 del articulo 2.2.1.2.3.1.7 del decreto 1082
de 2015.

D. Garantia de Responsabilidad Civil Extracontractual: Este amparo deberd proteger a
la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte de eventuales reclamaciones de
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terceros derivadas de la responsabilidad extracontractual que surja de las actuaciones,
hechos u omisiones del asociado o sus subcontratistas autorizados. El asegurado debe ser
la secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte y terceros. El valor asegurado sera
de 300 SMMLYV, para contratos cuyo valor sea superior a mil quinientos (1.500) SMMLV e
inferior o igual a dos mil quinientos (2.500) SMMLYV, y su vigencia sera por el término de
ejecucion del contrato, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1.8 del
decreto 1082 de 2015.

La ESAL se obliga a ampliar, modificar y prorrogar la garantia, en el evento en que se
aumente el valor del convenio o se prorrogue o0 suspenda su vigencia.

Paragrafo Primero: EL ASOCIADO podra amparar los riesgos anteriormente sefialados,
con alguno de los mecanismos de cobertura del riesgo previstos en el articulo 2.2.1.2.3.1.2.
del Decreto No. 1082 de 2015, manteniendo vigente las garantias por la totalidad del plazo
establecido en el convenio. En el caso de ser necesario debera realizar la modificacion de
la vigencia de las garantias de acuerdo con la fecha de inicio de actividades o cumplimiento
de requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

Paragrafo Segundo: EL ASOCIADO se obliga a restablecer el valor de las garantias
cuando éste se haya visto reducido por razon de las reclamaciones efectuadas por LA
SECRETARIA. De igual manera, en cualquier evento en que se aumente o adicione el valor
del convenio o se prorrogue su término. La garantia sera aprobada por LA SECRETARIA.

CLAUSULA DECIMA NOVENA - DIFERENCIAS ENTRE LAS PARTES: Las diferencias y
conflictos que surjan entre las partes, por asuntos diferentes a las posibles declaratorias de
incumplimiento y siniestro de las pdlizas constituidas por la ESAL, con ocasion de la
celebracidn, ejecucion desarrollo, terminacién y liquidacion del presente convenio, seran
dirimidas mediante la utilizacion de los mecanismos alternativos de solucién agil de
conflictos previstos en la Ley y demas normas que regulen la materia.

CLAUSULA VIGESIMA - INDEMNIDAD: Seréa obligacion del ASOCIADO, mantener a LA
SECRETARIA libre de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y
gue se deriven de sus actuaciones o0 de sus subcontratistas o dependientes, asi mismo se
declara que mediante este convenio no se pacta ninguna clase de solidaridad entre las
partes.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA — PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del
convenio es por el término de tres (3) meses, contados a partir de la fecha de suscripcion
del acta de inicio sin exceder la presente vigencia.
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El
presente convenio requiere para su perfeccionamiento la firma de las partes, de acuerdo a
lo establecido en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y para su ejecucion de la expedicion
del Registro Presupuestal, la aprobacion de las garantias que para el efecto se constituyan.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA - DOMICILIO CONTRACTUAL: Las partes acuerdan
fijar como domicilio contractual la ciudad de Bogota D.C., para todos los efectos legales y
fiscales.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA - COMPROMISO DE INTEGRIDAD: En el marco de los
principios y normas constitucionales y en especial, en lo dispuesto en el capitulo VII
de la Ley 1474 de 2011 y el articulo 14 del Decreto Distrital 189 de 2020, EL
ASOCIADO se compromete con la Secretaria de manera conjunta a preservar,
fortalecer y garantizar la transparencia y la prevencién de corrupcion en desarrollo
del contrato, por lo tanto con la suscripcion del mismo se acataran las siguientes
conductas por parte del ASOCIADO:

I. No ofrecer ni dar sobornos, ni ninguna otra forma de halago o dadiva a ningun funcionario
publico en relacién con la propuesta, o contrato que se suscriba, ni tampoco permitira que
sus empleados o contratistas lo hagan en su nombre, en el evento de contar con ellos.

II. Dar aviso inmediato a la Secretaria 0 autoridades competentes de cualquier ofrecimiento,
favor, dadiva o prerrogativas efectuadas por los interesados a los funcionarios publicos que
intervengan de manera directa o indirectamente en el proceso de contratacion.

[ll. No incurrir en falsedad o adulteracion de los documentos exigidos para cumplir con los
requisitos del proceso de seleccion.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - MODIFICACIONES, ACLARACIONES Y
PRORROGAS: Las partes declaran expresamente que las clausulas del presente convenio
podran ser adicionadas, modificadas, aclaradas y prorrogadas, sin que ello implique
modificacion en el objeto, previo acuerdo de las partes y conforme a las formalidades
legales para tal fin.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - COMPROMISOS DE INTEGRIDAD Y NO TOLERANCIA
CON LA CORRUPCION: En el marco de los principios y normas constitucionales y en
especial, en lo dispuesto en el capitulo VII de la Ley 1474 de 2011 y el articulo 14 del
Decreto Distrital 189 de 2020, el Asociado se compromete con la Secretaria de manera
conjunta a preservar, fortalecer y garantizar la transparencia y la prevencion de corrupcion
en desarrollo del convenio, por lo tanto con la suscripcion del mismo se acataran las
siguientes conductas por parte del contratista:
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CONDICIONES ADICIONALES AL CONVENIO DE ASOCIACION SUSCRITO ENTRE
LA SECRETARIA DISTRITAL DE CULTURA, RECREACION Y DEPORTE Y LA
FUNDACION FORO CIVICO ESCUELA DE DEMOCRACIA DERECHOS HUMANOS Y
PARTICIPACION CIUDADANA "FORO CIVICO".

Paréagrafo: En el evento de incumplir alguno de los compromisos sefialados, la Secretaria
podra adelantar las acciones legales a que haya lugar y poner en conocimiento de las
autoridades competentes las conductas desplegadas.
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