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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para el acompafiamiento, seguimiento y evaluacion integral a los planes individuales y colectivos de reincorporacion, en el marco del
programa de reincorporacion integral, de la poblacién objeto de atencién de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdiccién del grupo territorial conforme a los lineamientos emitidos por la

entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Acompafiar a las personas en proceso de reincorporacion
asignadas por la supervision en la formulacién, seguimiento y
evaluaciéon de los planes individuales y colectivos de
Reincorporacion de la poblacién objeto de atencién, en el marco del
Programa de Reincorporacion Integral, incorporando los enfoques
diferenciales y de género.

En el desarrollo de las obligaciones contractuales del mes de septiembre, se llevaron a cabo los acompafiamientos psicosociales a la totalidad
de los y las firmantes de paz asignados, los cuales residen en el Antiguo Espacio Territorial de Capacitacién y Reincorporacién Las Colinas y
veredas aledafias. Se cuenta con la atencion a 44 firmantes de paz a mi cargo, los cuales se encuentran focalizados de la siguiente manera: 28
hombres, 16 mujeres, de los cuales 41 firmantes se encuentran activos, 3 ausentes, 2 Limitantes temporal. En septiembre 2 firmantes de paz|
solicitan traslado para la territorial de GT Huila, por motivos de oferta laboral cambiaron su lugar de residencia. De igual manera se hizo traslado
interno de 1 firmante de paz, por su lugar de residencia sele facilita recibir los acompafiamientos psicosociales y demas atenciones en la vereda
Puerto Nuevo.

En cuanto a formacién académica 1 firmante de paz se encuentra cursando octavo semestre de administracién financiera con la universidad
ESAP, ademas 1 firmante de paz se encuentra cursando ciclo VI en la modalidad arando para la educacién. En este periodo inician el proceso
de educacion con la universidad ESAP en el diplomado en formacién politica y derechos humanos de las mujeres y juventudes indigenas. Este
mes se da inicio al proceso vinculacion a la estrategia de acompafiamiento a familiares de firmantes fallecidos por causa violenta a 1 firmante de|
paz y su hijo, ingresando con AUTO SAR Al 067. Este mes también se realiza la activacién de ruta de un caso de seguridad a 1 firmante de paz.

En el marco de brindar una atencién integral a las personas en proceso de reincorporacion se realiza el despliegue hasta los territorios con el
objetivo de socializar con todos los y las firmantes de paz la Resoluciéon 2319 de 2024, llevando una linea de mensaje clara y de facil
entendimiento acerca de los lineamientos del PRI contemplados en esta resolucion. Este escenario propici6 el afianzamiento de conocimiento, la
ruptura de mitos infundados y el cambio de la perspectiva y credibilidad en el proceso de reincorporacién. En este entendido se relacionan las
actividades implementadas con el propésito de brindar un canal de comunicacion efectivo entre los participantes y la agencia:

Mesas de participacidn: En este espacio los participantes se organizaron grupos de trabajo donde se dividié por capitulos la lectura de la|
Resolucién 2319 de 2024, cada grupo analizé detalladamente las disposiciones, a partir de esta comprensién se dieron claridades en dudas
especificas como: ¢El PRI nos quiere sacar del proceso? ¢La asignacion mensual se acaba definitivamente? ¢El PRI va a formular nuevos
proyectos productivos? ¢ El PRI me obliga a estudiar? ¢ Cuanto tiempo de duracién tiene el PRI? ¢ Cuanto dinero se le entrega a cada firmante a|
través del PRI? ¢Quiénes son beneficiarios del PRI? Todos estos interrogantes fueron resueltos que se dio lectura de la resolucién.

Exposicion Resolucién 2319 de 2024: Una vez leida y analizada la resolucion se brindé el espacio para que los firmantes de paz lideraran el
ejercicio de explicar la parte que les correspondié a sus demas compafieros, asi se afianzo el conocimiento, de igual manera la profesional
ejercié su papel de acompafiamiento dando explicacién exacta de las fluctuaciones del tema para que finalmente el mensaje quedara claro.
Socializacién programa SER (Emprende Rural) SENA: Se socializa con cada una de los y las firmantes de paz la oportunidad de vincularse a
fondo emprender con el SENA, con el fin de dar los parametros para postular iniciativas productivas innovadoras para ser acompafiados Y|
financiados en los casos de cumplir ser condonados.

Socializacién y firma acta de compromiso: Se da lectura al formato de acta de compromiso de ingreso al PRI con cada una de las personas
en proceso de reincorporacion, en este ejercicio se puntualiza el objetivo del PRI, pero también, el compromiso individual de cada firmante de
paz en su proceso de reincorporacion.

Diligenciamiento de formato de autorizaciéon uso de datos: Se comparte el formato de autorizacién de uso de datos, con el fin de llevar a
cabo el debido proceso, validando la credencial de los participantes para facilitar informacién actualizada la cual sera insumo para la agencia en
el proceso de reincorporacion.

Lo anterior se evidencia en las planillas de atenciones psicosociales implementadas a la poblacién atendida durante el mes, las cuales se|
entregan al area de gestion documental segin procedimientos internos del grupo territorial, esto se registra mediante los cédigos
correspondientes en la plataforma SIRR.

2. Realizar seguimiento a las personas en proceso de
reincorporacién asignadas por la supervisién en la implementacion
de los planes individuales y colectivos de Reincorporacién de la
poblacién objeto de atencién, en el marco del Programa de
Reincorporacion Integral, incorporando los enfoques diferenciales vy
de género.

En septiembre se contindia adelantando acciones orientadas hacia el alcance del buen vivir y la construccién de paz; por medio del acceso Y|
goce efectivo de derechos, vinculando directamente a 8 firmantes de paz que se auto reconocen con pertenencia étnica, de ellos, 4 son
mujeres y 4 hombres, a su vez, todos ellos son miembros activos de la asociacion AFRICG, en esta forma asociativa avanzan en la apropiacion
de su identidad cultural, asi mismo, trabajan en la produccion de productos a base de alimentos caracteristicos de su cultura (yuca brava), este
colectivo realizo la inscripcién para participar en EXPOSENA, para visualizar sus productos y buscar posibles aliados comerciales.

En este mismo ejercicio de seguimiento del proceso de reincorporacion, a partir de los lineamientos técnicos dispuestos en la resolucién 2319 de|
2024, la cual fue publicada en el diario oficial el 10 de septiembre de 2024, desde este momento se hace el despliegue del equipo de
profesionales a los territorios a socializar con cada uno de los y las firmantes de paz las disposiciones plasmados en los 62 articulos de la|
resolucién, teniendo en cuenta las etapas de PRI, una vez socializada la resolucién, se propicia el primer acercamiento con él y la firmante de|
paz para la toma de su decisién de ingreso al PRI voluntaria, en este entendido, se relacionan los cédigos que dan cuenta de las acciones
abordadas con las personas en proceso de reincorporacion:

SOC-RESPRIP 0 SOC-RESPRIPG: Socializar la Resolucién “Por la cual se regula el Programa de Reincorporacion integral, se establecen
lineamientos necesarios para su implementacion y se dictan otras disposiciones” luego de este momento de conocer la resolucién 2319 de 2024,
se da paso a la lectura del acta de compromiso de ingreso al PRI, con la intencién que los participantes en un ejercicio sentido de mucha|
responsabilidad tomen su decision voluntaria de firmar el acta.

Com_1: Esta accién estuvo encaminada hacia el reconocimiento de habilidades propias de cada uno de los firmantes de paz y como desde ellas
se hacen valiosos aportes al entorno comunitario en el que se desarrollan como seres humanos.

SOC-PROD: Se brindaron alternativas de impulso a las iniciativas productivas mediante el incentivo a vincularse en ofertas productivas del
SENA, esta institucién educativa dentro del fondo emprender crea la estrategia de apoyo a pequefios emprendedores del area rural paral
apalancar sus proyectos innovadores.

Seguimiento al avance de firmas de actas de compromiso de ingreso al PRI: Este mes luego de socializar la resolucién 2319 de 2024, de
41 firmantes de paz activos en el proceso de reincorporacién 40 de ellos de manera voluntaria deciden firmar el acta de compromiso paral
ingresar al PRI, con la novedad que 1 firmante de paz de nacionalidad Venezolana que reside en el ETCR Colinas, fue necesario realizar el
ajuste en el formato del acta, en donde se especifica el lugar de expedicion del documento se puso la palabra NO APLICA. 1 de los firmantes de
paz considera oportuno tomarse otros dias para evaluar sus posibilidades dentro del PRI.

Complementando lo anterior se hace seguimiento al proyecto PRE-PP-36274, con el fin de evidenciar avances o dificultades que se van
presentando en el desarrollo de este y plantear posibles acciones de mejora.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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3. Participar en las acciones de gestion territorial que permitan el
acceso de la poblacién en reincorporacion y sus familias a la oferta
publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus
derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con
los planes individuales, colectivos y territoriales de reincorporacion,
segin los lineamientos de la supervisién e incorporando los
enfoques diferenciales y de género.

En septiembre la ARN continua con una de sus laborales misionales basados en gestionar diferentes acciones que promuevan el avance las
personas en proceso de reincorporacion en las diferentes dimensiones de su vida, con la intencionalidad de forjar en cada uno de ellos personas
con capacidades instaladas para realizar un proceso de transicion a la vida civil bajo parametros de integralidad, ahora bien, la participacién de la
institucionalidad en el proceso de reincorporacién es esencial, pues, mediante su participacién se posibilita la garantia de derechos. Mediante Ia|
resolucién 2319 de 2024 se regula el Programa de Reincorporacion Integral, pero adicionalmente, se fundamenta el reconocimiento de los
derechos individuales y colectivos, en este sentido, se avanzé con las siguientes acciones:

*Diplomado en formacidén politica y derechos humanos de las mujeres y juventudes indigenas: Este mes se inicia el proceso educativo
con la universidad ESAP, con el fin de afianzar conocimientos en los y las firmantes de paz, esta modalidad de estudio es virtual con el fin de
contar con una mayor participacion.

«Oferta educativa alfabetizacion digital: Se abre por segunda vez la convocatoria para los y las firmantes de paz que deseen fortalecer su
aprendizaje en cuanto al manejo de office basico y alterizacién digital.

« Actualizacién de datos de hijos (as) de firmantes de paz menores de 12 afios para recibir suministro: Fue necesario revisar uno a uno
de los datos cargados en el SIRR de los nifios y nifias menores de 23 afios, ya que muchos estaban presentando inconveniente en los
documentos adjuntos, se realizo actualizacién para su validacion.

« Convocatoria participacion Observatorio Regional de Mercado del Trabajo (ORMET): En un acercamiento entre las instituciones se
genera la posibilidad de despliegue hasta el territorio para aplicar una encuesta que permite dar cuenta del estado actual de empleo de los y las
firmantes de paz, esta informacién se remite al ministerio de trabajo del gobierno nacional, con el fin de proyectar en el 2025 la creacién de una
politica publica con la que se aumenten las posibilidades de vinculacion a la vida laboral de los firmantes de paz

«Convocatoria acompafiamiento ICA: Se abre la convocatoria para los y las firmantes de paz que requieran un acompafiamiento técnico por
parte del ICA en cuanto a temas sanitarios y productivos para las iniciativas productivas de la territorial con enfoque agricola.

« Unidad de BUsqueda de Personas dadas por Desaparecidas (UBPD): En el ETCR Colinas se conté con la presencia de esta institucion la
cual realizo un acercamiento con la comunidad del espacio territorial, con el fin de conocer esos casos en los que es necesaria su intervencion
para iniciar proceso de bisqueda de personas desaparecidas.

« Oferta participacién mercado campesino: En esta convocatoria se vinculo la firma asociativa COOAMACOL, con la intencién de visualizar
sus productos en la region.

¢ Ingreso AUTO SAR: Mediante la estrategia de acompafiamiento a familiares de firmantes fallecidos por causa violenta, en el marco de un
acompafiamiento integral, se abordan temas de interés con firmante de paz viuda y su hijo en cuanto al goce efectivo de sus derechos.

* Acompafiamiento ante ICBF proceso de custodia definitiva: 1 firmante de paz solicita acompafiamiento para orientar el proceso de
custodia definitiva para un nifio que esta bajo su cargo, por tal motivo se hace un acercamiento ante ICBF para tramitar el debido proceso, alli
desde el area de trabajo social, se dan los pasos para continuar el proceso que ya llevan adelantado.

« Acompafiamiento psicosocial: Este mes se recibié la solicitud atencién psicosocial de 3 firmantes de paz, los cuales manifestaron la
intencién de ser acompafiados en procesos de pautas de crianza con sus hijos, manejo de emociones personales, la profesional de psicologia|
establecié una atencién integral para ser una herramienta guia en sus situaciones.

4. Participar de las actividades de planeacién y desarrollo del
componente de Reincorporacion Comunitaria y sus acciones tales
como la promociéon de la reconciliacion en los territorios, la
prevencién de la estigmatizacion, el didlogo social, los procesos
restaurativos y las sanciones propias o TOAR.

Durante el periodo comprendido del mes de septiembre bajo la premisa de impulso y vinculacién a las personas en proceso de reincorporacion
en acciones comunitarias que conlleven a la construccién del tejido social, la convivencia restaurativa, la reconciliacién entre las partes
afectadas por el flagelo del conflicto armado y el acercamiento a la paz total. En este entendido, se promulgan diferentes acciones que impulsan
a los participantes en su incidencia en el desarrollo de los territorios donde hoy habitan y asf ir desdibujando la estigmatizacién que aun reincide
en algunas partes de la sociedad:

*Organizacion evento de reconciliacion “ Selva adentro pintando paz y reconciliacion Guaviare” ETCR Colinas: Los liderazgos del
espacio territorial en concordancia con labor de fomentar la unién y reconciliacién con las comunidades, este mes realizaron diferentes gestiones
que permitieron la logistica para llevar a cabo este evento, el cual, tiene como eje central brindar espacios de sano esparcimiento, trabajo
mancomunado y fomentar acciones direccionadas hacia la convivencia sana y la bisqueda de la paz total. Este evento tiene proyeccion de|
realizarse el 2 y 3 de noviembre.

«Consejo municipal de reincorporacién: En el marco de la conformacién del consejo municipal de reincorporacién del municipio de San José
del Guaviare, se llevé a cabo un encuentro de firmantes de paz que residen en San José del Guaviare fuera de los ETCR, con el fin de propiciar
un espacio de didlogo y concertacién en el que las y los firmantes de paz elijan a la persona que consideren los representara como colectividad
en diversos escenarios de participaciéon (CDR y Consejo municipal de Reincorporacion) teniendo en cuenta sus necesidades particulares al vivir
fuera de los espacios territoriales.

«Convocatoria a las mujeres firmantes de paz a capacitarse en marketing digital: Esta accién se adelanto con el fin de capacitar a las
mujeres y que ellas a su vez repliquen sus conocimientos en las diferentes comunidades de las que ellas son miembros activos, y asi|
contribuyan al desarrollo comunitario.

5. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo del
componente  Reincorporacién Econdémica, la estrategia de
Sostenibilidad en los territorios, formulacién y seguimiento a
proyectos productivos individuales y colectivos, en el marco de los
planes individuales y colectivos de reincorporacion.

En septiembre en términos de condiciones y capacidades para el acceso a ingresos econémicos en condiciones dignas, desde el grupo territorial
se promueven diferentes acciones que motivan a nuestros firmantes de paz hacia una sostenibilidad econémica mediante sus proyectos
productivos o iniciativas de negocio que emprenden. Se asume con un sentido de responsabilidad desde mi rol como facilitadora el
acompafiamiento efectivo a las siguientes actividades:

*Desembolso proyecto productivo: Este mes se recibi6 la notificacion de desembolso del proyecto productivo PRE-PP-38424, se hizo la
respectiva notificacion al firmante de paz y de igual manera se da inicio al debido proceso de entrega de bienes al beneficiario.

* Registro Rural MADR: El Ministerio de Agriculturay Desarrollo Rural (MADR): esta reactivando el uso del registro rural para productores
individuales y formas asociativas de la Economia Campesina Familiar y Comunitaria. Este registro, soportado por un sistema de recoleccion de|
informacién, ayuda a identificar y ubicar a los productores y organizaciones de la Agricultura Campesina, Familiar y Comunitaria (ACFC). La|
cédula rural, incluida en el registro, tiene como objetivo formalizar la produccién agropecuaria, promover la inclusién financiera, controlar créditos
y subsidios, y obtener informacién para politicas publicas (Decreto 405/2022).

« Invitacion ONUDI: Bajo la estrategia “Una mirada de la resolucién 20186 de 2016 del ICA desde el andlisis de riesgos y consecuencias
asociadas en la produccién de tilapia.” Se invita a los y las firmantes de paz interesados en participar para fortalecimiento de sus proyectos
productivos para quienes estan en inicios del proceso.

Inscripcion formas asociativas EXPOSENA: En aras de impulsar la productividad y comercializacién de productos de los proyectos
productivos, se muestra este escenario a los firmantes de paz con el fin que logren evidenciar la oportunidad de exponer su trayectoria Y|
productos que tienen disponibles para el mercado. En este sentido las formas asociativas AFRICG, COOAMACOL y NACION REBELDE
cuentan con la inscripcién en el evento, el cual se proyecta para el mes de octubre.

* Relacionamiento entre COOAMACOL fondo de docentes en Cartagena: Este colectivo en su arduo trabajo de darse a conocer, logré
establecer este posible enlace comercial, el cual plantea la posibilidad suministrar productos para los refrigerios de los nifios y nifias de algunas
instituciones educativas en la ciudad de Cartagena.

*Seguimiento proyectos productivos: El presente mes se hace el seguimiento Gltimo seguimiento PRE-PP-36274, de igual forma este mes se le
notificé a la firmante de paz que ya cuenta con aprobacién para la etapa de fortalecimiento de su proyecto productivo.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



CODIGO : BS-F-26
INFORME DE ACTIVIDADES

FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA|

YEINY MILENA MARTINEZ SANCHEZ |

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. 1.007.293.116

CONTRATO No. 545-2024

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 DE SEPTIEMBRE AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2024 ) |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

SAN JOSE DEL GUAVIARE - GT GUAVIARE |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para el acompafiamiento, seguimiento y evaluacion integral a los planes individuales y colectivos de reincorporacion, en el marco del
programa de reincorporacion integral, de la poblacién objeto de atencién de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdiccién del grupo territorial conforme a los lineamientos emitidos por la

entidad.

6. Acompariar las actividades de planeacion y desarrollo del
componente Reincorporacién Politica como el fortalecimiento a
instancias de participacion territoriales en marco de los Planes
colectivos e individuales de reincorporacion.

En septiembre se adelantaron diferentes acciones concretas enfocadas hacia el acompafiamiento efectivo en favorecer la instalacién de
capacidades en las personas en reincorporacion, especialmente para aquellos que su proceso de reincorporacién lo enfocan hacia el
crecimiento de seres politicos, por lo anterior, desde la agencia se promueven acciones con las cuales se apalancan escenarios de participacion
donde los firmantes expresen su sentir y las necesidades de sus comunidades, a continuacién se nombran las acciones:

*Consejo Departamental de Reincorporaciéon (CDR): Este escenario convoco la institucionalidad presente en el territorio, alli se hizo una
revision al plan de desarrollo departamental y las acciones concretas que quedaron para el proceso de reincorporacion, buscando unificar con el
plan de accién del PRI. Desde cada una de las secretarias se definieron acciones que dan respuesta a la reincorporacion, teniendo en cuenta,
rubro aprobado, tiempos de ejecucion y beneficiarios.

« Postulacién en escuela de participacién politica y ciudadana: En el marco del convenio 1448 — 2024, celebrado entre la ARN y la UDEA
(Universidad de Antioquia), se tiene contemplado el desarrollo de procesos formativos e investigativos que permitan el fortalecimiento de|
capacidades para la participacion politica, comunitaria y colectiva de las y los firmantes en sus territorios, para esto se abre la convocatoria para
capacitarse en los siguientes diplomados:

«Sobre participacion ciudadana, incidencia y control social.
«Sobre sistema electoral colombiano, marketing y liderazgo politico territorial.

7. Registrar en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y la
Reincorporacién SIRR o en el que se defina, toda la informacion
concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco
del cumplimiento de sus obligaciones contractuales, en los tiempos
establecidos por la entidad.

Para el periodo comprendido de septiembre bajo medidas de compromiso y responsabilidad con la informacién recolectada en los acercamientos
con los y las firmantes de paz, se lleva a cabo la debida sistematizacién en la plataforma de la agencia SIRR con el fin de dar trazabilidad a los
procesos ejecutados, pero también, generar implementar la politica de tratamiento de la informacién de una manera correcta, en este sentido, a
continuacion se relacionan las actividades reportadas en cumplimiento de las obligaciones contractuales de las cuales se cuenta la evidencia en
los canales institucionales de comunicacion:

«Cargue en sistema SIRR de acompafiamientos psicosociales realizadas a las personas en Reincorporacién a cargo. Alli se registran los
diferentes cédigos segun los temas abordados durante el periodo reportado: (SOC-RESPRIP o SOC-RESPRIG , Com_1, SOC-PROD)
*Seguimientos a proyectos productivos PRE-PP-36274 recoleccion de datos en cuanto avance o retrocesos de este.

*Actualizacion en SIRR de grupo familiar de los y las firmantes de paz

*Proceso de validacion en SIRR para el acceso al SAE de los hijos de firmantes menores de 12 afios.

«Solicitud de traslado de 2 firmantes de paz a la territorial GT Huila

«Diligenciamiento de formatos para activacion de ruta por caso de seguridad.

+Diligenciamiento matriz de empleabilidad

«Solicitud traslado interno

«Envio de documentos al area de gestion documental

8. Asistir a las reuniones y comités presenciales o virtuales que
sean convocados por la supervision en el marco de sus
obligaciones contractuales.

Durante el mes de septiembre en el marco del cumplimiento a las obligaciones contractuales que surge en la necesidad que los y las
profesionales asuman una postura de mejora continua, se abre el espacio para cualificar conocimientos que se imparten con la poblacién objeto,
con esto se garantiza la socializacion de informacién clara, pertinente para los y las firmantes de paz que estan en el programa de
Reincorporacion Integral, en base a lo anterior se relacionan las jornadas de capacitaciones que se llevaron a cabo durante este periodo laboral:

*02 de septiembre 9:00am: reunién con profesional social para orientaciones en la proyeccién de construccién del horizonte
*04 de septiembre 2:00pm: Proyeccion para la validacién del SAE de los hijos de firmantes que estan sin cargue en el sistema.
*04 de septiembre 2:00pm: Socializacién de la proyeccién del horizonte.

*06 de septiembre reunién forma asociativa COOAMACOL 9:00 AM: Solicitud de compra.

*09 de septiembre 07:00am: Espacio con UFNPA para la prevencién de matrimonios infantiles y uniones tempranas

*10 de septiembre 07:00am: Tania responde, espacio para aclarar dudas

*10 de septiembre 11:00am: Estrategia de fortalecimiento y acompafiamiento proyectos productivos

*10 de septiembre 09:00am: Orientaciones despliegue en los territorios socializacién de la resolucién 2319 de 2024

*19 de septiembre 07:00am: Tania responde, espacio para aclarar dudas

*19 de septiembre 02:00pm: Participacién en CDR

*26 de septiembre 02:00pm: Reunién de seguimiento estrategia educativa maestro itinerante

*26 de septiembre 09:00am: Reunién profesionales de sostenibilidad

*26 de septiembre 03:00pm: Reunién profesionales social abordaje del PRI

*30 de septiembre 8:00am: Socializacion area de gestién documental

*30 de septiembre 9:00am: Socializacién profesional enfoque étnico

9. Dar respuesta a las solicitudes de informes y reportes que
correspondan con la ejecucion del presente contrato.

En el mes de septiembre se registra en el Sistema de Informacién para la Reincorporaciéon SIRR o en el que se defina, toda la informacién
concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del cumplimiento de sus obligaciones contractuales, en los tiempos
establecidos por la entidad *14 de septiembre Actualizacién en SIRR de grupo familiar de los y las firmantes de paz « 16 de septiembre Proceso
de validacién en SIRR para el acceso al SAE de los hijos de firmantes menores de 12 afios. + 20 de septiembre Solicitud de traslado de 2
firmantes de paz a la territorial GT Huila *19 de septiembre Diligenciamiento de formatos para activacion de ruta por caso de seguridad.
+Diligenciamiento matriz de empleabilidad *Solicitud traslado interno *Envio de documentos al area de gestion documental

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



CODIGO : BS-F-26
INFORME DE ACTIVIDADES

FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA| YEINY MILENA MARTINEZ SANCHEZ |
C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No.

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME| PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 DE SEPTIEMBRE AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2024 ) |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)| SAN JOSE DEL GUAVIARE - GT GUAVIARE |

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para el acompafiamiento, seguimiento y evaluacion integral a los planes individuales y colectivos de reincorporacion, en el marco del

programa de reincorporacion integral, de la poblacién objeto de atencién de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdiccién del grupo territorial conforme a los lineamientos emitidos por la
entidad.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en|Se dio cumplimiento a las siguientes obligaciones generales:
el contrato. 1. Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecién a condiciones distintas a aquellas que|
se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que, otras actividades impliquen
conflictos de interés, debera informarlo de manera previa y oportuna a la supervision. 2. Reportar de manera inmediata cualquier novedad o
anomalia al supervisor del contrato. 3. Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. 5. Realizar los
desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso en el cual, debera informar
los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la tabla de gastos definida por la ARN. 6.
Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser acreditadas para
cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del tltimo pago del contrato, se debera acreditar la totalidad de los aportes a dichos sistemas,
inclusive el del Gltimo mes de ejecucién. 7. Encargarse personalmente de la gestion documental y archivo de la documentacién que le sea
entregada y/o que deba gestionar, de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacién. 8. Cumplir con las
directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccién de la informacion, a través de la gestiéon segura de los activos de
informacion y del Sistema de Seguridad de la Informacién. 9. Conocer y adoptar las medidas de autoproteccién establecidas en el Manual de|
Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por la ARN. 10. Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos
relacionados con el Sistema Integrado de Gestién-SIG. 11. Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del
examen preocupacional vigente de conformidad con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015. 12. Consultar y aplicar los manuales,
instructivos, guia, planes y programas del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestion Ambiental
implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, matrices de peligros y planos de evacuaciones. 13. Reportar a la ARL e|
Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 14. Contar con los elementos de proteccion en
seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos. 15.
Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y acciones que se ejecuten en el
marco de la implementacién de los Sistemas de Gestion Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo. 16. Cumplir con los lineamientos
relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los programas, politicas, planes y estrategias ambientales establecidas
por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestion Ambiental de la ARN. 17. En el evento en que EL|
CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacién de la informacién en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y la
Reincorporaciéon — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que haya generado un desembolso no|
debido de cualquier beneficio econémico, el CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta
suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias,
el CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacién de la situacion descrita, so
pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para obtener la restitucién total del pago. La supervision o el(la)
Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, deberd oficial a la Subdireccién Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder
con el reembolso o descuento.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Firmado
Yeiny Milena Firmado digitalmente por digitalmente por
Yeiny Milena Martinez Egidio Suarez Melo

Martinez Sanchez sanchez

NOMBRE(S): EGIDIO SUAREZ MELO

YEINY MILENA MARTINEZ SANCHEZ
Fecha VoBo: Septiembre 30 de 2024

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen,
adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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