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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Fonseca agosto 2023

Sefior (a)

ENKA MAILETH MORENO OLAYA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4901612 de 2023
Cargo del supervisor Coordinador Académico.

Centro agroempresarial y acuicola de la Guajira.

Fonseca

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Agosto del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4901612 del afio 2023

EMERSON VILLAZON SALAS, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.122.816.006 de
Barrancas, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroempresarial y Acuicola, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de dieciséis
millones sesenta y ocho mil PESOS ($ 16.068.000,00) M/Cte.

Plazo: Sera hasta el 31 de Agosto de 2023.

Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: A. Cuatro (4) pagos
iguales correspondiente a los meses de mayo a agosto cada uno por valor de CUATRO MILLONES
DIESCISIETE MIL PESOS ($4.017.000,00) Mda/Cte. Los honorarios seran pagados por el SENA al
contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la
Direccion General, en la Cuenta de Ahorros No. 72423764024 de Bancolombia, cuyo titular es el
contratista.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios personales de caracter temporal de Artesanos Técnicos Tecndlogos y/o
Profesionales que se desempefien como instructores en los programas de Formacion Titulada
y/o Complementaria en las diferentes modalidades de formacion de la Programacion Regular
ejecutando horas directas a formacion y otras actividades relacionadas con la Ejecucion de la
Formacion Profesional Integral del Centro Agroempresarial y Acuicola de la Regional Guajira.

Obligaciones Especificas:

| No | Obligaciones | Acciones realizadas | Evidencias
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N

Ejecutar Formacion
Profesional Integral en
programas titulados y/o
complementarios del
area asignada dentro de
la oferta regular del
Centro Agroempresarial y
Acuicola en las
competencias,
resultados de
aprendizaje y
actividades de los
proyectos de formacién
programados dentro de
los tiempos que para
cada opcion se
determine de acuerdo
con lo establecido en la
Guia de Desarrollo
Curricular GFPI-G- 012 o
normatividad vigente.

Ejecucién del proceso
formativo,

2429459 -GESTION
EMPRESARIAL

Competencia: Producir
Textos en Ingles.

2671687 - ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA

Competencia:
Interactuar en lengua
inglesa

2620670 - ASISTENCIA
ORGANIZACION
ARCHIVOS
Competencia:
Interactuar en lengua
inglesa

2558157 -
INSTALACIONES
ELECTRICAS

Competencia:
Interactuar en lengua
inglesa

2721655 -
Contabilizacion
de operaciones
comerciales y
financieras

Competencia:
Interactuar en lengua
inglesa

2721782 -
Preseleccion de
talento humano
mediado por TIC

Competencia:
Interactuar en lengua
inglesa

Portafolio de evidencias

Portafolio Emerson Villazon
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SENA

N

2712352 -
INFORMACION Y
SERVICIO AL
CLIENTE

Competencia:
Comprender textos en
ingles de forma escrita y
auditiva.

2775279 - NOMINA'Y
PRESTACIONES
SOCIALES

Competencia:
Interactuar en lengua
inglesa.

Desarrollar los Proyectos
de formacion
programados por el
Centro Agroempresarial y
Acuicola en el Plan
Operativo 2023.

Verificar que los proyectos
formativos se encuentren
asociados a la ficha de
caracterizacion

www.sofiaplus.edu.co

Establecer la ruta de
aprendizaje en Sofia Plus
de acuerdo la
programacion e
intensidad horaria que
conoce con la
Suscripcion del contrato

Verificar las rutas de
aprendizajes de las fichas
de caracterizacion.

www.sofiaplus.edu.co

Asociar aprendices en el
aplicativo de Sofia plus
en el tiempo estipulado

Verificar la asociacion de
los aprendices a la ficha de
caracterizacion

www.sofiaplus.edu.co

Planear y ejecutar
actividades relacionadas
en la guia de
aprendizaje.

Guias planificadas
acorde a

la planeacién
pedagdgica y

Guias As.Adm.
Guias As.Org. Archiv.
Guias Contabilizacion.

Guias Preseleccion.
Guias G.E

Guias IL.E

Guias InfY Serv.Cli
Guias Nomina.
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N

aplicadas segun la
actividad

de aprendizaje a
realizar

6 | Entregar soportes e Este mes no realizaron Este mes no realizaron
informacidén de calidad actividades relacionadas actividades relacionadas con
requeridos en el proceso | con esta obligacion
de ingreso de esta obligacion
aprendices matriculados
tales como: Ficha de
matricula; Fotocopia del
documento de identidad
legible, y demas
requisitos definidos por
la entidad cuando se
ejecute programas de
Formacién
Complementaria

7 | Cumplir con los Productos elaborados en
productos este periodo contractual Portafolio Emerson Villazon
asociados al proyecto en | -Evidencias de
aprendizajes
-Rubricas
-Guias de aprendizajes
-Portafolio de evidencias
8 | Construir y mantener en Portafolio de evidencias Portafolio Emerson Villazon
tiempo real el portafolio
de evidencia de
instructor y de los
aprendices
9 | Participar en las Participe en la jornada de | Participe en la jornada de
actividades indicadas induccion y reinduccion induccion y reinduccion
por el Centro contratistas 2023 contratistas 2023
Agroempresarial y
Acuicola
para el mejoramiento de
procesos y Sistema
Integrado de Gestién de
la Calidad.
10 | Cumplir con la Se ejecutan horas en Reporte Apoyo Formacion

programacion de
formacién asignada por
el lider de la
especialidad

ambiente de formacion
segun programacion
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y/o Coordinador
Académico.

11

Entregar al coordinador
académico y/o lider de
la especialidad, la
informacioén de las
actividades a realizar
antes de iniciar cada
curso y en general los
informes que la
formacidn profesional
requiera dar asesorias e
inducciones a los
aprendices del

Centro Agroempresarial y
Acuicola y evaluarlos en
oportunidad de acuerdo
con la

calificacidon obtenida en
el proceso de formacion.

Elaborar informe mensual
de ejecucion contractual

Informe de ejecucién
contractual del mes objeto
de cobro

12

Entregar al Coordinador
Académico y/o lider de
la especialidad el
informe de
calificaciones de los
aprendices en un plazo
maximo de tres (3) dias
después de

terminacion del proceso
de formacién - Registrar
toda la informacion
relacionada

con la formacién
profesional en el
aplicativo de gestion de
la informacidn -Sofia Plus
- Portafolio de Evidencias
que corresponda segun
procedimiento en SIGA y
teniendo

en cuenta las
disposiciones
tecnoldgicas LMS o
Fisicas definidas por la
entidad.

2429459 -GESTION
EMPRESARIAL

Producir Textos en Ingles
de forma oral y escrita.

Gestion Empresarial -

producir textos
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13 | Presentar el reporte Este mes no realizaron Este mes no realizaron
estadistico y demas actividades relacionadas | actividades relacionadas con
documentos requeridos | con esta obligacion
a mas tardar el dia esta obligacion
veinticinco (25) de cada
mes al Supervisor del
contrato.

14 | Participar en los comités No hubo solicitud de Este mes no realizaron
de evaluacién y comité de seguimiento y actividades relacionadas con
seguimiento ordinarios y | evaluacion esta obligacion
extraordinarios
gue se programen para
los aprendices y registrar
el seguimiento realizado
al
proceso de formacion

15 | Ejercer las actividades Garantizar el cumplimiento | No se reportan novedades
con estricta observancia | de los deberes y derechos | en el proceso de formacion
del Reglamento del de os aprendices profesional integral
aprendiz del
SENA vy reportar de
manera oportuna las
novedades presentadas
en la ficha
asignada.

16 | Aplicar estrategias de Desarrollar las Desarrollar las estrategias
aprendizaje que faciliten | estrategias didacticas didacticas activas
el desarrollo del espiritu activas plasmadas en la | plasmadas en la
investigativo, innovador y | planeacion planeacion pedagdgica a
transformador del pedagdgica a los los aprendices en el
aprendiz para su aprendices en el ambiente de
mejoramiento ambiente de formacion
continuo. formacion

17 | Registrar la informacion Se registran inasistencias | Se registran inasistencia de
académica y de los aprendices en aprendices aplicativos
administrativa acorde aplicativo Sofia plus Sofia plus
con la normatividad www.sofiaplus.edu.co
institucional vigente.

18 | Dar un manejo Registro de informacion Consultar informacion

confidencial a la
informacion registrada
en los sistemas de
informacién de acuerdo
con la normatividad
institucional vigente

académica en los medios
habilitados por la entidad.

plasmada en el drive de la
entidad, sofia plus y
territorium.
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19

Entregar oportunamente
los requerimientos que
haga el supervisor del
contrato

concernientes con el
trdmite administrativos de
pagos, presentando los
informes

mensuales relacionados
con la ejecucién del
contrato y demas
documentos soporte
establecidos de acuerdo
con la normatividad
vigente.

Informe contractual y de
gestién financiera con
todos los soportes
requeridos

Informe contractual mensual y
final.

20

. Aplicar al proceso de
certificacién por
competencias, segun
normas de
competencias que
aplican a la funcion del
instructor, asi como a los
procesos que

el SENA adelante para
certificar habilidades
pedagodgicas de los
instructores

Este mes no realizaron
actividades relacionadas
con esta obligaciéon

Este mes no realizaron
actividades relacionadas con
esta obligacion

21

. Participar cuando el
centro de formacién lo
requiera en actividades
relacionadas

con: a) Jornadas de
disefio y desarrollo
curricular b) Proyectos de
investigacion

técnica y/o pedagdgica,
c) Proceso de seleccion,
disefio de talleres e
instrumentos

que alimenten los
bancos de pruebas para
la seleccion de
aprendices d) Proceso
de Registro calificado
para los programas en

Este mes no realizaron
actividades relacionadas
con

esta obligacion

Este mes no realizaron
actividades relacionadas con
esta obligacion

GTH-F-062 V09




SENA

N

nivel tecndlogo del area
tematica

objeto del presente
contrato e) La
promocién del portafolio
de servicios e) Procesos
de autoevaluacion de
programas de formacion
en nivel tecndlogo f)
Seguimiento en

la etapa productiva de
los aprendices que le
sean asignados.

inherentes al objeto
contractual que sean
asignadas por el
supervisor del contrato.

formacion,
comunicaciones, registro,
inscripciones a los
programas ofertados en
IV Oferta 2023.

Apoyo en el nivel 3 del
curso virtual English
Does work. Grabacion de
audios en ingles del
curso.

22 | Responder por los bienes | EL contratista no tiene Paz y salvo
y elementos puestos a su | bienes a su cargo
disposicion para el
cumplimiento del objeto
contratado.

23 | El contratista dara Este mes no realizaron Este mes no realizaron
cumplimiento a las actividades relacionadas | actividades relacionadas
normas y protocolos de con conesta obligacion
bioseguridad del esta obligacion
SENA para su ingreso a
las diferentes sedes y
para la ejecucion de las
actividades
del contrato

24 | Las demas actividades Apoyo a ofertas de www.sofiaplus.edu.co

A continuacioén, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe.Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el
Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron
las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con

el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

GTH-F-062 V09



http://www.sofiaplus.edu.co/

SENA

N

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE ’
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales ademas se informa que para este
periodo no se realizaron desplazamientos. La planilla No. 9453712988 expedida por Aportes en
linea correspondiente al mes de junio del afio 2023.(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Antitramites”)

Declaraciéon bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI_NO_X_he suscrito otro u otros contratos con entidad(es) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (08) folios
Cordialmente,

Firma

Emerson Villazén salas
Contratista

C.C. No. 1.122.816.006
Recibi a satisfaccion:

Firma

Enka Maileth Moreno Olaya

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4901612 de 2023
Cordinador Académico

30/07/23 19:03 Page 9 of 45
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EMERSON VILLAZON SALAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

FECHA INICIAL: 01/05/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  31/08/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

30/07/23 19:03 Page 10 of 45
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FICHA 2620670 - ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS .
DE APRENDIZAJE:

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Conservar documentos de archivo de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . L )
procedimientos técnicos y tipos de soporte

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

30/07/23 19:03 Page 11 of 45
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30/(

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES

7123 19:03 Page 12 of 45

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la

Enriqgue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social

cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA

CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y

SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDFR INFORMACION RASICA ORAI Y FSCRITA FN INGI ES ACFRCA DF Si MISMO. DF | AS
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES F HISTORIAS DF

COMUNICARSF DF MANFRA SFENCII 1 A FN INGI FS FN FORMA ORAI Y FSCRITA CON UN VISITANTF
L ABORAL

DESCRIBIR A NIVEL BASICO. DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS. SITUACIONES Y
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE

LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION
MISMO. OTRAS PERSONAS. SU CONTEXTO INMEDIATO ASI COMO DE EXPERIENCIAS

PARTICIPAR EN INTEFRCAMRBRIOS CONVFRSACIONALFS BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN I
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS

PONER EN PRACTICA VOCARULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DFE SU ARFA OCUPACIO
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y

RA1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO. DF
CONTEXTO INMEDIATO EN RFALIDADES PRESENTES F HISTORIAS DFE

RA2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO. DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS. SITUACION
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE

0 . COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO. DE L
CONTEXTO INMEDIATO EN REAL IDADES PRESENTES E HISTORIAS DE

0 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO. DE L
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES F HISTORIAS DE

PFR
HoXe
LUG
BAS
NGLF
NAL
F LAS
ESY
ASF

AS P

0 DFSCRIRIR A NIVFI BRASICO. DF FORMA ORAl Y FSCRITA FN INGI FS PFRSONAS. SITUACIONF

CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE

0 .DESCRIBRIR A NIVEL BASICO. DF FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PEFRSONAS. SITUACIONFS
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE

Y LL
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0 . PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITAE
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS

0. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACI
SI MISMO. OTRAS PERSONAS. SU CONTEXTO INMEDIATO. ASI COMO DE EXPERIENCIAS

0 .COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITAN
CONTEXTO LABORAL

0 . PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPAC(
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y

1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO. DE LA
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE

2 DESCRIBIR A NIVEL BASICO. DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS. SITUACIONE
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE

3 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS

4 | LEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS, CON EL INTERCAMBIO DE INFORMA
SI MISMO. OTRAS PERSONAS. SU CONTEXTO INMEDIATO ASI COMO DE EXPERIENCIAS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

7/23 19:03

Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica
y herramientas tecnolégicas

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Page 13 of 45
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00

30/(

FICHA 2429459 - GESTION EMPRESARIAL

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEM

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES. CLAROS Y SENCILLOS EN IN

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES OUE REOUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPL
COTIDIANAY

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y
ENCONTRAR VOCARULARIO Y EXPRESIONES DFE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS. FOLLETOS. PA(

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES. CON UN VOCABULARIO SUFICIE
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

7/23 19:03

NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE
ROTACION Y METODOS DE MANEJO.

Page 14 of 45
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

7/23 19:03

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

Page 15 of 45
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 143,00

30/(

FICHA 2671687 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

7/23 19:03

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Page 16 of 45
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES

7123 19:03 Page 17 of 45

Enriqgue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social

cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA

CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y

SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDFR INFORMACION RASICA ORAI Y FSCRITA FN INGI ES ACFRCA DF Si MISMO. DE | AS
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES F HISTORIAS DE

COMUNICARSF DF MANFRA SFENCII 1 A FN INGI FS FN FORMA ORAI Y FSCRITA CON UN VISITANTF
L ABORAL

DESCRIBIR A NIVEL BASICO. DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS. SITUACIONES Y
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE

LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION
MISMO. OTRAS PERSONAS. SU CONTEXTO INMEDIATO ASI COMO DE EXPERIENCIAS

PARTICIPAR EN INTERCAMRIOS CONVFRSACIONALFS BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN |
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS

PFR
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BAS

NGIF

PONER EN PRACTICA VOCARULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DF SU ARFA OCUPACIONAL

ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y

RA1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO. DF
CONTEXTO INMEDIATO EN RFALIDADES PRESENTES F HISTORIAS DFE

RA2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO. DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS. SITUACION
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE

0 . COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO. DE L
CONTEXTO INMEDIATO EN RFEAL IDADES PRESENTES FE HISTORIAS DF

0 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO. DE | 4
CONTEXTO INMEDIATO EN RFEAL IDADES PRESENTES E HISTORIAS DE

0 DFSCRIBIR A NIVFI BASICO. DF FORMA ORAl Y FSCRITA FN INGI FS PFRSONAS. SITUACI
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE

0 .DESCRIBRIR A NIVEL BASICO. DF FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PEFRSONAS. SITUACIONFS
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE
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0 . PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INC
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS

0. LLEVAR A CABO ACCIONES DF MEJORA RELACIONADAS CON FL INTERCAMBIO DFE INFORMACION F
SI MISMO. OTRAS PERSONAS. SU CONTEXTO INMEDIATO. ASI COMO DE EXPERIENCIAS

0 .COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE C
CONTEXTO LABORAL

0 . PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACION.
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y

1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO. DE LAS PI
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE

2 DESCRIBIR A NIVEL BASICO. DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS. SITUACIONES Y
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE

3 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN ING
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS

4 LLEVAR A CABO ACCIONES DF MEJORA RFLACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION
SI MISMO. OTRAS PERSONAS. SU CONTEXTO INMEDIATO ASI COMO DE EXPERIENCIAS

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
normativa

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L2
técnico

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: b2 0CESOS TECNICOS Y NORMATIVA

30/07/23 19:03 Page 18 of 45
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: : : . i
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 45,00

30/(

FICHA 2712352 - INFORMACION Y SERVICIO AL CLIENTE
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEM

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES. CLAROS Y SENCILLOS EN IN

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES OUE REOUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPL§
COTIDIANAY

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y
ENCONTRAR VOCARULARIO Y EXPRESIONES DFE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS. FOLLETOS. PA(

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTJCOS MUY BREVES. CON UN VOCABULARIO SUFICI
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS

EVALUAR LOS NIVELES DE SATISFACCION DE CLIENTES Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  USUARIOS EN EL CONTACT CENTER, SEGUN ESTANDARES
ESTABLECIDOS

INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON SUS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES Y CON LAS POLITICAS Y ESTRATEGIA DE
SERVICIO DE LA ORGANIZACION.

7123 19:03 Page 19 of 45
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROVEER SERVICIOS ESPECIALIZADOS DE CONTACT
CENTER BPO O INHOUSE, SEGUN SOLICITUDES Y
PROCEDIMIENTOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 9,00

30/(

FICHA 2721655 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

7/23 19:03

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Page 20 of 45
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES

7123 19:03 Page 21 of 45

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la

Enriqgue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social

cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA

CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y

SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDFR INFORMACION BASICA ORAI Y FSCRITA FN INGI FS ACFRCA DF Si MISMO. DE | AS
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES F HISTORIAS DF

COMUNICARSF DF MANFRA SFENCII 1 A FN INGI FS FN FORMA ORAI Y FSCRITA CON UN VISITANTF
L ABORAL

DESCRIBIR A NIVEL BASICO. DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS. SITUACIONES Y
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE

LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION
MISMO. OTRAS PERSONAS. SU CONTEXTO INMEDIATO ASI COMO DE EXPERIENCIAS

PARTICIPAR EN INTEFRCAMRIOS CONVFRSACIONALFS BASICOS EN FORMA ORAL Y FSCRITA EN |
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS

PONER EN PRACTICA VOCARULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DFE SU ARFA OCUPACIQ
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y

RA1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO. DF
CONTEXTO INMEDIATO EN RFALIDADES PRESENTES F HISTORIAS DFE

RA2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO. DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS. SITUACION
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE

0 . COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO. DE L
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES FE HISTORIAS DE

0 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO. DE 1 4
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES F HISTORIAS DF
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0 DFSCRIRIR A NIVFI BRASICO. DF FORMA ORAl Y FSCRITA FN INGI FS PFRSONAS. SITUACIONF

CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE

0 .DESCRIBRIR A NIVEL BASICO. DF FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLFS PERSONAS. SITUACIONES
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE
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0 . PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INC
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS

0. LLEVAR A CABO ACCIONES DF MEJORA RFELACIONADAS CON FL INTERCAMBIO DE INFORMACION F
SI MISMO. OTRAS PERSONAS. SU CONTEXTO INMEDIATO. ASI COMO DE EXPERIENCIAS

0 .COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE (
CONTEXTO LABORAL

0 . PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACION.
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y

1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO. DE LAS PI
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE

2 DESCRIBIR A NIVEL BASICO. DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS. SITUACIONES Y
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE

3 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN ING
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS

4 LLEVAR A CABO ACCIONES DF MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION
SI MISMO. OTRAS PERSONAS. SU CONTEXTO INMEDIATO ASI COMO DE EXPERIENCIAS

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
normativa

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: : : ) P
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 88,00

30/07/23 19:03 Page 22 of 45
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30/07/23 19:03

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2558163 - INSTALACIONES HIDRAULICAS Y SANITARIAS EN
DE APRENDIZAJE: EDIFICACIONES RESIDENCIALES Y COMERCIALES.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enriqgue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INSTALAR APARATOS SANITARIOS DE ACUERDO CON
PLANOS Y NORMATIVA TECNICA.

INSTALAR REDES HIDROSANITARIAS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

Page 23 of 45
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR

COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si
MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES
PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON
UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO

DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS,
SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS
DE VIDA.

LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE
INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO, OTRAS PERSONAS, SU
CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS

PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y
ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA
COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU
AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO
DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

RA1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE
Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES
PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

RA2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES
PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y
EXPERIENCIAS DE VIDA.

01. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si
MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES
PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

00.COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si
MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SUCONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES
PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

02DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES
PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDOCON SUS COSTUMBRES Y
EXPERIENCIAS DE VIDA.

02.DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS,
SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS
DE VIDA.

03. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA
ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTESSITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA
COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

04. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRESI MISMO, OTRAS
PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO, ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

05.COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA
CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.
06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU

DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORALY ESCRITA
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1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si
MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SUCONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES
PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS,
SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDOCON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS
DE VIDA.

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y
ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTESSITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA
COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO
DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRESI MISMO, OTRAS PERSONAS, SU
CONTEXTO INMEDIATO ASIi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos
laborales, sociales y personales.
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 124,00

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

03

FICHA 2775279 - NOMINA'Y PRESTACIONES SOCIALES .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.
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Enriqgue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de
una cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD
FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Generar ndmina de acuerdo con normativa

Gestionar  procesos propios de la cultura
emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los
requerimientos de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si
MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES
PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON
UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO

DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS,
SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS
DE VIDA.

LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE
INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO, OTRAS PERSONAS, SU
CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS

PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y
ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA
COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU
AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO
DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

RA1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE
Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES
PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

RA2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES
PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y
EXPERIENCIAS DE VIDA.

01. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si
MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES
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PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si
MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SUCONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES
PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

02DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES
PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDOCON SUS COSTUMBRES Y
EXPERIENCIAS DE VIDA.

02.DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS,
SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS
DE VIDA.
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0 . PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS

0. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMA
SI MISMO. OTRAS PERSONAS. SU CONTEXTO INMEDIATO. ASI COMO DE EXPERIENCIAS

0 .COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISIT
CONTEXTO LABORAL

0 . PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUF
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL

1 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO. DE
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE

2 DESCRIBIR A NIVEL BASICO. DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS. SITUACIC
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE

3 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS

4 | LEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA REILACIONADAS, CON EL INTERCAMBIO DE INFORN
SI MISMO. OTRAS PERSONAS. SU CONTEXTO INMEDIATO ASI COMO DE EXPERIENCIAS

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Sgr(;ggg\(l:aer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L2
técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: : . . .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00
FICHA 2558157 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE APRENDIZAJE: RESIDENCIALES Y COMERCIALES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enriqgue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LO!
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON PARAMETROS TECNICOS
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INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE
ACUERDO CON « COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
REGLAMENTO TECNICO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR

COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si
MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES
PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON
UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO

DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS,
SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS
DE VIDA.

LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE
INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO, OTRAS PERSONAS, SU
CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS

PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y
ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA
COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU
AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO
DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

RA1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE
Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES
PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

RA2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES
PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y
EXPERIENCIAS DE VIDA.

01. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si
MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES
PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si
MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SUCONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES
PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

02DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES
PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDOCON SUS COSTUMBRES Y
EXPERIENCIAS DE VIDA.

02.DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS,
SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS
DE VIDA.

03. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA
ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTESSITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA
COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

04. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL

L INTERCAMBIO DE INEFORMACION BASICA ENINGLES, SOBRESIMISMO, OTRAS
PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO, ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.
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05.COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA
CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

06. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU
AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO
DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si
MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SUCONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES
PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS,
SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDOCON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS
DE VIDA.

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y
ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTESSITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA
COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO
DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRESI MISMO, OTRAS PERSONAS, SU
CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativ

MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 140,00

30/07/23 19:03

Page 33 of 45



30/07/23 19

SENA

N

FICHA 2721782 - PRESELECCION DE TALENTO HUMANO MEDIADO POR
DE APRENDIZAJE: HERRAMIENTAS TIC

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

03

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar perfiles de cargos segin metodologias y normativa

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LO¢
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALE
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si
MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES
PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON
UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO

DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS,
SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS
DE VIDA.

LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE
INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO, OTRAS PERSONAS, SU
CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS

PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y
ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA
COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU
AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO
DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

RA1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE
Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES
PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

RA2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES
PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y
EXPERIENCIAS DE VIDA.

01. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si
MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES
PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

01.COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si
MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SUCONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES
PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

02DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES
PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDOCON SUS COSTUMBRES Y
EXPERIENCIAS DE VIDA.

02.DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS,
SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS
DE VIDA.

03. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA
ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTESSITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA
COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

04. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRESI MISMO, OTRAS
PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO, ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

05.COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA
CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

06. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU
AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO
DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si
MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SUCONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES
PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.
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2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS,

SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDOCON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS
DE VIDA.

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y
ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTESSITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA
COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO
DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRESI MISMO, OTRAS PERSONAS, SU
CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

Operar herramientas informéaticas y digitales de
acuerdo con - COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: protocolos y manuales técnicos

Procesar datos de acuerdo con
procedimiento técnico y « COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

metodologia estadistica
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . : P
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 640,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

01/07/2023 14/07/2023 DISE¢O CURRICULAR 20,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 20,00
INSTRUCTOR: EMERSON VILLAZON SALAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA
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CONTRATO No. CO1.PCCNTR 4901612 de 2023

NOMERE DEL CONTRATISTA: EMERSON VILLAZON SALAS

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cédula de Ciudadania No.
1.122.816.006 de Bamrancas, La Guajira.

OBJETO DEL CONTRATO

Prestar los servicios personales de caracter temporal de Artesanos Técnicos Tecndlogos yio
Profesionales que se desempefien como instructores en los programas de Formacion Titulada y
Complementana de la Programacion Regular ejecutando horas directas a formacion y otras
actividades relacionadas con la Formacién Profesional en el Centro Agroempresarial y Acuicola

de la Regional Guajira.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

No

Obligaciones

1

Ejecutar Formacion Profesional Integral en programas titulados y/o complementarios
del area asignada dentro de la oferta regular del Centro Agroempresarial y Acuicola
en las competencias, resultados de aprendizaje y actividades de los proyectos de
formacion programados dentro de los tiempos que para cada opcion se determine de
acuerdo con lo establecido en la Guia de Desamollo Curricular GFPI-G- 012 o
normatividad vigente.

Desarrollar los Proyectos de formacién programados por el Centro Agroempresanal
y Acuicola en el Plan Operativo 2023.

Establecer la ruta de aprendizaje en Sofia Plus de acuerdo la programacion e
intensidad horana que conoce con la Suscripcion del contrato

Asociar aprendices en el aplicativo de Sofia plus en el tiempo estipulado

Planear y ejecutar actividades relacionadas en la guia de aprendizaje.

|| | L

Entregar soportes e informacion de calidad requeridos en el proceso de ingreso de
aprendices matriculados tales como: Ficha de matricula; Fotocopia del documento
de identidad legible, y demas requisitos definidos por la entidad cuando se ejecute
programas de Formacion Complementana.

Cumplir con los productos asociados al proyecto.

al GTH-F-073 V.02
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8 Construir y mantener en tiempo real el portafolio de evidencia de instructor y de los
aprendices.

9 Participar en las actividades indicadas por el Centro Agroempresarial y Acuicola
para el mejoramiento de procesos y Sistema Integrado de Gestion de la Calidad.
10 | Cumplir con la programacion de formacién asignada por el lider de la Especialidad
ylo Coordinador Académico.

11 | Entregar al coordinador académico ylo lider de la especialidad, la informacion de las
actividades a realizar antes de iniciar cada curso y en general los informes que la
formacion profesional requiera dar asesorias e inducciones a los aprendices del
Centro Agroempresanal y Acuicola y evaluarlos en oportunidad de acuerdo con la
calificacion obtenida en el proceso de formacion.

12 | Entregar al Coordinador Académico ylo lider de la especialidad el informe de
calificaciones de los aprendices en un plazo maximo de tres (3) dias después de
terminacion del proceso de formacién — Registrar toda |a informacion relacionada con
la formacion profesional en el aplicativo de gestion de la informacion -Sofia Plus -
Portafolio de Evidencias que comresponda sequn procedimiento en SIGA y teniendo
en cuenta las disposiciones tecnolégicas LMS o Fisicas definidas por la entidad.

13 | Presentar el reporte estadistico y demas documentos requendos a mas tardar el dia
veinticinco (25) de cada mes al Supervisor del contrato.

14 | Participar en los comités de evaluacion y seguimiento ordinarios y extraordinarios
que se programen para los aprendices y registrar el seguimiento realizadoe al proceso
de formacidn.

15 | Ejercer las actividades con esincta observancia del Reglamento del aprendiz del
SENA y reportar de manera oportuna las novedades presentadas en la ficha
asignada.

16 | Aplicar estrategias de aprendizaje que faciliten el desarrollo del espiritu investigativo,
innovador y transformador del aprendiz para su mejoramiento continuo.

17 | Registrar la informacion académica y administrativa acorde con la normatividad
institucional vigente.

18 | Dar un manejo confidencial a la informacion registrada en los sistemas de
informacion de acuerdo con la normatividad insfitucional vigente.

19 | Entregar oportunamente los requenmientos que haga el supervisor del contrato
concemientes con el tramite administrativos de pagos, presentando los informes
mensuales relacionados con la ejecucion del contrato y demas documentos soporte
establecidos de acuerdo con la normatividad vigente.

20 | Aplicar al proceso de certificacion per competencias, segun normas de competencias
que aplican a la funcién del instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante
para certificar habilidades pedagogicas de los instructores.

2 GTH-F-073 V.02
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21 | Participar cuando el centro de formacion lo requiera en actividades relacionadas con:
a) Jomadas de disefio y desamollo cumicular b) Proyectos de investigacion técnica
ylo pedagdgica, c) Proceso de seleccion, disefio de talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices d) Proceso de
Registro calificado para los programas en nivel tecnologo del area tematica objeto
del presente conirato e) La promocion del portafolio de servicios e) Procesos de
autoevaluacion de programas de formacion en nivel tecnologo f) Seguimiento en la
etapa productiva de los aprendices que le sean asignados.

22 | Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento
del objeto contratado.

23 | El contratista dara cumplimiento a las normas y protocolos de bioseguridad del SENA
para su ingreso a las diferentes sedes y para la ejecucion de las actividades del
contrato.

24 | Las demas actividades inherentes al objeto contractual que sean asignadas por el
supervisor del contrato.

LUGAR DE EJECUCION: Ellugar de ejecucion del presente contrato seran todos los
municipios del Departamento de la Guajira.

PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del presente contrato es de Cuatro (04)
meses sin exceder el 31 de Agosto de 2023, v empezara a contarse a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, ejecucion y legalizacion indicados
en el contrato.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 01 DE Mayc DE 2023

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 31 DE Agosto DE 2023
VIGENCIA DEL CONTRATO: cuatro (04) meses, sin exceder en ningun caso el dia
ireinta y uno (31) de agosto de 2023 v empezara a contarse a partir del cumplimiento
de los requisitos de perfeccionamiento, ejecucion y legalizacion indicados en este
contrato.

3 GTH-F-073 V.02
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VALOR DEL CONTRATO: CATRORCE MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA
Y SIETE MIL CIENTO TREINTA Y SEIS PESOS (% 14.457.136,00) M/Cte. incluido IVA
de conformidad con el régimen

SUPERVISOR: ENKA MAILETH MOREND OLAYA
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cédula de Ciudania No. 56.059.259

BALANCE FINANCIERO:

Walor total del contrato % 16.068.000,00
Valor Ejecutado %$16.068.000,00
Saldo de pendiente de cancelar al contratista S
Saldo a liberar L S
SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO X_
ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS (/ndicar de forma concisa y clara

gue trabajos ejecuto, ef: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo 50 contratos,
editor la pagina web de [a entidad, etc.)

Codigo de Programa Competencias Horas
Ficha Dedicadas en la
Ficha
4 GTH-F-073 V.02

30/07/23 19:03 Page 42 of 45



SENA

N

S EDNA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

2558163 Técnico en Interactuar en lengua inglesa en forma oral y 124
- escrita dentro de contextos sociales y
Instalaciones | porales segiin los criterios establecidos por
Hidraulicas el marco comun europeo de referencia para
las lenguas
2558157 Tecnico en Interactuar en lengua inglesa en forma oral y 140
- escrita dentro de contextos sociales y
Instalaciones | | 2porales seqtin los criterios establecidos por
Electricas el marco comin europeo de referencia para
las lenguas
2429459 Tecndlogo Comprender Textos En inglés En 143
Gestian Forma Escrita Y Auditiva
Empresarial Producir Textos En inglés En Forma
- Escrita Y Oral
2721655 Tecnico en Interactuar en lengua inglesa en forma oral y 88
Contabilizacion de| escrita dentro de contextos sociales y
operaciones laborales segin los criterios establecidos por
financieras el marco comin europeo de referencia para
las lenguas
2721782 Técnico en Interactuar en lengua inglesa en forma oral y 31
- escrita dentro de contextos sociales y
Preseleccion de | b orales segin los criterios establecidos por
Talento Humano | el marco comin europeo de referencia para
las lenguas
2671687 Tecnico en . 45
i ] Interactuar en lengua inglesa en forma oral y
Asistencia escrita dentro de contextos sociales y
Administrativa | laborales segin los criterios
establecidos por el marco comin europeo de
referencia para las lenguas
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2620670 Tecnico en Interactuar en lengua inglesa en forma oral y 42
. - escrita dentro de contextos sociales y
Asistenciaen | o horales segin los criterios establecidos por
Organizacion de | el marco comin europeo de referencia para
Archivos las lenguas
2TT5H279 Tecnico en Interactuar en lengua inglesa en forma oral y 18
Nomina y escria dentro de contextos sociales y
. laborales seqin los criterios establecidos por
PI”ESt’nchOI'IES el marco comin europeo de referencia para
sociales las lenguas
2712352 Tecnico en Comprender Textos En inglés En 09
Informacion y Forma Escrita Y Auditiva
Servicio al Cliente
TOTAL: 640

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O
ACTIVIDADES EJECUTADAS

contratista, indicando si se han cumplido las mefas planfeadas)

{especificar de forma efecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el

SANCIONES: SI___

NO X__

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL:
S| X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE X BUENO__ REGULAR _
INSUFICIENTE__

GTH-F-073 V.02
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Atentamente,

LK Cw s v 2o e Q

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

ENKA MAILETH MORENO OLAYA

7 GTH-F-073 v.02
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