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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO FORMATO
INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Yarumal, 30 de abril del 2024
Sefior (a):
ISABEL CRISTINA VARGAS GARCIA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5884288
Centro Textil y de Gestién Industrial- Area de Bienestar al Aprendiz

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
mes abril del afio 2024

Referencia: No 5884288 del afio 2024

Yo NATALI CORREA GUTIERREZ, identificada con cédula de ciudadania No. 1042773224 de Yarumal,
Antioquia, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Textil y de Gestidn Industrial — Area
de Bienestar al Aprendiz, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia,
a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato, la suma de TREINTA Y SIETE MILLONES OCHOCIENTOS
M/CTE ($37.800.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Un
primer pago correspondiente al mes de febrero de TRES MILLONES DOSCIENTOS SETENTA'Y SEIS MIL
PESOS M/CTE ($3.276.000); nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2024,
por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE ($3,780,000) cada uno, y
un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre por valor de QUINIENTOS CUATRO MIL PESOS
M/CTE ($504.000). Este plan de pago esta sujeto a modificaciones de acuerdo con la fecha de inicio
del contrato una vez perfeccionado el contrato en el SECOP Il sin que en ningln caso supere el valor
del contrato ni la vigencia 2024.

Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por
la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccidon General, en la cuenta de AHORROS No

50329524547del Banco BANCOLOMBIA, cuyo titular es la Contratista.

Plazo: Sera desde el 5 de febrero hasta el 4 de diciembre de 2024

OBIJETO:

Prestar los servicios personales para apoyar el desarrollo de actividades orientadas al
fortalecimiento de habilidades socioemocionales de los aprendices del centro de formacion en
el marco del plan nacional integral de bienestar de los aprendices.
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Obligaciones Especificas:

o
SENA

N

de conflictos, solidaridad entre
otras, de acuerdo con las
debilidades identificadas en los
grupos de aprendices.

manejo de estrés)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Presentar para aprobacion por o
P P . P *Realizacién de
parte del supervisor del . L
1 | contrato. un blan de trabaio que cronograma de actividades. | Correo electrdnico;
. L unp 1049 *Informe Mensual de OneDrive; SECOP II.
incluya cronograma y .
actividades.
entregables.
- *Reunién equipo de
Identificar, generar y evaluar, . .
. . Bienestar al Aprendiz.
estrategias orientadas a la | ., .
I . Reuniéon con equipo de
retenciéon de los aprendices | . .
. instructores del nudcleo | Cronograma de
dentro del alcance del objeto L
. de Yarumal. actividades; Correo
contractual, articulando con el | L . ., .
. . Consejeria y orientacidon | electrénico; Acta;
2 | equipo que adelanta acciones | . . . . . .
. individual y grupal. listados de asistencia;
del plan de bienestar y grupos | .. ., .
) Divulgacién de | redessociales, carteleras
internos  del centro de . .
. convocatorias de apoyo | del Centro de Formacion
formacion, el desarrollo de . L.
. . apoyos socioecondmicos
mecanismos que mejoren la Y
Ly . y monitorias vigentes.
retencién de aprendices. % .
Reunidn con voceros.
*Consejeria y orientacion
individual y grupal.
*Talleres sobre
Desarrollar las actividades del | habilidades blandas.
objeto contractual en las | *Divulgacion de | Evidencias fotogréficas;
3 diferentes modalidades de | convocatorias de apoyos | listados de asistencia;
formacién, (presencial, virtual | de sostenimientoregulary | actas de reuniones;
y/o a distancia) que aplique | monitorias. redes sociales.
para el centro de formacion. *Articulacion con entidades
interinstitucionales para la
conmemoracion del dia del
idioma, dia del arbol.
Participar en la ejecucién de
actividades que permitan el
desarrollo de actitudes y
habilidades  sociales como N
L o Realizacion de talleres .
responsabilidad; cumplimiento, . Actas; listados de
. .., | sobre habilidades blandas. . . . .
4 | tolerancia, comunicaciéon | . - . . asistencia;  evidencias
. . .. (inteligencia emocional, .
asertiva, liderazgo, resolucién fotograficas.
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Generar espacios de trabajo

articulados con los demads ., ,
. Conmemoracion dia
profesionales del grupo de . -
. > mundial de Ila actividad
bienestar a aprendices y la .. .
. . fisica. Correo electrénico.
5 comunidad educativa que Fotos
permitan el fortalecimiento de . ., . . .
. Articulacion  con  Salud | Listado de asistencia.
los valores ambientales, la Ly .
L Piblica  Conmemoracion
conciencia del desarrollo
. Semana de la Salud.
sostenible de acuerdo con el
desarrollo local.
Apoyar la planeacidn, y ejecutar
actividades para el
fortalecimiento de las . .
. - Creacion de alianzas para ,
relaciones familiares de los - Correo electrdnico.
. . encuentro familiar con
6 | aprendices a través de |la . Fotos
e, - aprendices y padres de | . . .
utilizacion  del didlogo vy familia Listado de asistencia
herramientas de construccion, ’
como medio para el desarrollo
personal de los aprendices.
Desarrollar acciones para el
autocuidado y el cuidado del | Se realizaron acciones de
7 | otro, desde la practica de | consejeria y orientacion
acciones, de los aprendices del | individual y grupal.
centro de formacion.
Desarrollar talleres virtuales
y/o presenciales por lo menos
una vez al mes, orientados al
desarrollo de habilidades en la . . . . .
L . Taller sobre inteligencia | Listado de asistencia,
8 | presentacion de entrevistas de . . . . .
. L emocional y manejo de | evidencias fotograficas.
trabajo, técnicas de ,
L . estrés.
comunicacién asertiva y
presentacion de curriculum
vitae.
L . Apoyo en la realizacién del
Apoyar la planeacién, y ejecutar . .
. . plan de mejoramiento
acciones que permitan . . .
L asignado a aprendices que Listado de
9 | fortalecer la apropiacién del oo . . . .
. presentan dificultades con | asistencia; evidencia
reglamento del aprendiz de los L -
. su parte actitudinal y | fotografica; acta.
aprendices. .
académica.
Implementar  acciones de
bienestar al aprendiz dirigidas a | *Divulgacion con grupos de . . -
..p. & & grup Evidencia fotografica;
los beneficiarios de apoyos | voceros de las .
10 . .. . - enlace de conexion;
socioecondémicos, para | convocatorias de beneficios

promover su uso adecuado, asi
como  su propdsito  de

vigentes.

listado de asistencia de
los participantes, acta.
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permanencia y certificacion del | *Apoyo en la seleccién de
aprendiz. beneficiarios de apoyo de
alimentacion
*Reunion virtual con
Apoyar la implementacion de | comunidad educativa de
lineamientos para adelantar | subsedes para el | Evidencia fotogréfica;
11 las elecciones de | reconocimiento por | enlace de conexién;
representantes y voceros de | excelencia de los aprendices | listado de asistencia;
aprendices en el marco de la | seleccionados en el comité | acta.
normatividad vigente. de evaluacion y
seguimiento.
Realizar registro de actividades
realizadas en el aplicativo de
Sofia Plus y en las demas
plataformas dispuestas; realizar | *Realizacion y entrega de
informes, reportes y otros | informe mensual. OneDrive; Correo
12 | documentos asociados a las electrénico; Sofia Plus;
actividades relacionadas con el | *Cargue de actividades en | SECOP II.
objeto contractual, haciendo | la plataforma Sofia Plus.
uso de las plataformas
institucionales de acuerdo con
el aplicativo CompromISO.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ITEM OR\',DIE}'EDE DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO INICIAL | DESPLAZAMIENTO FINAL
1. 0 0 0 0

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucidon contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar los documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales:

-Planilla de Si contratista.
-Pago de seguridad social N° 69463252 correspondiente al mes de marzo.

-Reporte de inventario (proyector de video)

Evidencias en (14) folios

Cordialmente,

/\ld\LCJ\\ OOY feo@a.

NATALI CORREA GUTIERREZ
Contratista
C.C. No. 1042773224

Recibi a satisfaccion:

o% )
ISABEL CRISTINA VARGAS GARCIA

Supervisor(A) Contrato No. 5884288 de 2024
Responsable Bienestar al Aprendiz
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Anexos:

Taller de Inteligencia Emocional.

Ejecucidn De Programas Deportivos: 2906797 — 18 Aprendices Intervenidos
Promotoria De Manejo Ambiental: 2928859 — 17 Aprendices Intervenidos
Técnico En Sistemas: 2889141 — 12 Aprendices Intervenidos

Sistemas Agropecuarios: 2930412 — 14 Aprendices Intervenidos

Técnico En Barismo: 2943491 — 21 Aprendices Intervenidos

Técnico en operaciones logisticas: 2922474 — 21 aprendices intervenidos
Técnico en recursos humanos: 2834309 — 24 aprendices intervenidos

2 abr 2024 13:04:58 3.abr 2024 8:47:00;5 m.
Calle 15 Calle 15
Yarumal Yarumal

Antioguia = o Antioquia
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Reunion mensual con voceros. 19:00 Asistieron 5 voceros.
Divulgacion de convocatorias vigentes e informacién general.

Espacios habilitados para aprendices.



9 abr 2024 08:47:08

Induccidn técnico atencidn integral primera infancia Campamento — 2949419 37 aprendices
intervenidos. 09:00 am Enlace del encuentro: https://meet.google.com/pyc-xysc-nsr



https://meet.google.com/pyc-xysc-nsr
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