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ESTUDIO PREVIO
CONCURSO DE MERITOS ABIERTO

PRINCIPIOS ADMINISTRACION PUBLICA, ARTICULO 209 CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA
“Los estudios previos son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de condiciones y el contrato. Deben
permanecer a disposicion del publico durante el desarrollo del proceso de contratacidn y contener los siguientes elementos:
(...)" y En cumplimiento de lo dispuesto en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, del articulo
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto No. 1082 del 2015

AREA SOLICITANTE: SECRETARIA DE PLANEACION E INFRAESTRUCTURA

RESPONSABLE: JUAN JOSE VARGAS RONDON

CARGO: Secretario de Planeacion e Infraestructura
CONSULTORIA PARA LA ELABORACION DE LOS ESTUDIOS Y DISENOS

OBJETO: PARA LA PAVIMENTACION EN CONCRETO RIGIDO DE VIAS URBANAS
DEL MUNICIPIO DEL GUAMO - TOLIMA.

CDP Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. CDP202408200002 del 20 de
agosto de 2024.

Alineacién Plan De Eje 2: unidos hacia el progreso para el ordenamiento territorial.

Desarrollo Programa: Via urbana mejorada (2402114).

AL Bl g e En atencién a lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.4.1 del Decreto No.1082 de

HIE I SE T 2015, esta contratacion se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones

OBRA PUBLICA: ' '
SETENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO

PRESUPUESTO OFICIAL: | NOVENTA Y DOS PESOS MICTE ($79.990.192).

El Secretario de Planeacién e Infraestructura de la Alcaldia del Guamo-Tolima, procede a realizar los estudios
previos en atencion a lo establecido en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto No.1082 del 2015.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD
(Numeral 1 articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto No. 1082 de 2015)

De conformidad con el articulo 2 de la Carta Politica, son fines esenciales del Estado, entre otros, servir ala comunidad
promover la prosperidad general y la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucién.
Para el desarrollo de estos mandatos vinculantes, nuestra carta politica ha disefiado en su parte organica, toda una
superestructura conformada por 6rganos y entidades que al tiempo que tratan de cubrir que tratan de cubrir los
diferentes frente al accionar estatal, poseen un marco de competencias fijado desde el mismo texto constitucional,
aunque desarrollado especialmente en la Ley.

Dentro de ese andamiaje y especificamente al ocuparse de la organizacion territorial, el articulo 286 superior, incluyd
como entidad territorial, a los municipios, a los cuales dot6 de autonomia para la gestion de sus intereses, con sujecion
a los limites sefialados en la Constitucion y la Ley, facultandoseles en tal orden para gobernarse por autoridades
propias, ejercer las competencias que les correspondan, administrar los recursos y establecer los tributos necesarios
para el cumplimiento de sus funciones y participar en las rentas nacionales.

Ademas el articulo 311 constitucional, establece que es de cargo del municipio, como entidad fundamental de la
division politico-administrativa del estado, prestar los servicios publicos que determine la Ley, construir las obras que
demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacion comunitaria, el
mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demas funciones que le asigne la constitucién y las
leyes, otorgandose al Alcalde Municipal, como jefe de la administracion local y representante legal de este ente
territorial, entre otras atribuciones:”...3. Dirigir a accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las
funciones bajo su dependencia y a los gerentes o administradores de los establecimientos publicos y las empresas
industriales o comerciales de caracter local, de acuerdo con las disposiciones pertinentes...”, y, “...9. Ordenar los
gastos municipales de acuerdo con el plan de inversion y el presupuesto.

Dichas atribuciones genéricas, entre muchas otras, se ven desarrolladas con lo sefialado en la Ley 136 del 02 de junio
de 1994 “Por la cual se dictan normas tendientes a modernizar la organizacion y el funcionamiento de los municipios”,
modificada por la Ley 1551 del 6 de julio de 2012 “Por la cual se dictan normas para modernizar la organizacion y el
funcionamiento de los municipios”.
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El Municipio constituye la célula basica de la organizacion Estatal, tiene por objeto, dentro de su régimen de
autonomia, cumplir las funciones y prestar los servicios a su cargo, promover el desarrollo de su territorio y el
mejoramiento sociocultural de sus habitantes, buscando asegurar la participacién efectiva de la comunidad en el
manejo de los asuntos publicos de caracter local y propiciar la integracién regional; de ahi, que se constituya en el
escenario principal para la consolidacion de los mas auténticos valores de la idiosincrasia nacional y el rescate de la
identidad de las comunidades que lo habitan.

Es deber de la Alcaldia Municipal del Guamo-Tolima, como entidad de derecho publico desarrollar obras necesarias
para mejorar las condiciones de vida de sus habitantes en materia de Construccién de obras de mejoramiento vy
construccién de vias urbanas y rurales en el municipio, impulsando un normal desarrollo de las actividades
socioecondmicas de la zona urbana y rural como igualmente mejorando la calidad de vida de la poblacién en general.

La Alcaldia Municipal del Guamo-Tolima, requiere contratar la construccion de obras de mejoramiento y adecuacion
de la red vial, para esto debe adelantar procesos de consultoria, enfocados en obtener los resultados técnicos y de
ingeniera requeridos para llevar a cabo las obras en cumplimiento de las normas, garantizando su estabilidad,
durabilidad y que las mismas sean adecuadas para su uso, para con ello mejorar la calidad de vida de los habitantes
del sector y del municipio en general, mejorando las condiciones sociales del municipio, enmarcado dentro de las
actividades institucionales y constitucionales de la Alcaldia municipal del Guamo.

Asi mismo de acuerdo a las lineas estratégicas del Plan de Desarrollo y de los sectores con sus correspondientes
metas, como lo son los de educacion, saneamiento basico, agua potable, agricultura, transporte e infraestructura y
cultura son los que mueven en gran parte todos los indicadores y metas establecidas en la ejecucién de Plan de
Desarrollo y debido a esto la Administracion Municipal se esfuerza en cumplir todas las lineas estratégicas con el fin
de suplir la mision institucional del servicio con la comunidad y cumplimiento de todos los contenidos estatales y entre
es0s el mantenimiento y adecuacion de las condiciones de las vias, trabajos en vias de acceso ala zona urbana del
municipio del Guamo, para lo que se hace necesario contar con los estudios y disefios para obras de ingenieria para
la construccion de vias urbanas, con esto garantizar los siguientes resultados:

1. Facilita el transporte: permitiendo el movimiento eficiente de personas, mercancias y servicios, interconectando
el municipio.

2. Impulsa el desarrollo econémico: Mejora el acceso a mercados, fomenta el comercio y atrae inversion.

3. Mejora la seguridad: Vias bien disefiadas reducen el riesgo de accidentes y mejoran condiciones de transito.
4. Integra comunidades: Conecta areas urbanas y rurales, promoviendo la interaccion social y cultural.

5. Fomenta el turismo: Vias accesibles atractivas para visitantes, generando beneficios econdémicos.

6. Facilita la atencion médica y servicios de emergencia: Permite rapido acceso para atencion médica y respuesta
a emergencias.

7. Contribuye al crecimiento urbano y regional: Planificacion estratégica de vias influye en el desarrollo sostenible.
8. Mejora la calidad de vida: Facilita el acceso a educacidn, empleo, salud y oportunidades recreativas.

Cabe resaltar que, el municipio del Guamo-Tolima con el fin de atender necesidades indispensables propias del
cumplimiento de sus funciones, cuenta con vehiculos que conforman su parque automotor que se tiene a disposicién
para la reparacion y mantenimiento de vias urbanas y rurales. No obstante, la red vial urbana cuenta con puntos
criticos que, en altas temporadas de lluvia genera la socavacion transversal y longitudinal de las vias, estancamiento
de aguas, proliferacion de insectos, retraso en el transporte de propios y transeuntes, entre otros. Por lo anterior, surge
la necesidad de adelantar los estudios y disefios para la pavimentacidn en concreto rigido de vias urbanas del
municipio del Guamo — Tolima.

En la actualidad la red vial de la zona urbana se encuentra en malas condiciones de transitabilidad con baches,
hundimientos, huecos, sin manejo de aguas, sin cunetas, en algunos casos sin alcantarillas, que permitan realizar el
manejo de aguas hervidas, asi como de aguas lluvias y sus escorrentias, lo que aumentan la problematica en
temporadas de lluvias, la importancia de estas calles y avenidas, radica en la transitabilidad de la poblacion del casco
urbano del municipio, para realizar sus actividades comerciales, traslado de la comunidad en general, ademas del
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abastecimiento para suplir sus necesidades basicas; la poblacién del casco urbano debe desplazarse constantemente
por la el sector educativo, comercial, salud y/o de bienes y servicios, asi como realizar gestiones administrativas,
reclamaciones a los servicios publicos, por lo tanto es deber de la Administracion municipal asegurar su
desplazamiento.

DIAGNOSTICO DE LA ViA

De acuerdo a la visita ocular, se concluye que el tramo vial, se encuentra con su rasante en afirmado, con desnivel,
hundimientos, baches y en general mal estado, asi como de placas antiguas en concreto fracturado por lo que se hace
necesario adelantar con premura la contratacion de los estudios y disefios para la posterior construccion de
pavimentacidn en concreto rigido, que permita mejorar la transitabilidad y comunicacién de las siguientes vias del
casco urbano:

e CALLE1:
Tramo 1: Carrera 5 entre Calle 7 y Calle 7 A, B/Libertador Inicio
Tramo 2: Carrera 4 A entre Calle 7 Ay Calle 9, B/Libertador
Tramo 3: Calle 7 A entre Carrera 5y Carrera 4, B/Libertador Fin
e CALLE 2: Calle 7 A entre Carrera 13 y Carrera 13 A, B/san Martin
e CALLE 3: Carrera 13 entre Calle 11y Calle 12, B/Centro
e CALLE 4:
Tramo 1: Calle 11 entre Carrera 12 y Carera 13, B/Centro Inicio
Tramo 2: Calle 11 entre Carrera 13y Calle 11 A, B/Alfonso Lépez Fin
e CALLE 5: Avenida Lucerito en ambos sentidos entre Carrera 6 y Carrera 8

e CALLE 6: Via interna Urbanizacion La Esperanza entre Carrera 6 y Fin de via.

CAUSAS QUE GENERAN EL PROBLEMA

Tipo: Directo
e Segun lo observado, via conformada con tierra natural, con presencia de baches de gran profundidad.
e  Socavaciones, sin manejo de aguas lluvias y escorrentias

Tipo: Indirecta
e Represamiento de aguas lluvias.
¢ Ausencia de mantenimiento periodico.

Efectos

Tipo: Directo
e Deterioro prematuro del parque automotor del sector.
¢ Dificultades en los desplazamientos.

Tipo: Indirecto
¢ Enfermedades debido al polvo y material suspendido.
e Deterioro en la calidad de vida.
e Problemas en las cadenas de abastecimiento y transito de la comunidad de casco urbano.

Con base en lo anteriormente descrito la Secretaria de Planeacion e Infraestructura
del municipio, tiene le necesidad de contratar la “CONSULTORIA PARA LA ELABORACION DE LOS ESTUDIOS Y
DISENOS PARA LA PAVIMENTACION EN CONCRETO RIGIDO DE VIAS URBANAS DEL MUNICIPIO DEL
GUAMO - TOLIMA”.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES
(Numeral 2 Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto No. 1082 de 2015)

OBJETO: “CONSULTORIA PARA LA ELABORACION DE LOS ESTUDIOS Y DISENOS PARA LA
PAVIMENTACION EN CONCRETO RIGIDO DE VIAS URBANAS DEL MUNICIPIO DEL GUAMO - TOLIMA”.
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El presente proceso se adelantard con base en el numeral 3 del articulo 2 de la ley 1150 de 2007, se establece el
Concurso de Méritos como “...la modalidad de seleccion requerida para la escogencia de consultores o proyectos, en
la que se podran utilizar sistemas de concurso abierto o de precalificacién...”

21.

CLASIFICACION UNSPSC:

El servicio objeto del presente Proceso de Contratacién esta codificada en el Clasificador de Bienes y Servicios de
Naciones Unidas (UNSPSC) asi:

GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO

(F) Servicios | (81000000) Servicios de | (81100000) Servicios | (81101500) Ingenieria | (81101505)
basados en ingenieria, | profesionales de | civil y arquitectura Ingenieria
investigacion y tecnologia | ingenieria y arquitectura estructural

(F) Servicios | (81000000) Servicios de | (81100000) Servicios | (81101500) Ingenieria | (81101510)
basados en ingenieria, | profesionales de | civily arquitectura Ingenieria de
investigacién y tecnologia | ingenieria y arquitectura carreteras

(F) Servicios | (81000000) Servicios de | (81100000) Servicios | (81102200) Ingenieria | (81102201)
basados en ingenieria, | profesionales de | de transporte Ingenieria de trafico
investigacion y tecnologia | ingenieria y arquitectura

2.2,

ALCANCE:

El proyecto consiste en la CONSULTORIA PARA LA ELABORACION DE LOS ESTUDIOS Y DISENOS PARA LA
PAVIMENTACION EN CONCRETO RIGIDO DE VIAS URBANAS DEL MUNICIPIO DEL GUAMO - TOLIMA, con la
cual se garantice los soportes técnicos y de ingenieria para la construccion de vias en el casco urbano del

municipio.

Segun las caracteristicas del Contrato de consultoria demandado, se requiere para su ejecucion la realizacién de las

siguientes actividades:
ENTREGABLES VIAS URBANAS MUNICIPIO DE GUAMO PORCENTAJE POR
VOLUMEN
VOLUMEN 1 Estudio de Topografia 9%
VOLUMEN 2 Estudio de trénsito y plan de manejo de transito 9%
VOLUMEN 3 Disefio geométrico de Vias, Seguridad y sefalizacién 9%
Vial
VOLUMEN 4 Redes Hidrosanitarias 7%
VOLUMEN 5 Geologia para ingenieria 7%
VOLUMEN 6 Estudio de suelos y Analisis de taludes. 8%
VOLUMEN 7 Disefio de estructura de pavimento 8%
VOLUMEN 8 Disefio de estructuras 5%
VOLUMEN 9 Redes Secas y de gas 5%
VOLUMEN 10 Gestion predial 6%
VOLUMEN 11 Componente ambiental 5%
VOLUMEN 12 Cantidades de obras, especificaciones técnicas, 79%
analisis de precios unitarios y presupuesto

VOLUMEN 13 Documentos técnicos para gestion de permisos y
licencias 5%
Informe final y liquidacién 10%

2.3. Tipo de Contrato: Consultoria.

24, Plazo de Ejecucion: Sera de Tres (3) Meses, contados a partir de la firma del acta de inicio previo
cumplimiento de requisitos de legalizacién, ejecucion y perfeccionamiento. El contrato se entiende
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perfeccionado con la firma de las partes. Para su ejecucion se requerira de la aprobacion de las garantias y
de la expedicidn del respectivo registro presupuestal.

Si durante la ejecucién del contrato se presentan situaciones no previstas, ajenas al control del contratista,
que alteren el progreso normal del contrato, éste podrd comunicar tales hechos por escrito al municipio, a
través del interventor que el alcalde o su delegado designe para tal efecto y solicitar con base en ello prérroga
del plazo. EI MUNICIPIO después de estudiadas las situaciones no previstas y las causas que las originan,
podra conceder la prérroga del plazo. En tal caso, se suscribirdn las clausulas modificatorias y se ampliara
la garantia correspondiente.

Vigencia: Sera el término de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses més para efectos de la liquidacién
por mutuo acuerdo.

2.5. Lugar de Ejecucion y/o de Entrega: El contrato se desarrollara en el Municipio del Guamo, en el
Departamento del Tolima.

2.6. Presupuesto oficial: El valor estimado del presente contrato una vez efectuado el Andlisis de Precios
practicado por profesionales de la Secretaria de Planeacion e Infraestructura corresponde a la suma de
SETENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO NOVENTA Y DOS PESOS
M/CTE ($79.990.192). IVA (si aplica). costos directos e indirectos, impuestos, gravamenes y retenciones a
que haya lugar.

2.7. Supervision: La supervisién de este contrato estara a cargo del Secretario de Planeacion e Infraestructura. En
todo caso el ordenador del gasto podra variar unilateralmente la designacion del supervisor. La supervisién se
realizara conforme a lo establecido en el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011.

28. OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

2.8.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
2.8.1.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONSULTOR.

Ademas de las derivadas de la esencia y naturaleza del Contrato, la ley, las obligaciones y condiciones sefialadas
en el Pliego de Condiciones y demas Documentos del Proceso y de las establecidas en el Estudio Previo, vigente
durante la ejecucion del Contrato, el Consultor se obliga a:

1. Cumplir con las condiciones establecidas en los Documentos del Proceso de Contratacion.

2. Desarrollar el objeto del Contrato en las condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones definidas en
los Documentos del Proceso de Contratacion.

3. Garantizar la calidad de los servicios prestados y/o productos entregables de acuerdo con el Anexo
Técnico, el Pliego de Condiciones y demas Documentos del proceso.

4. Dar a conocer a la Entidad cualquier reclamacion que indirecta o directamente pueda tener algun efecto
sobre el objeto del Contrato 0 sobre sus obligaciones.

5. Acreditar el cumplimiento de la formacion académica y la experiencia del equipo de trabajo definido en el
Anexo Técnico 1 en los plazos acordados con la Entidad.

6. Identificar las oportunidades para promover la vinculacién de mano de obra de personal local durante la
ejecucion del Contrato.

7. Implementar las medidas identificadas para promover el empleo local en el sitio donde se desarrolla la
Consultoria.

8. Dar cabal cumplimiento al pacto de transparencia y declaraciones de la carta de presentacion de la oferta.
9. Informar a la Entidad cuando ocurra una situacion que implique una modificacién del estado de los Riesgos
existentes al momento de proponer o celebrar el contrato, como seria el caso de la existencia de
investigaciones, medidas de aseguramiento o condenas proferidas en Colombia o en el extranjero que
afecten al Consultor o incidan en su capacidad para continuar con la ejecucion del Contrato.

10. Comunicarle a la Entidad cualquier circunstancia politica, juridica, social, econémica, técnica, ambiental
o de cualquier tipo, que pueda afectar la ejecucion de este Contrato.
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11. Durante la ejecucion del Contrato debera observar las Leyes y los reglamentos relativos a Salud
Ocupacional y Seguridad Industrial y tomar todas aquellas precauciones necesarias para evitar que se
produzcan en las zonas de sus campamentos de trabajo, accidentes o condiciones insalubres; asi como
dotar a su personal y asegurar el uso adecuado de los elementos de proteccion personal (EPP).

12. Informar los cambios en la composicién del capital social de la persona juridica cada vez que ocurran; la
existencia de pactos o acuerdos de accionistas que guarden relacién con las actividades de la sociedad; su
pertenencia 0 no a un grupo empresarial, si se trata de una matriz, subordinada, o sucursal de sociedad
extranjera, asi como la informacion relevante de indole juridica, comercial o financiera, como lo es indicar si
esta en proceso de liquidacion la persona juridica o sus representantes legales, socios o accionistas.

13. Cumplir con sus obligaciones laborales respecto del personal a su cargo y con las obligaciones tributarias
y ambientales que le correspondan de acuerdo con su labor.

14. Ejecutar el Contrato con el Personal Clave Evaluable ofrecido en el Procedimiento de Contratacién. En
caso de requerir el cambio de personal, por razones que deben quedar sustentadas en el expediente del
Contrato, el Consultor presentara las hojas de vida del aspirante, con sus respectivos soportes para
evaluacién de la Entidad, en un plazo no mayor a [incluir el nimero de dias] dias habiles. La persona que
reemplazara al profesional del personal clave evaluable debe cumplir con los requisitos minimos descritos
en la “Matriz 4- Informacion del personal clave evaluable” y tener el afio de experiencia especifica adicional
ylo tener un titulo de posgrado adicional, si se trata de un profesional por el cual se asigno puntaje.

15. Acreditar el cumplimiento de la formacion académica y la experiencia del equipo de trabajo definido en el
Anexo Técnico 1 en los plazos acordados con la Entidad.

16. Realizar todos los pagos de honorarios y/o salarios, parafiscales e indemnizaciones a que haya lugar e
igualmente dar cumplimiento a las normas de afiliacién y pago de seguridad social integral (salud, pensiones
y riesgos), que le correspondan de acuerdo con el personal que llegare a emplear en la ejecucién del
Contrato, en las cuantias establecidas por la ley y oportunamente. Debera demostrar el aporte a los sistemas
de seguridad social integral y parafiscal (articulo 50 Ley 789 de 2002 y articulo 23 Ley 80 de 1993) que le
corresponda para cada pago o abono en cuenta segun la forma de pago.

17. Manejar con la debida confidencialidad la informacion a que tenga acceso, asi como la producida a lo
largo de la ejecucién del Contrato.

18. Reportar la informacién relacionada con la ejecucién del contrato o que tenga incidencia en ella cuando
sea requerida por la Entidad.

19. Garantizar la calidad de los servicios prestados y/o productos entregables de acuerdo con el Anexo
Técnico, el Pliego de Condiciones y demas Documentos del proceso.

20. Acreditar el cumplimiento de la formacion académica y la experiencia del equipo de trabajo definido en el
Anexo Técnico 1 en los plazos acordados con la Entidad.

21. Ejecutar el Contrato con el Personal Clave Evaluable ofrecido en el Procedimiento de Contratacion. En
caso de requerir el cambio de personal, por razones que deben quedar sustentadas en el expediente del
Contrato, el Consultor presentara las hojas de vida del aspirante, con sus respectivos soportes para
evaluacion de la Entidad, en un plazo no mayor a cinco (05) dias habiles. La persona que reemplazara al
profesional del personal clave evaluable debe cumplir con los requisitos minimos descritos en la “Matriz 4-
Informacién del personal clave evaluable” y tener el afio de experiencia especifica adicional y/o tener un titulo
de posgrado adicional, si se trata de un profesional por el cual se asign6 puntaje.

22. Acreditar el cumplimiento de la formacion académica y la experiencia del equipo de trabajo definido en el
Anexo Técnico 1 en los plazos acordados con la Entidad.

23. Reallizar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de calculo, disefios por componentes) en
papel que cumpla con las siguientes caracteristicas; (i) estar certificado en el Sello Ambiental Colombiano, o
(i) estar en papel reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o naturales y libre de cloro
elemental.

24, Realizar todos los pagos de honorarios y/o salarios, parafiscales e indemnizaciones a que haya lugar e
igualmente dar cumplimiento a las normas de afiliacién y pago de seguridad social integral (salud, pensiones
y riesgos), que le correspondan de acuerdo con el personal que llegare a emplear en la ejecucion del
Contrato, en las cuantias establecidas por la ley y oportunamente. Debera demostrar el aporte a los sistemas
de seguridad social integral y parafiscal (articulo 50 Ley 789 de 2002 y articulo 23 Ley 80 de 1993) que le
corresponda para cada pago o abono en cuenta segun la forma de pago.

25. Incorporar como minimo el noventa por ciento (90 %), sin perjuicio de incluir un porcentaje superior de
personal colombiano para el cumplimiento del contrato.

2.8.1.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONSULTOR.
1. Cumplir con todos los requerimientos exigidos en los estudios previos, los pliegos de condiciones, la
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propuesta presentada y la minuta contractual.

2. Informar oportunamente a la Entidad sobre cualquier irregularidad que se presente en la ejecucion del
contrato.

3. Constituir las garantias que se requieran y presentarlas a la Entidad para su aprobacion.

4. Obrar con buena fe, evitando dilaciones y trabas que puedan presentarse durante la ejecucion del contrato.
5. Mantener la reserva profesional, sobre la informacion que le sea suministrada para la ejecucion del
contrato.

6. Entregar toda la informacion requerida por la supervision para llegar a términos de liquidacién del contrato.
7. Presentar al momento de iniciacién del contrato todos los documentos necesarios para su legalizacion y
ejecucion.

8. Todas estas gestiones estaran bajo la responsabilidad, costo y cargo del CONSULTOR CONTRATISTA,
quien debera desarrollar todas acciones para su obtencién.

9. Presentar la totalidad de los productos que han sido determinados en el presente estudio de conveniencia.
10. La Consultoria debe tener a su disposicion el personal idéneo acreditado para realizar tanto la liquidacion
como la posterior verificacion de lo establecido por la normatividad vigente del pago de parafiscales y
seguridad social lo cual seré certificado por ellos mismos respaldada con los documentos profesionales que
los acredite.

11. El contratista debera aportar todas las herramientas, implementos mecanicos, equipos, recurso humano
calificado y no calificado, transporte, programas, software, oficinas, administracion necesarios para la
correcta ejecucion de la Consultoria.

12. Haréan parte de las especificaciones y de la consultoria en general dar cumplimiento a la normatividad
vigente, tales como NORMAS INVIAS y todas las normas y lineamientos del sector y de las guias sectoriales
aplicables.

13. Todos los productos de la consultoria deben estar avalados y firmados por los profesionales
responsables.

14. Los profesionales que acreditan los estudios o productos entregados, deben aportar matricula profesional
vigente.

15. Asistir a las reuniones a las que sea citado, a fin de establecer con el supervisor del contrato el alcance
y desarrollo técnico a seguir en la consultoria.

16. Realizar el levantamiento topogréfico, los estudios de suelos conforme con los requisitos establecidos
en la NORMAS INVIAS, determinacion de perfiles estratigraficos del suelo, estrato y capacidad portante.
17. Realizar y analizar los ensayos de laboratorio de clasificacion de suelos, limites, granulometrias,
capacidad portante, calculo de asentamientos, ensayo de consolidacion y recomendaciones de Cimentacion.
18. Desarrollar idoneamente el objeto del contrato, de conformidad con la naturaleza del servicio, los
presentes estudios previos y la propuesta presentada por el contratista. El proponente debera contar con la
infraestructura necesaria, asumiendo los costos de transporte al municipio del Guamo, en el cumplimiento de
lo requerido por la entidad.

19. Hacer entrega de los productos del presente contrato con dos (2) copias fisicas (a color) y una copia en
magneético.

20. Garantizar la Calidad de los productos entregados.

21. Presentar oportunamente la factura y/o cuenta de cobro y la documentacién requerida para realizar el
tramite de cobro segun lo estipulado en la forma de pago.

22. Realizar las observaciones y/o plantear soluciones respecto a dificultades técnicas frente a disefios o
artes presentados por el municipio para la ejecucion del contrato.

23. Responsabilizarse por cualquier demora, mala calidad, y /o cualquier cambio en las especificaciones
técnicas solicitadas en los documentos previos.

24. Resolver cualquier duda o inquietud que surjan en el desarrollo de contrato de obra con los disefios
suministrados.

25. Entregar todas las especificaciones técnicas de todo el proyecto en medio fisico y magnético y demas
requeridos por el supervisor.

26. El contratista debe efectuar acomparamiento constante a la Entidad en el proceso de aprobacién de las
especificaciones técnicas, por parte de las entidades a donde se radique el proyecto, quien es el encargado
de suministrar los recursos para la construccion de la obra.

27. Debera efectuar las correcciones, observaciones y recomendaciones dadas por las entidades superiores
para la aprobacion del proyecto, sin que esto genere costos adicionales al Municipio.

28. Poner a disposicion y mantener durante la ejecucion del contrato, el personal profesional ofrecido. Si el
CONTRATISTA requiere cambiar el profesional o personal propuestos, debera hacerlo con otro de un perfil
igual o superior al que se pretende retirar. La aceptacion del nuevo profesional estara sujeta a la aprobacion
del supervisor. Sera por cuenta del CONTRATISTA el pago de los salarios, prestaciones sociales e
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indemnizaciones de todo el personal que ocupe en la ejecucion del contrato quedando claro que no existe
ningun tipo de vinculo laboral del personal con el Municipio.

29. Garantizar las condiciones de seguridad adecuadas para el personal que este a su cargo.

30. Elaborar y entregar la documentacion adicional requerida por el supervisor y que este directamente
relacionada con el objeto del proyecto.

31. Asistir a las reuniones que sean convocadas por el supervisor del contrato, para revisar el estado de
ejecucion del mismo, el cumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista o cualquier aspecto técnico
0 administrativo referente al mismo.

32. Cumplir con las normas reglamentarias vigentes para la aprobacién de los disefios ante las entidades
competentes.

33. Realizar la formulacién de la MGA web y presentar con todos los capitulos requeridos al Banco de
Proyectos del Municipio para su revisién y aprobacién.

34. Las demas obligaciones que sean necesarias para garantizar el cabal cumplimiento y ejecucion del objeto
contractual. La consultoria desarrollara los siguientes componentes, los cuales deberan entregar en su
totalidad, aprobados por la entidad contratista en los plazos indicados en los estudios previos del proceso.

2.8.2. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO
Son obligaciones del Municipio:

1. Pagar el valor del contrato en la forma establecida y en los tiempos pactados.

2. Expedir oportunamente los documentos que se requieren durante la ejecucién y terminacién del contrato.

3. Brindar las condiciones y poner a disposicion la informacion y los recursos fisicos y humanos al contratista para
la ejecucién de lo pactado y ejercer la supervision de ejecucion del mismo.

4. Requerir al CONTRATISTA para que adopte las medidas correctivas pertinentes cuando surjan fallas en el
cumplimiento del objeto del contrato.

5. Velar por el cuidado y la conservacion de los bienes publicos que le sean encomendados para el cumplimiento
de sus actividades.

6. Realizar los pagos, de acuerdo al cumplimiento de las obligaciones, previa presentacion de informe de actividades,
certificacién del supervisor del contrato y pago de seguridad social.

7. Realizar la reserva presupuestal que garantice el pago de la obligacidn suscrita con el contratista.

8. Asignar un supervisor al contrato quien velara por la correcta ejecucion del objeto contractual.

9. Las demas que se deriven de la naturaleza del presente contrato y que garanticen su cabal y oportuna ejecucion.

29. AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO

El Contratista asume la responsabilidad de cumplir con las normas ambientales prescritas por las Autoridades
Ambientales competentes y que tengan jurisdiccién en las zonas de intervencion; ademas, respondera por las
sanciones que originen eventuales violaciones, imprevisiones o incumplimientos en materia ambiental.

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA
(Numeral 3 Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto No. 1082 de 2015)

El presente Proceso de Seleccion, asi como el Contrato de Consultoria que de él se derive, estan sujetos a lo
establecido en la Constitucién Politica, el Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica contenido
enlaLey 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y todos sus decretos reglamentarios, el Estatuto Anticorrupcion contenido
en la Ley 1474 de 2011 y sus decretos reglamentarios, y el Decreto No. 1082 de 2015, y demas normas que los
reglamentan, modifican o adicionan y al Pliego de Condiciones, sus Anexos, Adendas y demas Documentos del
Proceso.

El presente proceso se adelantara mediante la modalidad de Concurso de Méritos Abierto, prevista en el numeral 3
del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y en el Seccion |, Subseccion Il del Decreto No. 1082 de 2015. Dichas normas,
asi como las demas que resulten pertinentes, de acuerdo con la ley colombiana, se presumen conocidas por todos
los Proponentes.

En el numeral 3 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, se establece el Concurso de Méritos como “...la modalidad de
seleccion requerida para la escogencia de consultores o proyectos, en la que se podran utilizar sistemas de concurso
abierto o de precalificacion...”
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Por su parte, el Articulo 2.2.1.2.1.3.1 del Decreto No.1082 de 2015 establece que: “Articulo 66. Procedencia del
concurso de méritos. Las entidades estatales deben seleccionar sus contratistas a través del concurso de méritos
para la prestacién de servicios de consultoria de que trata el numeral 2 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y para
los proyectos de arquitectura...”

A su vez, el numeral 2 del Articulo 32 de la Ley 80 de 1993 establece: “...Son también contratos de consultoria los
que tienen por objeto la interventoria, asesoria, gerencia de obra o de proyectos, direccion, programacién y la
ejecucion de disefios, planos, anteproyectos y proyectos...”

De conformidad con lo establecido en el articulo 13 de la Ley 80 de 1993, a los Contratos celebrados por las Entidades
Estatales se les aplican las disposiciones comerciales y civiles pertinentes, salvo en las materias particularmente
reguladas en la mencionada ley de contratacién estatal.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO.
(Numeral 4 Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto No. 1082 de 2015

41. Valor Estimado: SETENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO
NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE ($79.990.192). Incluidos costos directos e indirectos, impuestos,
gravamenes y retenciones a las que haya lugar.

El Valor se obtuvo producto del Anélisis de Precios practicado por profesionales de la Secretaria de Planeacion e
Infraestructura arrojando el siguiente resultado:

CANT CARGO/OFICIO COSTO MENSUAL %%%fgxg%ﬁ TO?EI'Y'{’M%S) SUBTOTAL
COSTOS DIRECTOS DE PERSONAL
PERSONAL PROFESIONAL
1 | Director de Consultoria $ 7.100.000 30% 21 % 4.260.000
1 | Especialista en Vias y/o pavimentos | $ 6.100.000 20% 2| 9% 2.440.000
1 | Especialista en Geotecnia $ 6.100.000 20% 2| 9% 2.440.000
1 | Especialista Ambiental $ 6.100.000 20% 2| 9% 2.440.000
1 | Especialista en hidraulica $ 6.100.000 20% 2| 9% 2.440.000
PERSONAL TECNICO
1| Dibujante $ 2.400.000 30% 2[$ 1.440.000
1| Topégrafo $ 3,500,000 30% 15| 3 1,575.000
PERSONAL AUXILIAR TECNICO
2 | Cadenero s 1,600.000 | 30% | 15] 8 1.440.000
OTRO PERSONAL
1] conductor s 1.300.000,00 45% | 2|'$ 1.170.000
SUBTOTAL PERSONAL | § 19.645.000
FACTOR MULTIPLICADOR 206
TOTAL COSTOS DE PERSONAL | § 40.468.700
CANT CONCEPTO | COSTO | unpAD | usoToTAL SUBTOTAL
OTROS COSTOS DIRECTOS
LEVANTAMIENTO TOPOGRAFICO
1| Alquiler Equipo de Topografia | $ 3.000.000 | MES | 15] 3 4500.000
TRABAJO DE CAMPO
40 | Apiques B 165.000 | Und | s 6.600.000
ENSAYOS DE LABORATORIO PARA SUELO
40| cBR 5 128.000,00 | und $ 5.120.000
40 | Humedad natural $ 25.500 | und $ 1.020.000
40 | Granulometria por tamizado $ 63.000 | und $ 2.520.000
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40 | Limites de atterberg $ 51.499 | und $ 2.059.949
2 | Corte directo en suelos CD $ 215.000 | und $ 430.000
COSTOS ADMINISTRATIVOS
1| Vehiculo para traslado de personal ’ $ 4.500.000,00 | MES ‘ $ 4.500.000
SUBTOTAL OTROS COSTOS DIRECTOS | $ 26.749.949
SUBTOTAL CONTRATO DE CONSULTORIA | $ 67.218.649
IVA (19%) | $ 12.771.543
COSTO TOTAL CONSULTORIA | $ 79.990.192
El presente proceso se encuentra amparado por la siguiente disponibilidad presupuestal:
NUMERO DEL CDP RUBRO FECHA VALOR
CDP202408200002 PD. 2.3.2.02.02.005.0024 | 20 de agosto de 2024 ($80.000.00)

4.2, FORMA DE PAGO:
La Alcaldia Municipal efectuara el pago en pesos colombianos de la siguiente manera:

La Administracion Municipal del Guamo-Tolima cancelara al contratista el valor del presente contrato en Un (1) solo
pago equivalente al cien por ciento (100%) del valor del mismo, a la entrega, recibo a satisfaccién y liquidacién por
parte del Supervisor del Contrato, previa entrega de soportes de pago de seguridad social correspondiente al plazo
ejecutado cuenta de cobro o factura, el desembolso se realizara por intermedio de la Tesoreria Municipal.

Para el pago se requiere de la acreditacidn que el contratista se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales
relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del SENA, ICBF y Cajas de Compensacién
familiar, cuando corresponda, de conformidad con las Leyes 828 de 2003, 1122 de 2007, en concordancia con el
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y demas normas reglamentarias y complementarias.

Las ACTAS deben ser firmadas por el Contratista, el Interventor y/o el Supervisor del Contrato, acompafiadas de los
siguientes documentos:

Constancia de legalizacién del contrato.

Acta de inicio

Informe de interventoria y/o supervisor-con soportes cuando se requiera (todos los pagos)
Pago de la seguridad social y parafiscales (todos los pagos)

Factura, documento equivalente o cuenta de cobro. (todos los pagos)

Solicitud de modificacion, aclaracién, adicion, prorroga, etc. (cuando se requiera)

Actas o documentos que contengan la modificacion, aclaracién, adicion, prorroga, efc.
(cuando se requiera)

. Garantias de los cambios anteriores. (cuando se requiera)

. Acta de liquidacién (pago final)

Tratandose de personas juridicas deben allegar las certificaciones del revisor fiscal o del representante legal segun
sea el caso del cumplimiento de las obligaciones con el sistema de seguridad social en salud, riesgos profesionales,
pensiones y aportes a la caja de compensacion familiar, el instituto colombiano de bienestar familiar (ICBF), y el
servicio nacional de aprendizaje (SENA) mediante certificacion de acuerdo a lo establecido en el articulo 50 de la ley
789 de 2002. En todo caso, la entrega de los dineros queda sujeta a la disponibilidad de los recursos aprobados en
el Programa Anual de Caja (PAC) del Municipio.

El pago antes sefialado se realizara con sujecion al PAC y a la ubicacion de fondos en la Tesoreria del Municipio del
Guamo de tal manera que el MUNICIPIO no asume responsabilidad alguna por la demora que pueda presentarse en
dicho pago y por lo tanto el CONTRATISTA cumplirg con sus obligaciones y no podré aducir como justificacion
alguna para su no realizacién, demora en el pago. PARAGRAFO PRIMERO. El MUNICIPIO hara las retenciones a
que haya lugar sobre el pago, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

Lo anterior previa expedicion de constancia del Interventor y/o supervisor, presentacion de la cuenta de cobro y/o
factura y la acreditacion del pago de las obligaciones al Sistema Integral de Seguridad Social (ARL, EPS, FP) y
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demas impuestos de conformidad con la ley, en especial los sefialados en la Ley 1607 de 2012.

NOTA 1. Para el pago el contratista debera acreditar el cumplimiento de sus obligaciones parafiscales frente al
Sistema de Seguridad Social integral y Cajas de compensacion familiar, ICBF y SENA, segln corresponda, mediante
certificacion expedida por el Revisor Fiscal o el representante legal, correspondientes al periodo que se paga; en
cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Ley 100 de 1993, Decreto No. 1703 de agosto 2
de 2002, y la Ley 828 de 2003. En dicha certificacion se debe hacer constar que la informacion contenida en las
declaraciones de autoliquidacidn de aportes al sistemay en particular la relativa a los afiliados y la correspondiente a
sus Ingresos Base de Cotizacion es correcta y que no se encuentra en mora por concepto de aportes al sistema. En
todo caso el supervisor general del contrato podra solicitar en el momento que estime conveniente, copias de los
recibos de pago de los aportes a los sistemas de salud, pension ARL y Parafiscales.

NOTA 2. El contratista autoriza al Municipio, para que, por conducto de la Tesoreria Municipal, efectie de los
desembolsos a su favor, las deducciones por concepto de los gravamenes ordenanzales y legales a que hubiere lugar,
teniendo en cuenta para la respectiva deduccion, los parametros que para tal efecto haya establecido la disposicién
que dio origen al gravamen.

NOTA 3: El contratista debera presentar la factura o la cuenta de cobro, segun sea el caso, y demas documentos
sefialados en la presente clausula. La no presentacion de estos documentos o su presentacion extemporanea
exonera al Municipio del pago de intereses moratorios.

NOTA 4: El MUNICIPIO DEL GUAMO-TOLIMA, dara aplicacién a las estipulaciones de los articulos 11y 12 de la
Ley 2024 de 2020 - Por medio de la cual se adoptan normas de Pago en plazos justos en el ambito mercantil y se
dictan otras disposiciones en materia de pago y facturacion — que sefialan:

Articulo 11. Procedimiento de facturacion y pago de obligaciones por parte del Estado. E/ Estado debera ajustar
sus procedimientos y politicas de facturacion y pago a lo dispuesto en la presente ley. Los contratos que requieran
verificacion de cumplimiento de bienes y servicios, facturas y documentos soporte, los mismos deberan realizarse
dentro del plazo establecido en la presente ley. En caso de que el Estado requiera del contratista alguna correccion
0 subsanacion en el cumplimiento de sus obligaciones, dicha solicitud interrumpira el computo del plazo para pago
justo, el cual se continuara calculando a partir del dia siguiente en que el contratista realice los ajustes o subsanacion
en el cumplimiento de sus obligaciones. Si dentro de los procedimientos de solicitud el contratista requiere algin
documento por parte del Estado, sera responsabilidad de la entidad estatal emitir dichos documentos de forma
oportuna dentro de los plazos dispuestos en la presente ley, y en ningtin caso se podran extender dichos plazos por
la demora en la expedicion de dichos documentos.”

“Plazos maximos de pago en contratos estatales. En los contratos regidos por el Estatuto General de Contratacion
de la Administracion publica, que celebren las entidades estatales con una micro, pequefia 0 mediana empresa,
segun la normatividad vigente, los pagos deberan realizarse en un plazo maximo de sesenta (60) dias calendario
siguientes, a la aceptacion de la factura.”

NOTA 5: En ningun caso el contratista podréa alegar derecho de turno, cuando los soportes para el pago hayan sido
presentados en forma incompleta o se encuentren pendientes del cumplimiento de requisitos previstos en el contrato
del cual se deriva.

Descuentos: La Alcaldia Municipal del Guamo -Tolima, efectuara los descuentos de Ley del orden Nacional y Municipal
vigentes, de acuerdo con la informacion tributaria suministrada por el Contratista a la Entidad y con la actividad objeto
del Contrato.

Para la ejecucion del presente contrato se deben tener en cuenta los siguientes impuestos municipales.

Realizar el pago de Estampillas que le sean aplicables como requisito de ejecucion de conformidad con el siguiente
cuadro:
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Descuentos Municipales

Estampilla Pro Cultura 2% Aplica para todas las tipologias contractuales (Aplica OPS)
Estampilla Pro Adulto mayor 4% A partir de 2 SMLMV (Aplica OPS)
Aplica a las demés Tipologias contractuales. No aplica para
Tasa Pro deporte 2% Prestacion de Servicios
Aplica a las demés Tipologias contractuales. No aplica para
Estampilla para la Justicia Familiar 2% Prestacion de Servicios
Fondo de seguridad 5% Contratos de obra
Acorde a la
actividad
Rete ICA desarrollada. |Aplica a las demas Tipologias contractuales.
Acorde a la
actividad
Retencién en la fuente desarrollada. |Aplica a las demas Tipologias contractuales.
CONCEPTO CALIDAD DE PERSONA PORCENTAJE
IMPUESTO
Rete fuente PERSONA NATURAL DECLARANTE 25%
PERSONA NO DECLARANTE 3,5%

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.
(Numeral 5. Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto No. 1082 de 2015.)

En caso de que el Contratante haga uso de las Modalidades de Seleccion establecidas en el articulo 02. De las
modalidades de seleccion, de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con las DISPOSICIONES ESPECIALES -
TITULO | - MODALIDADES DE SELECCION - DECRETO No. 1082 DEL 26 DE MAYO DEL 2015, se dara
cumplimiento al Articulo 2.2.1.1.2.2.2, Ofrecimiento mas favorable del Decreto No. 1082 del 26 de mayo del 2015.

El Municipio debe determinar la oferta mas favorable teniendo en cuenta las normas aplicables a cada modalidad de
seleccion del contratista.

De acuerdo con lo establecido en el numeral 1 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 la Entidad procedera a verificar
las condiciones juridicas, financieras, de organizacién y experiencia de los interesados en participar, con el propdsito
de habilitar las propuestas presentadas.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 221 del Decreto Ley
019 de 2012, “todas las personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en
Colombia, que aspiren a celebrar contratos con las entidades estatales, se inscribiran en el Registro Unico de
Proponentes del Registro Unico Empresarial de la Cémara de Comercio con jurisdiccion en su domicilio principal”.
Para el caso de los extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia, los requisitos habilitantes se verificaran
directamente por la Entidad Contratante, de acuerdo a lo establecido en el presente documento.

El Municipio verificara el cumplimiento de los requisitos habilitantes a través del Registro Unico de Proponentes de
acuerdo con lo contenido en los articulos 2.2.1.1.1.5.2,,2.2.1.1.1.5.3. y 2.2.1.1.1.6.2. del Decreto No. 1082 de 2015 y
en el Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los Procesos de Contratacion expedido por
Colombia Compra Eficiente.

En atencion a lo anterior, se tendrén en cuenta en su integralidad las condiciones que frente a inscripcién, renovacion
y actualizacion que se contemplan en el Decreto No. 1082 de 2015, asi las cosas:

5.1. REQUISITOS HABILITANTES

De conformidad a los Documentos tipo para seleccién abreviada de menor cuantia de infraestructura de transporte —
Version 02 - con las modificaciones de la Resolucion No. 275 de 2022 - version vigente a partir del 29/08/2022
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La entidad verificara los requisitos Habilitantes dentro del término sefialado en el cronograma del presente Pliego de
Condiciones, de acuerdo con los soportes documentales que acompafian la propuesta presentada.

Los Requisitos Habilitantes serén objeto de verificacion, por lo tanto, si la propuesta cumple todos los aspectos se
evaluaran como “cumple”. En caso contrario se evaluara como “no cumple”.

De conformidad con la normativa aplicable, la Entidad realizara la verificacion de Requisitos Habilitantes de los
Proponentes (personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia) con
base en la informacién contenida en el RUP y los documentos sefialados en los Documentos Tipo.

La Entidad no podra exigir requisitos habilitantes diferentes a los sefialados en los Documentos Tipo.

GENERALIDADES

A. Unicamente se consideraran habilitados aquellos proponentes que cumplan todos los requisitos habilitantes,
segun lo sefialado en el presente pliego de condiciones.

B. En el caso de proponentes plurales, los requisitos habilitantes seran acreditados por cada uno de los
integrantes de la figura asociativa de acuerdo con las reglas del pliego de condiciones.

C. Todos los proponentes deben diligenciar el Formato 3 — Experiencia y los proponentes extranjeros sin
domicilio o sin sucursal en Colombia deben diligenciar adicionalmente el Formato 4 — Capacidad financiera
y organizacional para extranjeros y adjuntar los soportes que ahi se definen.

D. Los proponentes obligados a estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes (RUP), deben aportar
certificado con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del
pproceso de ccontratacién. En caso de modificarse la fecha de cierre del pproceso, se tendra como referencia
para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente establecida en el pliego de
ccondiciones definitivo.

ASPECTOS CRITERIOS DE EVALUACION
REQUISITOS HABILITANTES JURIDICOS CUMPLE/ NOCUMPLE
REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS CUMPLE/ NOCUMPLE
REQUISITOS HABILITANTES FINANCIEROS CUMPLE/ NOCUMPLE

REQUISITOS HABILITANTES Y SU VERIFICACION

La Entidad verificara los requisitos habilitantes dentro del término sefialado en el Cronograma del Pliego de
Condiciones de acuerdo con los soportes documentales que acomparian la propuesta presentada.

Los requisitos habilitantes seran objeto de verificacion. Por lo tanto, si la propuesta cumple con todos los aspectos se
evaluaran como “cumple”. En caso contrario, se evaluara como “no cumple”.

De conformidad con la normativa aplicable, la Entidad realizara la verificacion de requisitos habilitantes de los
Proponentes (personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia,
Proponentes Plurales) con base en la informacion contenida en el RUP y los documentos sefialados en el Documento
Tipo.

La Entidad no podra exigir requisitos habilitantes diferentes a los sefialados en los Documentos Tipo.
1.1 GENERALIDADES

A. Unicamente se consideraran habilitados aquellos Proponentes que cumplan con todos los requisitos
habilitantes segun lo sefialado en el Pliego de Condiciones.
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B. En el caso de Proponentes Plurales, los requisitos habilitantes seran acreditados por cada uno de los
integrantes de la figura asociativa, salvo que se entienda algo distinto y, en todo caso, de acuerdo con las
reglas del Pliego de Condiciones.

C. Todos los Proponentes deben diligenciar el “Formato 3 — Experiencia” y los Proponentes extranjeros sin
domicilio o sin sucursal en Colombia deberén diligenciar el “Formato 4 — Capacidad financiera y
organizacional para extranjeros” y adjuntar los soportes que ahi se definen.

D. Los Proponentes obligados a estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes (RUP), deberan aportar el
certificado con fecha de expedicidn no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores contados desde la
fecha de cierre del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del Proceso de
Contratacion, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la originalmente
fijada en el Pliego de Condiciones definitivo.

1.2 CAPACIDAD JURIDICA

Los interesados podran participar como Proponentes bajo alguna de las siguientes modalidades siempre y cuando
cumplan los requisitos exigidos en el Pliego de Condiciones:

A. Individualmente, como: a) personas naturales nacionales o extranjeras, b) personas juridicas nacionales o
extranjeras.

B. Conjuntamente, como Proponentes Plurales en cualquiera de las formas de asociacion previstas en el articulo
7 de la Ley 80 de 1993.

Los Proponentes deben:
A. Tener capacidad juridica para la presentacién de la oferta.
B. Tener capacidad juridica para la celebracion y ejecucién del Contrato.

C. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de interés o
prohibicién previstas en la Constitucién y en la ley para contratar con el Estado, o en la causal dispuesta en
el numeral 1.14 del Pliego de Condiciones.

D. Noestar reportados en el Gltimo boletin de responsables fiscales vigente publicado por la Contraloria General
de la Republica. Esta disposicién aplica para el Proponente e integrantes de un Proponente Plural con
domicilio en Colombia. Tratandose de Proponentes Extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia,
deberan declarar que no son responsables fiscales por actividades ejercidas en Colombia en el pasado y que
no tienen sanciones vigentes en Colombia que implique inhabilidad para contratar con el Estado.

La Entidad debe consultar los Antecedentes Judiciales en linea en los registros de las bases de datos, al igual que los
Antecedentes Fiscales acorde con el articulo 60 de la Ley 610 de 2000, los Antecedentes Disciplinarios conforme el
articulo 1 de la Ley 1238 de 2008 y el Registro Nacional de Medidas Correctivas del Ministerio de Defensa Nacional
— Policia Nacional, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 183 de la Ley 1801 de 2016 — Cddigo Nacional de
Seguridad y Convivencia—

1.3 EXISTENCIA'Y REPRESENTACION LEGAL

La existencia y representacion legal de los Proponentes individuales o integrantes de los Proponentes Plurales se
acreditara de acuerdo con las siguientes reglas:

1.3.1 PERSONAS NATURALES
Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:
A. Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadania.

B. Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjeria.
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C. Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte.

1.3.2 PERSONAS JURIDICAS

Deben presentar los siguientes documentos:

A. Persona juridica nacional o extranjera con sucursal en Colombia:

I.  Certificado de existencia y representacién legal expedido por la Cadmara de Comercio o autoridad
competente en el que se verificara:

a.

Fecha de expedicion del certificado no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores contados
desde la fecha de cierre del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del
Proceso de Contratacion, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del
certificado de existencia y representacion legal la originalmente fijada en el Pliego de Condiciones
Definitivo.

Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del Proceso de
Contratacion.

Las personas juridicas nacionales y extranjeras deberan acreditar que su duracién no seré inferior
a la del plazo del contrato y un afio més.

Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la sociedad,
deberé acreditar su capacidad a través de una autorizacion suficiente otorgada por el érgano social
competente respectivo.

El nombramiento del revisor fiscal en caso de que deba contar con uno.
Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en la Republica de Colombia

(contratos de obra o servicios) deberan estar legalmente establecidas en el territorio nacional de
acuerdo con los articulos 471 y 474 del Cédigo de Comercio.

ll.  Certificacidn del revisor fiscal en caso de ser sociedad andnima colombiana, en la que conste si es
abierta o cerrada.

lll.  Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.

En el caso de las sucursales de las personas juridicas extranjeras y como quiera que la sucursal en Colombia no es
una persona juridica diferente a la Matriz, se tendra en cuenta la fecha de constitucién de esta ultima.

Si la oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la sucursal que esté debidamente constituida
en Colombia, se debera acreditar la capacidad legal de la sucursal y de su representante 0 mandatario mediante la
presentacion del certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP) de la sucursal y el certificado de existencia y
representacion legal con fecha de expedicion maximo de 30 dias calendario anteriores contados desde la fecha de
cierre del Proceso de Contratacion por la camara de comercio. Cuando el representante legal de la sucursal tenga
restricciones para contraer obligaciones, debera acreditar autorizacion suficiente del érgano social respectivo para
contraer obligaciones en nombre de la sociedad. La ausencia definitiva de autorizacién suficiente o no aportar dicho
documento, una vez solicitado por la Entidad, determinara la falta de capacidad juridica para presentar la oferta.

B. Persona juridica extranjera sin sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que acrediten la existencia y
representacion legal de la sociedad extranjera, legalizados o apostillados de conformidad con lo establecido
en el Pliego de Condiciones, con una expedicion de maximo seis (6) meses anteriores a la fecha de cierre
del Proceso de Contratacion, en el que debe constar como minimo los siguientes aspectos:

[. Nombre o razén social completa.

Il. ~ Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la persona juridica.
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. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del Proceso de
Contratacion.

IV.  Facultades del representante legal o de la persona designada para comprometer a la persona juridica,
en la que se sefiale expresamente que el representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones
en nombre de la misma o aportando la autorizacién o documento correspondiente del 6rgano social para
cada caso.

V. Tipo, nimero y fecha del documento de constitucién o creacion.

VI.  Fechay clase de documento por el cual se reconoce la personeria juridica.
VIIl.  Acreditar que su duracidn no serd inferior a la del plazo del contrato y un afio mas.
VIll.  Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.

Si no existiera ninguna autoridad o entidad que certifique la totalidad de la informacion de existencia y representacién
legal, el Proponente o integrante extranjero del Proponente Plural debe presentar una declaracion juramentada de
una persona con capacidad juridica para vincular y representar a la sociedad en la que conste que: i) no existe
autoridad u organismo que certifique lo solicitado en este literal; ii) la informacidn requerida en el presente numeral, y
iii) la capacidad juridica para vincular y representar a la sociedad de la persona que efectia la declaracion, asi como
de las demas personas que puedan representar y vincular a la sociedad, si las hay.

C. Las Entidades Estatales deben presentar los siguientes documentos para acreditar su existencia.

Acto de creacion de la Entidad Estatal. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o certificado de existencia y
representacion legal (este Ultimo no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de
Contratacion) o documento equivalente que permita conocer la naturaleza juridica, funciones, érganos de direccion o
régimen juridico de contratacién de la Entidad Estatal.

NOTA: En el evento de personas juridicas no obligadas a aportar el certificado de existencia y representacion legal,
deberan adjuntar un documento equivalente que acredite su existencia, junto con los documentos que demuestren la
capacidad del representante legal de la Entidad o sociedad a contratar, en el cual se verificara:

» Fecha de expedicion del documento equivalente que acredite su existencia, con una expedicién no mayor a
treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacién.

*  Que el objeto incluya todas las actividades objeto del proceso.

» Laduracion debera ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato y un (1) afio mas.

» Para efectos del Pliego de Condiciones, el plazo de ejecucion del contrato sera el indicado en el numeral “1.1
Objeto, presupuesto oficial, plazo y ubicacion”.

» Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, debera
acreditar autorizacién suficiente del rgano social para contraer obligaciones en nombre de la sociedad o de
la Entidad.

» Laausencia definitiva de autorizacion suficiente o el no aporte de dicho documento una vez solicitado por la
Entidad, determinara la falta de capacidad juridica para presentar la oferta, y por tanto su rechazo.

»  Elnombramiento del revisor fiscal en caso de que esté obligado a tenerlo.

1.3.3 PROPONENTES PLURALES
El documento de conformacién de Proponentes Plurales debe:

. Acreditar la existencia del Proponente Plural y clasificarlo de forma clara en Unién Temporal o en Consorcio.
En este documento los integrantes deben expresar su intencién de conformar el Proponente Plural. En caso
de que no exista precision sobre el tipo de asociacion se solicitara aclaracion. Los Proponentes deben incluir
como minimo la informacion requerida en el “Formato 2 — Conformacién de Proponente Plural” (Formato 2A-
Consorcios) (Formato 2B- UT). Los “Proponentes pueden introducir informacién adicional que no contradiga
lo dispuesto en los documentos del Proceso de Contratacion.
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Il.  Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente, este Ultimo en caso de considerarlo
conveniente, cuya designacion quedara definida en el “Formato 2 — Conformacion de proponente plural”
(Formato 2A- Consorcios) (Formato 2B- Uniones Temporales), de todas las personas naturales y/o juridicas
asociadas. Estos tendran facultades suficientes para la representacién sin limitaciones de todos los
integrantes, en los diferentes aspectos que se requieran para presentar la oferta, suscribir y ejecutar el
contrato, asi como también para firmar el acta de terminacion y liquidacion.

. Aportar copia del documento de identificacion del representante principal y suplente del Proponente plural,
en caso de que se haya nombrado este ultimo.

IV.  Acreditar que la vigencia del Proponente Plural no sea inferior a la del plazo del contrato y un afio adicional.
Para efectos de la evaluacion, este plazo sera contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de
Contratacion.

V. ElProponente Plural debe sefialar expresamente cual es el porcentaje de participacion de cada uno de sus
integrantes. La sumatoria de este porcentaje no podré ser diferente al 100%.

VI.  En la etapa contractual no podran modificarse los porcentajes de participacion sin el consentimiento previo
de la Entidad. En todo caso, en la etapa precontractual no serd posible modificar los porcentajes de los
integrantes del Proponente Plural después de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion. Cualquier
modificacién en los porcentajes de los integrantes seré ineficaz y, por tanto, carecera de efecto.

Dicho documento debe estar firmado por todos los integrantes del Proponente Plural y en el caso de que un integrante
sea una persona juridica, por el representante legal de dicha persona, o por el apoderado de cualquiera de los
anteriores.

1.4 CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES
141 PERSONAS JURIDICAS

El Proponente persona juridica debe presentar el “Formato 5 — Pagos de seguridad social y aportes legales” suscrito
por el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal, bajo la gravedad del
juramento, cuando no se requiera revisor fiscal, en el que conste el pago de los aportes de sus empleados a los
sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las cajas de compensacion familiar, al Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar y al Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar.

La Entidad no exigira las planillas de pago. Bastara el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los casos requeridos
por la ley, o por el representante legal que asi lo acredite.

Cuando la persona juridica esté exonerada de estas obligaciones en los términos previstos en el articulo 65 de la Ley
1819 de 2016, debe indicarlo en el “Formato 5 — Pagos de seguridad social y aportes legales”.

Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia las cuales
deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

142 PERSONAS NATURALES

El Proponente persona natural debe acreditar la afiliacion a los sistemas de seguridad social en salud y pensiones,
aportando los certificados de afiliacion respectivos o con el certificado de pago de la correspondiente planilla, pero no
sera obligatoria la presentacion de este ultimo.

Los certificados de afiliacién deben presentarse con fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del Proceso de
Contratacion, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliacién la
originalmente fijada en el Pliego de Condiciones definitivo.

La persona natural que reuna los requisitos para acceder a la pension de vejez, o se pensione por invalidez o
anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite y ademas la afiliacion al sistema de salud.
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Esta misma previsién aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales deberén
acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

143 PROPONENTES PLURALES

Cada uno de los integrantes del Proponente Plural debe suscribir por separado la declaracion de la que tratan los
numerales anteriores.

1.44  SEGURIDAD SOCIAL PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El adjudicatario debe presentar, para la suscripcion del respectivo contrato, ante la dependencia respectiva, la
declaracién donde acredite el pago correspondiente a seguridad social y aportes legales cuando a ello haya lugar.

En caso de que el adjudicatario, persona natural o juridica, no tenga o haya tenido dentro de los seis (6) meses
anteriores a la fecha de firma del contrato personal a cargo y por ende no esté obligado a efectuar el pago de aportes
legales y seguridad social debe indicar esta circunstancia en la mencionada certificacion, bajo la gravedad de
juramento.

1.5 CAPACIDAD FINANCIERA

MATRIZ 2 - INDICADORES FINANCIEROS Y ORGANIZACIONALES
CONSULTORIA DE ESTUDIOS DE INGENIERIA DE INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE

1. Indices de capacidad financiera y organizacionales para Mipyme.

El Proponente persona natural o juridica que demuestre la condicion de Mipyme de conformidad con lo previsto en el
articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto
No. 1074 de 2015 o las normas que los modifiquen, sustituyan o complementen, probara los siguientes indicadores:

Indicador Valor concertado \

indice de liquidez >1,11

i 0
indice de endeudamiento <T75%

Razon de cobertura de intereses 20

Capital de trabajo Definido en los Pliegos Tipo

Rentabilidad del patrimonio 20

Rentabilidad del activo

Tratdndose de Proponente Plurales estos indicadores solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes
acredita la calidad de Mipyme de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015, o la normas
que los modifiquen, sustituyan o complementen, y tienen una participacion igual o superior al diez por ciento (10
%) en el Consorcio o en la Unién Temporal.

Para acreditar la calidad de Mipyme el Proponente entregara copia del certificado del Registro Unico de
Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

2. indices de capacidad financiera y organizacionales para los demés Proponentes

Los Proponentes que NO demuestren la condicion de Mipyme de conformidad con lo previsto en el articulo
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2.2.1.24.2.4. del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto
No.1074 de 2015 o las normas que los modifiquen, sustituyan o complementen, acreditarén los siguientes

indicadores:
Indicador Valor concertado \
indice de liquidez >1,21
i 0,
Indice de endeudamiento <70%
>1

Razon de cobertura de intereses

Capital de trabajo Definido en los Pliegos Tipo

Rentabilidad del patrimonio = 0,04

Rentabilidad del activo = 0,02

Los indicadores definidos en la presente matriz deben ser usados por las Entidades en la estructuracion de los
Documentos del Proceso de Contratacion de consultoria de estudios de ingenieria de infraestructura de transporte.

Los Proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores en los términos sefialados en la Matriz 2 — Indicadores
financieros y organizacionales y bajo las condiciones sefialadas en el numeral 3.7:

Indicador Formula
Activo Corriente

Liquidez

Pasivo Corriente

Pasivo Total

Nivel de Endeudamiento -
Activo Total

Razén de Cobertura de | Utilidad Operacional
Intereses Gastos Interes

Si el Proponente es plural cada indicador debe calcularse asi:

(XL, Componente 1 del indicador;)

Indicador =
ndicador (X1, Componente 2 del indicador;)

Donde n es el nimero de integrantes del Proponente Plural (Union Temporal o Consorcio).
El Proponente que no tiene pasivos corrientes esta habilitado respecto del indice de liquidez.

El Proponente que no tiene gastos de intereses esta habilitado respecto de la razén de cobertura de intereses,
siempre y cuando la utilidad operacional sea igual o mayor a cero (0).

El Proponente que demuestre la condicion de Mipyme domiciliada en Colombia acreditara la capacidad financiera de
acuerdo con los indicadores sefialados en la Matriz 2 — Indicadores financieros y organizacionales. El Proponente
acreditara la condicion de Mipyme con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera
encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

1.6 CAPITAL DE TRABAJO

Para el Proceso de Contratacion los proponentes deberan acreditar:
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CT=AC-PC=CTd
Donde,
CT = Capital de trabajo
AC = Activo corriente
PC = Pasivo corriente
CTd = Capital de trabajo demandado (requerido) para el proceso que presenta la propuesta
El capital de trabajo (CT) del oferente debera ser mayor o igual al capital de trabajo demandado (requerido) (CTd):
CT=CTd

Capital de Trabajo demandado (requerido):

El capital de trabajo demandado (requerido) para el proceso en el que se presenta la propuesta se calcula segun la
siguiente tabla:

Presupuesto oficial (SMMLV) Férmula |

1a5.000 CTd =10% x (PO)
5.001 a2 10.000 CTd =20 %x (PO)
Mayor o igual a 10.001 CTd =30% x (PO)

Capital de Trabajo del Proponente:

La determinacién del capital de trabajo del Proponente se hara como se presenta a continuacion:
Capital de trabajo del Proponente
Anticipo
= (Activo corriente — Pasivo corriente) + { 0

Pago Anticipado
En ningun caso el capital de trabajo requerido excedera el valor del presupuesto oficial.
Siendo Proponente Plural el indicador debe calcularse asi:

n
CTproponente plural = Z CT;
i=1

Donde n es el numero de integrantes del Proponente Plural (Unién Temporal o Consorcio).

1.7 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Los Proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores en los términos sefialados en la Matriz 2 - Indicadores
financieros y organizacionales:

Indicador Formula

Rentabilidad sobre Patrimonio | Utilidad operacional

(ROE) Patrimonio
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Indicador Formula

Utilidad operacional

Rentabilidad del Activo (ROA) :
Activo Total

Si el Proponente es plural cada indicador debe calcularse asi:

(2=, Componente 1 del indicador;)
(X7=, Componente 2 del indicador;)

Indicador =

Donde n es el numero de integrantes del Proponente Plural (Unién Temporal o Consorcio).

El Proponente que demuestre la condicion de Mipyme domiciliada en Colombia acreditara la capacidad organizacional
de acuerdo con los indicadores sefialados en la Matriz 2 — Indicadores financieros y organizacionales. El Proponente
probara la condicion de Mipyme con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera
encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

171 ACREDITACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

1.71.1 PERSONAS NATURALES O JURIDICAS NACIONALES Y EXTRANJERAS CON DOMICILIO O
SUCURSAL EN COLOMBIA

La evaluacion financiera y organizacional de las propuestas se efectuara a partir de la informacién contenida en el
RUP vigente y en firme. En tal sentido, la evaluacion de la capacidad financiera se realizara de acuerdo con la
informacién reportada en el RUP de acuerdo con las disposiciones establecidas en la Subseccién 5 de la Seccion 1
del Capitulo 1 del Titulo 1 de la Parte 2 del Decreto No. 1082 de 2015, o las normas que las modifiquen, adicionen o
sustituyan, por lo que se tomara la informacion financiera del mejor afio fiscal que se refleje en el registro del
Proponente que esté vigente y en firme.

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia no estan obligados a tener RUP y por tanto la
verificacion de esta informacién procedera en los términos definidos en el siguiente numeral.

1.7.1.2 PERSONAS NATURALES O JURIDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia deberan allegar la siguiente informacion financiera
de conformidad con la legislacion propia del pais de origen. Los valores deben: (i) presentarse en Pesos Colombianos;
(i) convertirse a la tasa de cambio de la fecha de corte de los mismos vy (iii) estar avalados con la firma de quien se
encuentre en obligacion de hacerlo de acuerdo con la normativa del pais de origen.

A. El estado de situacion financiera (balance general) y estado de resultado integral (estado de resultados),
acompafiados por el informe de auditoria (si aplica de acuerdo con la legislacién de origen) con traduccién
simple al espariol de acuerdo con las normas NIIF.

B. Copia de la tarjeta profesional del contador publico o revisor fiscal y certificado de antecedentes disciplinarios
vigente expedido por la Junta Central de Contadores de quien realiza la conversion.

C. El“Formato 4 - Capacidad financiera y organizacional” para extranjeros diligenciado. En caso de presentarse
discrepancias entre la informacion consignada en el “Formato 4 — Capacidad financiera y organizacional”
para extranjeros y los documentos sefialados en el Literal A, prevalecera la informacion consignada en los
estados financieros incluidos en la oferta.

Las fechas de corte de los documentos sefialados en el literal A sera [a 31 de diciembre de 2023 de acuerdo con lo
establecido en la Subseccion 5 de la Seccién 1 del Capitulo 1 del Titulo 1 de la Parte 2 del Decreto No. 1082 de 2015
o las normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan. En tal sentido, se tomara la informacién de conformidad con
el mejor afio fiscal del Proponente], acompafiado del Informe de Auditoria, salvo que se acredite en debida forma que
la legislacion propia del pais de origen establece una fecha de corte diferente a la prevista en este pliego.

Si alguno de estos requerimientos no aplica en el pais del domicilio del proponente extranjero, el representante legal
o el apoderado en Colombia deberan hacerlo constar bajo la gravedad de juramento en el “Formato 4 — Capacidad
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financiera y organizacional” para extranjeros. El proponente podré acreditar este requisito con un documento que asi
lo certifique emitido por una firma de auditoria externa.

Si los valores de los estados financieros estan expresados originalmente en una moneda diferente a Délares de los
Estados Unidos de América, estos deberan convertirse a Pesos en los términos definidos en la seccién 1.13.

1.8 EXIGENCIAS MINIMAS DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE Y LA EXPERIENCIA Y FORMACION
ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (PERSONAL CLAVE EVALUABLE)

1.8.1  EXIGENCIA MINIMA DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Para habilitarse en el Proceso de Contratacién, el Proponente acreditara que la sumatoria de los contratos aportados
como experiencia es mayor o igual al cien por ciento (100 %) respecto del valor total del Presupuesto Oficial
establecido para el Proceso de Contratacion expresado en SMMLYV. Estos contratos serén verificados en el RUP y en
el Formato 3 — Experiencia, para los Proponentes que no estan obligados a estar inscritos en el RUP, cumpliendo con
los requisitos de experiencia previstos en el numeral “10.1 Acreditacion de la experiencia del Proponente”.

Ademas, para habilitarse en el Proceso de Contratacion, mediante los contratos aportados, en caso de ser procedente,
deberé acreditarse la experiencia solicitada frente a la actividad principal; al igual que la experiencia en las actividades
secundarias en el evento de que se solicite combinacion de experiencia de la Matriz 1 — Experiencia. Igualmente,
debera demostrarse la experiencia adicional cuando el proyecto a ejecutar incluya servicios adicionales a la consultoria
de estudios de ingenieria de infraestructura de transporte. Lo anterior, de conformidad con lo exigido en el numeral
10.1.1.

En caso de que con los contratos aportados no se acrediten los requisitos exigidos en los dos parrafos anteriores, la
Entidad solicitara al Proponente que subsane su oferta en los términos del numeral 1.6. Si el Proponente subsana el
requisito minimo de experiencia se habilitara en el Proceso de Contratacion, pero no se tendran en cuenta estos
contratos para la asignacion del puntaje. En otras palabras, el otorgamiento de puntaje se realizara con los contratos
validos allegados en su oferta y que no fueron objeto de subsanacion por parte del Proponente.

1.8.2  EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO
(Personal Clave Evaluable)

Durante el desarrollo del Proceso de Contratacion NO se evaluaran los soportes de los perfiles requeridos, por lo que
no se solicitaran como parte de los documentos que conforman la propuesta. En tal sentido, para habilitarse en el
Proceso de Contratacion, el Proponente debera cumplir las siguientes reglas:

. El Proponente debera aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 -
Aceptacion y cumplimiento de la formacién y experiencia del personal clave”, de acuerdo con los
requisitos y condiciones que alli se indican y demas sefialadas en el Pliego de Condiciones y sus documentos
anexos.

Il.  El“Formato 8 — Aceptacion y cumplimiento de la formacion y experiencia del personal clave” debe
suscribirlo el Proponente persona natural o representante legal de la persona juridica.

Para los fines de este numeral se entiende por Personal Clave Evaluable los siguientes perfiles:

[i) Director de Consultoria
i) Coordinador de Consultoria
iiif) Especialista en Estructuras.

Las condiciones de formacién y experiencia de los perfiles del personal integrante del equipo de trabajo denominado
Personal Clave Evaluable se encuentran en el “Anexo 1 — Anexo Técnico” del Proceso de Contratacion, las cuales
seran verificadas [con posterioridad a la celebracién del Contrato como requisito para iniciar el mismo], de acuerdo
con las reglas establecidas en el Pliego de Condiciones, particularmente en el numeral “10.2.Acreditacion de
experiencia y formacion académica del equipo de trabajo y del Personal Clave Evaluable”.

Nota 1: El Proponente en la etapa de seleccion no debera allegar con su propuesta documentos soporte, hojas de
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vida ni certificaciones de los profesionales y del equipo de trabajo que considerara para el futuro Contrato, ya que
seran verificados [con posterioridad a la celebracion del Contrato como requisito para iniciar el mismo].

Nota 2: Los documentos aportados en el presente acapite podran tenerse en cuenta para demostrar el cumplimiento
de los criterios de evaluacion y asignacién de puntaje, sin perjuicio de las reglas de subsanacion dispuestas en el
numeral 1.6.

14. CRITERIOS DE EVALUACION, ASIGNACION DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE DESEMPATE

La Entidad calificard las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los siguientes criterios de
evaluacién y puntajes:

Concepto ;‘;’;tiz];
Experiencia del Proponente 67,5
Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable) 10
Factor de sostenibilidad 1
Apoyo a la industria nacional 20
Vinculacion de personas con discapacidad 1
Emprendimientos y empresas de mujeres 0,25
Mipyme 0,25
Total 100

En las convocatorias limitadas a Mipyme el puntaje por este concepto se trasladara al puntaje de Experiencia del
Proponente. En este caso el Pliego de Condiciones definitivo incluira el siguiente cuadro:

La Entidad calificard las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los siguientes criterios de
evaluacion y puntajes:

Concepto ;l:;:(tiij\i
Experiencia del Proponente 67,75
Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable) 10
Factor de sostenibilidad 1
Apoyo a la industria nacional 20
Vinculacion de personas con discapacidad 1
Emprendimientos y empresas de mujeres 0,25
Total 100

Las Entidades deberan reducir durante la evaluacion de las ofertas dos (2) puntos a los Proponentes que se les haya
impuesto una 0 mas multas o clausulas penales durante el ltimo afio, contado a partir de la fecha prevista para el
cierre del proceso, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demas consecuencias derivadas del incumplimiento.
Esta reduccién también afectard a los Consorcios y a las Uniones Temporales si alguno de sus integrantes se
encuentra en la situacion anterior.

La reduccion del puntaje antes sefialada no se materializara en caso de que los actos administrativos que hayan
impuesto las multas sean objeto de control jurisdiccional previstos en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la
modifiquen, adicionen o sustituyan. Ademas, se aplicara sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 2020
de 2020. Lo anterior de conformidad con el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022 y las normas que lo modifiquen,
sustituyan, adicionen o reglamenten.
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4.1 FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
La Entidad evaluara la experiencia del Proponente de acuerdo con los siguientes pasos:

A. ElProponente cumplira con la exigencia minima de experiencia prevista en el numeral 3.8.1. De acuerdo con
lo anterior, si el Proponente debid subsanar el cumplimiento de la experiencia minima, para la asignacién de
puntaje no se tendran en cuenta los contratos que hayan sido objeto de subsanacién, ni para definir el
promedio de los contratos validos aportados que se refiere el literal B) de este numeral.

En el caso en el cual un Proponente haya subsanado la totalidad de los Contratos aportados, su oferta no seré tenida
en cuenta para aplicar las férmulas para la ponderacién de la Experiencia del Proponente, por lo que, ademas, por
este criterio de asignacién de puntaje obtendréa cero (0) puntos.

B. Parala asignacion de puntaje, se tomara el promedio de los contratos validos aportados de cada propuesta
habil expresados en SMMLYV registrados en el RUP o en alguno de los documentos validos sefialados en el
numeral 10.1.5, que acredite su experiencia relacionada en el RUP, y que en total hayan cumplido con lo
mencionado en el literal A de esta seccion. Dicho promedio sera el valor que lo hara participar para la
asignacion del puntaje, segun se detalla en esta seccion.

C. Posteriormente, se seleccionara un método aleatorio en funcién de la Tasa de Cambio Representativa del
Mercado (TRM) certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia [en su sitio web:
https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819].

La TRM que la Entidad utilizara para determinar el método de ponderacién sera la que rija el segundo dia
habil después del cierre del proceso, aun cuando la fecha de la adjudicacion se modifique posteriormente
durante el Proceso de Contratacion. Esto es, la que la Superintendencia publique en horas de la tarde del dia
habil siguiente a la fecha efectiva del cierre del Proceso de Contratacion.

El método de ponderacion se determinara de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro, en funcién de la
parte decimal —centavos- de la TRM:

Rango (inclusive) Numero | Método

De 0.00a0.33 1 Mediana con valor absoluto
De 0.34a0.66 2 Media geométrica
De 0.67a0.99 3 Media aritmética alta

En todos los casos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como puntaje y las
formulas se aplicaran con las propuestas que no han sido rechazadas y se encuentran validas.

D. Dependiendo del método aleatorio establecido segun la TRM, cada uno de los Proponentes habilitados
participaran con el valor del promedio de los contratos validos aportados que no fueron objeto de subsanacion
segun la metodologia descrita para cada alternativa.

Las alternativas de evaluacion son detalladas a continuacion:
A. Mediana con valor absoluto

La Entidad calculara el valor de la mediana con el promedio de los SMMLYV de los contratos validos aportados de las
propuestas habiles y que no fueron objeto de subsanacion. En esta alternativa se entendera por mediana de un grupo
de valores el resultado del calculo que se obtiene mediante la aplicacion del siguiente proceso:

- LaEntidad ordena los valores de las propuestas habiles de manera descendente.
- Sielnimero de valores es impar, la mediana corresponde al valor central.
- Sielnumero de valores es par, la mediana corresponde al promedio de los dos valores centrales.

Bajo este método la Entidad asignara el puntaje asi:
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Donde:

Si el nimero de valores de las propuestas habiles es impar, el méximo puntaje sera asignado a la propuesta
que se encuentre en el valor de la mediana de SMMLYV de los contratos validos de los Proponentes habilitados
y que no fueron objeto de subsanacidn. Para las otras propuestas, se utiliza la siguiente férmula de asignacion
de puntaje:

Me — Vi
Me

Puntajesignar = [{1 - | }* Puntaje maximo

Donde:

Me: Es la mediana calculada con los promedios de los contratos validos y que no fueron objeto de
subsanacién de los Proponentes habilitados.

Vi: Es el valor del promedio de los contratos validos aportados en SMMLV de la propuesta
objeto de subsanacién.

y que no fueron

Si el numero de valores de las propuestas habiles es par, se asignara el maximo puntaje a la propuesta que
se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. Para las otras propuestas, se aplica la siguiente
formula:

VMe - Vi
Ve

Puntajesignar = [{1 - | }* Puntaje maximo

Vue: Es el valor promedio de los SMMLYV validos y que no fueron objeto de subsanacién de la propuesta
valida inmediatamente por debajo de la mediana.
Vi: Es el valor del promedio de los contratos validos aportados en SMMLV y que no fueron objeto de

subsanacién de la propuesta ‘.

Nota: Cuando el resultado de la formula anterior sea un nimero negativo, se asignara 0,0 puntos.

B. Media Geométrica

Para calcular la Media Geométrica se tomara el valor promedio de los SMMLV de los contratos validos aportados de
las propuestas habiles y que no fueron objeto de subsanacion para el factor de ponderacién para la asignacion del
puntaje de conformidad con el siguiente procedimiento:

Donde:

MG = {/V; %V, % V3 % .. % Vyy

MG: Es la media geométrica del promedio de los SMMLYV de los contratos validos y que no fueron objeto de
subsanacion de las propuestas habiles.

V1: Es el valor promedio de los SMMLV validos de una propuesta habilitada y que no fueron objeto de
subsanacion.

Vn: Es el valor promedio de los SMMLV validos de la propuesta “n” habilitada y que no fueron objeto de
subsanacion.

n: La cantidad total de propuestas habilitadas.

Para efectos de la asignacién de puntaje se tendra en cuenta lo siguiente: se asignara el méximo puntaje al promedio
de los SMMLYV validos y que no fueron objeto de subsanacion de la propuesta que se encuentre mas cerca (por exceso
o por defecto) al valor de la media geométrica calculada para el factor correspondiente.

Las demas propuestas recibiran puntaje de acuerdo con la siguiente ecuacion:

. |MG -V L
Puntajesignar = [1-— ~Mc * Puntaje maximo

Nota: Cuando el resultado de la formula anterior sea un nimero negativo, se asignara 0,0 puntos.
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C. Media Aritmética Alta

Consiste en la determinacion de la media aritmética entre el valor de los promedios de los contratos validos aportados
y que no fueron objeto de subsanacion expresado en SMMLV de la propuesta valida mas alta y el promedio aritmético
del promedio de los contratos validos y que no fueron objeto de subsanacién de las propuestas habiles que no han
sido rechazadas y se encuentran vélidas, para esto se aplicara la siguiente formula:

v _ (Vmax + X)
Xp = >
Donde:
e V.x: Es el valor total corregido del promedio de los SMMLV validos mas alto y que no fueron objeto de

subsanacion.

e X: Es el promedio aritmético simple de los promedios de los SMMLV de los contratos vélidos de las otras
propuestas habilitadas y que no fueron objeto de subsanacién.

e X,:Eslamedia aritmética alta.

Obtenida la media aritmética alta se procedera a ponderar las propuestas habilitadas de acuerdo con la siguiente
formula:

P untaj eAsignar

( )

X,V —
Puntaje maximo * (1 — < 4 l)) Para valores menores o iguales a X,
A

X —
Puntaje maximo * (1 — 2% <%>> Para valores mayores a X,
\ A

Donde:
e X,:Eslamedia aritmética alta.
e V;: Es el valor promedio de los SMMLYV validos y que no fueron objeto de subsanacién de cada una de las

propuestas .
Nota: Cuando el resultado de la formula anterior sea un nimero negativo, se asignara 0,0 puntos.
4.2 EQUIPOS DE TRABAJO (PERSONAL CLAVE EVALUABLE)

La asignacién de puntaje relacionada con el “Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable)” se realizara de la siguiente
manera:

Criterio de evaluacion Puntaje
Experiencia adicional del Personal 5
Clave Evaluable

Formacién académica adicional del 5
Personal Clave Evaluable

Total 10

421 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 -
Experiencia y formacion académica adicional del Personal Clave Evaluable” a acreditar que [cada uno de los
integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable: i) el Director de Consultoria ii) Coordinador de Consultoria iii)
Especialista en Estructuras] tienen un afio (1) de experiencia especifica adicional a la definida en la “Matriz 4 —
Lineamientos del Personal Clave Evaluable”. [Es decir, si el requisito minimo de experiencia especifica es de 2 afios,
se otorgara puntaje por una experiencia adicional de 1 afo, para un total de 3 afos].
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Para otorgar el puntaje basta con presentar el “Formato 9 - Experiencia y formacion académica adicional del Personal
Clave Evaluable”. Por tanto, no se revisaran los soportes de experiencia del Personal Clave Evaluable durante la
evaluacion de las ofertas. La verificacion de los documentos relacionados con el Personal Clave Evaluable se hara de
acuerdo con lo sefialado en el numeral 9.1 “Informacién para el control de la ejecucion de la obra”.

i) Se entiende por “Experiencia especifica adicional” la experiencia directamente relacionada con el cargo
a desempeifiar.

)] La contabilizacion total de la experiencia se realizara en afios. En caso de ser necesario se haré la
conversion de meses o dias a afios para la contabilizacion.

ii) Las reglas de equivalencias descritas en la Matriz 4 no aplican para el otorgamiento de puntaje,
solamente para verificar que el profesional cumple con la experiencia minima requerida por la Entidad.

En el caso de que la Entidad establezca mas de un profesional por cargo, cada uno de ellos debera cumplir con el
afio de experiencia especifica adicional.

422 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL

La Entidad asignaré cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 —
Experiencia y formacion académica adicional del Personal Clave Evaluable” a acreditar que [cada uno de los
integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable: i) el Director de Consultoria ii) Coordinador de Consultoria iii)
Especialista en Estructuras] tienen una formacién académica adicional a la definida en la “Matriz 4 — Lineamientos del
Personal Clave Evaluable”.

Para otorgar el puntaje basta con presentar el “Formato 9 - Experiencia y formacion académica adicional del Personal
Clave Evaluable”. Por tanto, no se revisaran los soportes académicos del Personal Clave Evaluable durante la
evaluacion de las ofertas. La verificacion de los documentos relacionados con el Personal Clave Evaluable se hara de
acuerdo con lo sefialado en el numeral 9.1 “Informacién para el control de la ejecucién de la consultoria”.

. Las Entidades no podran solicitar titulos de posgrado particulares, es decir, que el Personal Clave Evaluable
tenga una especializacién, una maestria o un doctorado, sino que se exigira que el titulo de posgrado esté
enfocado en un area de conocimiento para verificar las condiciones minimas requeridas (p.gj. titulo de
posgrado en pavimentos o geotecnia).

ll.  Las reglas de equivalencias descritas en la Matriz 4 no aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente
para verificar que el profesional cumple con la formacion académica minima requerida por la Entidad.

lll.  Se entiende por “Formacién académica adicional” aquella relacionada directamente con el cargo a
desempefiar.

En el caso que la Entidad establezca mas de un profesional por cargo, cada uno de ellos debera cumplir con la
formacién académica adicional.

42.3 CAMBIO DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

El Personal Clave Evaluable ofrecido inicialmente sera quien debe ejecutar el Contrato. Excepcionalmente, en caso
de requerir el cambio de personal, por razones que deben quedar sustentadas en el expediente del Contrato, el
Consultor presentaré las hojas de vida del aspirante con sus respectivos soportes para evaluacion y consideracion de
la Entidad en un plazo no mayor a [ Tres (3) dias habiles. La persona que reemplazaréa al profesional del Personal
Clave Evaluable debe cumplir con los requisitos minimos descritos en la “Matriz 4- Informacién del personal clave
evaluable” y tener el afio de experiencia especifica adicional o tener un titulo de posgrado adicional, si se trata de un
profesional por el cual se asigné puntaje. En todo caso, la Entidad se reserva el derecho de aceptarlos o no, sin
perjuicio de que, en caso de rechazo, deba motivar las razones objetivas y suficientes relacionadas directamente con
alguna o algunas de las condiciones exigidas.

4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD
La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 10 — Factor
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de sostenibilidad”, a realizar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de célculo, disefios por
componentes, entre otros), siempre que aplique, la impresién debe hacerse a doble cara, asimismo el papel utilizado
debe (i) estar certificado en el Sello Ambiental Colombiano, o (ii) debe ser papel reciclado o procedente de fuentes
forestales sostenibles o naturales y estar libre de cloro elemental. De igual manera y cuando el documento lo permita,
se reutilizaran hojas ya usadas por una cara, por ejemplo, para evidencias de trabajo de campo.

Adicionalmente, el Proponente deberé contar con una politica de reciclaje y/o reutilizacion de residuos o desechos
generados por el funcionamiento de la empresa u oficinas, para lo cual, en los informes de seguimiento establecidos
por la Entidad, se debera hacer alusién a los programas o estrategias de reciclaje y/o reutilizacién de residuos o
desechos.

Sobre este factor, se exceptian los entregables que correspondan a Medios Magnéticos, o planos cuyo tamafio
sobrepase el formato de papel “legal”.

El interventor o supervisor verificard el cumplimiento de este criterio y, ademas, comprobara, para el inicio de la
ejecucion del Contrato, que el futuro contratista entregue la ficha técnica del papel a utilizar en los términos del numeral
“9.1 Informacién para el control de la ejecucién de la consultoria”.

4.4 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios Nacionales o con Trato
Nacional o por ii) la incorporacién de componente nacional en servicios extranjeros. La Entidad en ningiin caso
otorgara simultaneamente el puntaje por ambos aspectos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

T

Promocion de Servicios Nacionales o

, 20
con Trato Nacional
Incorporacion  de  componente
nacional en servicios extranjeros

441 PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas de ofertarse por una
persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con
la legislacion colombiana o por un Proponente Plural conformado por estos o por estos y un extranjero con Trato
Nacional, (i) usa el o los bienes nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal para el desarrollo de la obra o
(ii) vincula el porcentaje minimo de personal colombiano, segun corresponda.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén sometidos a la
legislacién colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona natural colombiana o por un
residente en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con la legislacién colombiana o un
proponente plural conformado por estos, sin que sea necesario el uso de bienes colombianos o la vinculacién de
personal colombiano.

En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de Contratacién de manera
singular o mediante la conformacién de un Proponente Plural podran definir si aplican las reglas previstas en este
numeral o, si por el contrario, deciden acogerse a la regla de origen de su pais. Para definir la regla aplicable al
proceso, el Proponente extranjero con trato nacional asi lo manifestara con el diligenciamiento de la opcion 2 del
Formato 7A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. En el caso que no se diligencie la opcién 2
del Formato 7A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, la Entidad Estatal debera evaluar la oferta
de acuerdo con las reglas previstas en este numeral.

Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratacion para el otorgamiento de puntaje no habra
bienes nacionales relevantes y, por tanto, en todos los casos se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a
los Proponentes que se comprometan a vincular durante el desarrollo del objeto contractual un porcentaje de
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empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al menos el [Noventa por ciento (90 %), sin
perjuicio de incluir uno superior] del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

En el caso de Proponentes Plurales todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra vincular un porcentaje de
empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, el [Noventa por ciento (90 %), sin perjuicio de incluir
uno superior] del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

Ademas de la incorporacién de personal colombiano, tratandose de Proponentes Plurales, su composicion debera
estar acorde con lo exigido por la nocion de Servicios Nacionales prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto No.
1082 de 2015, de lo que dependera la franja del puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la industria nacional.

A tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes Plurales, la regla de origen
que les aplica en virtud de dicha conformacion, asi como la franja de puntaje correspondiente:

No. ‘ Composicion del Proponente Plural | Regla de origen aplicable Puntaje aplicable

Promocion de  Servicios
1. Unicamente integrantes colombianos | Decreto No. 1082 de 2015 Nacionales o con Trato
Nacional (4.4.1)
Colombianos en asocio con extranjeros Promocion  de  Servicios
2. . J Decreto No. 1082 de 2015 Nacionales o con Trato
con trato nacional ,
Nacional (4.4.1)
La regla de origen del pais con el
que se tenga acuerdo comercial o la Promocién  de  Servicios
Unicamente integrado por extranjeros | del Decreto 1082 de 2015. Si el .
3. . . Nacionales o con Trato
con trato nacional Proponente Plural no especifica a .
. .| Nacional (4.4.1)
cual regla se acoge, se aplicara la
del Decreto No. 1082 de 2015.
Proponente plural en el que al menos | No aplica la regla de origen del| Incorporacion de componente
4, uno de los integrantes es extranjero sin | Decreto No. 1082 de 2015, ni la de | nacional en servicios
trato nacional. los paises de origen. extranjeros (4.4.2)

4.41.1 ACREDITACION POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

La Entidad asignara hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademas del Formato 7A
—Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los siguientes documentos, segun corresponda:

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecucion del objeto
contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacién legal emitido por
alguna de las camaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional por
promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo debera presentar el Formato 7A — Promocion de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opcion 2 del Formato 7A — Promocion de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato Nacional, deberd acreditar que los servicios son
originarios de: a) los Estados mencionados en la seccion de acuerdos comerciales aplicables al presente Proceso de
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Contratacion; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado
que los oferentes extranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto No. 1082
de 2015; o ¢) los Estados miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para esto, deber& demostrar que cumple
con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo pais, allegando la informacién y/o
documentacion que sea requerida.

El Proponente nacional podra subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania o del certificado de
existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad juridica. No obstante, no podra
subsanar esta circunstancia para la asignacion del puntaje por Promocién de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional.

La Entidad Estatal asignaré el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocién de Servicios Nacionales o con
Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de sus integrantes presente alguno
de los documentos indicados en este numeral, segun corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural
deberé diligenciar el Formato 7A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. Cuando uno o varios de
sus integrantes no cumplan con las condiciones descritas, el Proponente Plural no obtendré puntaje por Promocion
de Servicios Nacionales o Trato Nacional.

44.2 INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS

La Entidad Estatal asignara cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o a
Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato Nacional, que
incorporen a la ejecucion del contrato mas del noventa por ciento (90 %) del personal técnico, operativo y profesional
de origen colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos otorgados en el exterior debera
acreditar la convalidacion de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de Educacion Nacional. En este sentido, para
acreditar los titulos académicos otorgados en el exterior se requiere presentar la Resolucion expedida por el Ministerio
de Educacién Nacional que convalida el titulo obtenido en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporacién de componente colombiano, el representante legal o el apoderado del
Proponente debera diligenciar el Formato 7B — Incorporacién de Componente Nacional en Servicios Extranjeros el
cual manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporara en la ejecucion del contrato mas del noventa por ciento
(90%) de personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso
de Contratacion.

La Entidad Estatal inicamente otorgara el puntaje por promocién de la incorporacion de componente nacional cuando
el Proponente que presente el Formato 7B — Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros no haya
recibido puntaje alguno por promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

El Formato 7B - Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser aportado por los
Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar personal colombiano. En el evento que
un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el que al menos uno de sus
integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del Formato 7B — Incorporacién de Componente Nacional
en Servicios Extranjeros, presente el Formato 7A — Promocidn de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, no habra
lugar a otorgar puntaje por el factor del numeral 4.4.1. del documento base ni por el regulado en este numeral.

En caso de no efectuar ningun ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).

4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que acredite el nimero minimo de personas con discapacidad de
acuerdo con el numero total de trabajadores de la planta de su personal en los términos sefialados en el articulo
2.2.1.2.4.2.6 del Decreto No. 1082 de 2015 (adicionado por el Decreto No. 392 de 2018).

Para esto debe presentar: i) el “Formato 6 — Vinculacién de personas con discapacidad” suscrito por la persona natural,
el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda en el cual certifique el numero total de trabajadores
vinculados a la planta de personal del Proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion,
ii) acreditar el nuimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal de conformidad con lo sefialado
en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha de cierre del Proceso de
Contratacion.
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Para los Proponentes Plurales, la Entidad tendré en cuenta la planta de personal del integrante del Proponente Plural
que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida para el Proceso de Contratacion.
Este porcentaje de experiencia se tomara sobre el “Valor minimo a certificar (como % del presupuesto oficial
expresado en SMMLV)” de conformidad con el numeral 3.8.1, sin importar si la experiencia es general o especifica.

El “Formato 6, tratdndose de proponentes plurales, debe suscribirlo el integrante del Proponente Plural, ya sea la
persona natural o si el integrante es una persona juridica, por el representante legal o revisor fiscal, segun
corresponda, que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida para el Proceso de
Contratacion, y que ademas vincule el minimo de trabajadores con discapacidad exigido en el Decreto No. 392 de
2018.

4.6 EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

En La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de
emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el
articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto No. 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el Formato 13 — Acreditacion de emprendimientos y
empresas de mujeres y aportar la documentacion requerida. Si el Proponente debi6 subsanar la entrega de dicho
formato y/o los documentos exigidos para probar esta condicién sera valido para el criterio diferencial en cuanto al
requisito habilitante relacionado con el nimero de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada. Sin
embargo, no se tendran en cuenta para la asignacion de puntaje, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor
de evaluacion.

Tratdndose de Proponentes Plurales este puntaje solo se otorgara si por lo menos uno de los integrantes acredita
la calidad de emprendimientos y empresas de muijeres y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento
(10 %) en el Consorcio 0 en la Unién Temporal.

La asignacion de este puntaje no excluye la aplicacidn del puntaje para Mipyme.

4.7 MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

[En las convocatorias limitadas a Mipyme no aplicara este puntaje adicional. En este caso, los puntos por este
concepto se trasladaran al puntaje de la Experiencia del Proponente.]

La Entidad otorgara un puntaje de cero punto veinticinco puntos (0.25) al Proponente que acredite la calidad de
Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto No. 1082 de 2015, en
concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto No.1074 de 2015, o la norma que lo modifique,
complemente o sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del Registro Unico de
Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacién. Si el Proponente debi6
subsanar la entrega del RUP, éste sera valido para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes
relacionados con el nimero de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada y los indices de la
Capacidad Financiera y Organizacional. Sin embargo, el certificado no se tendra en cuenta para la asignacion del
puntaje adicional, por lo que obtendré cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratdndose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad
de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal.

4.8 CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos o0 mas ofertas deberan aplicarse las siguientes reglas de acuerdo con
cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al Proponente favorecido, respetando
en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato
nacional:
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1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. El Proponente
acreditara este factor de desempate de acuerdo con las reglas definidas en el numeral 4.4.1 y con los documentos
sefialados en la seccion 4.4.1.1 del Pliego de Condiciones. Por tanto, este criterio de desempate se probara con los
mismos documentos que se presentan para el puntaje de apoyo a la industria nacional. Para el caso de los
Proponentes Plurales, todos los integrantes deberan demostrar el origen nacional de la oferta en las condiciones
indicadas en los numerales anteriormente citados.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacién se realizara en los términos del paréagrafo del
articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya, es decir, la condicién de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se otorgara desde
el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. Esta certificaciéon debe tener una fecha
de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratacién y
en esta debera verificarse el cumplimiento de los requisitos indicados en el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008. En caso
de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del
certificado la fecha originalmente establecida en el Pliego de Condiciones definitivo.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara esta condicion de
conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, esto
es, cuando se profiera una medida de proteccidn expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de
la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, la medida de proteccion la debe impartir
el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo
municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esa naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferirad a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres cabeza
de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segin
corresponda, diligenciara el «Formato 11 A — Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o mujeres
victimas de violencia intrafamiliar (persona juridica)», mediante el cual acreditara, bajo la gravedad del juramento, que
mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida
por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera probar la condicién
indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos que avalen el
cumplimiento de los requisitos, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya,
se requiere que el titular de la informacidn, como son las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, en los términos
del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 12 — Autorizacién para el tratamiento de
datos personales» mediante el cual autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacién, como
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite en las circunstancias establecidas en la ley que
por lo menos el diez por ciento (10 %) de su ndmina esté en condicion de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24
de la Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, debidamente certificadas por la oficina
del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de
anterioridad a la fecha de cierre del presente Proceso de Contratacion o desde el momento de la constitucién de la
persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal
por un lapso igual al término de ejecucion del contrato, para lo cual debera diligenciar el «Formato 11 B — Vinculacién
de personas en condicién de discapacidad». En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como
referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de
Condiciones definitivo.

Si la oferta es presentada por un Proponente Plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10 %) de su
némina esta en condicién de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una participacion de por
lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en la estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25 %)
de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado de aportes a
seguridad social del Ultimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacion sea inferior a un (1) afio, en
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el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcién de personas que
no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad
de pension establecido en la ley. Para ello la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor
fiscal, segun corresponda, diligenciara el «Formato 11 C — Vinculacion de personas no beneficiarias de la pension de
vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador — Proponente)», mediante la cual certificara bajo la gravedad de
juramento las personas vinculadas en su némina y el nimero de trabajadores que no son beneficiarios de la pension
de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensién. Solo se valdra la vinculacion
de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion. Para los
casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el
momento de la constitucion de la persona juridica. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra
como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego
de Condiciones definitivo.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditaré con el certificado de aportes
a la seguridad social del tltimo afio o del tiempo de constitucidn de la persona juridica en caso de que esta sea inferior
aun (1) afio, en el que se demuestre los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el «Formato 11 C — Vinculacién de
personas no beneficiarias de la pensidn de vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador — Proponente)», mediante el
cual certifique el numero de trabajadores vinculados que son personas no beneficiarias de la pensién de vejez, familiar
o0 de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensién establecido en la ley, de todos los integrantes
del Proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de los
trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciara el «Formato 11 C - Vinculacion de personas
no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o sobrevivencia (Trabajador)», mediante el cual certifica bajo la
gravedad del juramento que no es beneficiario de pensidn de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de
pension; ademas, se debera allegar el documento de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacidn con el nimero total de trabajadores vinculados en la planta de personal,
por lo que se preferira al oferente que acredite un mayor porcentaje. En el caso de Proponentes Plurales, la mayor
proporcién se definira con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus
integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su
némina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la
persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda, bajo la gravedad de juramento,
diligenciara el «Formato 11 D - Vinculacion de poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom
o gitanas» mediante el cual certifica las personas vinculadas a su némina y el nimero de identificacién y el nombre
de las personas que pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana.
Solo se tendra en cuenta aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual 0 mayor a un (1)
afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se valdra
aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica. En caso de
modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendréd como referencia para establecer el plazo de vigencia del
certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el certificado de aportes
a la seguridad social en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador en el ultimo afio contado a partir
de la fecha del cierre del proceso o del tiempo de su constitucién cuando esta es inferior a un (1) afio.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que los
trabajadores pertenecen a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los
términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el «Formato 11 D — Vinculacion de
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana», mediante el cual certifica que por lo
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menos el diez por ciento (10 %) del total de la ndmina de sus integrantes pertenece a poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la
némina de cada uno de los integrantes del Proponente Plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar
vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el
Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya
0 complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya,
se requiere que el titular de la informacién de estos, como son las personas que pertenecen a la poblacién indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de
2012, diligencien el «Formato 12- Autorizacién para el tratamiento de datos personales» mediante el cual autoriza de
manera previa y expresa el tratamiento de la informacién, como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion para lo cual presentara

copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacién en las desmovilizaciones colectivas que expida la
Oficina del Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas
respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizaciéon que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o
reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del
documento de identificacién de la persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, diligenciaran
el «Formato 11 E- Participacién mayoritaria de personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracidn (personas
juridicas)», por medio del cual certificaran bajo la gravedad del juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de
la composicion accionaria 0 cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas en proceso de
reintegracion o reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los
documentos de identificacion de cada una de las personas que esta en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratdndose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas en proceso de
reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas
juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas partes esté constituida por
personas en proceso de reincorporacion, para lo que el representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a
tenerlo, diligenciaran, bajo la gravedad del juramento, el «Formato 11 E — Participacién mayoritaria de personas en
proceso de reincorporacion (personas juridica integrante del Proponente Plural)», y aportara los documentos de
identificacion de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya,
se requiere que el titular de la informacién, como son las personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, en
los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 12- Autorizacion para el
tratamiento de datos personales» mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de la
informacién, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan las condiciones de los siguientes
literales:

(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion o
reintegracion, para lo cual se acreditarén estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o
elinciso 1 del numeral 6, de los criterios de desempate del presente Pliego de Condiciones; o por una persona juridica
en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
diligenciara el «Formato 11 F — Participacién mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion (personas juridicas)», mediante el cual certifica, bajo la gravedad del juramento, que
mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida
por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera acreditar
la condicién indicada de las personas que participe en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas
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en proceso de reincorporacién o reintegracion, allegando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo
previsto en este literal. Este integrante debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %)
en el Proponente Plural.

(b) el integrante del Proponente Plural de que trata el anterior literal debe aportar minimo el veinticinco por ciento (25
%) de la experiencia acreditada en la oferta.

(c) enrelacién con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de reincorporacidn
o reintegracidn, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios 0 representantes legales podran ser empleados,
s0Cios 0 accionistas de otro de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante persona natural o el
representante legal de la persona juridica de que trata el literal a) lo manifestara diligenciando el «Formato 11 F
Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacién y/o reintegraciony.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adiciona o sustituya,
se requiere que el titular de la informacion, como son las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion,
en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 12- Autorizacién para el
tratamiento de datos personales» mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de esta
informacién, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del paragrafo del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto No.
1074 de 2015. En este sentido, el tamafio empresarial se acreditara con la copia del certificado del Registro Unico de
Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para lo cual se aportara el
certificado de existencia y representacion legal expedido por la cdmara de comercio o la autoridad respectiva. En el
caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamafio
empresarial de grandes empresas junto con micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de las cooperativas o
asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto No. 1074
de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o medianas.

Tratdndose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las
condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que se presente empate entre
Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales
que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la condicion de micro,
pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus
integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos
por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias 0
medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad por micro y/o pequefias empresas,
cooperativas 0 asociaciones mutuales.

La condicion de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto No. 1082
de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto No. 1074 de 2015, esto es, el tamafio
empresarial se acreditara con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse
vigente y en firme al momento de su presentacion.

La condicién de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y representacion legal
expedido por la camara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente entre
Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales
que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro,
pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus
integrantes sea una cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos
por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o
medianas.
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10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o

informacién contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %)
del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria
del oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el Proponente persona natural y contador publico; o el
representante legal de la persona juridica y el revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante
legal de la persona juridica y contador publico, segun corresponda, diligenciara bajo la gravedad del juramento el
«Formato 11 G- Pagos realizados a Mipyme, cooperativas 0 asociaciones mutualesy, en el que conste que por lo
menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones
mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferira a este siempre que:

(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacién mutual que tenga una participacion de por
lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural, para lo cual se presentara el documento de
conformacion del Proponente Plural y, ademas, ese integrante acredite la condicion de Mipyme, cooperativa 0
asociacion mutual en los términos del numeral 8;

(b) la Mipyme, cooperativa o asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia
acreditada en la oferta; y

(c) nila Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados,
socios o accionistas de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestara
diligenciando el «Formato 11 H — Acreditacion Mipyme», suscrito por la persona natural o el representante legal de la
persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan con los requisitos de los incisos
anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la
condicion de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o
medianas, se preferira la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea
una cooperativa 0 asociacién mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento Mipyme, para lo cual se presentara el certificado de existencia y representacion legal en
el que conste el cumplimiento de los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la
sustituya. Asimismo, acreditara la condicion de Mipyme en los términos del numeral 8.

Tratdndose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las condiciones
sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12. Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:

(a) La Entidad ordenara a los Proponentes empatados en orden alfabético segun el nombre completo de la persona
natural, la persona juridica o el Proponente Plural. En caso de que dos 0 méas proponentes tengan el mismo nombre
se colocara primero en el orden a quienes hayan presentado primero en el tiempo sus ofertas. Una vez ordenados, le
asignara un numero entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de la lista le
corresponda el 1.

(b) Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (nUmeros a la izquierda de la coma decimal) de la TRM que
rigio el dia del cierre del proceso. La Entidad debe dividir esta parte entera entre el niumero total de Proponentes en
empate, para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la seleccién final.

(c) Realizados estos célculos, la Entidad seleccionara a aquel Proponente que presente coincidencia entre el nimero
asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0), se escogera al Proponente con el mayor
numero asignado.

Nota 1: Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales vigentes suscritos
por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo
Comercial, se aplicaran los factores de desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.
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Nota 2: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o servicio extranjero cuyo pais de
origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con ocasién de la normativa
comunitaria, se dara aplicacién a todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral.

Nota 3: Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley 1581 de 2012, la Entidad
garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacion que acredita el cumplimiento de los factores de
desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracion y i) la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara la informacién relacionada con los factores
de desempate de personas en procesos de reincorporacion o reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar
o la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento
puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores 0 socios 0 accionistas.

Nota 4: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se entiende por experiencia acreditada
en la oferta, la sumatoria de los contratos que demuestren la experiencia general de la actividad principal, expresados
en salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV).

15. OFERTA ECONOMICA
La oferta econdmica sera el valor total indicado en la propuesta econdmica o el obtenido de la correccién aritmética.

El valor de la propuesta econémica debe ser presentado en Pesos Colombianos y contemplar todos los costos directos
e indirectos para la completa y adecuada ejecucién del proyecto de consultoria del proceso, los Riesgos y la
administracion de estos.

Al formular la oferta, el Proponente acepta que estaran a su cargo todos los impuestos, tasas y contribuciones
establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales y dentro de estos mismos
niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones fijados por las diferentes autoridades.

15.1 CORRECCIONES ARITMETICAS
La Entidad solo efectuara correcciones aritméticas originadas por:

A. Las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta econémica, cuando exista un error que surja
de un célculo meramente aritmético cuando la operacion ha sido erréneamente realizada.

B. El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos en la propuesta
economica y del valor del IVA, asi: cuando la fraccién decimal del peso sea igual o superior a punto cinco
(0.5) se aproximara por exceso al numero entero siguiente del peso y cuando la fraccion decimal del peso
sea inferior a punto cinco (0.5) se aproximara por defecto al nimero entero.

La Entidad a partir del valor total corregido de las propuestas valorara la oferta econdmica segun la normativa vigente
aplicable.

5.1 PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO

En el evento en el que el precio de una oferta, al momento de su evaluacion, no parezca suficiente para garantizar
una correcta ejecucion del Contrato, de acuerdo con la informacién recogida durante la etapa de planeacion y
particularmente durante el estudio del sector, la Entidad aplicara el proceso descrito en el articulo 2.2.1.1.2.2.4 del
Decreto No. 1082 de 2015, ademas podra acudir a los parametros definidos en la Guia para el manejo de ofertas
artificialmente bajas en Procesos de Contratacién de Colombia Compra Eficiente, como un criterio metodologico.
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16. CONDICIONES DE ACREDITACI()N DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, Y LA EXPERIENCIA Y
FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

10.1 ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Para que a los Proponentes se les otorgue puntaje por su experiencia aportaran: (i) el RUP, para aquellos que estén
obligados a tenerlo; (i) el “Formato 3 — Experiencia” y (iii) alguno de los documentos vélidos sefialados en el numeral
10.1.5 que acredite su experiencia relacionada en el RUP.

Para los Proponentes que estén obligados a estar inscritos en el RUP solo seran tenidos en cuenta para la acreditacion
de la experiencia los contratos inscritos en dicho registro.

En caso tal que no sea posible validar la informacién a través del RUP, el “Formato 3 — Experiencia” o los documentos
soporte, la Entidad no tendra en cuenta dicho contrato para la evaluacién realizada y la asignacion de puntaje. Esta
condicion es aplicable en los casos en los cuales sea diligenciado indebidamente el “Formato 3 — Experiencia” y que
no puedan ser verificados con el RUP, situacién en la cual no sera considerado dicho contrato durante la evaluacion
y asignacion de puntaje.

Los Proponentes podran acreditar la experiencia proveniente de contratos celebrados con particulares o con Entidades
Estatales. En ambos casos, los Proponentes obligados a estar registrados en el RUP deberan aportar solo los
contratos que estén inscritos en dicho registro. Igualmente, todos los contratos aportados tendran que cumplir con las
exigencias de los numerales 10.1.1. a 10.1.5 de este Pliego de Condiciones.

La evaluacion de los Proponentes se efectuara de acuerdo con la experiencia contenida en el Registro Unico de
Proponentes (RUP) vigente y en firme antes del cierre del Proceso de Contratacion.

JUSTIFICACION DE LA COMPLEJIDAD TECNICA:

La complejidad técnica del proyecto se establece de la siguiente manera, en concordancia con lo previsto en la “Matriz
1 — Experiencia”:

Baja — Media Complejidad Alta Complejidad
Complejidad técnica
del proyecto y Matriz 1 X
- Experiencia
COMPLEJIDAD VALORACION
CRITERIO DEL
1 2 3 PROYECTO
Entre 200 smmlv | Mayor a 500
COSTO Menor a 200 smmlv y 500 smmlv smmiv !
Presencia de
muros
Puentes de | masivos,
tineles, falso
hasta 20 ml de y
tlnel,
luz, muros de
I puentes 0
contencion de viaductos de
. baja 0 media .
Sin estructurales compleiidad mas de 20 ml
. s especiales ni presencia resgn é‘a dé de luz, 1
Justificacion de la de redes ri)edes d; baja presencia de
complejidad técnica de compejidad yio | 1%
la Matriz 1 - estabilizacion yFl)oJ
E . ' Slglgfeie estabilizacion
xpe”enCIa de taludes
) con pernos
GESTION PREDIAL activos
Permisos Fﬁigﬁg;e
. o ambientales y/o .
No necesita autorizacion . ambiental
. IR aprovechamiento i 1
ambiental de ningn tipo d sustraccion
e recursos d d
: naturales € zona de
GESTION AMBIENTAL reserva
Situacion de Situacion de
complejidad complejidad
social media social alta 3
Situacion complejidad segun matriz de | segun matriz
) social baja segun matriz | riesgo de riesgo
GESTION SOCIAL de riesgo sociopolitico sociopolitico sociopolitico
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RELACION/PLAZO (FACTURACION Entre 200 smmlv | Mayor a 500 1
MENSUAL) Menor a 200 smmlv y 500 smmliv smmlv
Presencia de
muros
masivos,
Puentes de . ’
hasta 20 ml de tunek’as, lf also
luz, muros de tunte,
contencion de puentes 0
. baja 0 media wgductos de
Sin estructurales " mas de 20 ml
especiales ni presencia complejidad, de luz. 1
presencia de -
de redes ) presencia de
redes de baja redes
complejidad y/o compleias
estabilizacion F/)o !
simple de b‘yl‘ "
taludes estabilizacion
de taludes
con pernos
ESTRUCTURAS ESPECIALES activos
LOGISTICA (CONCEPTO DE UBICACION,
LONGITUD A INTERVENIR, CLIMA,
ACCESIBILIDAD EN GENERAL TANTO A LA
OBRA COMO A LOS SITIOS DE FUENTES
DE MATERIALES, COSTO DE MATERIALES
EN FUNCION DE LA DISTANCIA - Baia dificultad logistica Media dificultad | Alta dificultad 3
PROYECTOS CON DISTANCIAS MAYORES ) 9 logistica logistica
A 40 KM DE LONGITUD DESDE EL CENTRO
DE GRAVEDAD A CUALQUIER FUENTE DE
RECURSOS QUE SE REQUIERA EN LA
OBRA, NECESARIAMENTE SE CONSIDERA
PROYECTO CON ALTA DIFICULTAD
TOTAL 1
DEFINICION DE COMPLEJIDAD DEL PROYECTO
DE7A10 BAJA
RESULTADO DE 1A 14 MEDIA X
MAYOR A 14 ALTA
De conformidad con lo anterior, los requisitos de experiencia son:
6. CONSULTORIA A OBRAS DE INFRAESTRUCTURA VIAL URBANA
Cuantias del procedimiento de contratacion: <100 SMMLV

Acreditacion de la TIPO DE
EXPERIENCIA: ACTIVIDAD A CONTRATAR: | ey pERIENGIA:

Que hayan contenido la PROYECTOS DE CONSULTORIA PARA: CONSTRUCCION O
ejecucion de: [las Entidades ) RECONSTRUCCION O REHABILITACION O MEJORAMIENTO
EJstataIes nolpodrén incluir 6.1 CONSULTORIA A O  REPAVIMENTACION O  PAVIMENTACION  DE
condiciones adicionales para Ia PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA VIAL PARA TRAFICO VEHICULAR DE

acreditacion de la experiencia a CONSTRUCCION O VIAS URBANAS 0 DE VIAS PRIMARIAS O SECUNDARIAS
las exigidas en esta Matriz RECONSTRUCCION O GENERAL Nota 1: No se aceptara experiencia en contratos cuyo objeto o
haciendo uso de esta expresion] MEJORAMIENTO O | alcance sea exclusivamente en cualquiera de las siguientes
REHABILITACION DE VIAS actividades de consultoria: componentes de seguridad vial o
URBANAS semaforizacion 0 puentes.
Nota 2: No se aceptard experiencia cuya ejecucidon sea

exclusivamente en afirmado.
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Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados como
experiencia general debe acreditar la consultoria para la
intervencion de la estructura de pavimento (asfaltico o hidraulico).
[La Entidad si adelanta un proceso de pavimento articulado
(adoquinado), seréa valida experiencia en este tipo de estructura de
pavimento]

Yio

Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados como
experiencia general debe acreditar la consultoria para la
intervencion de redes de servicios publicos

ESPECIFICA | Nota: La Entidad Estatal dentro de su labor de planeacion y segin
la naturaleza propia de su proceso de contratacion y el objeto que
pretende celebrar, establecerd la pertinencia de requerir como
experiencia especifica las dos condiciones anteriores, es decir,
consultoria para la intervencién de la estructura de pavimentos y a
redes de servicios publicos, o si por el contrario, Unicamente
requiere uno de estos dos. (Dado la nota anterior la entidad exigira
ambas experiencias especificas)

[En el caso de requerir validar la experiencia en pavimento
hidraulico, se incluira el siquiente requisito de expriencia:]
Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados como
experiencia general debe acreditar la consultoria a la
CONSTRUCCION O RECONSTRUCCION O REHABILITACION
(o] MEJORAMIENTO O REPAVIMENTACION 0
PAVIMENTACION en pavimento hidraulico o concreto hidraulico
para trafico vehicular.

Los contratos que el Proponente pretenda acreditar como experiencia deberan cumplir con las condiciones detalladas
en los siguientes numerales.

10.11 CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL
PROPONENTE

Con el presente Proceso de Contratacién, la Entidad pretende ejecutar estudios y disefios correspondientes a: [‘Fase
3 — estudios y disefios definitivos”].

Los contratos para acreditar la experiencia deben cumplir las siguientes caracteristicas:

A. Que hayan contenido la ejecucion de:

PROYECTOS DE CONSULTORIA PARA: CONSTRUCCION O RECONSTRUCCION O
REHABILITACION O MEJORAMIENTO O REPAVIMENTACION O PAVIMENTACION DE
INFRAESTRUCTURA VIAL PARA TRAFICO VEHICULAR DE VIAS URBANAS O DE VIAS PRIMARIAS
GENERAL | O SECUNDARIAS

Nota 1: No se aceptara experiencia en contratos cuyo objeto o alcance sea exclusivamente en cualquiera
de las siguientes actividades de consultoria: componentes de seguridad vial o semaforizacidn o puentes.
Nota 2: No se aceptara experiencia cuya ejecucion sea exclusivamente en afirmado.

Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados como experiencia general debe acreditar la
consultoria para la intervencion de la estructura de pavimento (asfaltico o hidraulico).

YO

Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados como experiencia general debe acreditar la
ESPECIFICA consultoria para la intervencién de redes de Servicios publicos
Nota: La Entidad Estatal dentro de su labor de planeacién y segun la naturaleza propia de su proceso de
contratacién y el objeto que pretende celebrar, establecerd la pertinencia de requerir como experiencia
especifica las dos condiciones anteriores, es decir, consultoria para la intervencién de la estructura de
pavimentos y a redes de servicios publicos, o si por el contrario, Unicamente requiere uno de estos dos.
(Dado la nota anterior la entidad exigira ambas experiencias especificas).

Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados como experiencia general debe acreditar la
consultoria a la CONSTRUCCION O RECONSTRUCCION O REHABILITACION O MEJORAMIENTO O
REPAVIMENTACION O PAVIMENTACION en pavimento hidraulico o concreto hidraulico para trafico
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| | vehicular. |

B. Laexperiencia aportada debe ser acorde con el objeto del Proceso de Contratacion y con lo dispuesto por la
“‘Matriz 1 — Experiencia”.

En el caso en el cual el Proceso de Contratacion corresponda a una prefactibilidad (Fase 1), o factibilidad (Fase 2),
se aceptara como experiencia valida la asociada con proyectos de factibilidad y/o prefactibilidad y/o estudios y disefios
definitivos. Para el caso que corresponda a estudios y disefios definitivos (Fase 3), la Entidad analizaré la pertinencia
de aceptar como experiencia valida de contratos cuyo objeto o alcance corresponda a factibilidades o prefactibilidades,
situacién que deberan expresar en los estudios previos.

Para los fines del presente Proceso de Contratacidn de consultoria de estudios de ingenieria para estudios y disefios
definitivos (Fase 3) [no procederd] la experiencia asociada con prefactibilidades y/o factibilidades.

C. ElProponente podra aportar minimo uno (1) y maximo cinco (5) contratos para la evaluacion y asignacion de
puntaje por concepto de experiencia.

El Proponente persona natural o juridica que acredite la calidad de Mipyme o de emprendimiento y empresa
de mujer con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.2 del
Decreto No. 1074 de 2015 y los articulos 2.2.1.2.4.2.4.y 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto No. 1082 de 2015, o las
normas que los modifiquen, sustituyan o complementen, podra probar la experiencia solicitada con un (1)
contrato adicional a los cinco (5) inicialmente previstos, para un maximo de seis (6) contratos.

En caso de que el Proponente persona natural o juridica acredite la calidad de Mipyme y de emprendimiento
y empresa de mujer con domicilio en el territorio nacional de manera conjunta, podra demostrar la experiencia
solicitada con dos (2) contratos adicionales a los cinco (5) inicialmente previstos, para un maximo de siete

(7).

Para el caso de Proponentes Plurales bastara con que uno de sus integrantes tenga una participacion igual
o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal y acredite la calidad de Mipyme
o emprendimiento y empresa de mujer de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto
No. 1074 de 2015 y los articulos 2.2.1.2.4.2.4.y 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto No. 1082 de 2015, o las normas
que los modifiquen, sustituyan o complementen, para demostrar la experiencia solicitada con un (1) contrato
adicional a los cinco (5) inicialmente previstos, para un maximo de seis (6) contratos.

En caso de que el mismo integrante u otro que haga parte del Proponente Plural tenga una participacion igual
o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal y acredite la calidad de Mipyme
y de emprendimiento y empresa de mujer con domicilio en el territorio nacional de manera conjunta o
separada, podra demostrar la experiencia solicitada con dos (2) contratos adicionales a los cinco (5)
inicialmente previstos, para un maximo de siete (7) contratos. En todo caso no sera posible aportar mas de
dos (2) contratos adicionales aun cuando otros integrantes del Proponente Plural también cumplan las
condiciones previamente definidas.

Para acreditar la condicién de Mipyme, el Proponente entregara copia del certificado del Registro Unico de
Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion. Por su parte, la
condicién de emprendimientos y/o empresas de mujeres se probaré mediante el diligenciamiento del Formato
12 - Acreditacion de emprendimientos y empresas de mujeres, el cual deberd aportarse con la
documentacion requerida en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto No. 1082 de 2015, o la norma que la
modifique o la sustituya.

Para los efectos de este literal entiéndase por experiencia solicitada la general y la especifica requerida en la
actividad principal, al igual que la exigida para la actividad secundaria en atencidn a las combinaciones de
experiencia aplicables y la experiencia adicional respecto a los servicios adicionales a los estudios de
ingenieria de infraestructura de transporte.

[En las convocatorias limitadas a Mipyme Unicamente se aplicara este criterio diferencial respecto de los
emprendimientos y empresas de mujeres]
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D.

10.1.2

Estar relacionados en el Formato 3 — Experiencia. Los Proponentes Plurales deben indicar qué integrante
aporta cada uno de los contratos sefialados en el Formato 3 — Experiencia. Este documento debe presentarlo
el Proponente Plural y no sus integrantes.

Si el Proponente no diligencia el Formato 3 — Experiencia, la Entidad requerird su subsanacion en los términos
del numeral 1.6. En caso de que el oferente no subsane se tendrén en cuenta para la evaluacion los cinco
(5) contratos de mayor valor aportados. Con estos la Entidad verificara la acreditacidn de los requisitos de
experiencia general y especifica solicitados para la actividad principal, al igual que los requeridos para la
actividad secundaria en atencién a las combinaciones de experiencia aplicables y la experiencia exigida
respecto de los bienes y servicios adicionales a la obra publica de infraestructura de transporte, en caso de
que aplique.

Tratdndose de Proponentes que acrediten la calidad de Mipyme o emprendimientos y empresas de mujeres
con domicilio en el territorio nacional, se tendran en cuenta como méximo los seis (6) contratos aportados de
mayor valor. En caso de que el Proponente pruebe la calidad de Mipyme y de emprendimiento y empresa de
mujer con domicilio en el territorio nacional de manera conjunta, se valdrdn como méaximo los siete (7)
contratos aportados de mayor valor.

El Formato 3 — Experiencia debera aportarse diligenciado en formato Excel.

Los contratos acreditados deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente Proceso de
Contratacion.

Para los contratos que sean aportados por personas juridicas que no cuentan con mas de tres (3) afios de
constituidas, que pretendan acreditar la experiencia de sus socios, accionistas o constituyentes, de
conformidad con la posibilidad establecida en el numeral 2.5 del articulo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto No. 1082
de 2015, ademas del RUP deben adjuntar un documento suscrito por el representante legal y el revisor fiscal
o contador publico (segun corresponda) donde se indique la conformacion de la persona juridica. La Entidad
tendra en cuenta la experiencia de los accionistas, socios o constituyentes de las sociedades con menos de
tres (3) afios de constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservara esta experiencia, tal y como haya
quedado registrada en el RUP.

De acuerdo con el inciso anterior, en los casos en que se presente un Proponente Plural conformado por una
persona juridica, en conjunto con sus socios, accionistas o constituyentes, tratandose de los contratos que
estos le hayan transferido como experiencia a aquella, solo podran ser acreditados como experiencia en el
procedimiento de seleccion por alguno de los integrantes, de manera que el Proponente Plural solo podra
acreditar una misma experiencia una sola vez.

La experiencia a la que se refiere este numeral podra acreditarse mediante los documentos establecidos en
el Pliego de Condiciones sefialados en el numeral 10.1.5.

Los contratos deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente Proceso de Contratacién. Esta
fecha corresponde al momento de terminacién de la ejecucion del Contrato, por lo que no necesariamente
coincide con la fecha de entrega y/o recibo final, liquidacion, o acta final, salvo que de los documentos del
numeral 10.1.5 se derive tal informacion.

CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

La Entidad tendra en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la misma sea valida
para el otorgamiento de puntaje:

A

En el clasificador de bienes y servicios, el segmento correspondiente para la clasificacion de la experiencia
es el 80 y/o 81.

La Entidad contratante unicamente podra exigir para la verificacion de la experiencia los contratos celebrados
por el interesado, identificados con el clasificador de bienes y servicios hasta el tercer nivel.

Tratdndose de Proponentes Plurales se tendra en cuenta lo siguiente: i) uno de los integrantes debe aportar
como minimo el cincuenta por ciento (50 %) de la experiencia solicitada; ii) los demas integrantes deben
acreditar al menos el cinco por ciento (5 %) de la experiencia solicitada; y iii) sin perjuicio de lo anterior, solo
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uno (1) de los integrantes, si asi lo considera pertinente, podra no acreditar experiencia. En este Ultimo caso,
el porcentaje de participacion del integrante que no aporta experiencia en la estructura plural no podra superar
el diez por ciento (10 %).

Estos porcentajes que acreditaran los integrantes del Proponente Plural se podran cumplir con contratos
validos que acrediten cualquier requisito de experiencia solicitada en el pliego de condiciones y se verificaran
de conformidad con el porcentaje minimo de experiencia exigido en el numeral 3.8.1., esto es, el cien por
ciento (100 %) del Presupuesto Oficial.

En armonia con lo anterior, para cumplir el requisito previsto en este literal no se solicitara la acreditacidn de
longitudes, magnitudes, volumenes o porcentajes requeridos en la experiencia especifica, sino que bastara
con acreditar los SMMLV.

D. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en Consorcio 0 en Union
Temporal, el porcentaje de participacion del integrante sera el registrado en el RUP de este, 0 en alguno de
los documentos validos para acreditar experiencia en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP.

E. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en Consorcio 0 en Union
Temporal, el valor a considerar sera el registrado en el RUP, o documento valido, en caso de que el integrante
no esté obligado a tener RUP. En estos casos la experiencia se multiplicara por el porcentaje de participacion
que tuvo el integrante o los integrantes.

F. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en Consorcio, el “% de
dimensionamiento (segun la longitud o magnitud requerida en el Proceso de Contratacion)” exigido en la
“Matriz 1 — Experiencia” se afectara por el porcentaje de participacion que tuvo el integrante o los integrantes.

Por su parte, si el contrato fue ejecutado como Union Temporal, la acreditacion del “% de dimensionamiento” se
afectara de acuerdo con la distribucion de actividades y lo materialmente ejecutado, para lo cual se deberé allegar el
documento de conformacién de Proponente Plural que discrimine las actividades a cargo de cada uno de los
integrantes o que de los documentos aportados para acreditar la experiencia se pueda determinar qué actividades
ejecutd cada uno de los integrantes. En caso de que lo anterior no se logre determinar, la evaluacion se realizara de
conformidad con lo sefialado en el parrafo precedente, respecto a los Consorcios.

Nota: El “dimensionamiento” de este literal no aplica solamente a longitud de vias producto de la consultoria, sino a
cualquier dimension o magnitud requerida en el Proceso de Contratacion para acreditar la experiencia segun la “Matriz
1 — Experiencia". Por ejemplo, consultorias enfocadas en: longitud o luces libres de puentes vehiculares, metros
cubicos (volumenes), en procesos de dragados maritimos o fluviales, longitudes de tineles, entre otros.

G. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un Consorcio o por una Union
Temporal, y dos (2) 0 mas de sus integrantes conformen un Proponente Plural para participar en el presente
proceso, dicho contrato se entendera aportado como un (1) solo contrato y se tendra en cuenta para el aporte
de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del Consorcio o de la Unién Temporal
que ejecutaron el contrato y que estan participando en el presente Proceso de Contratacion, siempre y
cuando en el “Formato 3” se indique qué integrantes y porcentajes de participacion se ofrecen como
experiencia.

H. En el evento en que no todos los integrantes que conforman la estructura plural indiquen su participacion en
el contrato que se aporta como experiencia en el “Formato 3”, se tendra en cuenta Unicamente la participacién
del o los integrantes que la indican. La Entidad hara la evaluacion basada en el “Formato 3”.

I Para los proyectos de concesiones viales, Unicamente se tendra en cuenta la experiencia adquirida en la
consultoria previa a la etapa constructiva y/o de intervencién de la obra de infraestructura de transporte, lo
cual debera demostrarse con los documentos que la soporten. En consecuencia, no sera valida la experiencia
obtenida en la etapa de operacion, administracion y/o mantenimiento de la infraestructura concesionada.

Para estos efectos, el oferente debera acreditar los valores ejecutados expresados en SMMLV dentro del
respectivo contrato correspondientes a la consultoria previa a la etapa constructiva y/o de intervencién de
infraestructura de transporte, empleando alguno de los documentos validos establecidos en el numeral 10.1.5
del Pliego de Condiciones. En el evento en que los valores de los documentos aportados se expresen en
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moneda extranjera se procedera de conformidad en el literal A del numeral 1.13. Para este caso, la fecha de
terminacién a la consultoria previa a la etapa constructiva y/o de intervencién de la obra hara las veces de
fecha de terminacidn del contrato. Ahora, para la conversion de dichos valores a SMMLV se seguira el
proceso descrito en el literal B del numeral 1.13, para lo cual se emplearan los valores histéricos de SMMLV
sefialados por el Banco de la Republica (http://www.banrep.gov.co/es/mercado-laboral/salarios), del afio
correspondiente a la fecha de terminacion en la consultoria previa a la etapa constructiva y/o de intervencién
de la obra.

En los casos en que el Proponente no cumpla la exigencia antes sefialada, la Entidad permitira la
subsanacion, en los términos del numeral 1.6 del Pliego de Condiciones, requiriendo al Proponente para que
demuestre los valores ejecutados. En caso de que el Proponente subsane, en relacién con este contrato se
aplicara lo dispuesto en el literal A) del numeral 4.1 del Pliego de Condiciones. De no lograrse la
discriminacion de los valores ejecutados en el marco del respectivo contrato, la Entidad no lo tendré en cuenta
para la evaluacion.

En caso de que el valor ejecutado que consta en el RUP sea distinto al verificado en el documento aportado
por el Proponente, la Entidad Estatal para evaluar el requisito de la experiencia tomara el dato del valor de
alguno de los documentos validos establecidos el numeral 10.1.5. del Pliego de Condiciones. Lo anterior,
debido a que estos ultimos discriminan el valor ejecutado a la consultoria previa a la etapa constructiva y/o
de intervencion de la obra de infraestructura de transporte.

J. Sera vélida la experiencia acreditada como interventor a contratos de consultoria siempre y cuando
corresponda a las actividades detalladas en la “Matriz 1 — Experiencia”, y que no supere esta experiencia en
mas de dos (2) contratos validos aportados.

Nota: En todo caso el Proponente no podra aportar Unicamente contratos de interventoria a contratos de consultoria,
sino que seran un aspecto complementario en conjunto con los contratos validos de consultoria segun las actividades
en la “Matriz 1 — Experiencia”. En este sentido, el Proponente que Unicamente allegue contratos como interventor de
contratos de consultoria y no subsane su entrega en los términos del numeral 1.6, no se habilitara en el Proceso de
Contratacion.

Si el Proponente subsana este requisito, se habilitara en el Proceso de Contratacién, pero estos contratos no se
tendran en cuenta para la asignacién de puntaje. En otras palabras, el otorgamiento de puntaje se realizara con los
contratos validos aportados en la oferta y que no fueron objeto de subsanacién por parte del Proponente.

K. Enlos contratos aportados como experiencia que contengan actividades ejecutadas de obra y de consultoria
de estudios y disefios, la Entidad Estatal solo tendra en cuenta los valores ejecutados relacionados con la
consultoria de estudios de ingenieria de infraestructura de transporte.

Para estos efectos, el oferente debera acreditar los valores ejecutados dentro del respectivo contrato correspondientes
a la consultoria, empleando alguno de los documentos vélidos establecidos en el numeral 10.1.5 del Pliego de
Condiciones. En los casos en que el proponente no cumpla esta exigencia, la Entidad Estatal permitira la subsanacién,
en los términos del numeral 1.6 del Pliego de Condiciones, requiriendo al Proponente para que acredite los valores
ejecutados. En caso de que el Proponente subsane, en relacion con este contrato se aplicara lo dispuesto en el literal
A) del numeral 4.1 del Pliego de Condiciones. De no lograrse la discriminacién de los valores ejecutados en el marco
del respectivo contrato, la Entidad Estatal no lo tendra en cuenta para la evaluacion.

L. Las auto certificaciones no serviran para acreditar la experiencia requerida, ya que con estas no puede
constatarse la ejecucion de contratos que deben certificar los terceros que recibieron la obra, bien o servicio.
Para la aplicacion de esta regla, se entiende por auto certificaciones aquellas expedidas por el mismo
Proponente, sus representantes, los integrantes del Proponente Plural o del mismo grupo empresarial para
demostrar su propia experiencia.

M. Si el Proponente relaciona o anexa mas de cinco (5) contratos en el Formato 3 — Experiencia, para efectos
de evaluar la experiencia se tendra en cuenta como maximo los cinco (5) contratos aportados de mayor valor.

Tratdndose de Proponentes que acrediten la calidad de Mipyme o emprendimiento y empresa de mujer con
domicilio en el territorio nacional, se tendré en cuenta como maximo los seis (6) contratos aportados de mayor
valor. En caso de que el Proponente pruebe la calidad de Mipyme y de emprendimiento y empresa de mujer
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con domicilio en el territorio nacional de manera conjunta, se valdran como méaximo los siete (7) contratos
allegados de mayor valor.

10.1.3  CLASIFICACION DE LA EXPERIENCIA EN EL “CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y SERVICIOS DE
LAS NACIONES UNIDAS”

Los Contratos aportados para efectos de acreditacion de la experiencia requerida deben estar clasificados en alguno
de los siguientes codigos:

Segmentos Familia Clase ‘ Nombre

81101500 Servicios de basados en ingenieria, | Servicios  profesionales  de | Ingenieria civil 'y
investigacion y tecnologia ingenieria y arquitectura arquitectura
Servicios de basados en ingenieria, | Servicios  profesionales  de | Ingenieria de

81102200 | . e . A :
investigacion y tecnologia ingenieria y arquitectura transporte

Las personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia deberan indicar los codigos de
clasificacién relacionados con los bienes, obras o servicios ejecutados con alguno de los documentos vélidos
establecidos en el Pliego de Condiciones para cada uno de los Contratos aportados para la acreditaciéon de la
experiencia requerida. En el evento en el que dichos documentos no incluyan los cddigos de clasificacion, el
representante legal del proponente debera incorporarlos en el “Formato 3 — Experiencia”.

10.1.4 ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

Los Proponentes acreditaran para cada uno de los contratos aportados la siguiente informacion, mediante alguno de
los documentos sefialados en la seccién 10.1.5 del Pliego de Condiciones:

| Contratante.
Il.  Objeto del contrato.
lll.  Principales actividades ejecutadas.

IV.  Las longitudes, volimenes, dimensiones, tipologias y demas condiciones de experiencia establecidas en la
“Matriz 1 — Experiencia” a la cual se realizd la consultoria, si aplica.

V.  Lafecha de iniciacion de la ejecucion del contrato. Esta fecha es diferente a la de suscripcion del contrato, a
menos que de los documentos del numeral 10.1.5 se determine otra cosa.

Si en los documentos validos aportados para la acreditacion de experiencia solo se evidencia fecha (mes, afio) de
suscripcion y/o inicio del contrato: se tendra en cuenta el Ultimo dia del mes que se encuentre sefialado en la
certificacion.

VI.  Lafecha de terminacion de la ejecucion del contrato. Esta fecha de terminacion no es la fecha de entrega y/o
recibo final, liquidacion, o acta final, salvo que de los documentos del numeral 10.1.5 se determine otra cosa.

Si en los documentos validos aportados para la acreditacion de experiencia solo se evidencia fecha (mes, afio) de
terminacién del contrato: se tendra en cuenta el primer dia del mes que se encuentre sefialado en la certificacion.

VIl.  Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.

VIIl.  El porcentaje de participacion del integrante del contratista plural, el cual correspondera con el registrado en
el RUP, o en alguno de los documentos vélidos para la acreditacion de experiencia en caso de que el
integrante no esté obligado a tener RUP.

IX.  Valortotal ejecutado. Tratandose de personas obligadas a tener RUP el valor ejecutado o facturado se tomara
del valor registrado en el RUP.
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10.1.5 DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

En aquellos casos en que por las caracteristicas del objeto a contratar se requiera verificar informacién adicional a la
contenida en el RUP, o tratdndose de personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia,
el Proponente podra aportar uno o algunos de los documentos que se indican a continuacion para que la Entidad
realice la verificacion directamente. Los mismos deberan estar debidamente diligenciados y suscritos por quienes
intervinieron en la elaboracién del documento. En caso de existir discrepancias entre dos (2) 0 mas documentos
aportados por el Proponente para la acreditacion de la experiencia, se tendra en cuenta el orden de prevalencia
establecido a continuacion:

A. Acta de liquidacion y/o recibo final del Contrato de Consultoria.

B. Acta de liquidacién y/o recibo final del contrato de obra al cual se le realizé la interventoria al proyecto de
consultoria, en la cual se puede verificar las actividades ejecutadas y el alcance de las mismas.

C. Certificacion de experiencia. Expedida [con posterioridad a la fecha de terminacién del contrato o antes del cierre
del Proceso de Contratacién que acredite el porcentaje ejecutado hasta esa fecha] en la que conste la
informacion de la consultoria debidamente suscrita por quien esté en capacidad u obligacién de hacerlo en la
Entidad contratante.

D. Acta de inicio o la orden de inicio. La misma solo sera vélida para efectos de acreditar la fecha de inicio.

E. Los contratos que hayan sido objeto de cesion deberan encontrarse debidamente inscritos y clasificados en el
RUP o en uno o alguno de los documentos considerados como validos para la acreditacion de experiencia de la
empresa cesionaria, segun aplique. La experiencia se admitira para el cesionario y no se reconocera experiencia
alguna al cedente.

Para efectos de acreditacion de experiencia entre particulares, el Proponente debera aportar, ademas, la certificacion
de facturacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del contrato emitida por el revisor fiscal o contador
publico del Proponente que demuestre la experiencia, segun corresponda, con la copia de la tarjeta profesional y el
certificado de antecedente disciplinarios vigente, emitido por la Junta Central de Contadores, o los documentos
equivalentes que hagan sus veces en el pais donde se origin6 el documento del profesional.

10.1.6 PARA SUBCONTRATOS

Para acreditar la experiencia de subcontratos, cuyo contrato principal fue suscrito con particulares, se aplicaran las
disposiciones establecidas en el numeral anterior.

Para acreditar la experiencia de contratos derivados de contratos suscritos con Entidades Estatales el Proponente
debera aportar los documentos que se enlistan a continuacion;

A. Certificacion del subcontrato. Certificacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacién del
subcontrato, la cual debera estar suscrita por el representante legal del contratista del contrato principal, del
Concesionario, 0 del EPC o Consorcio Constructor. Asi mismo, debe contener la informacién requerida en el
Pliego de Condiciones para efectos de la acreditacién de la experiencia.

B. Certificacion expedida por la Entidad Estatal del contrato principal del cual se derivo el subcontrato. Esta
certificacion debe contener la informacion bésica del contrato principal y la siguiente:

. Alcance de las actividades de consultoria en el contrato principal.

Il. Informacion en la cual se evidencie que la figura de la subcontratacién es permitida en el marco del
contrato principal. En caso de que no requiera autorizacidn para subcontratar, el Proponente podra aportar
con su propuesta alguno de los siguientes documentos que den cuenta de esa circunstancia: i) copia del
contrato o ii) certificacion emitida por la Entidad Estatal, donde acredite que para subcontratar no se
requeria autorizacion.

La informacién solicitada en el literal B inicamente se exige en relacion con el contrato principal suscrito
con la Entidad Estatal.
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En caso de que se presenten varios niveles de subcontratacién, las reglas de los literales A y B aplicaran hasta el
primer nivel de subcontratacion. Para los siguientes niveles de subcontratacion, la acreditacién de la experiencia se
realizara con las disposiciones establecidas en el numeral anterior. Para estos efectos, entiéndase el primer nivel de
subcontratacién como aquel contrato suscrito entre particulares, cuyo contrato principal del cual se deriva
directamente, es el contrato estatal firmado entre una Entidad Estatal y un particular.

Cuando el contratista directo y el subcontratista presenten ofertas en un mismo Proceso de Contratacion, la
experiencia derivada de las actividades subcontratadas solo pertenecera al subcontratista. En este contexto, el
contratista directo no podra acreditar dichas actividades, por lo que no serian tenidas en cuenta para la verificacion de
la experiencia.

Los Proponentes deberan advertir a la Entidad cuando en otros procesos el contratista directo hubiera certificado que,
dentro de su contrato, se llevé a cabo la subcontratacion, por cuanto tales actividades no serén tenidas en cuenta para
efectos de acreditacion de la experiencia del contratista directo. Para tal fin, deberan informar a la Entidad, mediante
comunicacion escrita, indicando el proceso en el cual el contratista certifico la respectiva subcontratacion.

La obligacién de informar las situaciones de subcontratacion estara en cabeza de los Proponentes y de ninguna
manera dicha carga sera de la Entidad. En aquellos casos en los que el Proponente no advierta tal situacion, la Entidad
no tendra responsabilidad alguna por cuanto no fue avisada. En ese caso, el contrato se contabilizara como un todo
y no se tendra en cuenta lo relacionado con la subcontratacion.

Cuando la Entidad haya sido advertida por alguno los Proponentes sobre situaciones de subcontratacién, aplicara el
numeral 1.11 del Pliego de Condiciones

10.2. ACREDITACION DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y DEL
PERSONAL CLAVE EVALUABLE

Las condiciones de formacion académica y experiencia de los perfiles del personal integrante del equipo de trabajo
que se denomina como Personal Clave Evaluable en el documento denominado “Anexo 1 — Anexo Técnico” del
presente Proceso de Contratacion seran verificados para [na vez se

suscriba el respectivo contrato y sera requisito para la orden de inicio, por tal motivo, no seran verificados durante el
desarrollo del Proceso de Contratacion.

La verificacidn de los soportes académicos y de experiencia del Personal Clave Evaluable se realizara de acuerdo
con lo previsto en los siguientes numerales:

10.2.1 DISPOSICIONES GENERALES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y
DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

La Entidad tendra en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la misma sea valida
una vez celebrado el contrato de consultoria:

La experiencia profesional se computara a partir de la terminacién y aprobacion del pensum académico, salvo en los
casos que se realicen practicas laborales para obtener el titulo profesional o tecnélogo. El tiempo de experiencia en
la practica es valido si se realizan durante los veinticuatro (24) meses anteriores a la expedicién de la Ley 1955 de
2019 o con posterioridad a su expedicion. Es decir, la practica realizada antes de la terminacién de materias contara
como experiencia profesional si se cumplen los criterios mencionados.

Para el computo de la experiencia se aportara alguno de los siguientes documentos dependiendo de la fecha desde
que el Proponente pretenda acreditar la experiencia profesional de su equipo de trabajo:

i)  Elcertificado de la entidad beneficiaria en los términos del articulo 6 de la Ley 2043 de 2020, cuando se trate
de practica profesional;

i) El certificado de terminacién o aprobacién del pensum académico.

i) En el evento que el oferente no entregue alguno de estos, la Entidad contaré la experiencia profesional a
partir de la expedicion del acta de grado o el diploma, el cual debe ser aportado.
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iv) La contabilizacion de la experiencia se realizara en afios. En caso de que el afio no esté completo se realizard
la conversién de meses o dias a afios.

10.22 DOCUMENTOS SOPORTE VALIDOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO
Y EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

Los integrantes del equipo de trabajo una vez celebrado el contrato derivado del Proceso de Contratacién, y segun la
instancia definida por la Entidad para verificar los documentos soporte, deberan acreditar la experiencia del Personal
Clave Evaluable segun los documentos aqui descritos, o la combinacion de estos. En caso de existir discrepancias
entre dos (2) o0 mas documentos aportados por el Consultor, se tendré en cuenta el orden de prevalencia establecido
a continuacion:

1. Certificados laborales o de ejecucién de su experiencia profesional.

2. Actas de liquidacion o actas de terminacién de los contratos, en caso de aplicar.
3. Copia de los contratos en los cuales labor o ejercio las actividades respectivas.
4. Copia de las resoluciones de nombramiento y de posesion para cargos publicos.

Mediante los documentos anteriores, se debera acreditar, como minimo, la siguiente informacién:

Contratante.

Contratista.

Objeto del contrato.

Principales actividades u obligaciones desarrolladas.

La fecha de iniciacién de la ejecucion del Contrato.

La fecha de terminacién de la ejecucién del Contrato.

Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.

Porcentaje de dedicacién para el cargo respectivo. En caso tal de no existir la discriminacién del porcentaje
de dedicacion se tomara como el 100% de dedicacion.

TOMMOO x>

La contabilizacién de la experiencia se realizara en afios. En caso de que el afio no esté completo se realizara la
conversion de meses o dias a afios.

Se tendra en cuenta el primer decimal del calculo de la experiencia especifica, para tales efectos, se realizara la
aproximacién por defecto o por exceso hasta la primera cifra decimal.

10.2.3 ACREDITACION DE LA FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y EL PERSONAL
CLAVE EVALUABLE

Para acreditar la formacion académica de los integrantes del equipo de frabajo se aportaran los siguientes
documentos: i) copia del acta de grado o del diploma de grado y ii) copia de la tarjeta profesional o de la matricula
profesional en los casos en que aplique y su certificado de antecedentes profesionales. El requisito de la tarjeta
profesional se puede suplir con el registro de que trata el articulo 18 del Decreto No. 2106 de 2019.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal con titulos académicos otorgados en el exterior debera acreditar la
convalidacion de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de Educacion Nacional. En este sentido, para probar los
titulos académicos conseguidos en el exterior se requiere presentar la Resolucion expedida por el Ministerio de
Educacién Nacional que convalida el titulo obtenido en el exterior.

6. EL ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.
(Numeral 6. Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto No. 1082 de 2015.)

Para dar cumplimiento al articulo 2.2.1.1.1.6.3. Evaluacion del Riesgo del Decreto No. 1082 del 26 de mayo del 2015,
el Municipio debe evaluar el Riesgo que el Proceso de Contratacion representa para el cumplimiento de sus metas y
objetivos, de acuerdo con los manuales y guias que para el efecto expida Colombia Compra Eficiente.

Por lo anterior, es necesario identificar el Municipio del Guamo-Tolima, presenta el siguiente Mapa de Identificacion
de Riesgos, acorde al Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion, expedido
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por la Agencia Nacional de Contratacion, Colombia Compra Eficiente:

De acuerdo con lo previsto en el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y los lineamientos del manual de riesgos expedido
por Colombia Compra Eficiente, esta entidad ha definido como riesgos dentro de la ejecucion del contrato que resulte
de éste proceso, los siguientes riesgos:
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Asignando como
obligacion del interventor
0 supervisor del contrato
la de controlar y vigilar el
cumplimiento oportuno de
las  obligaciones que
competen alaEntidad yla
de avisar oportunamente 113 |4
a su jefe inmediato las
situaciones que permitan
prever que se puede
incurrir en un eventual
incumplimiento a fin de
que se tomen de manera
rapida los correctivos a
que haya lugar.-

Si

Realizando una correcta supervision y utilizando

los puntos de control contemplados en el

Bajo

Etapa ejecucion
respectivo instructivo
Semestral

Supervisor, contratista
Al finalizar la etapa ejecucion

Supervisor

Nota: El anterior cuadro se establecio de conformidad con el Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en
los Procesos de Contratacion, publicado por Colombia Compra Eficiente.

Los riesgos estan mencionados de manera enunciativa y explicativa sin que se encuentren agotados todos los riesgos
relacionados con el objeto contractual, los cuales se entienden asumidos por el contratista salvo expresa
manifestacion en contrario por parte del Municipio; por consiguiente, es responsabilidad del contratista durante la
etapa del proceso y hasta antes del cierre, hacer las observaciones que estime pertinentes en razén de su
conocimiento especializado en el objeto del proceso de seleccion. EI MUNICIPIO se reserva el derecho de acoger o
no las observaciones que se formulen respecto de la distribucion de los riesgos previsibles a cargo del contratista.

7. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE
CONTRATACION
(Numeral 7 Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto No. 1082 de 2015)

Para amparar los perjuicios de naturaleza contractual derivados del incumplimiento del contrato, el MUNICIPIO exigira
al contratista como mecanismo de cobertura del riesgo, el otorgamiento de una poéliza de seguros que el
CONTRATISTA debera constituir a favor del MUNICIPIO, con el siguiente amparo:

o GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

El Proponente debe presentar con la propuesta una Garantia de seriedad de la oferta que cumpla con los
parametros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral.

Cualquier error o imprecision en el texto de la Garantia presentada sera susceptible de aclaracion por el Proponente
hasta el término de traslado del informe de evaluacion.

Las caracteristicas de las Garantias son las siguientes:

Caracteristica Condicion
Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto No. 1082 de
Clase 2015, a saber: (i) Contrato de seguro contenido en una poliza, (ii) patrimonio auténomo y (iii)
Garantia bancaria.
Aseguradol [Alcaldia del Guamo-Tolimay] identificada con NIT 890.702.015-2
beneficiario
La sancién derivada del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos sefialados en el
Amparos

articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto No. 1082 de 2015.

Vigencia 3 meses contados a partir de la fecha de cierre del Proceso de Contratacion.

Valor Asegurado | Diez por ciento (10 %) del presupuesto oficial del Proceso de Contratacion

e Para las personas juridicas: la Garantia debera tomarse con el nombre o razon social y
Tomador tipo societario que figura en el certificado de existencia y representacion legal expedido por
la Camara de Comercio respectiva, y no sélo con su sigla, a no ser que en el referido

NIT: 890.702.015-2
Cra. 11 No 10-50 Palacio Municipal
Cadigo Postal: 733540
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Caracteristica Condicion

documento se exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera.

e Para los Proponentes Plurales: la Garantia debera ser otorgada por todos los integrantes
del Proponente Plural, para lo cual se debera relacionar claramente los integrantes, su
identificacién y porcentaje de participacidn, quienes para todos los efectos seran los
otorgantes de esta.

Si en desarrollo del Proceso de Contratacion se modifica el Cronograma, el Proponente debera ampliar la vigencia
de la Garantia de seriedad de la oferta hasta tanto no se haya perfeccionado y cumplido los requisitos de ejecucién
del respectivo Contrato.

La propuesta tendra una validez igual al término de vigencia establecido para la Garantia de seriedad de la oferta.
Durante este periodo la propuesta sera irrevocable, de tal manera que el Proponente no podra retirar ni modificar los
términos o condiciones de la misma, so pena de que la Entidad pueda hacer efectiva la Garantia de seriedad de la
oferta.

e GARANTIAS DEL CONTRATO

o GARANTIA DE CUMPLIMIENTO
Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el contratista debera presentar la Garantia de
cumplimiento en original a la Entidad dentro de los [La Entidad debera definir los dias] dias habiles siguientes

contados a partir de la firma del Contrato y requerira la aprobacion de la Entidad. Esta garantia tendra las siguientes
caracteristicas:

Caracteristicas Condicion
Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a
Clase saber: (i) Contrato de seguro contenido en una péliza para Entidades Estatales, (ii)
patrimonio auténomo o (iii) Garantia bancaria.
ﬁsegur.ad.o/ [Alcaldia del Guamo-Tolimal] identificada con NIT 890.702.015-2
eneficiario
Amparo Vigencia Valor Asegurado
Cumplimiento general del Contrato y | Hasta la liquidacion [Diez por ciento [(10%)
el pago de las multas y la clausula del Contrato del
penal pecuniaria que se le valor total del contrato
impongan de conformidad a lo
dispuesto en el articulo
2.2.1.2.3.1.12. del
Decreto No. 1082 de
2015]
Amparos, vigencia | | Pago de salarios, prestaciones Plazo del Contrato y [Veinte por ciento (20%)
y valores sociales legales e indemnizaciones | tres (3) afios mas. del valor total del
asegurados laborales del personal que el contrato de conformidad
contratista haya de utilizar en el a lo dispuesto en el
territorio nacional para la ejecucion articulo 2.2.1.2.3.1.13.
del Contrato del Decreto No. 1082 de
2015].
Calidad del Servicio [Plazo tres (3) afios a | [Treinta por ciento 30%
por los perjuicios derivados de la partir de la fecha del del
deficiente calidad del servicio acta de recibo valor total del contrato.]
prestado. definitivo].
e Para las personas juridicas: la Garantia debera tomarse con el nombre o razon social y
T tipo societario que figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal
omador ) \ ; . ) .
expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no soélo con su sigla, a no ser que en
el referido documento se exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera.

NIT: 890.702.015-2
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Caracteristicas Condicion

e No se aceptan Garantias a nombre del representante legal o de alguno de los integrantes
del Consorcio o la Unién Temporal. Cuando el Contratista sea una Union Temporal o
Consorcio, se debe incluir la razén social, el NIT y el porcentaje de participacion de cada
uno de los integrantes.

e Parael Contratista conformado por una estructura plural (Unién temporal, Consorcio), la
Garantia deberé ser otorgada por todos los integrantes del Contratista, para lo cual se
debera relacionar claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje de
participacion, quienes para todos los efectos seran los otorgantes de la misma.

e Numero y afio del Contrato
Informacién e Objeto del Contrato
necesaria dentro | e  Firma del representante legal del Contratista
de la poliza e Encaso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej. cumplimiento

si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

El Contratista esta obligado a restablecer el valor de la Garantia cuando esta se vea reducida por razén de las
reclamaciones que efectue la Entidad, asi como a ampliar las garantias en los eventos de adicién y/o prérroga del
Contrato. El no restablecimiento de la Garantia por parte del Contratista o su no adicion o prérroga, segun el caso,
constituye causal de incumplimiento del Contrato y se iniciaran los procesos sancionatorios a que haya lugar.

o DEL AMPARO DE CALIDAD DEL SERVICIO EN LA GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

En relacién con el amparo de calidad del servicio de la Garantia unica de cumplimiento, se tendra en cuenta que el
Contratista sera responsable por los perjuicios causados a la Entidad contratante que se produzcan con
posterioridad a la terminacion del Contrato y que se compruebe tienen su causa en una de dos hipétesis (i) mala
calidad o precariedad de los productos entregados como resultado de la celebracién de un contrato estatal y (ii)
mala calidad del servicio prestado, siempre y cuando se acredite que éstos son imputables al contratista.

19. NORMAS APLICABLES; RESPONSABILIDAD Y AUSENCIA DE RELACION LABORAL
El contrato de seguros que se suscriba se regira por las disposiciones de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007,
Articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, Decreto No. 1082 de 2015 y demas normas reglamentarias y complementarias

aplicables de conformidad con el estatuto general de contratacién de la Republica de Colombia.

El contratista estara sujeto al régimen de responsabilidades civiles, disciplinarias, fiscales, sociales y penales
sefialados por la Ley.

Nila celebracion, ni la ejecucién del contrato de seguros generaran relacion laboral ni derecho a prestaciones sociales.
8. LAINDICACION SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO

COMERCIAL.
(Numeral 8. Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto No. 1082 de 2015.)

El Proceso de Contratacion esta cubierto por los siguientes Acuerdos Comerciales y por la Decision 439 de la
Secretaria de la Comunidad Andina de Naciones (CAN):

Acuerdo Comercial Proceso de Contratacion cubierto
Chile Sl Sl Sl
Alianza Pacifico México Sl Sl EXCEPClON 33 NO
Pert Sl Sl NO Sl
Canada Sl Sl EXCEPCION 33 NO
Chile Sl Sl EXCEPCION 33 NO
Corea Sl Sl NO Sl
Costa Rica Sl Sl NO Sl
Estados Unidos Sl Sl EXCEPCION 33 NO
Estados AELC Sl Sl EXCEPCION 33 NO
Israel Sl Sl NO Sl
México Sl Sl NO Sl
El Salvador Sl Sl NO Sl
Triangulo Norte Guatemala Sl Sl NO Sl
Honduras NO Sl EXCEPCION 60 NO

NIT: 890.702.015-2
Cra. 11 No 10-50 Palacio Municipal
Cadigo Postal: 733540
alcaldia@elguamo-tolima.gov.co
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|| Unién Europea sl sl sl sl |

El acuerdo con Israel aplica.

En consecuencia, la Entidad concedera Trato Nacional a Proponentes y servicios de los Estados que cuenten con
un Acuerdo Comercial que cubra el Proceso de Contratacion.

Adicionalmente, los Proponentes de Estados con los cuales el Gobierno Nacional haya certificado la existencia de
Trato Nacional por reciprocidad recibiran este trato.

CONVOCATORIA A LAS MIPYME
coomen Colombia
(' VIDA B - s ——
UMBRAL DE MIPYMES |
2024 _‘
| US$ 125.000 |
'coL$ | 532.338.092

VALOR DEL PRESUPUESTO OFICIAL: $79.990.192= Inferior

El presente proceso por su cuantia es susceptible de ser limitado a MIPYMES.

Los interesados manifestaran su intencién de limitar las convocatorias a Mipyme en la seccién mensajes o en el
mddulo dispuesto en la plataforma del SECOP II. Asimismo, los interesados deberan acreditar el cumplimiento de los
requisitos definidos en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto No. 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente, para lo cual diligenciaran el Formato 14 — Acreditacion de Mipyme y aportaran los soportes requeridos
para que proceda la limitacion de la convocatoria a Mipyme. En caso de que la condicidén de Mipyme se pruebe con
la presentacién del RUP, en los términos contemplados en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto No. 1082 de 2015, no
sera necesario presentar el formato indicado.

LIMITACIONES TERRITORIALES

De conformidad con el paragrafo del articulo 12 de la Ley 1150 de 2007, las Entidades Estatales independiente de su
régimen de contratacién, los patrimonios autdnomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que
ejecuten recursos publicos, pueden realizar convocatorias limitadas a Mipyme colombianas que tengan domicilio en
los departamentos o municipios en donde se va a ejecutar el contrato. Cada Mipyme debera acreditar su domicilio con
los documentos a los que se refiere el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto No. 1082 de 2015, modificado por el Decreto
No. 1860 de 2021.

Dado en el municipio del Guamo-Tolima, en el mes de septiembre del dos mil veinticuatro (2024).

SECRETARIO DE -ORIGINAL FIRMADO-
PLANEACION E FIRMA:
INFRAESTRUCTURA Nombre: JUAN JOSE VARGAS RONDON

Secretario de Planeacion e Infraestructura
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