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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA PRECONTRACTUAL

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

1. IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE

FECHA DE ELABORACION:

30 DE SEPTIEMBRE DE 2024

DEPENDENCIA REQUIRENTE
EN CONTRATACION:

Centro De Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial
Del Sena Regional Boyaca

ORDENADOR DEL GASTO:

Subdirector Centro de Desarrollo Agropecuario y
Agroindustrial del Sena Regional Boyaca

OBJETO:

CONTRATAR LA COMPRA DE EQUIPOS PARA LA
FORMACION EN LOS PROGRAMAS DE
BIOTECNOLOGIA, ROBOTICA Y STEAM EN EL
MARCO DE LA EJECUCION DEL PROYECTO
SENNOVA SGPS- "TECNOACADAEMIA
ITINERANTE

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 25 numeral 7 y 12 (modificado por
el articulo 87 de la Ley 1474 de 2011) de la Ley 80 de 1993, en el literal b del
numeral 5) del articulo 2 de la ley 1150 y reglamentado por el articulo 2.2.1.2.1.5.1
del Decreto 1082 de 2015 y dando cumplimiento a la programacién del Plan Anual
de Adaquisiciones (PAA) de 2024 y a las metas de formacion el Centro de

cuenta:

Justificacion:

Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial SENA Regional Boyaca y teniendo en

Que es deber del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA:

1) Responder con eficiencia y de acuerdo con las exigencias de la demanda
de formacién profesional integral.

2) Impulsar la promocién social del trabajador, a través de su formacién
profesional integral, para hacer de él, un ciudadano util y responsable,
poseedor de valores morales éticos, culturales y ecolégicos.

3) Organizar, desarrollar, administrar y ejecutar programas de formacion
profesional integral, en coordinacion y en funcién de las necesidades
sociales vy del sector productivo.
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Que aunado a lo anterior la Constitucion Politica de 1991 establece en su articulo
54:

Es obligacion del Estado y de los empleadores ofrecer formacién y habilitacion
profesional y técnica a quienes lo requieran. El Estado debe propiciar la ubicacion
laboral de las personas en edad de trabajar y garantizar a los minusvalidos el
derecho a un trabajo acorde con sus condiciones de salud. y articulo 67: La
educacioén es un derecho de la persona y un servicio publico que tiene una funcion
social: con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a
los demas bienes y valores de la cultura. La educacion formara al colombiano en
el respeto a los derechos humanos, a la paz y a la democracia; y en la practica del
trabajo y la recreacién, para el mejoramiento cultural, cientifico, tecnoldgico y para
la protecciéon del ambiente. El Estado, la sociedad y la familia son responsables de
la educacion, que sera obligatoria entre los cinco y los quince afios de edad y que
comprenderd como minimo, un afio de preescolar y nueve de educacion béasica.
La educacion serd gratuita en las instituciones del Estado, sin perjuicio del cobro
de derechos académicos a quienes puedan sufragarlos. Corresponde al Estado
regular y ejercer la suprema inspeccion y vigilancia de la educacién con el fin de
velar por su calidad, por el cumplimiento de sus fines y por la mejor formacién
moral, intelectual y fisica de los educandos; garantizar el adecuado cubrimiento
del servicio y asegurar a los menores las condiciones necesarias para su acceso
y permanencia en el sistema educativo. La Nacion y las entidades territoriales
participaran en la direccién, financiacion y administracibn de los servicios
educativos estatales, en los términos que sefialen la Constitucion y la ley.

Que de conformidad con el articulo 2 de la Ley 119 de 1994 establece la misién
del SENA como el ente encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado
de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos;
ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral, para la incorporacion y
el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econémico y tecnolégico del pais.

Que el Decreto 249 de 2004 por medio de la cual se modifica la estructura del
Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA- en el articulo 25 define a los Centros de
Formacion Profesional como las dependencias responsables de la prestacion de
los servicios de formacion profesional integral, los servicios tecnoldgicos, la
promocién y el desarrollo del empresarismo, la normalizacion y evaluacién de
competencias laborales, en interaccion con entes publicos y privados y en
articulacion con las cadenas productivas y los sectores econémicos.

GCCON-F-046 V.02




SENA

N

Andlisis de conveniencia

El Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA, es un establecimiento publico del
orden nacional, con personeria juridica, patrimonio propio e independiente, y
autonomia administrativa, adscrito al Ministerio del Trabajo de Colombia. Ofrece
formacion gratuita a millones de colombianos que se benefician con programas
técnicos, tecnolégicos y complementarios que, enfocados en el desarrollo
econdmico, tecnolégico y social del pais, entran a engrosar las actividades
productivas de las empresas y de la industria, para obtener mejor competitividad
y produccion con los mercados globalizados.

Mediante la Ley 119 de 1994 se establecié que el objeto del Servicio Nacional de
Aprendizaje - SENA es el de invertir en el desarrollo social y técnico de los
trabajadores colombianos y de promover y apoyar el desarrollo tecnoldgico del
sector productivo.

A su vez el Decreto 249 de 2004 por medio de la cual se modifica la estructura del
Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA- en el articulo 25 define a los Centros de
Formaciéon Profesional como las dependencias responsables de la prestacion de
los servicios de formacion profesional integral, los servicios tecnoldgicos, la
promocion y el desarrollo del empresarismo, la normalizacion y evaluacion de
competencias laborales, en interaccion con entes publicos y privados y en
articulacion con las cadenas productivas y los sectores econémicos.

El Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA, es un establecimiento publico del
orden nacional, con personeria juridica, patrimonio propio e independiente, y
autonomia administrativa, adscrito al Ministerio del Trabajo de Colombia. Ofrece
formacion gratuita a millones de colombianos que se benefician con programas
técnicos, tecnolégicos y complementarios que, enfocados en el desarrollo
economico, tecnolégico y social del pais, entran a engrosar las actividades
productivas de las empresas y de la industria, para obtener mejor competitividad
y produccién con los mercados globalizados.

Mediante la Ley 119 de 1994 se establecié que el objeto del Servicio Nacional de
Aprendizaje - SENA es el de invertir en el desarrollo social y técnico de los
trabajadores colombianos y de promover y apoyar el desarrollo tecnolégico del
sector productivo.

Es por esto por lo que la Entidad tiene el compromiso de innovar y evolucionar
permanentemente sus estrategias, metodologias y medios de aprendizaje, de
acuerdo con las necesidades del sector empresarial y de los trabajadores, de
manera que impacte positivamente la productividad, la competitividad, la equidad
y el desarrollo del Pais.
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El acuerdo 16 de 2012 del SENA, por el cual se regula el Programa de
Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacién y se subrogan los Acuerdos
numeros 007 de 2006 y 004 de 2008, expone que “El Programa de Investigacion,
Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion, busca contribuir al desarrollo tecnoldgico, la
competitividad de las empresas del pais, asi como al fomento de la gestién en
investigacion, innovacién y el conocimiento, a través de diferentes acciones que
incentiven el desarrollo de proyectos y/o estrategias que generen resultados
cuantificables y verificables en el sector productivo, la formacion profesional
integral y la formacion para el trabajo.

Los proyectos y/o estrategias que se apoyen podran involucrar unidades
productivas ya conformadas, grupos o0 encadenamientos de empresas
productoras de bienes y/o servicios, asi como instituciones generadoras de
conocimiento, incluido el SENA y sus Centros de Formacion”

Desde el afio 2015, el centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial
CEDEAGRO inici6 la implementacion del programa SENNOVA, consolidandose el
Grupo de investigacion CEDEAGRO.

Con el fin de cumplir con las metas propuestas para la vigencia 2024, y en
cumplimiento de las acciones previstas dentro del Sistema de Investigacion,
Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion SENNOVA aprobadas al Centro de
Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial CEDEAGRO, a la fecha tiene aprobados
dos (02) proyectos de continuidad de I+D+i en las lineas programaticas de
TecnoAcademia y Extensionismo Tecnoldgico, asi las cosas se formuld el
proyecto denominada “ TECNOACADEMIA ITINERANTE BOYACA VIGENCIA
2024” identificado con Codigo SGPS del proyecto: SGPS-12084-2024, en donde
recibié recursos de financiacion provenientes de la convocatoria realizada por el
SENA en octubre de 2023.

Asi las cosas, El Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial CEDEAGRO
— Regional Boyaca para contribuir al desarrollo social y técnico de los nifios, nifias,
jovenesy adolescentes el departamento, requiere que los aprendices matriculados
en la estrategia TecnoAcademia lItinerante perteneciente al Sistema de
Investigacion, Innovacion y Desarrollo Tecnolégico a través del cual se ejecuta la
politica de contribucién del SENA a la Ciencia y Tecnologia del Pais; y se fortalece
las capacidades locales en productividad, competitividad, generacion de
conocimiento y pertinencia de la Formacion Profesional Integral impartida,
dispongan de los equipos vigentes necesarios, que sirvan como apoyo a los
procesos formativos contribuyendo al desarrollo humano integral, ademas que,
potencie desde edades tempranas al aprendiz para el mundo del trabajo y la vida,
con soluciones innovadoras para el sector productivo, los retos locales y

GCCON-F-046 V.02

4



SENA

N

regionales; desarrollando sus competencias a través de la formacion y la
ejecucion de proyectos de investigacion y desarrollo experimental en una o varias
ramas de las ciencias béasicas y aplicadas como Biotecnologia, Nanotecnologia,
disefio y prototipado, Robdtica, TIC, Electrdnica e Ingenieria entre otras.

Para la vigencia 2024, la TecnoAcademia lItinerante Boyaca tiene la meta de
atender 1440 aprendices que se deben matricular en aproximadamente en 50
fichas en formaciéon complementaria en los programas de:

v Elaboracion y construccion de prototipos mecanicos - cédigo: 22520106.

v' Aplicacion de la electrénica en proyectos de ciencia, tecnologia e
innovacién con enfoque rural - c6digo:83930184.

v Aplicacion de la electrénica y robética en proyectos de ciencia, tecnologia
e innovacion cadigo: 93820056.

v' Aplicacién de procesos de biotecnologia y automatizaciéon en el area
agropecuaria - codigo: 22210046.

La matricula comprende atender a por lo menos veinte (20) instituciones
Educativas del departamento y 15 municipios como: Campohermoso, Ramiriqui,
Guateque, Paya, Labranzagrande, Boavita, Sativasur, Covarachia, San Pablo de
Borbur, Tunja, Duitama, Belén, Tuta, Paipa, Sogamoso, Santa Rosa de Viterbo,
en donde se cuenta con avales des de las Secretarias de Educacion de Boyaca,
Tunja, Sogamoso y Duitama; y en donde el Centro de Formacion busca su
incorporacion y el desarrollo en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econémico y tecnolégico del cada territorio. Por este motivo, se
hace indispensable adquirir equipos para facilitar a los aprendices el desarrollo de
sus practicas del area STEM en ambientes de aprendizaje méviles, propicias para
gue los aprendices de la Tecnoacademia Itinerante desarrollen habilidades en las
competencias basicas de su orientacion y en los aspectos antes mencionados, lo
gue indudablemente permitird un mejor desempefio y eficiencia en su desarrollo y
apropiacion de conocimientos.

Para el desarrollo 6ptimo del proyecto se tiene contemplado la compra de algunos
equipos, con el propésito de robustecer los ambientes especializados mdéviles,
ademas de fortalecer los procesos de formacion profesional integral impartida, asi
mismo ampliar el portafolio de servicios de la TAI ofertado por CEDEAGRO.

Que con la adquisicion de los equipos se busca ampliar la capacidad operativa de
la TAI y los programas de formaciébn complementaria impartidos en el area
Biotecnologia, robdtica, automatizacion, disefio y prototipado entre otras del
Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial de la Regional Boyacd, ya que
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estos equipos contribuyen en gran medida a la implementacion de aplicaciones
industriales usadas en las practicas académicas del Centro.

Boyaca.

Por lo anteriormente expuesto, es conveniente iniciar un proceso de contratacion
para satisfacer la necesidad descrita, previa verificacion de la inclusién en el plan
anual de adquisiciones (ver Anexo 2). Para ello debera seleccionarse un oferente
gue cumpla con las condiciones y requisitos de Ley y suscribir el contrato por parte
del Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial del SENA Regional

3. Indiquelalinea o numeral del Plan Anual de Adquisiciones al que corresponde

la presente necesidad

Cédigo
UNSPSC (cada Valor total Nombre del . .
codigo Besaiosien estimado responsable Rleey
separado por ;) p
32151700; 15_9110_607__Contratar la compra de
32151600; equipos para la formacién en los programas
32131000; de Biotecnologia, Robdtica y STEAM en el $ 116.000.000 Enith Yadira
43221700 marco de la ejecucion del proyecto Ramirez Camargo
SENNOVA  SGPS-  "TecnoAcadaemia CEDEAGRO
Itinerante

4. CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS

(UNSPSC):

Clasificador de Bienes y Servicios:

El objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) cédigo(s) del

UNSPSC - DECRETO 1082 DE 2015
ITEM | GRUPO SEGMENTO | FAMILIA | CLASE | PRODUCTO DESCRIPCION

1 D 41 11 45 16 Instrumento de mediciéon de fuerza de
corte

2 E 44 10 17 19 Accesorios de copiado o escaneado

3 E 60 10 00 00 Materiales didacticos profesionales y de
desarrollo y accesorios y suministros

4 E 60 10 11 02 Materiales de aprendizaje electrénico
basados en el plan de estudios

5 D 41 11 36 37 Medidores de voltaje o de corriente

6 C 23 10 15 00 Magquinaria para trabajar madera, piedra,
ceramica y similares

7 C 23 15 16 01 Sopladores o secadores
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UNSPSC - DECRETO 1082 DE 2015
ITEM | GRUPO SEGMENTO | FAMILIA | CLASE | PRODUCTO DESCRIPCION
8 D 32 15 17 00 Controladores l6gicos programables
9 D 32 15 16 00 Subsistemas programables de
controlador légico
10 D 32 13 10 00 Accesorios, materias primas y piezas de
componentes electronicos

Adquisiciones planeadas

Adquisiciones planeadas (2)

Fecha estimada
Codigo P de inicio de
UNSPSC e proceso de

seleccion

Fecha estimada
de presentacion
de ofertas

Duracion del Modalidadde  Fuente de los

o Valor total estimado
contrato seleccion Tecursos

32151700 15_9110 607__ Contratar la compra de equipos parala Septiembre Qctubre: 345 Dia(s) Minima cuantia  Presupuesto 116.000.000 COP

32191600 formacion en los programas de Biotecnologia, Robotica y de entidad
32131000 Steam en el marco de la ejecucion del proy () nacional
43221700

5. MADURACION DEL PROYECTO

NO APLICA

6. OBJETO

CONTRATAR LA COMPRA DE EQUIPOS PARA LA FORMACION EN LOS
PROGRAMAS DE BIOTECNOLOGIA, ROBOTICA Y STEAM EN EL MARCO DE LA
EJECUCION DEL PROYECTO SENNOVA SGPS- "TECNOACADAEMIA ITINERANTE

6.1 ALCANCE DEL OBJETO

El acuerdo 16 de 2012 del SENA, por el cual se regula el Programa de Investigacion,
Desarrollo Tecnolégico e Innovacion y se subrogan los Acuerdos nimeros 007 de 2006
y 004 de 2008, expone que “El Programa de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e
Innovacion, busca contribuir al desarrollo tecnolégico, la competitividad de las empresas
del pais, asi como al fomento de la gestiébn en investigacion, innovacion y el
conocimiento, a través de diferentes acciones que incentiven el desarrollo de proyectos
ylo estrategias que generen resultados cuantificables y verificables en el sector
productivo, la formacion profesional integral y la formacién para el trabajo.

Los proyectos y/o estrategias que se apoyen podran involucrar unidades productivas ya
conformadas, grupos 0 encadenamientos de empresas productoras de bienes y/o
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servicios, asi como instituciones generadoras de conocimiento, incluido el SENA y sus
Centros de Formacion”

Desde el afio 2015, el centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial CEDEAGRO
inicid6 la implementacion del programa SENNOVA, consoliddndose el Grupo de
investigacion CEDEAGRO.

Con el fin de cumplir con las metas propuestas para la vigencia 2024, y en cumplimiento
de las acciones previstas dentro del Sistema de Investigacion, Desarrollo Tecnolégico e
Innovacion SENNOVA aprobadas al Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial
CEDEAGRO, a la fecha tiene aprobados dos (02) proyectos de continuidad de 1+D+i en
las lineas programéticas de TecnoAcademia y Extensionismo Tecnoldgico, asi las cosas
se formuld el proyecto denominada “ TECNOACADEMIA ITINERANTE BOYACA
VIGENCIA 2024 identificado con Cédigo SGPS del proyecto: SGPS-12084-2024, en
donde recibié recursos de financiacion provenientes de la convocatoria realizada por el
SENA en octubre de 2023.

7. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR

El CEDEAGRO del Sena Regional Boyacé requiere contratar el proveedor que entregue los
siguientes equipos:

ITEM ELEMENTO DESCRIPCION UNIDAD | CANTIDAD

-Potencia de laser: 22w

-Voltaje de entrada 100 - 240 V AC 50-60Hz

-Voltaje de salida 24V DC 9A

-Innovaciones - Grabado a color en metales - Asistencia de aire integrada -

Triple sistema de monitoreo (aire, fuego, lente) - Viga de luz ajustable (modo

normal- modo preciso) - Cobertor: protege la vista del usuario, previene que el

humo se disipe en el lugar de uso. - Tiene compartimento para desechos de

los cortes - Incluye laser de 1.6W especificamente disefiado para grabar mas

detalles. Bonificacion. - kit rotativo - Sistema de purificacion de aire - listones

de aluminio, tubo de escape, asistencia de aire integrada, debe incluir el

siguiente accesorio compatible con el equipo: purificador de humo.

-Materiales Grabado: cartulina, madera, bambd, cuero, acrilico, tela, acero
cepillado, aluminio anodizado, metales pintados, fieltro Corte: tabléon de

1 COIEX';\ESRA madera, fieltro, bambu, cuero, acrilico, tela, acero cepillado. UNIDAD 1

-Area de trabajo 400 x 415 mm alto 150 mm

-Compatibilidad de software LigthBurn, LaserGRBL

-Formatos: SVG, PNG, DX, TIF, BMP, PDF. NG

-Sistema operativo: Mac, Windows

-Seguridad: filtra el 90% de los rayos UV -no es necesario usar gafas de

proteccion.

-Protecciones - switch de limite bidireccional - disefio de bloqueo de seguridad

por medio de una llave - Boton de emergencia - Con un giroscopio la maquina

detiene el trabajo en caso de accidentes. en casos de inclinacién, volcamiento

o descensos. por medio de un zumbido. - protege los ojos por medio de un

cobertor de la luz deslumbrante del laser.

-Estandares de seguridad FDA

Garantia 1 afio
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ESCANER 3D

Modo de escaneo: Escaneo de luz estructurada.

- Distancia del punto: 0.1 mm — 3mm.

- Fuente de luz: Luz estructurada infrarroja VCSEL.

- Distancia de trabajo: Distancia laser efectiva: 160 mm — 1400 mm
-Distancia de trabajo optima: 400 mm.

- Profundidad de campo: 160 mm — 1400 mm.

- Campo de vision maximo: 434 mm* 379 mm (bajo de distancia optima).

- Velocidad de escaneo: 980.000 puntos/s hasta 14 FPS

- Modos de alineacion: Alineacion de caracteristicas hibrida, texturas,
marcadores y globales.

- Seguridad: Seguro para los 0jos.

- Escaneo de textura: Si.

- Escaneo al aire libre: Si.

- Interfaz: USB 2.0 o superior.

- Formatos de salida: OBJ, STL, CAPA, P3, 3MF.

- Tamafio del escaner: 220 mm*46 mm* 55 mm.

- Tamafo del estuche de transporte: 245 mm* 245 mm* 90 mm.

- Peso corporal del escéner: 500 kg.

- Rango de temperatura de funcionamiento: 0-40°C.

- Rango de humedad de funcionamiento: 10-90%.

- Certificaciones: CE, FCC, ROHS, WEEE, KC.

- Configuracion recomendada: SO: WIN 10/11, 64 bits, tarjeta grafica: NVIDIA,
GTX1060, memoria de video: >6GB, Procesador |7 — 11800H, Memoria >
32GB.

- Configuracion bésica de la computadora: SO: WIN 10, 64 bits, tarjeta grafica:
NVIDIA, GTX1050, memoria de video: >4GB, Procesador |7 — 7700H, Memoria
> 16GB.

Caracteristicas / beneficios: - Variedad de aplicaciones: Admite mdltiples
salidas de formato de datos

- Datos de alta calidad:

Recopila datos de nubes de puntos de alta densidad de formato rapido y
sencillo con una distancia de punto hasta 0.1 mm.

- Alta fidelidad de color: Beneficiese la camara a color RGB integrada. Datos
3d con colores auténticos.

- Tecnologia de mejora orientada a los detalles: La tecnologia de mejora
orientada de detalles incorporada optimiza la nube de puntos para una
adquisicion de datos completo.

- Experiencia de usuario optimizada: Suave y rapido, velocidad de escaneo de
hasta 14 FPS; Rendimiento de seguridad inteligente; Alineacién automatica;
Algoritmo inteligente.

- Escaneo exterior estable: Equipado con tres proyectores infrarrojos VCSEL.
Dos camaras de profundidad y estéreo y una camara RGB. Proporciona una
distancia de trabajo flexible para objetos pequefios y grandes.

- Cémodo para los ojos, cabello facil de escanear: No hay luz del proyector
durante el proceso de escaneo. Cémodo y seguro para los ojos.

UNIDAD

ESTACION CINTA
TRANSPORTADORA

El transporte de piezas de una estacién de fabricacion a la siguiente es una
tarea importante de la produccion. Para ello a menudo hay que hacer uso de
sistemas de transporte sin conductor, carretillas elevadoras o cintas
transportadoras especiales. La cinta transportadora de MecLab® hace posible
una simulacién realista del transporte industrial de piezas. El motor de
accionamiento puede funcionar hacia delante y hacia atras; los detectores
pueden reconocer piezas y diferenciarlas entre si. El electroiman elevador
separa o clasifica las piezas en el plano inclinado.

Objetivos didacticos técnicos

« Control de motores a corriente continua
* Detectores inductivos

» Sensores 6pticos

» Conmutacioén por relés

» Circuitos inversores de polos

* Programaciéon PLC

« Control con operaciones logicas

» Montaje y cableado

Suministro

» Mdédulo transportador con motor de corriente continua

» Electroiman elevador como dispositivo de paro/derivacion
* Distribuidor multipolo

UNIDAD
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* Detector inductivo

* Sensor éptico (sensor de barrera)

* Placa perfilada de aluminio

*» Juego de herramientas

* Piezas

+ Systainer

* Bandejas

+ Software y documentos para la descarga

Cinta transportadora con accionamiento mediante motorreductor de corriente
continua de 24 V con detector inductivo, sensor de barrera y dispositivo de
paro/derivacién con

accionamiento eléctrico; todas las conexiones eléctricas son enchufables.
Completamente montado en panel de practicas perfilado de aluminio, planchas
de acero inoxidable. FluidSIM es acoplable mecanicamente con las estaciones
almacén apilador y manipulacién. Se suministra en una caja de material
sintético apilable y estable. La estacion se controla con un software de
simulacién y mando que viene incluido en el suministro. Para ello es necesario
un interface entre el PC y la estacion, suministrable como accesorio.

Partes de la estacion:

* Médulo transportador con motorreductor de corriente continua, incluyendo un
relé de circuito inversor de polos, cable de conexién con conector M8 de 3
polos, funcionamiento hacia delante y hacia atras, seleccionable también
mediante pulsador, banda de 61 mm de altura, 42 mm de anchura y 298 mm
de longitud, 13

agujeros laterales de 4,2 mm de diametro, a una distancia de 16 mm con
respecto a la fijacién de detectores y actuadores

* Electroiman elevador como dispositivo de paro o derivacion incluyendo cable
de conexion con conector M8 de 3 polos

« Distribuidor multipolo con 12 posiciones de enchufe, conector M8 de 3 polos
y conector SubD15

* Detector inductivo incluyendo cable de conexién con conector M8 de 3 polos,
elementos de fijacién para montaje en las estaciones cinta transportadora,
almacén apilador y manipulacion

» Sensor optico (sensor de barrera) con conector M8 de 3 polos y elementos
de fijacion para montaje en las estaciones cinta transportadora, almacén
apilador y manipulacién

» Panel de practicas perfilado de aluminio de 298 mm x 200 mm x 20 mm,
distancia de ranura de 20 mm.

* Plano inclinado con 5 agujeros laterales con un diametro de 4,2 mm, a una
distancia de 16 mm con respecto a la fijacion de detectores y actuadores

» Juego de herramientas compuesto por destornillador, llave para tuercas
hexagonales y llave fija

* Juego de tornillos

+ Conector de cables

* Etiquetas autoadhesivas 5 zdcalos negros, 5 zécalos plateados, de 40 mm
de diametro y 25 mm de altura, como piezas

» Caja de material sintético estable y apilable, dimensiones: 176 x 375 x 274
mm

» Bandeja, adecuada para la caja de material sintético.

BRAZO ROBOTICO
MAGICIAN LITE

Brazo multifuncional con el cual puedes programar rutinas de control y puedes
hacer expansiones de hardware para maximizar las funciones del brazo y la
creatividad de los estudiantes.

Caracteristicas

Grado de libertad: 4 ejes

Carga maxima: 2509

Alcance maximo: 340 mm

Repetibilidad: £ 0,2 mm

Voltaje: 100V a 240 V

Frecuencia de voltaje: 50/60 Hz

Entrada de alimentacion: 12V

Corriente: 5A

Temperatura Ambiente de trabajo: 5°C ~ 45° C
Potencia maxima:60W

Comunicacion Puerto: serial virtual USB / puerto serial
Software DobotStudio / DobotBlock

Peso 2,4 kg

Brazo trasero / antebrazo 150 mm

Tamafio base 146 mm x 146 mm

UNIDAD
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Entrada de alimentacion: 12V ~ 5V
12 interfaces de expansion garantizan la maxima apertura y compatibilidad

MULTIMETRO
DIGITAL

Multimetro digital MY-68 autorango semiprofesional, protector, amplia pantalla,
1000V,10A, continuidad resistencia, transistores, pantalla LCD, llave selectora
de medicién, protector antiacidas, soporte para facil lectura, punta para
medicion de temperatura (termopar), puntas para medicion de corriente,
voltaje, resistencia, etc.

Informacion Técnica:

*VOLTAJE: El voltaje es el impulso o fuerza que necesita un aparato o carga
eléctrica para que pueda fluir por el conductor (cable) de un circuito eléctrico
cerrado.

*CORRIENTE: Es el flujo de cargas eléctricas o electrones a través de un
conductor o circuito cerrado.

*RESISTENCIA: Oposiciéon o barrera al paso de la corriente o cargas
eléctricas.

*CAPACITANCIA: Capacidad de un cuerpo o dispositivo para almacenar
cargas eléctricas.

*FRECUENCIA: El numero de veces que puede suceder un evento o sefial en
forma de onda.

*PRUEBA DE DIODOS: Esta opciéon nos permite saber si el diodo esta en
buenas condiciones para su uso.

Caracteristicas / beneficios:

*Medicioén de Voltaje (C.A.y C.D.)

*Medicién de Corriente en (C.A.y C.D.).

*Medicion de resistencia (Ohms Q).

*Prueba de diodos.

*Prueba de transistores (PNP, NPN).

*Prueba de sefal ldgica (1, 0).

*Continuidad audible.

*Capacitancia.

*Frecuencia.

*Temperatura.

*Lectura maxima de tres digitos en pantalla.

*ldeal para estudiantes, técnicos e ingenieros que practican y estudian
electrénica.

*Facil de usar por su perilla selectora de mediciéon y pantalla LCD para
visualizar la medicion.

*Pantalla abatible para una mejor lectura.

‘PRUEBAS DE TRANSISTORES: Esta opciéon nos permite saber si el
transistor esta en buenas condiciones y la configuracion de sus patitas o pines
(base, emisor, colector) (PNP, NPN).

*BOTON DE SENAL LOGICA: Esta opcién nos permite verificar si es un pulso
alto (1) (5V) o un pulso bajo (0) (OV), en electrénica digital.

*CONTINUIDAD AUDIBLE: Esta opcién nos permite saber si el conductor o
cable se encuentra en buen estado para su uso en estado de conductor.
*TEMPERATURA: Esta opciéon nos permite saber la temperatura de los
productos electrénicos, eléctricos.

*LCD: Pantalla para visualizar las mediciones hasta 3 ' digitos.
*ESPICIFCACIONES DE RANGOS DE MEDICION

*Voltaje directo (DCV), rango de mediciéon 200mV, 2, 20, 200 volts.

+Voltaje alterno (ACV), rango de medicién 20, 200, 750 volts. - Corriente directo
(DCA), rango de medicién 20u, 20m, 200m 20 amperes.

*Corriente alterno (ACA), rango de medicién 200m, 20 amperes.

*Resistencia (Ohms), rango de medicion 200, 2k, 20k, 200k, 2M, 20M, 200M
Q.

*Capacitancia (farad), rango de mediciéon 20y, 2y, 200n, 20n, 2n faradios.
*Frecuencia (Hertz), rango de medicion 2k, 20k Hz.

UNIDAD
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A) ASPECTOS GENERALES DE LOS BIENES REQUERIDOS:

1) EIl proponente debe presentar con su propuesta econdmica, las fichas técnicas
del fabricante en la que se determine marca, caracteristicas, modelo, y
especificaciones del elemento y de los hardware solicitados.

2) La entidad tiene preferencia por la adquisicién de equipos que cuenten con la
etiqueta de eficiencia energética o su equivalente, debera ser A o B, con el fin de
gue se encuentre dentro del rango de menor consumo de energia eléctrica:
*RETIQ tipo B o inferior, * EU tipo B o inferior, *Energy Star o equivalente.

3) EIl proponente debe diligenciar la totalidad de los items solicitados. No podra
modificar los items y/o su descripcién, presentar casillas en blanco del item, el
precio correspondiente y la marca reconocida ofrecida, modificar las cantidades
requeridas o sus unidades de medida so pena de incurrir en causal de rechazo,
por lo que se considerara como no ofrecido el item.

4) Todos los productos y/o bienes que entregara el contratista deberan estar
vigentes y ser de primera calidad, libres de defectos, vencimientos e
imperfecciones y cumplir con las especificaciones técnicas.

5) El oferente se obliga a asumir el valor de los fletes, empaques y seguros de los
bienes en cumplimiento del contrato.

6) El proveedor debe garantizar la cadena de logistica de trasporte y entrega de los
productos y/o suministro que garantice la integridad y calidad del producto acorde
a los estandares, ficha técnica y/o recomendacién del fabricante, hasta el
momento de recepcién a satisfaccion por parte del Contratista, dando
cumplimiento a cabalidad a los tiempos del contrato. Fichas Técnicas anexas.

7) El proveedor debe garantizar garantia: Un afio directamente de fabrica.

8) ASISTENCIA Y CAPACITACION: El contratista debera garantizar minimo
dieciséis (16) horas de capacitacion presencial en el Centro de Desarrollo y
Agroindustrial de la ciudad de Duitama al personal encargado y responsable del
buen manejo, cuidado, limpieza, transporte y almacenamiento, uso practico,
calibracion y configuracion, uso del software de los equipos suministrados, asi
mismo se debe incluir carta de distribucion autorizada que evidencie soporte,
insumos y garantia para el item.

9) SOPORTE TECNICO: El proveedor debera entregar un manual del usuario, un
video del manejo, un correo electrénico y un nimero telefénico, para el caso
asistencia técnica.

12
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10) El proponente debera tener en cuenta todos los gastos directos e indirectos en
los que incurra por la suscripcion, legalizacion o ejecucién del contrato, como
impuestos, tributos, constitucion de las garantias, son de cargo exclusivo del
contratista, suministro, transporte, operarios y demas gastos para el debido
cumplimiento. Por lo tanto, los precios que se propongan deberan considerar
tales conceptos.

11) El contratista debera reemplazar los elementos que resulten defectuosos.
Igualmente debera restituir a su costa, sin que ello implique modificacion al plazo
de entrega, elementos defectuosos o de especificaciones diferentes o inferiores
a los requeridos, sin que ello implique incremento valor.

12) Si el contratista encuentra inexactitudes o incorrecciones en las
especificaciones, debera hacer corregir o aclarar del SENA estas discrepancias
antes de la fecha limite del cierre del proceso.

13) PRODUCTOS POR ENTREGAR POR EL CONTRATISTA

i. Los anteriormente relacionados en el apartado ESPECIFICACIONES
TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR.
ii. El proveedor deberéa entregar los manuales de usuario de cada uno de los
equipos
iii. Capacitacion al personal para el manejo de cada uno de los equipos
iv.  El proveedor debera entregar un video del manejo, un correo electrénico y
un namero telefénico, para el caso asistencia técnica.

8. ANALISIS DEL SECTOR

Anexe el analisis de sector, elaborado de acuerdo con los lineamientos del Manual
de Contratacién y la Guia de Colombia Compra Eficiente.
(https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce documents/cce quia_elab
oracion_estudios.pdf)

9. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO/ PRESUPUESTO OFICIAL

9.1 ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO
OFICIAL.

El presupuesto total del contrato serd hasta por la suma de CINCUENTA Y NUEVE
MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y
13
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CUATRO PESOS ($ 59.946.494), incluido IVA (si aplica) y todo costo o gasto directo o
indirecto proveniente de la ejecucion del contrato.

Para establecer las condiciones y precios unitarios del mercado se definieron las
actividades establecidas en el estudio de mercado y para fijar el valor de cada item se
tuvo en cuenta lo siguiente:

» Se procedié a establecer los items segun las necesidades de la entidad y se
publicé pre cotizacion para efectos de fijar los valores unitarios.

Solicitud de informacion a los Proveedores
SP-BYC-CDAA-026-2024 [S¥TRIEE]  Piescs

Unidad de contratacion contratacion
Ver Enlace

Facha de presentacion de ofertas 250872074 500 Al - Fecha de publicacién 150272024 401 P

LINEA DE TIEMPO

Fecha de publicacion de concurso +Plazo para solicitar aclaraciones Presentacion
LISTA DE OFERTAS Opciones v
Referencia de oferta Entidad Presentada Oferta
PRECOTIZACION SENA BOYACA SP-BYC-CDAA-026-2024 SUCONEL 082024 242 P14 291450.400
OFERTA SENA BOYACA - EQ. ROBOTICA Y STEAM NEFIC 0820 442 PI 241 334582
OFERTAAMB-0255 SENA BOYACA - DUITAMA AVBIENTES DIGITALES Z082024 419 P 2613995
SP-BYCLOARDZE20ML EURODENT LTDA 2082024 T1-14AM 13000000
INPOINTER $AS - SP-BYC-CDAA-026-2024 IMPOINTER SAS 220082024 11:03AM 15051448

El valor estimado de la presente contratacion se determiné teniendo en cuenta las
cotizaciones del mercado que solicito el CEDEAGRO, de todas las cotizaciones
allegados se revis6 item por item y de cada uno y se tomo el valor promedio de acuerdo
con las especificaciones que la entidad requiere, se tomaron los valores promedio
arrojado de las cotizaciones del estudio de mercado de la vigencia 2024, realizado por el
Comité Técnico en la cual se realiz6 el estudio técnico y cotizaciones de mercado soporte
de andlisis de mercado.

14
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9.1.1 (Cuando corresponda a PROCESOS DE SELECCION)

El presupuesto total del contrato serd hasta por la suma de CINCUENTA Y NUEVE
MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS NOVENTA' Y
CUATRO PESOS ($59.946.494), cuando a ello hubiere lugar y demés impuestos, tasas,
contribuciones de caracter nacional y/o municipal de caracter legal, costos directos e
indirectos.

Nota 1: Para efectos de la evaluacion y para obtener el menor precio conservando las
calidades solicitadas se tendra en cuenta la sumatoria de los precios unitarios ofertados
por cada item y sumatorio total en donde el precio unitario ofertado no podra superar los
valores unitarios por item establecido por la entidad en el cuadro de promedio de valores
unitarios.

Nota: Las variables utilizadas para calcular el presupuesto y los rubros que lo componen se
encuentran descritas en el andlisis del Sector.

10. ASPECTOS PRESUPUESTALES

RUBRO: marque “X” el rubro a partir del cual sera vinculado el contrato:

PRESUPUESTO Indique RUBRO VALOR
con X
Inversion X C-3605-1300-3-40402A- $59.946.494
3605019-02
Funcionamiento

Fecha de

Nro..de CPP CDP o Fec.he} i Dependencia Pczsmén Fuente Valor en Letras Valor en
o Vigencia vigencia vencimiento Catélogo de e
Futura B del CDP Gasto
8724 08/05/2024 31/12/2024 CEDEAGRO | C-3605-1300- Nacién CINCUENTA'Y $59.984.462
3-40402A- NUEVE MILLONES
3605019-02 NOVECIENTOS
OCHENTA'Y
CUATRO MIL
CUATROCIENTOS
SESENTAY DOS
PESOS

11. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

De acuerdo a la naturaleza y la cuantia del bien requerido por la Entidad, la modalidad
de seleccion corresponde a la contratacion bajo la modalidad de MINIMA CUANTIA, de
conformidad con lo previsto en el numeral quinto, articulo 2 de la ley 1150 de 2007 y con
fundamento en lo dispuesto Articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015.

15
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Que al verificar los valores aplicables al SENA para la minima cuantia (100 SMMLV), y
teniendo en cuenta que el presupuesto total del contrato sera hasta por la suma de
CINCUENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS ($ 59.946.494) incluido el Impuesto
al Valor Agregado (I.V.A.), cuando a ello hubiere lugar y demas impuestos, tasas,
contribuciones de caracter nacional y/o municipal de caracter legal, costos directos e
indirectos.

El proceso de contratacion y el contrato que se adjudique en virtud del mismo se regira
por lo previsto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y demas
normas concordantes y reglamentarias. En lo que las citadas disposiciones no regulen
particularmente, se aplicaran las normas comerciales y civiles vigentes y estaran
sometidos a la jurisdiccién de lo Contencioso Administrativo.

12. MODALIDAD DE SELECCION:

Minima Cuantia

13. INFORMACION DEL CONTRATO:

TIPOLOGIA CONTRACTUAL

Elija un elemento.

Otro: COMPRAVENTA

14. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

14.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

14.1.1 Obligaciones Generales del Contratista:

1. El Contratista se compromete a cumplir con el objeto del contrato dentro del plazo
estipulado en la invitacion publica.

2. Entregar los insumos bajo las condiciones econdémicas y técnicas solicitadas y oferta
presentada.

3. El contratista debe efectuar los pagos al Sistema General de Seguridad Social Integral,
aportes parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, SENA e ICBF) y contratacion de
aprendices.

4. Entregar al SENA la factura, la certificacion del Representante Legal o del Revisor Fiscal
de paz y salvo de pagos de seguridad social y aportes parafiscales, a pagar el 1% del
valor del contrato (antes de IVA) en estampillas pro-desarrollo de la U.P.T.C. las cuales
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10.

11.

seran entregadas en la Oficina de Contratacion del Centro, inmediatamente entregue los
elementos a satisfaccion.

El oferente debe cambiar, sin que implique costo adicional para el Centro de Desarrollo
Agropecuario y Agroindustrial del SENA Regional Boyaca, los bienes que no cumplan con
las especificaciones técnicas requeridas, cuando a través del supervisor se consideren
defectuosos.

Avisar al SENA, dentro del dia habil siguiente de conocida la existencia de una causal de
incompatibilidad o inhabilidad sobreviniente que impida la ejecucion del contrato.

El CONTRATISTA es el Unico responsable por la vinculacion de su personal y la
celebracién de subcontratos todo lo cual debe realizar en su propio nombre y por su propia
cuentay riesgo sin que el SENA adquiera responsabilidad ni solidaridad alguna por dichos
actos.

Asumir respecto de sus subcontratistas (personal dirigido a la ejecucién del contrato) los
honorarios o salario, indemnizaciones y demas prestaciones, afiliacion al Sistema de
pensiones y Salud segun lo ordenado por la Ley 100/93 y que se causen durante la
ejecucién del contrato, atendiendo a la modalidad de vinculacion que aplique con las
personas naturales que subcontrate. Los pagos sefialados deberan hacerse en forma
oportuna y cumplida so pena de ser denunciado ante las autoridades competentes.

El contratista debe designar una persona, bajo su cargo, para atender los requerimientos
del SENA

Las demas contempladas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993, las sefaladas en la
invitacién publica y aquellos compromisos asumidos por el contratista en su propuesta.
Dar cumplimiento a las obligaciones del Sistema de seguridad social (salud, pension y
riesgos laborales), asi como el SG_SST y deméas normas aplicables, presentar los
documentos respectivos que acrediten todos los anteriores.

14.1.2 Obligaciones Especificas del Contratista:

A)

1

2)

3)

REQUISITOS GENERALES

El proponente debe presentar con su propuesta econdémica, las fichas técnicas del
fabricante en la que se determine marca, caracteristicas, modelo, y especificaciones del
elemento y de los hardware solicitados.

La entidad tiene preferencia por la adquisiciéon de equipos que cuenten con la etiqueta de
eficiencia energética o su equivalente, deberé ser A o B, con el fin de que se encuentre
dentro del rango de menor consumo de energia eléctrica: *RETIQ tipo B o inferior, * EU
tipo B o inferior, *Energy Star o equivalente.

El proponente debe diligenciar la totalidad de los items solicitados. No podra modificar los
items y/o su descripcion, presentar casillas en blanco del item, el precio correspondiente
y la marca reconocida ofrecida, modificar las cantidades requeridas o sus unidades de
medida so pena de incurrir en causal de rechazo, por lo que se considerard como no
ofrecido el item.
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4) Todos los productos y/o bienes que entregara el contratista deberan estar vigentes y ser
de primera calidad, libres de defectos, vencimientos e imperfecciones y cumplir con las
especificaciones técnicas.

5) El oferente se obliga a asumir el valor de los fletes, empaques y seguros de los bienes en
cumplimiento del contrato.

6) El proveedor debe garantizar la cadena de logistica de trasporte y entrega de los
productos y/o suministro que garantice la integridad y calidad del producto acorde a los
estandares, ficha técnica y/o recomendacién del fabricante, hasta el momento de
recepcion a satisfaccién por parte del Contratista, dando cumplimiento a cabalidad a los
tiempos del contrato. Fichas Técnicas anexas.

7) El proveedor debe garantizar garantia: Un afio directamente de fabrica.

8) ASISTENCIA Y CAPACITACION: El contratista debera garantizar minimo dieciséis (16)
horas de capacitacion presencial en el Centro de Desarrollo y Agroindustrial de la ciudad
de Duitama al personal encargado y responsable del buen manejo, cuidado, limpieza,
transporte y almacenamiento, uso practico, calibracion y configuracién, uso del software
de los equipos suministrados, asi mismo se debe incluir carta de distribucién autorizada
gue evidencie soporte, insumos y garantia para el item.

9) SOPORTE TECNICO: El proveedor debera entregar un manual del usuario, un video del
manejo, un correo electrénico y un nimero telefonico, para el caso asistencia técnica.

10) El proponente debera tener en cuenta todos los gastos directos e indirectos en los que
incurra por la suscripcién, legalizaciéon o ejecucion del contrato, como impuestos, tributos,
constitucién de las garantias, son de cargo exclusivo del contratista, suministro,
transporte, operarios y demas gastos para el debido cumplimiento. Por lo tanto, los precios
gue se propongan deberan considerar tales conceptos.

11) El contratista debera reemplazar los elementos que resulten defectuosos. Igualmente
debera restituir a su costa, sin que ello implique modificacion al plazo de entrega,
elementos defectuosos o de especificaciones diferentes o inferiores a los requeridos, sin
gue ello implique incremento valor.

12) Siel contratista encuentra inexactitudes o incorrecciones en las especificaciones, debera
hacer corregir o aclarar del SENA estas discrepancias antes de la fecha limite del cierre
del proceso.

14.1.2.1 Obligaciones Especificas del Contratista de Orden Ambiental y
Energético

En la etapa contractual: Presentar para los equipos y/o elementos que aplique,
certificacién por parte del fabricante o comercializador, en la que se indique bajo consumo
energético, en su defecto componente o valores de eficiencia energética. También se
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puede evidenciar a través de valores de bajo consumo o eficiencia energética indicados
en la ficha técnica.

13) PRODUCTOS POR ENTREGAR POR EL CONTRATISTA

i. Los anteriormente relacionados en el apartado ESPECIFICACIONES
TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR.
ii. El proveedor debera entregar los manuales de usuario de cada uno de los
equipos
iii. Capacitacion al personal para el manejo de cada uno de los equipos
iv.  El proveedor debera entregar un video del manejo, un correo electrénicoy un
namero telefoénico, para el caso asistencia técnica.

Paragrafo 1: Las partes dejan constancia que el presente contrato por tratarse de un proceso
contractual regulado por la Ley 80/93, Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015, no origina ni
conlleva entre las partes ninguna relacion de naturaleza laboral, por tanto, los pagos que se hagan
con base en él no son salarios ni generan prestaciones sociales al contratante.

Paragrafo 2: El SENA se reserva el derecho de modificar los recorridos descritos, siempre y
cuando asi se determine y justifique, de acuerdo con en el numeral 2. “Especificaciones
esenciales — caracteristicas técnicas minimas” suprimir o reemplazar alguno de estos siempre
y cuando no se altere el equilibrio econémico del contrato, en este sentido ante tal evento no se
generaran costos adicionales a favor del contratista mas alla del presupuesto oficial establecido
en el contrato.

14.2 OBLIGACIONES DEL SENA

1) Pagar la contraprestacion a la que tiene derecho el CONTRATISTA.

2) Exigira EL CONTRATISTA la ejecucién idénea y oportuna de las obligaciones del
presente contrato.

3) Suministrar la informacion que previamente requiera EL CONTRATISTA en
relacion con el objeto del presente contrato.

4) Suscribir conjuntamente con el CONTRATISTA las actas y los deméas documentos
necesarios para la ejecucion y liquidacion de este contrato.

15. PRODUCTOS POR ENTREGAR POR EL CONTRATISTA

1) Materiales requeridos en el numeral 3 del estudio previo para efectuar cada
mantenimiento.
2) Fichas técnicas de cada equipo entregado.
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16. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucion
cumplimiento de los
aprobacion de garant

sera por DOS (2) MESES desde el perfeccionamiento del inicio, previo
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion (registro presupuestal y
ias).

16.1 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

El contrato se
ejecutara en:

Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial- SENA
Regional Boyaca.

16.2 FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO
Pagos que se | Determine el | Requisito para el pago
realizaran durante | porcentaje que
el contrato cada pago
representa frente
al valor total del
contrato
PAGO 1
PAGO 2
PAGO 3

Otra forma de Pago:

El SENA realizara un solo desembolso al contratista una vez
cumplido el objeto contractual previa presentacion de la
correspondiente factura; de igual forma debera acreditar
previamente encontrarse al dia en el pago de aportes al
Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales, por lo que
debe allegar (certificacion del revisor fiscal, contador publico o
representante legal de encontrarse a paz y salvo, junto con las
planillas y recibos de pago), estampillas de la U.P.T.C., por valor
del uno por ciento (1%) del valor de la factura antes de IVA en
la cuenta corriente del Banco Bogota 616461240 y certificacion
bancaria. Estos en cumplimiento de la Ley 789 de 2002, la Ley
828 de 2003, y la Ordenanza 030 del 25 de octubre de 2005.
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El SENA efectuara las retenciones que en materia tributaria
tenga establecida la Ley y respecto de las cuales sea su
obligacién efectuar la retencion. En los demas casos, el
contratista debera cumplir el pago de los impuestos, tasas o
contribuciones que se deriven de la presente contratacion, si es
del caso.

Deberan ser tramitadas por el CONTRATISTA, las devoluciones
0 exenciones a que crea tener derecho ante la respectiva
Administracion de Impuestos, sin responsabilidad alguna por
parte del SENA o costo para ella.

Todos los impuestos, retenciones y gastos que se causen por
razon de la legalizacion y ejecucién del contrato, incluidas la
constitucion de la garantia Unica de cumplimiento en caso de
gue se le requiera, son de cargo exclusivo del CONTRATISTA.
Por lo tanto, los precios que se propongan deberan considerar
tales conceptos.

En el evento de que las facturas no estén correctamente
diligenciadas o no se acompafien de los documentos exigidos
como requisito para el pago, el término para el mismo solo
empezara a contar a partir de la fecha en que se haya aportado
el ultimo de los documentos

Las demoras que se presenten por estos conceptos seran
responsabilidad del CONTRATISTA vy, las mismas, nho
generaran pago de intereses o compensacion alguna por parte
del SENA.

NOTA 1: El pago se realizard mediante transferencia electrénica
de fondos a la cuenta que indique el contratista, para lo cual
debera entregar al SENA, CEDEAGRO, dentro del término que
indique la Entidad, una certificacién bancaria vigente, con fecha
de expedicién no mayor a 30 dias.

NOTA 2: Para la realizacién del pago derivado del presente
contrato, el contratista debera acreditar que se encuentra al dia
en el pago de los aportes parafiscales relativos al Sistema de
Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF
y Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda, de
conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789
de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.
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NOTA 3: En todo caso, los pagos estaran
disponibilidad del PAC (Programa Anual Mensualizado de Caja),
aprobado por la Direccion General de Crédito Publico y del
Tesoro Nacional del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

sujetos

a la

16.3

PAGO DE ANTICIPOS

Se requieren
anticipos:

Sl: . NO:

Si requiere de anticipo dil

igencie las siguientes casillas:

Numero de | Determine el | Amortizacion: Requisito para el
desembolsos que se | porcentaje que cada desembolso
realizardn durante el | desembolso
contrato representa frente al
valor total del contrato

DESEMBOLSO 1
DESEMBOLSO 2
DESEMBOLSO 3

17. CONTROL Y VIGILANCIA DEL CONTRATO
El Contrato requiere interventoria: Sl

NO: X

De no requerir interventoria, o que lamisma | JOSE ALBERTO ACOSTA -

no seaintegral (juridi

contable y administrativa),

ca, técnica, financiera,
indiqgue las

condiciones de idoneidad que debe cumplir
quién realizaria la supervisién:

Instructor CEDEAGRO

En razoén a lo anterior se recomienda al ordenador del gasto la designacion de JOSE
ALBERTO ACOSTA - Instructor CEDEAGRO como supervisor del contrato, quién
verificara la correcta y oportuna ejecucion del objeto contractual y actuara de conformidad
con lo determinado por el Manual de Supervision e Interventoria V.5, Cédigo GCCON-

M-002 del 30 de noviembre de 2020.

18. FORMA DE ADJUDICACION

La adjudicacion se realizara hasta por el valor total del presupuesto CINCUENTA Y NUEVE
MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y

GCCON-F-046 V.02
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CUATRO PESOS ($ 59.946.494), incluido IVA (si aplica) y todo costo o gasto directo o
indirecto proveniente de la ejecucion del contrato.

18.1 Clasificacion de la adjudicacion
La adjudicacion se realizara por el valor total del presupuesto oficial.
18.2 Lotes
NO APLICA

19. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLES

19.1 REQUISITOS HABILITANTES

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1 .5.3 del Decreto 1082 de 2015, los requisitos habilitantes son:

a) Capacidad Juridica.
b) Capacidad Financiera.
c) Capacidad Técnica

19.1.1 CAPACIDAD JURIDICA

Podran participar persona juridicas nacionales o extranjeras, en forma individual o en consorcio o0 en
Union Temporal que acrediten los requisitos minimos habilitantes, que acrediten el cumplimiento del
objeto social similar al de esta convocatoria y que no se encuentren incursas en ninguna de las
inhabilidades e incompatibilidades consagradas en la ley, que cumplan con los requisitos minimos de
participacion.

**Constitucién y vigencia: La vigencia de la sociedad debera ser por un término de duracion del
contrato y dos (2) afios més.

Con el fin de presentar propuesta en el presente proceso, debe acreditar las siguientes condiciones:

a. Para verificar su existencia y representacion legal, debe presentar el respectivo certificado
expedido por la Camara de Comercio de su domicilio, con fecha de expedicién igual o inferior a
los treinta (30) dias calendario anterior a la fecha de cierre del presente proceso y donde se
evidencie el objeto social y renovacién a vigencia 2024.

b. El proponente debe constituir por un término minimo de duracion de la sociedad de dos (2) afios
mas, contado a partir de la liquidacion del contrato.

c. La suficiencia de la capacidad del representante legal para la suscripcién del contrato ofrecido.
Cuando el representante legal tenga limitaciones estatutarias, se debe presentar adicionalmente
copia del acta en la que conste la decisién del érgano social correspondiente que autorice al
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representante legal para la presentacién de la propuesta, la suscripcion del contrato y para
actuar en los demas actos requeridos para la contrataciéon en el caso de resultar adjudicatario.

Que su objeto social se encuentra directamente relacionado con el objeto del contrato, de
manera que le permita a la persona juridica la celebracion y ejecucion del contrato ofrecido,
teniendo en cuenta a estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que
adquiere.

REQUISITOS DE ORDEN JURIDICO

1) Cartade presentacién de la oferta firmada por el proponente:

Carta de presentacion de la propuesta debidamente firmada por la persona natural,
representante legal para personas juridicas o suplente registrado en el certificado de existencia
y representacion legal o persona delegada mediante poder debidamente constituido evento en
el cual se debe anexar el poder autenticado donde se especifique si se otorga poder para
presentar la oferta, o para presentar ésta, participar en todo el proceso contractual y suscribir el
contrato en caso de resultar seleccionado. En este evento el poder debe ser anexado con esas
formalidades junto con la propuesta so pena de rechazo.

2) Certificado de existenciay representacion legal o inscripcidn en el registro mercantil:

*Si se trata de una persona natural, 0 una persona juridica nacional, o una persona juridica
extranjera domiciliada o con sucursal en Colombia, mediante el certificado de existencia
y representacion legal expedidos por la Cdmara de Comercio vigente a la fecha de cierre del
proceso y expedido con fecha no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de
cierre de este proceso.

*Cuando el proponente plural sea un consorcio o una unién temporal, cada una de las personas
que los integren deben presentar su certificado de existencia y representacion legal.

*Si se trata de personas juridicas extranjeras sin sucursal en Colombia, mediante documento
expedido dentro de los tres (3) meses anteriores al cierre del proceso de seleccion del
contratista, en los que se acredite su existencia y representacion legal y que cuentan con un
apoderado debidamente constituido, con domicilio en Colombia y ampliamente facultado para
representarlas judicial o extrajudicialmente. Deberdn mantener dicho apoderado como minimo,
por el término de la vigencia del contrato que se genere del presente proceso de selecciény 1
afio més. No tendran la obligacion de acreditar apoderado si de conformidad con las normas
legales vigentes, tienen obligacién de constituir sucursal en Colombia para efectos de la
ejecucion del Contrato, caso en el cual deberan dar cumplimiento al literal a) del pliego y estudio
previo.

v' Si se trata de sociedades extranjeras sin sucursal en Colombia de paises parte de la
"Convencion sobre la abolicién del requisito de legalizacion para documentos publicos
extranjeros”, se tendran en cuenta las siguientes reglas:

v" Eldocumento publico relacionado con sociedades extranjeras en el cual se certifique
la existencia de la sociedad y el ejercicio de su objeto social, tendra validez en Colombia
con la sola Apostilla.
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v" Cuando el documento otorgado en el exterior deba ser autenticado, el interesado debera
velar porque la autoridad que autentica, certifique sobre la existencia de la sociedad y sobre
la extension del objeto social, documento éste que se debera apostillar.

v" Enel evento en el cual, en un Estado Parte de la Convencién, la autoridad ante
quien se autentican los documentos no tenga la facultad de certificar sobre la existencia de
la sociedad y sobre el ejercicio del objeto social de la misma, el interesado podra solicitar
dichas certificaciones ante la autoridad competente del lugar. Para que surtan efectos en
Colombia, estas certificaciones deberan a su vez ser apostilladas por la autoridad del Estado
donde emana el documento.

v" Sino existe una autoridad local que pueda expedir las certificaciones de existencia
de Ja sociedad y del ejercicio del objeto social de acuerdo con las leyes del respectivo
pais, el interesado podra acudir ante el Consul Colombiano quien podra certificar que tuvo
a lavista las pruebas de la existencia de la sociedad y del ejercicio de su objeto conforme
a las leyes del respectivo pais. En este caso, como la Convencion no se aplica a los
documentos ejecutados directamente por agentes diplomaticos o consulares, deberéa seguir
el tramite ordinaria de legalizacion, o sea que el Ministerio de Relaciones Exteriores de
Colombia abonara la firma del Cénsul.

v' El Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA- CEDEAGRO no aceptara ofertas de personas
juridicas que no hayan cumplido con la renovacion de la matricula mercantil.

*Objeto Social

El objeto social del proponente y de cada uno de sus miembros del proponente plural,
segun el caso, debe estar directamente relacionado con el objeto del contrato a suscribir,
de manera que le permita a la persona juridica la celebracién y ejecucion del contrato,
teniendo en cuenta a estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones
que adquiere.

Este es un requisito de capacidad de la persona juridica proponente que se circunscribe al
desarrollo de la actividad prevista en su objeto social, lo cual verificara el Servicio Nacional
de Aprendizaje-SENA, CEDEAGRO de la regional Boyaca a través del certificado que
acredite la existencia y representacion legal.

**Constituciéon y vigencia: La vigencia de la sociedad debera ser por un término de duracion
del contrato y dos (2) afios mas.

3) Documento de constitucién de consorcio o unién temporal

Para los eventos previstos en el Art. 7 de la Ley 80 de 1993, el proponente debera presentar el
acta de constitucién, del Consorcio o Unién Temporal en el cual debera cumplirse lo siguiente:

> ldentificacion de cada uno de los integrantes, nombre, razén social, tipo y nimero de
documento de identificacion.

> Expresar si la participacion es a titulo de Consorcio o de Union Temporal. Si se trata de
Unidn Temporal, sus miembros deberan sefialar los términos y extension (actividades y
porcentaje) de su participacion en la propuesta y en su ejecucién, los cuales no podran
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ser modificados sin el consentimiento previo y escrito del Servicio Nacional de
Aprendizaje-SENA-

» Hacer la designacion de la persona que tendra la representacion legal del Consorcio o
representacion de la Union Temporal. Si al representante legal del Consorcio o Unién
se le imponen limitaciones y este las excede, la propuesta sera INHABILITADA.

» Sefalar que la duracién del Consorcio o Unién Temporal no sera inferior a la del plazo
de ejecucion y liquidacién del contrato y 2 afios mas.

» Se debera indicar el nombre del consorcio o unién temporal, el cual no podra ser
modificado dentro del proceso. En el evento que resultare adjudicatario, este sera
tenido en cuenta para la celebracién del contrato y debera corresponder con la
identificacién tributaria del proponente asociativo.

» Las autorizaciones que los 6rganos de direccion otorguen a los representantes legales
de las empresas integrantes de una propuesta conjunta deben cubrir como minimo el
presupuesto oficial del proceso.

» Los integrantes del consorcio o uniéon temporal deberan cumplir, individualmente con
los requisitos establecidos como persona natural o juridica segln sea el caso.

4) Actade autorizacién de la asamblea, junta de socios o consejo de administracion:

En el caso en que el representante legal de la firma proponente tenga alguna limitacion para
suscribir la oferta o el contrato, segin lo indicado en el Certificado de Existencia y
Representacion Legal, se deberd anexar copia certificada del Acta de la Junta, Asamblea
de Socios y/o Consejos de Administracion, por la cual se le exima o levante la limitacion
aludida. (Si es del caso).

5) Certificacién sobre el cumplimiento de parafiscales, cumplimiento de la cuota de
aprendices cuando a ello hubiere lugar, y acreditacion del pago al sistema de
seguridad social integral:

El proponente deberd acreditar que se encuentra al dia a la fecha de cierre del proceso de
seleccién, con el pago de los aportes para fiscales generados de sus néminas de sus empleados
con destino a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de
Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de
Aprendizaje, de acuerdo con lo establecido en el Art. 50 de la Ley 789 de 2002 y en la Ley 828
de 2003.

v' En caso tal que NO se encuentre obligado a cancelar aportes parafiscales o cuota de
aprendizaje por algun periodo, DEBERA INDICAR DICHA CIRCUNSTANCIA,
especificando la razén y los periodos exentos.
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v' En caso tal que NO se encuentre obligado a cancelar aportes parafiscales por virtud de
la Reforma Tributaria (Ley 1607 de 2012), DEBERA INDICAR DICHA
CIRCUNSTANCIA

En las anteriores circunstancias, las personas juridicas lo haran mediante certificacion expedida
y firmada por el revisor fiscal si lo tiene o contador piblico (aportar copia de la tarjeta profesional
y copia de la cédula de ciudadania).

Si el proponente es una persona natural la acreditacion de este pago se hard mediante la
presentacion de planillas de pago. Ningun proponente que tenga resoluciones de cobro (actos
administrativos en firme) por concepto de aportes parafiscales, incumplimiento de contrato de
aprendizaje o multas impuestas por el Ministerio del Trabajo, podra participar, salvo que exista
acuerdo de pago suscrito y al dia, previo al cierre del proceso.

Si el proponente es un consorcio o una union temporal, cada uno de sus integrantes debera
presentar esta certificacion.

6) Fotocopiadel registro unico tributario RUT

En el cual se pueda verificar el NIT y el régimen de contribucion: Las personas juridicas y/o
naturales integrantes de un consorcio o unién temporal deben acreditar individualmente éste
requisito, cuando intervengan como responsables del impuesto sobre las ventas, por realizar
directamente la prestacion de servicios gravados con dicho impuesto, lo anterior de conformidad
con el articulo 368 y 437 del Estatuto Tributario.

7) Fotocopia de la cedula de ciudadania o documento de extranjeria

Del representante legal y/o de la persona natural y/o de los miembros del consorcio o unién
temporal.

8) Certificado de los antecedentes judiciales:

El proponente adjuntara con su propuesta el certificado de los antecedentes judiciales
del representante legal de la persona juridica o de la persona natural o de cada uno de los
consorciados o unidos temporalmente, segun sea el caso.

9) Certificado de la Contraloria General de la Republica:

El proponente adjuntara con su propuesta el certificado, el SENA verificara que el Proponente
Persona (Natural (representante legal y de la persona Juridica) no esté incluido en el Boletin de
responsables fiscales expedida por la misma. De encontrarse reportado, se debera allegar el
acuerdo de pago o el recibo de pago para no ser rechazada la propuesta. Cuando se trate
de Consorcios 0 Uniones Temporales, a cada integrante se le verificara esta informacion.

10) Certificado de la Procuraduria General de la Republica:
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El proponente adjuntara con su propuesta el certificado, el SENA verificard la
correspondiente certificacion de la persona juridica y/o, del representante legal de la persona
juridica, de la persona natural o de cada uno de los consorciados o unidos temporalmente, seguin
sea el caso. De encontrarse reporte alguno, no se considerara la oferta. Cuando se trate de
Consorcios o Uniones Temporales, cada integrante debera presentar cada uno de los
documentos relacionados.

11) Certificado sistema registro nacional de medidas correctivas (SRNMC):

El proponente deberd adjuntar autorizacién, para que la entidad pueda consultar el
reporte en el SRNMC).

12) Certificacion multas y sanciones contractuales:

El proponente, persona natural, persona juridica debera acreditar mediante escrito presentado
bajo la gravedad de juramento que él, y los socios que las conforman, no han tenido sanciones
ni multas contractuales en los Ultimos cinco (5) afios anteriores a la fecha de cierre del presente
proceso. En caso de Consorcio o Unidon Temporal, este documento debera diligenciarse para
cada uno de sus integrantes.

13) Inhabilidades e incompatibilidades para contratar:

Los proponentes persona natural o una persona juridica nacional o una persona juridica
extranjera domiciliada o con sucursal en Colombia o los miembros de los consorcios o uniones
temporales, no deberan estar incursos en las inhabilidades o incompatibilidades para contratar
con el SENA, de conformidad con la ley 80 de 1993, Ley 1474 de 2011 y demas normas
concordantes. Para tal efecto el SENA verificard la informacion que reporta la Contraloria
General de la Republica como responsables fiscales, la Procuraduria General de la Nacién
como sanciones disciplinarias, so pena de RECHAZO de la oferta. El SENA verificar4d ademas
del Registro Unico de proponentes, los datos sobre multas y sanciones de los dos Gltimos afios
en contratos estatales a efecto de determinar, en caso de presentarse esta informacion, si las
mismas se constituyen en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad.

14) Autorizacién pararegistro de inhabilidades por delitos sexuales

El proponente adjuntard con su propuesta la autorizaciéon para la verificacion registro de
inhabilidades por delitos sexuales contra menores de edad. Si el oferente es plural se debe
realizar por cada uno de los integrantes.

15) Pacto de Transparencia

El proponente adjuntard con su propuesta el formato pacto de transparencia debidamente
diligenciado y suscrito por el representante legal de la persona juridica o de la persona natural
y de cada uno de los integrantes del oferente plural, segin sea el caso. Los cudles seran
verificados por la entidad.
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16) Certificacion Cuenta Bancaria:

El proponente debera presentar la certificacion bancaria en la cual se especifiqgue el nimero de
cuenta, clase de cuenta ahorros o corriente y el nombre del titular de la cuenta y su expedicién
debe ser menor a 30 dias. No aplica para oferente Plural.

17) Aceptacion - contratacién publica electrénica:

De conformidad con el art. 3 de la Ley 1150 de 2017 que indica "De la contratacion publica
electrénica”, el SENA aclara a todos los proponentes del presente proceso contractual que de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 527 de 1999, la sustanciacion de las actuaciones, la
expedicion de los actos administrativos, los documentos, contratos y en general todos los actos
derivados de la actividad pre contractual y contractual, podrdn tener lugar por medios
electrénicos. Para el tramite, notificacion y publicacion de tales actos podran utilizarse soportes,
medios y aplicaciones electronicas. Por lo anterior se requiere diligenciar el formato
AUTORIZACION PARA NOTIFICACION ELECTRONICA DE ACTOS ADMINISTRATIVOS.

14. Certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM) expedido por el
Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones:

El cual debera ser consultado en la plataforma tecnolégica. Sobre este ultimo punto, la pagina
web https://redam.gov.co/information-page brinda informacion sobre la forma de consultar y
descargar el registro correspondiente, el cual debera allegarse para personas naturales y en
caso de personas juridicas allegar el correspondiente certificado del representante legal.

19.1.2 REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS

1) De conformidad con el Decreto 1082 de 2015, el proponente debe acreditar el cumplimiento de
la ficha técnica, por lo tanto, debera presentarse de manera precisa y detallada, SIN VALORES;
debidamente firmada.

19.1.2.2 EXPERIENCIA

El proponente debe acreditar experiencia especifica adjuntando hasta DOS (2)
CERTIFICACIONES de contratos ejecutados, terminados y/o liquidados anteriores al cierre de
la presente convocatoria con entidades publicas o privadas, o Copia del contrato y Acta de
Liquidacion o recibo final, cuyo objeto se relacione con suministro o compra de Equipos de
Biotecnologia y/o Robdética y/o STEAM, cuya sumatoria de valor sea igual o superior al
presupuesto de la presente convocatoria.

Criterios diferenciales de requisitos habilitantes para Mipymes (Solo se tendran en
cuenta en caso de no limitarse la presente convocatoria): El proponente podra acreditar
experiencia especifica adjuntando hasta TRES (3) CERTIFICACIONES de contratos
ejecutados, terminados y/o liquidados anteriores al cierre de la presente convocatoria con
entidades publicas o privadas, o Copia del contrato y Acta de Liquidacion o recibo final, cuyo
objeto se relacione con suministro o compra de Equipos de Biotecnologia y/o Robética y/o

29

GCCON-F-046 V.02



https://redam.gov.co/information-page

SENA

N

STEAM, cuya sumatoria de valor sea igual o superior al presupuesto de la presente
convocatoria.

Los contratos (publicos o privados) deben contener como minimo la siguiente informacion:

. Expedida en papel membretado

. Nombre o razoén social del contratante y NIT.

. Nombre o razén social del contratista.

. Suscripcién, nombre y cargo de la persona competente para expedir la certificacién*
. Fecha de iniciacion del contrato

. Fecha de terminacién del contrato.

. Objeto del contrato.

. Valor del contrato.

. Direccién y numero teléfono del contratante.

O©CoO~NOOUITAWDNPE

El solo hecho de anexar la copia del contrato no garantiza la ejecucion a satisfaccion del
mismo, por lo cual el oferente debe anexar el documento soporte para dar cumplimiento con
el requisito de experiencia. Si dicho documento soporte no es aportado, la entidad requerira al
oferente en un tiempo maximo de un dia habil para ser subsanado, si vencido el plazo no es
aportado el documento se evaluara este factor como NO CUMPLE.

Si la certificacion incluye varios contratos, se debe identificar en forma precisa si son contratos
adicionales al principal o son contratos nuevos, indicando en cada uno de ellos sus plazos y
valor. La calificacién puede ser individual o general.

Se admiten actas de liquidacion, siempre y cuando se pueda corroborar la informacion anterior.
No se admiten certificaciones de subcontratistas, copias de facturas u érdenes de pago.

Si se recibe mas de una certificacion, EI SENA Centro s6lo tendréa en cuenta la de mayor valor,
gue cumpla con los requisitos exigidos.

En el evento de propuestas presentadas por Uniones Temporales o Consorcios, las
certificaciones requeridas, igualmente, deben cumplir con la anterior informacion y requisitos,
para acreditar la experiencia del proponente, debe identificarse el porcentaje de participacion
de cada uno de sus integrantes

El SENA se reserva el derecho de verificar durante la evaluacion la informacion aportada por
el proponente y a fin de corroborar la misma, podra solicitar durante el proceso de evaluacion
soportes que considere convenientes tales como: certificaciones, copias de contrato, actas de
liquidacion, estados financieros, copia de pago de impuestos, etc.

En ejercicio de esta facultad, los proponentes no podran acreditar experiencias con fechas
posteriores al cierre del presente proceso.
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19.1.3 REQUISITOS HABILITANTES FINANCIEROS -CAPACIDAD FINANCIERA

En atencion de la modalidad de seleccion, cuantia y objeto contractual no se requiere la fijacién
de indicadores financieros dentro de los requisitos habilitantes.

19.1.4 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

En atencion de la modalidad de seleccion, cuantia y objeto contractual no se requiere la fijacion
de indicadores financieros dentro de los requisitos habilitantes.

19.1.5 CRITERIOS LEGALES AMBIENTALES, DE EFICIENCIA ENERGETICA Y DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

REQUISITOS DE ORDEN AMBIENTAL Y ENERGETICO

En la etapa precontractual: Presentar carta de compromiso de cumplimiento en todas las
etapas del contrato de las politicas, programas y controles operativos que suscriban los
subsistemas de gestion ambiental y de eficiencia energética del SENA, para lograr el
cumplimento de los resultados previstos, incluida la mejora de su desempefio ambiental y
energético, de conformidad a la normatividad que para el efecto aplica como el Decreto 2811
de 1974, La Ley 99 de 1993, Decreto 1076 de 2015 y normas ISO 140001:2015, 9001:2015
e ISO 50001:2018.

REQUISITOS SST - ACREDITACION CUMPLIMENTO DE REQUISITOS SST

CONCEPTO DEL REQUISITO DE SST A QUIEN CRITERIO DE
SEGUN RESOLUCION 312 DE 2019 ENTREGABLE JUNTO CON LA OFERTA APLICA VALORACION

1) Informe de implementaciéon del sistema de
gestién de SST donde se certifigue el
cumplimiento _al Decreto Unico del sector
trabajo No. 1072 de 2015, minimo emitido por
un técnico en sequridad y salud en el trabajo

El disefio del Slstemad_e Gestion de Seguridad /o alguna de sus areas, a dicho informe se le
y Salud en el Trabajo, para _empresas de y_g—debe anexar:

menos de diez (10) trabajadores en clase de
ngf?ﬁ] téclr;ico :aln Sé”qulijggg SerSangaanad; 2) Copia de la licencia de vigente en seguridad y
g y . .- N

P - - salud en el trabajo de quien firma el informe.
Trabajo (SST) o en alguna de sus areas, con A personas
licencia vigente en Sequridad vy Salud en el . . - o naturales y CUMPLE - NO
Trabajo, que acredite minimo un (1) afio de 3) Certlf»lcad»o que__acredlte minimo un afio de Juridicas CUMPLE
—Lex eriencg—(_)—ia certificada por las_empresas o experiencia certificada en el desarrollo de

p p pi " A >

- y actividades de SST, de quien firma el informe.
entidades en las que laboré en el desarrollo
de actividades de Seguridad y Salud en el . L.

h : > 4 Copia de la aprobacion del curso de
Trabajo y que acredite la aprobacion del curso ) ca;?acitacién Vil’tl’l)a| de cincuenta (50) hora
i i0 i il . . Lz

de capacitacion virtual de cincuenta (50) horas vigente en SST o actualizacion de 20 horas de

quien firme el informe.

5) Presentacion de autoevaluacion y planes de
mejora del SG-SST
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Nota: la actividad también puede ser desarrollada por
tecndlogos, profesionales, profesionales con postgrado
en SST licencia vigente en SST y aprobacién del curso
de 50 horas.
1) Informe de implementacién del sistema de
gestion de SST donde se certifiqgue el
. cumplimiento al Decreto Unico del sector
Las e‘mpresasde once_(ll) a cincuenta (.59) trabajo No. 1072 de 2015, minimo_emitido por
trabajadores adorgs y las unidades d? produccién un tecnélogo en segurida(‘i y salud en el trabajo
agropecuaria de once (11) a cincuenta (S0) ylo alguna de sus éareas, a dicho informe se le
trabajadores permanentes clasificadas con debe anexar: g
riesgo |, 11 6 11l deben cumplir con los siguientes .
EStén%a?s Milni(rjngs,lcon el; ﬁndde proteger la 2) Copia de la licencia de vigente en seguridad y
seguridad y salud de los trabajadores: - - .
“E| disefio del Sistema de Gestion de SST salud en el trabajo de quien firma el informe.
puede ser realizado porun_tecnélogo en . . L
. n 3) Certificado que acredite minimo dos (2)
gl y g - g b
sues ué”rdea;i cs:rlluligzceizli-r\r/?b;?eoe?]n gls$naqu afios de experiencia certificada en el desarrollo de A personas
acredite minimo dos (2) afios de experiencia actividades de SST, de quien firma el informe. naturales y CUMPLE - NO
certificada por las empresas o entidades en las . - Juridicas CUMPLE
- S 4) Copia de la aprobacion del curso de
Que Ia_lboro en el desarrollo l_je ac""'dad?? de capacitacion virtual de cincuenta (50) hora
seguridad y salud en el trabajo y que certifique vigente en SST o actualizacién de 20 horas de
la aprobacion del curso de capacitacion virtual sien firme el informe
de cincuenta (50) horas". a !
Esta activi_dad también podréa ser d_esarrollada 5) Presentaciéon de autoevaluacién y planes de
por profesionales en SST y profesionales con meiora del SG-SST
posgrado en SST, que cuenten con licencia ]
\éfe:gﬁac?énn visrﬁj-la—ll ge c?chJteaﬁgd(cE:O)C#c:?:s de Nota: la actividad también puede ser desarrollada por
P } profesionales, profesionales con postgrado en SST
licencia vigente en SST y aprobacién del curso de 50
horas
Las empresasde mas de cincuenta (S0 Informe de implementacién del sistema de gestién
empi — - de SST donde se certifigue el cumplimiento al
t_;}raba adores cla5|f|gadas con riesgo |, II, Ill, IV Decreto Unico del sector trabajo No. 1072 de 2015
?rab\{s\'aﬁorlss cgr? riglsn%ule\]/’ng V(Sc?t)ebgn cmu?nnolisr minimo emitido por un profesional en SST, o
jadores O Che P profesionales con postgrado en SST., a dicho informe
con los siguientes Estandares Minimos, con el se le debe anexar:
fin de proteger la seguridad y salud de los ! A
trabajadores: . . . . . personas CUMPLE -
El disefio e implementacién del Sistema de Copiade lalicenciade vigente en seguridad y salud en naturales y NO CUMPLE
i P - ; el trabajo de quien firma el informe. juridicas
Gestion de SST podrd ser realizado por
g?ef;zgaéisss? S:Iuent::isolgr}ia(::rslci;zg Copia del curso de capacitacion virtual de cincuenta
posg , ] A
; q . ————="—=- | (50) hora vigente en SST o actualizacién de 20 horas de
Sequridad y Salud en el Trabajo vigentey Lien firme el informe
el curso de capacitacién virtual de cincuenta q ’
(50) horas. Presentacion de autoevaluacion y planes de mejora del
SG-SST
REQUISITO FORMA DE ACREDITACION PUNTAJE
Con el fin de garantizar la escogencia de la oferta mas
favorable para la Entidad y para los fines que se pretende
satisfacer con la contratacion, se tendr4 en cuenta
Unicamente el FACTOR PRECIO, los cuales seran
aplicados Unicamente a las propuestas que cumplan con
la informacion y documentacién requerida como requisito
de participacion en la invitacion publica.
FACTOR PRECIO MENOR
UNICO FACTOR Se establece dentro de la presente convocatoria que se VALOR
preferird la oferta econdmica con el menor precio
(global, por valor unitario), siempre y cuando satisfaga
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los requerimientos contenidos en la invitacion publica y
se encuentre en dentro de las condiciones del mercado.

FACTORES DE
DESEMPATE

Se aplicaran los factores establecidos en el articulo 2.2.1.2.4.2.17 del
decreto 1860 de 2021, y los documentos de acreditacion deben allegarse
con la propuesta.

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas Ofertas se deberan
utilizar las siguientes reglas de acuerdo con cada uno de los numerales, de
forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al proponente favorecido,
respetando en todo caso los compromisos internacionales vigentes.

CRITERIOS DE DESEMPATE

CRITERIOS DE DESEMPATE. ACREDITACION

servicios extranjeros.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios | “Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las
nacionales frente a la oferta de bienes o | definiciones de que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia

con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015 (Puntaje para
la promocion de la industria nacional en los Procesos de Contratacion
de servicios. Adicionado Decreto 680 de 2021), Unico Reglamentario
del Sector Administrativo de Planeaciéon Nacional, que trata del
puntaje para la promocion de la industria nacional en los
Procesos de Contratacion de servicios. Para estos efectos, incluso
se aplicard elinciso tercero de la definicibn de Servicios
Nacionales establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1. citado
anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje
previsto en el inciso 1 del articulo 2 de la Ley 816 de 2003, el
requisito se cumplird en los mismos términos establecidos en los
articulos indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de
desempate se acreditara con los mismos documentos que se
presenten para obtener dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el
referido puntaje, la Entidad Estatal debera definir en el pliego de
condiciones, invitacién o documento equivalente, las condiciones y
los documentos con los que se acreditaré el origen nacional del bien
o servicio a efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso,
deberan cumplir con los elementos de la nocién de Servicio Nacional
establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015,
Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion
Nacional y observando los mismos lineamientos prescritos en el
articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas
circunstancias consistira en beneficiarse de este criterio de
desempate en lugar de obtener puntaje”.

intrafamiliar.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza | “Su acreditacion se realizara en los términos del paragrafo del articulo
de familia y la mujer victima de violencia | 2 dela Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de

2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya.

Es decir, la condicion de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta
se otorgaradesde el momento en que ocurra el respectivo evento
y se declare ante un notario. En la declaracién que se presente para
acreditar la calidad de mujer cabeza de familia debera verificarse
gue la misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos
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establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por
el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de
violencia intrafamiliar, la cual acreditara dicha condicion de
conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es,
cuando se profiera una medida de proteccién expedida por la
autoridad competente, En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de
2008, la medida de proteccion la debe impartir el comisario de
familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del
juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en
los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta
naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las
gue participen mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o
mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el
representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, presentara
un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de
juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién
accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, Ademas, debera acreditar la condicién indicada de cada
una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los
documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos
anteriores,

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la
oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las
condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la
informacion de estos datos sensibles, como es el caso de las
mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar de
manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los
términos del literal a) del articulo 6 de la precitada Ley, como requisito
para el otorgamiento del criterio de desempate”.

3. Preferir la propuesta presentada por el
proponente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el
diez por ciento (10%) de su ndmina esta en
condicidn de discapacidad.

De acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997, esta situacion
debe estar debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del
Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo
menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de
Contratacion o desde el momento de la constitucion de la persona
juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste
adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al
término de ejecucion del contrato.

“Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante
gue acredite que el diez por ciento (10%) de su némina esta en
condicién de discapacidad, en los términos del presente numeral,
debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) en la estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este
numeral se acreditara con el certificado de aportes a seguridad
social del dltimo afio o del tiempo de su constitucién cuando su
conformacién es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los
pagos realizados por el empleador”.

4. Preferir la propuesta presentada por el
oferente que acredite la vinculacién en mayor
proporcion de personas mayores que no
sean beneficiarias de la pensién de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que hayan
cumplido el requisito de edad de pension
establecido en la ley.

La persona natural, el representante legal de la persona juridica
o el revisor fiscal, segun corresponda, entregara un certificado,
en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas
vinculadas en su némina y el niUmero de trabajadores que no son
beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
cumplieron el requisito de edad de pension.

Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas que se
encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado
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vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio
contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos
de constitucién inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos
gue hayan estado vinculados desde el momento de la constitucién de
la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso
anterior, se acreditara con el certificado de aportes a seguridad
social del Ultimo afio o del tiempo de constitucion de la persona
juridica, cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal
acreditara el niamero de trabajadores vinculados que son personas
mayores no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobre
vivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensién establecido
en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas
enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de
sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento
del criterio de desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla
las condiciones previstas por la ley, allegara un certificado, mediante
el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario
de pension de vejez, familiar o sobre vivencia, y cumple la edad de
pensién; ademas, se debera allegar el documento de identificacion
del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definird en relacion con el nimero total de
trabajadores vinculados en la planta de personal, por lo que se
preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de
proponentes plurales, la mayor proporcién se definird con la sumatoria
de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de
sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el
oferente que acredite que por lo menos el diez

por ciento (10%) de su ndmina
pertenece a poblaciéon indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera,

Rrom o gitana.

La persona natural, el representante legal o el revisor fiscal,
segln corresponda, bajo la gravedad de juramento sefialara las
personas vinculadas a su némina, y el nimero de identificacion y
nombre de las personas que pertenecen a la poblacién indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana.

Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas que
hayan estado vinculadas con una anterioridad igualo mayor a un
(1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para
los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a
aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de
constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso
anterior, se acreditara con el certificado de aportes a seguridad
social del ultimo afio o del tiempo de su constitucién cuando su
conformacién es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los
pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por
el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador
pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de
2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal
presentara un certificado, mediante el cual acredita que por lo menos
diez por ciento (10%) del total de la némina de sus integrantes
pertenece a poblaciéon indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definird de acuerdo
con la sumatoria de la némina de cada uno de los integrantes del
proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podran
estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.
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En todo caso, deber& aportar la copia de la certificacion expedida
por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador
pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de
2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se
entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con
el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la
informacion de estos, como es el caso de las personas que pertenece
a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de
la informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley
1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate”.

6. Preferir la propuesta de personas naturales | Se “presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i)
en proceso de reintegracion o reincorporacion | la certificacién en las desmovilizaciones colectivas que expida la
Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el
Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las
personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que
emita la Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién que
acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacion
0 reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el efecto
determine la Ley. Ademas, se entregara copia del documento de
identificacion de la persona en proceso de reintegraciéon o
reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el
revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, entregara un certificado,
mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composiciéon accionaria o cuotas
partes de la persona juridica esté constituida por personas en proceso
de reintegracion o reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno
de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de
identificacion de cada una de las personas que esta en proceso de
reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando
todos los integrantes sean personas en proceso de reincorporacion,
para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero
de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por
ciento (50 %) de la composicion accionaria o0 cuotas parte esté
constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual
el representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo,
acreditara tal situacion aportando los documentos de identificacion de
cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se
entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con
el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la
informacion de estos, como son las personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, autoricen a la entidad de manera
previa y expresa el manejo de esta informacién, en los términos del
literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el
otorgamiento de este criterio de desempate”.

7. Preferir la oferta presentada por un | “7.1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia
proponente plural siempre que se cumplan | y/o una persona en proceso de reincorporacion o reintegracion,
las siguientes condiciones. para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo
previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del
presente articulo; o por una persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas
en proceso de reincorporacién o reintegracion, para lo cual el
representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
presentaran un_certificado, mediante el cual acrediten, bajo la
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gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50%) de la
composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esta
constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera acreditar la
condicién indicada de cada una de las personas que participen en la
sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacion o reintegraciéon, aportando los
documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este
numeral. Este integrante debe tener una participacion de por lo menos
el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior
numeral debe aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relacion con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza
de familia o la persona en proceso de reincorporacion o reintegracion,
ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios 0 representantes
legales podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los
integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante del que
trata el numeral 7.1. lo manifestara en un certificado suscrito por la
persona natural o el representante legal de la persona juridica.
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se
entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo el
articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la
informacion de estos, como es el caso de las personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion autoricen de manera previa y
expresa el tratamiento de esta informacién, en los términos del literal
a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate”.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme
0 cooperativas o0 asociaciones mutuales; o un
proponente plural constituido por Mipymes,
cooperativas o0 asociaciones mutuales.

Asimismo, se preferirala oferta presentada por una cooperativa o
asociaciones mutuales, paralo cual se aportara el certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio o la autoridad respectiva.

En el caso especifico en que el empate se presente entre
cooperativas 0 asociaciones mutuales que tengan el tamafio
empresarial de grandes empresas junto con micro, pequefias o
medianas, se preferira la oferta las cooperativas o asociaciones
mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o
medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando
cada uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones
sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales
cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro,
pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes
plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que
sean micro, pequenas o medianas’.

9. Preferir la oferta presentada por el
proponente plural constituido en su
totalidad por micro y/o pequefias empresas,
cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicién de micro o pequefia empresa se verificara en los
términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en
concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto
1074 de 2015.

La condicion de cooperativa o asociacion mutual se acreditara
con el certificado de existencia y representacion legal expedido
por la Camara de Comercio o laautoridad respectiva. En el evento
en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos
integrantes estén conformados (nicamente por cooperativas y
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asociaciones mutua/es que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro,
pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes
plurales en los cuédles al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que
sean micro, pequefias 0 medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o
juridica que acredite, de acuerdo con sus
estados financieros o informacion contable
con corte al 31 de diciembre del afio
anterior, que por lo menos el veinticinco por
ciento (25 %) del total de sus pagos fueron
realizados a Mipyme, cooperativas o
asociaciones mutuales por concepto de
proveeduria del oferente, efectuados durante
el afio anterior.

El proponente persona natural y contador publico; o el representante
legal de la persona juridica y revisor fiscal para las personas obligadas
por ley; o del representante legal de la persona juridica y contador
publico, seglin corresponda, entregara un certificado expedido bajo
la gravedad de juramento, en el que conste que por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a
Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural
se preferird a este siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o
asociacion mutual que tenga una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se
presentara el documento de conformacién del proponente plural vy,
ademas, ese integrante acredite la condicion de Mipyme, cooperativa
0 asociacion mutual en los términos del numeral 8 del presente
articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo
el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la
oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociacién mutual ni sus
accionistas, socios o representantes legales sean empleados,
socios 0 accionistas de los otros integrantes del proponente
plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestara mediante
un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal
de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes
plurales, que cumplan con los requisitos de los incisos anteriores,
cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro,
pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes
plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que
sean micro, pequefas o medianas”.

11. Preferir las empresas reconocidas y
establecidas como Sociedad de Beneficio e
Interés Colectivo o Sociedad BIC, del
segmento Mipymes

“se presentara el certificado de existencia y representacion legal en el
gue conste el cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de la Ley
1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo,
acreditara la condicion de Mipyme en los términos del numeral 8 del
presente articulo.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando
cada uno de los integrantes acredite las condiciones sefialadas en el
inciso anterior de este numeral”.

12. Utilizar un método aleatorio para
seleccionar al oferente, el cual debera estar
establecido previamente en el pliego de
condiciones, invitacién o documento que haga
Sus veces.

Sorteo por balota.

Nota 1: Los documentos para la acreditacion de los factores de desempate deben allegarse con la
propuesta.
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Nota 2: Los factores de desempate se aplicaran en armonia con los Acuerdos Comerciales vigentes
suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas
cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate que sean compatibles
con los mencionados Acuerdos.

Sin perjuicio de la obligacion anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia
Nacional de Contratacion Publica -Colombia Compra Eficiente sefialaran en un Manual o Guia no
vinculante los lineamientos para la aplicacion de los factores de desempate en cumplimiento de un
Acuerdo Comercial en la etapa de seleccién del Proceso de Contratacion.

Nota 3: Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio extranjero
cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o
con ocasion de la normativa comunitaria, se dard aplicacion a todos los criterios de desempate
previstos precedentemente.

Nota 4: Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley 1581 de
2012, la Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacién que
acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion vy iii) la poblacién
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara para conocimiento de
terceros la informacion relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de
reincorporacion o reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacién indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento
puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o
accionistas.

PUNTAJE FINAL: El resultado de sumar el puntaje obtenido de los diferentes factores, seran los
puntos finales o calificacion final que obtendra el oferente. El proponente favorecido sera el que
mayor puntaje obtenga.

20. ANALISIS DE RIESGOS

Anexo 2. Matriz de Riesgos de acuerdo con el formato establecido por Colombia Compra
Eficiente:https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce documents/mat
riz_riesgos.doc

21. GARANTIAS

Sefiale con una “X” los amparos a exigir:

Cumplimiento: Cubrira al Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial del
SENA Regional Boyaca, de los perjuicios derivados del incumplimiento total o parcial
de las obligaciones nacidas del contrato, asi como de su cumplimiento tardio o
X defectuoso, cuando ellos son imputables al contratista garantizado. Este amparo
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comprendera siempre el pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria
gue se haya pactado. Sera equivalente al veinte (20%) del valor del Contrato, con una
vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato y Seis (6) meses mas, contados a
partir de su perfeccionamiento.

Calidad y correcto funcionamiento de los Bienes Suministrados: Cubrira al
Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial del SENA Regional Boyacd, de los
perjuicios imputables al contratista garantizado que surjan con posterioridad a la
X terminacién del contrato y que se deriven de (ii) la mala calidad del servicio prestado,
teniendo en cuenta las condiciones pactadas en el contrato. Sera equivalente al veinte
(20%) del valor del Contrato, con una vigencia igual al plazo de ejecucién del contrato
y un (1) afio mas, contados a partir de su perfeccionamiento.

Nota. Si se requiere otro amparo que no esté incluido deberé agregarse.

22. LIMITACION A LAS MIPYMES

Con el fin de determinar si la convocatoria es susceptible de ser limitada a Mipymes, se debe
revisar lo sefialado en el Art. 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1860 de 2021:

"ARTICULO 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas a Mipymes. Las Entidades Estatales
independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios autbnomos constituidos
por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, deben limitar la
convocatoria de los Procesos de Contratacién con pluralidad de oferentes a las Mipymes
colombianas con minimo un (1) afio de existencia, cuando concurran los siguientes
requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil ddlares de los
Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el
efecto determina cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipymes colombianas para limitar
la convocatoria a Mipymes colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de
su régimen de contratacién, los patrimonios autdnomos constituidos por Entidades Estatales
y los particulares que ejecuten recursos publicos, deben recibir estas solicitudes por lo
menos un (1) dia habil antes de la expedicién del acto administrativo de apertura, o el que
haga sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratacion.

Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipymes, cuyo
objeto social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

PARAGRAFO. Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que
tengan la calidad de Mipymes, podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas en
las mismas condiciones dispuestas en el presente articulo.
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Nota: La limitacion a Mipymes establecida en el Art. 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1860 de 2021
estard sujeta a la vigencia de la norma, para su aplicacion.

La entidad informara mediante aviso si el proceso se limita Mipymes y en caso de que
los documentos aportados no cumplan con las condiciones establecidas aca
establecidas, la entidad se abstendra de limitar la presente convocatoria.

23. ACUERDOS COMERCIALES:

Colombia Compra Eficiente en el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en
Procesos de Contratacion M-MACPC-14, establece: “Las Entidades Estatales que
adelantan sus Procesos de Contratacion con las Leyes 80 de 1993 y 1150 de2007, no
deben hacer este analisis en las modalidades de seleccion de contratacion directa, minima
cuantia o para la enajenacion de bienes del Estado Procesos de Contratacion M-MACPC-
Nota. Para el diligenciamiento consulte el Manual para el manejo de los Acuerdos
Comerciales en Procesos de Contratacion (https://www.colombiacompra.gov.co/manuales-
quias-y-pliegos-tipo/manuales-y-quias)

24. OTROS ASPECTOS

VISITA PROGRAMADA. Si: | INO: | X
Si si se requiere determine la fecha, hora, lugar y duracioén:
MUESTRA

Sl NO: X
VERIFICACION DE LA INFORMACION. Sl NO: X

25. IMPACTO SOCIAL, ECONOMICO Y AMBIENTAL DE LA CONTRATACION,
LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES Y DISENOS.

Componente social del proyecto:

De conformidad con el articulo 2 de la Ley 119 de 1994 establece la mision del SENA como
el ente encargado de cumplir la funcion que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo
social y técnico de los trabajadores colombianos; ofreciendo y ejecutando la formacion
profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades
productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnolégico del pais.

La Entidad tiene el compromiso de innovar y evolucionar permanentemente sus estrategias,
metodologias y medios de aprendizaje, de acuerdo con las necesidades del sector
empresarial y de los trabajadores, de manera que impacte positivamente la productividad,
la competitividad, la equidad y el desarrollo del Pais.
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Mediante el Acuerdo N°. 016 de noviembre 27 de 2012 el Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA, defini6 las directrices del Programa de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e

Innovacion, atendiendo a los lineamientos de la ley 29 de 1990 y la ley 115 de 1994 las
cuales dan origen a politicas publicas en materia de estimulo y fomento de la ciencia, la
tecnologia y la innovacion, las cuales estan orientadas en primera medida a Incrementar la
capacidad cientifica, tecnolégica, de innovacion y de competitividad del pais, para dar valor
agregado a los productos y servicios de origen nacional y elevar el bienestar de la poblacién
en todas sus dimensiones; al igual que a la Incorporacién de la investigacion cientifica, el
desarrollo tecnoldgico y la innovacion a los procesos productivos, para incrementar la
productividad y la competitividad.

La Politica Nacional de Competitividad y Productividad (CONPES 3527), defini6 la Ciencia,
la Tecnologia y la Innovacion como pilar fundamental para la competitividad y productividad
del pais, partiendo del fortalecimiento de las capacidades de generacion, uso y transferencia
de conocimiento y el apoyo a las empresas en las actividades de busqueda, evaluacion y
apropiacion de tecnologia.

La Politica Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon (CONPES 3582), busco
“incrementar la capacidad del pais en identificar, producir, difundir, usar e integrar el
conocimiento cientifico y tecnolégico, con el propésito de mejorar la competitividad, y
contribuir a la transformacién productiva del pais. La implementacién de las estrategias
contenidas en esta politica de Ciencia, Tecnhologia e Innovacion debe permitir la
coordinacién de acciones de las instituciones publicas que asignan recursos para
actividades de investigacion y de innovacion, buscando elaborar una agenda agregada que
permita crear las condiciones para que el conocimiento tenga una funcion instrumental en
la generacioén de riqueza, ingreso, equidad y bienestar social”.

La Ley 1286 de 2009, contempla como objetivo general fortalecer tanto el Sistema Nacional
de Ciencia y Tecnologia e Innovacién (SNCTI) como a Colciencias, con el propdsito de
lograr un modelo productivo sustentado en la ciencia, la tecnologia y la innovacién, para
darle valor agregado a los productos y servicios de nuestra economia y propiciar un
crecimiento econémico productivo, enmarcado dentro de una nueva industria nacional,
eficiente, productiva y competitiva.

La implementacién de lineamientos de la politica de Ciencia Tecnologia e Innovacién en los
centros de formacion del SENA, busca que el programa de Investigacion, Desarrollo
Tecnoldgico e Innovacién, contribuya al desarrollo tecnoldgico, la competitividad de las
empresas del pais, asi como al fomento de la gestiébn en investigacién, innovacion y el
conocimiento, a través de diferentes acciones que incentiven el desarrollo de proyectos y/o
estrategias que generen resultados cuantificables y verificables en el sector Productivo, la
formacion profesional integral y la formacién para el trabajo. (Servicio Nacional de
aprendizaje SENA, 2012).
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Componente de impacto econémico

Con el fin de cumplir con las metas propuestas para la vigencia 2024, y en cumplimiento de
las acciones previstas dentro del Sistema de Investigacion, Desarrollo Tecnolégico e
Innovacion SENNOVA aprobadas al Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial
CEDEAGRO, a la fecha tiene aprobados dos (02) proyectos de continuidad de 1+D+i en las
lineas programéticas de TecnoAcademia y Extensionismo Tecnoldgico, asi las cosas se
formulé el proyecto denominada “ TECNOACADEMIA ITINERANTE BOYACA VIGENCIA
2024” identificado con Cdédigo SGPS del proyecto: SGPS-12084-2024, en donde recibid
recursos de financiacion provenientes de la convocatoria realizada por el SENA en octubre
de 2023.

Asi las cosas, El Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial CEDEAGRO — Regional
Boyaca para contribuir al desarrollo social y técnico de los nifios, nifias, jovenes y
adolescentes el departamento, requiere que los aprendices matriculados en la estrategia
TecnoAcademia Itinerante perteneciente al Sistema de Investigacion, Innovacion y Desarrollo
Tecnoldgico a través del cual se ejecuta la politica de contribucion del SENA a la Ciencia y
Tecnologia del Pais; y se fortalece las capacidades locales en productividad, competitividad,
generacién de conocimiento y pertinencia de la Formacién Profesional Integral impartida,
dispongan de los equipos vigentes necesarios, que sirvan como apoyo a los procesos
formativos contribuyendo al desarrollo humano integral, ademas que, potencie desde edades
tempranas al aprendiz para el mundo del trabajo y la vida, con soluciones innovadoras para
el sector productivo, los retos locales y regionales; desarrollando sus competencias a través
de la formacion y la ejecucion de proyectos de investigacion y desarrollo experimental en una
o varias ramas de las ciencias basicas y aplicadas como Biotecnologia, Nanotecnologia,
disefio y prototipado, Robdética, TIC, Electrénica e Ingenieria entre otras.

Para la vigencia 2024, la TecnoAcademia Itinerante Boyacé tiene la meta de atender 1440
aprendices que se deben matricular en aproximadamente en 50 fichas en formacion
complementaria en los programas de:

v Elaboracion y construcciéon de prototipos mecanicos - codigo: 22520106.

v' Aplicacién de la electronica en proyectos de ciencia, tecnologia e innovacién con
enfoque rural - c6digo:83930184.

v' Aplicacién de la electrénica y robética en proyectos de ciencia, tecnologia e
innovacién cédigo: 93820056.

v Aplicacién de procesos de biotecnologia y automatizacion en el area agropecuaria -
codigo: 22210046.

La matricula comprende atender a por lo menos veinte (20) instituciones Educativas del
departamento y 15 municipios como: Campohermoso, Ramiriqui, Guateque, Paya,
Labranzagrande, Boavita, Sativasur, Covarachia, San Pablo de Borbur, Tunja, Duitama,
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Belén, Tuta, Paipa, Sogamoso, Santa Rosa de Viterbo, en donde se cuenta con avales des
de las Secretarias de Educacién de Boyaca, Tunja, Sogamoso y Duitama; y en donde el
Centro de Formacion busca su incorporacion y el desarrollo en actividades productivas que
contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnoldgico del cada territorio. Por este motivo,
se hace indispensable adquirir equipos para facilitar a los aprendices el desarrollo de sus
practicas del d&rea STEM en ambientes de aprendizaje méviles, propicias para que los
aprendices de la Tecnhoacademia Itinerante desarrollen habilidades en las competencias
bésicas de su orientacién y en los aspectos antes mencionados, lo que indudablemente
permitira un mejor desempefio y eficiencia en su desarrollo y apropiacion de conocimientos.

Para el desarrollo 6ptimo del proyecto se tiene contemplado la compra de algunos equipos,
con el propésito de robustecer los ambientes especializados moviles, ademas de fortalecer
los procesos de formacion profesional integral impartida, asi mismo ampliar el portafolio de
servicios de la TAI ofertado por CEDEAGRO.

Que con la adquisicion de los equipos se busca ampliar la capacidad operativa de la TAl y
los programas de formacion complementaria impartidos en el area Biotecnologia, robética,
automatizacion, disefio y prototipado entre otras del Centro de Desarrollo Agropecuario y
Agroindustrial de la Regional Boyaca, ya que estos equipos contribuyen en gran medida a la
implementacion de aplicaciones industriales usadas en las practicas académicas del Centro.

Componente ambiental

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, dentro de la responsabilidad que tiene con el
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y la proteccién y preservacion del
medio ambiente, y en cumplimiento de los postulados constitucionales y legales que regulan
su manejo, se compromete en todos los niveles de la organizacion y en todos los procesos
administrativos y misionales a desarrollar e implementar buenas practicas en seguridad y
ambientales, con el propdsito de minimizar los riesgos de accidentalidad y contaminacion;
igualmente a gestionar mecanismos que permitan el mejoramiento continuo de los procesos
gue se adopten, a fin de lograr el cumplimiento de objetivos, teniendo como resultado un
ambiente seguro, sano y responsable.

26. CONCEPTO TECNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMATICA (Anexo)
NO APLICA
27. CONCEPTO TECNICO DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo)

NO APLICA
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28. ANEXOS

1) Anexol. Analisis del Sector
2) Anexo 2. Matriz De Riesgos contractuales
3) Anexo. CDP N° 8724 de fecha 08 de mayo de 2024

4) Estudio técnico y cotizaciones de mercado soporte de analisis de mercado.
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