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Supervisora _
SANDRA MILENA BEDOYA VELEZ Radicads:  *560212024* Folios: 8

Profesional Especializado

Direccién de Gestion Ambiental

Corporacién Auténoma Regional del Valle del Cauca - CVC
Carrera 57 No. 11 - 29

Cali

Ref. Informe mensual actividades contrato 0301 de 2024

Cordial Saludo

Comedidamente remito informe parcial de las actividades realizadas en cuota 4 del contrato
prestacion de servicios N° 0301 de 2024, cuyo objeto es: Prestar servicios profesionales en
el Grupo de Educacion Ambiental y Participaciéon de la Direccién de Gestion Ambiental
desde el componente social en la implementacién de la estrategia Fondo Participativo para
la Accion Ambiental y el desarrollo de su Plan estratégico y convocatorias vigencia 2024
como apoyo al fortalecimiento de los procesos de participacién en el marco de la Gestién
Ambiental.”

Para lo anterior me permito anexar los siguientes documentos:

» Informe Mensual
~ RUT actualizado
~ Pago de seguridad social del mes de mayo de 2024

Lo anunciado en un total de ocho (8 ) folios.

Atentamente,

F\\uMQ\ € 'Lq__ \\ _Jll'-th \r‘r*_.\(_. (
Contratista

ANAMARIA VALENCIA CAICEDO
C.C. 67.045.495
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Corporacion Auténoma Regional del Valle del Cauca - CVC

Contrato No 301 de 2024

ANAMARIA VALENCIA CAICEDO

Objeto

" Prestar servicios profesionales en el Grupo de Educacién Ambiental y Participacion de la
Direccion de Gestion Ambiental desde el componente social en la implementacién de la
estrategia Fondo Participativo para la Accién Ambiental y el desarrollo de su Plan
estratégico y convocatorias vigencia 2024 como apoyo al fortalecimiento de los procesos
de participacion en el marco de la Gestion Ambiental.”

Informe de Actividades No 4

Junio de 2024
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Introduccion

De acuerdo con las obligaciones del contrato 301 de 2024, en el presente informe, se
reporta el avance con relacion al Plan operativo de actividades realizadas al 14 de junio del
presente afo, correspondiente a la cuota No. 4 del contrato de prestacion de servicios en
mencion.

De tal manera que se rinde informe de las actividades:

2. Brindar apoyo en la implementacion de las convocatorias en sus etapas de
planeacién, apertura y evaluacion de las iniciativas entregadas, especificamente en
lo que se refiere a la etapa de apertura de la convocatoria XIV del Fondo Participativo
para la Accion Ambiental.

3. Brindar apoyo al grupo multidisciplinario que adelanta los procedimientos
contractuales derivados de la(s) convocatoria(s) FPAA desde el componente social-
educacion ambiental.

5. Realizar una propuesta para la implementacion de la Escuela FPAA desde el
componente técnico social en el marco del Plan Estratégico.

6. Brindar apoyo en la construccion de la metodologia para el fortalecimiento
comunitario y de planes de vida de Entidad sin Animo de Lucro -ESAL que hacen
parte de la convocatoria durante el afio 2024.

A continuacion, podra evidenciarse las diferentes acciones realizadas para el cumplimiento
de estas actividades contractuales.



Anamaria Valencia Caicedo, Trabajadora social- Esp. Cultura de Paz y DIH

INFORME EJECUTIVO CONTRATO 301 DE 2024

Actividades del Contrato | Unida | Meta Meta Observaciones
d de | progra | ejecutada
medi | mada en el
da periodo
Brindar apoyo en la % 100 100 La actividad se cumplié
estructuracion de la para al término del segundo
metodologia de las informe.
convocatorias del Fondo
Participativo para la Accién
Ambiental.
Brindar apoyo en |la % 100 100 La contratista continud
implementacion de las brindando apoyo al equipo
convocatorias en  sus interdisciplinario del Fondo
etapas de planeacion, Participativo para la Accién
apertura y evaluacién de Ambiental, en la Etapa de
las iniciativas entregadas. preseleccion y evaluacién
de la Convocatoria XIV del
FPAA, la revision de los
requisitos habilitantes de
las propuestas radicadas
por las ESAL, asi mismo
brindé en la comunicacién
con las ESAL, gestion de
los evaluadores, logistica
de las entrevistas y labor de
archivo de la
documentacién del
proceso.
Brindar apoyo al grupo % 100 30 La contratista a brindé
multidisciplinario que apoyo al grupo
adelanta los multidisciplinario en el
procedimientos desarrollo de la etapa
contractuales derivados de precontractual de los

la(s) convocatoria(s) FPAA

desde el componente
social- educacion
ambiental.

proyectos seleccionados, a
través de la integracién al
Plan de Accién de 3
proyectos, avances en uno
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mas y construccion de 1
analisis de conveniencia.

Dar apoyo a la supervision
de la implementaciéon de
iniciativas  del FPAA,
apoyar el seguimiento en
campo.

%

100

Actividad no programada
durante el periodo.

Realizar una propuesta
para la implementacion de
la Escuela FPAA desde el
componente técnico social
en el marco del Plan
Estratégico.

%

100

10

La profesional avanzé con
el equipo en el disefio de la
estructura de la Escuela
fondo, hasta definir el
alcance y las tematicas a
abordar y las
responsabilidades de la
profesional en el marco de
la construccion de la
propuesta — desde el
componente social.

Brindar apoyo en la
construccion de la
metodologia  para el
fortalecimiento comunitario
y de planes de vida de
ESAL que hacen parte de
la convocatoria durante el
afio 2024

%

100

20

La profesional, avanzo en el
desarrollo de los diferentes
items como son el marco

tedrico, metodolaégico,
sujeto de intervencion,
tiempo destinado,
componentes, de la

propuesta logrando la ruta
tematica de la metodologia
gue se espera construir.
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INFORME DE ACTIVIDADES

Actividad No 2: Brindar apoyo en la implementacién de la(s) convocatoria(s) en su(s)
etapa(s) de planeacion, apertura y evaluacion de las iniciativas entregadas.

Objetivo: Seleccionar proyectos socio ambientales de ESAL a través de una convocatoria
abierta a la sociedad civil para ejecutar proyectos a través de convenios de asociacion entre
Entidades sin animo de lucro y la Corporacion en jurisdiccién del Valle del Cauca.

Accién 1: Brindar apoyo en la revision de cumplimiento de requisitos habilitantes de las
ESAL que postularon sus proyectos ala XIV Convocatoria del FPAA .

Descripcion: La profesional apoyé al equipo en la revision de requisitos habilitantes por
parte de las organizaciones asignadas, este procedimiento consistié en la verificacién de
los siguientes aspectos:

* Presenta propuesta extemporanea o por medios no aceptados.
« El proponente presenta dos o mas propuestas.

» No presenta impresa y por lo menos en medio magnético los Ficha 1 y Ficha 2 en
formato original.

e Se realizé modificacion en la matriz de presupuesto, no permitida, Ficha 2.

e La organizacion no ESAL, no tiene objeto ambiental o su campo de accion no hace
parte de la Jurisdiccion del Valle del Cauca.

e Luego de correccidn aritmética se incumplen criterios de inversién por incluir rubros
no financiables o por exceder o incumplir los limites de inversion.

Encontrando 4 no habilitadas para preseleccion y 6 habilitadas.

ESAL DESESTIMACION OBSERVACIONES
Fundacion Farallones | La matriz de resultado, arroja errores en los | No habilitada para
% de los aportes. De acuerdo con el tema | preseleccion
escogido HMP, los % son 30/70.
Fundacion Avancemos | Se recibe a las 15:01:42 del 15 de mayode | No  habiltada  para
Unidos 2024, es decir, por fuera de los tiempos | preseleccion
establecidos.
Fundacion Rio Cerrito Habilitada para
preselecciéon
Fundacion Vive Habilitada para
Naturaleza preseleccion
Fundacion Habilitada para
SUIGENERIS preseleccion
Organizacion Regional | No es una ESAL- no cuenta con certificado | No habilitada para
Indigena del Valle del | de existencia y representacion legal | preseleccion
Cauca expedido por la Camara de Comercio.
CEDECUR Habilitada para
preseleccion
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Asociacion Meléndez | Se radico el 15/05/2024 a las 16:41:59 con | No  habilitada  para
Vive Radicado # 459842024 por fuera de los | preseleccion
tiempos establecidos.
BITACOES Habilitada para
preseleccion
FUNDERURAL Habilitada para
preseleccion

Posteriormente la profesional realizd la revision de seis proyectos habilitados para la
preseleccién, identificando a partir de la ficha de preseleccién los aspectos concernientes
a los componentes juridico, técnico, econdmico y de talento humano, los cuales estaban
identificados en los términos de referencia como items a considerar para la presentacion
de los proyectos, en el marco de la convocatoria.

 EsaL | c.uuribico | TALEMYO | reechic | ST O
L e e S T RO R | PRESELECCION
Fundacion Rio | No  aportd | Falta RUT de | Cumple No respetaron | No
Cerrito BE del | varios costos preseleccionad
representant | profesionales minimos para | o para evaluar
e legal talento
humano
Fundacion Falta carta | Falta tarjetas | Cumple Presenta No
Vive de profesionales Rubros no | preseleccionad
Naturaleza autorizacion | de algunos cofinanciables | o para evaluar
para profesionales,
contratar. El | RUT de varios
certificado de | desactualizado
parafiscales | s, REDAM
lo firma la
contadora no
el
representant
e legal. Falta
declaracion
de renta de
2020
Fundacion Cumple Cumple Cumple Cumple Preseleccionad
SUIGENERIS o para evaluar
CEDECUR Cumple Cumple Cumple Cumple Preseleccionad
0 para evaluar
BITACOES Cumple Cumple Cumple Cumple Preseleccionad
o para evaluar
FUNDERURA | Cumple Cumple Cumple Cumple Preseleccionad
I o para evaluar

 Participantes: Anamaria Valencia
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* Resultados: 10 ESAL con revisién de requisitos habilitantes, 4 de las cuales quedaron
inhabilitadas para la preseleccion 2 quedaron No preseleccionadas y 4
preseleccionadas para evaluacion.

» Verificador: Anexo 1. Base de datos de preseleccion.

Accion 3: Brindar apoyo en la realizacion de evaluacién de proyectos y publicacién
de resultados.

Descripcion: La profesional brindé apoyo en la comunicacién con las ESAL asignadas
realizando convocatoria telefénica para la realizacion de entrevistas, posteriormente realiz6
apoyo logistico en la realizacion de las entrevistas los dias 21 y 22 de mayo de 2024,
orientando a los delegados de las ESAL al sitio de las entrevistas y presentandoles a sus
evaluadores, suministrando a los funcionarios-evaluadores material para el registro (actas
y listas de asistencia) y haciendo acompafiamiento a los funcionarios para realizar las
entrevistas en las cuales los evaluadores despejaron dudas sobre los proyectos,
especialmente sombre el impacto y razones por las cuales se debia tomar una decisién
favorable sobre su proyecto.

Posteriormente la profesional realizé apoyo y seguimiento para la entrega de las
evaluaciones por parte de los evaluadores y organizacién de archivo fisico y en medio
magneético para produccion del informe que se publicaria.

En resumen: se presentaron en total 61 proyectos, de los cuales 67 fueron evaluados y se
aprobaron 33 para proceder con la financiacion.

Finalmente, la profesional en representacion del Fondo Participativo, presentd ante los
integrantes del grupo de Educacion Ambiental y Participacion el 30 de mayo de 2024, los
resultados de la convocatoria XIV del FPAA.

* Participantes: Anamaria Valencia
* Resultados: 67 ESAL entrevistadas, 67 ESAL evaluadas, 33 ESAL seleccionadas.
» Verificador: Anexo 2. Informe de evaluacion.

Actividad No. 3: Brindar apoyo al grupo multidisciplinario que adelanta los procedimientos
contractuales derivados de la(s) convocatoria(s) FPAA desde el componente social-
educacion ambiental.

Objetivo: Gestionar la etapa precontractual para la contratacion de los proyectos
seleccionados y asignados en el marco de la convocatoria XIV del FPAA.

Accidn 1: Reunion con las ESAL seleccionadas para informar pasos a seguir en el proceso
precontractual.

Descripcion: La profesional brind6 apoyo al equipo fondo, creando el grupo de whats app
para la comunicacion con los delegados de las ESAL, asi mismo convocé a reunién virtual
a traves de teams para el 31 de mayo de 2024 en la cual se informo el proceso
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precontractual (incorporacion al Plan de Accién 2024-2027 y elaboracion de estudios
previos), asi como aclarar algunas dudas.
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Hustracion 1Conformacion de Grupo de Whatsapp con Hustracion 2 Convocatoria a reunfon 1 de ESAL
ESAL Seleccionadas en convocatoria 2024 seleccionadas

Seguidamente la profesional apoy6 la elaboracion de presentacion de power point para la
jornada y particip6 de la jornada junto al resto de profesionales del equipo.

e Participantes: Gerardo Naranjo, Ana Maria Manrique, Maria Fernanda Chala, Anamaria
Valencia, David Burbano, Luis Fernando Torres y delegados de las ESAL seleccionadas

e Resultados: ESAL informadas sobre la etapa precontractual y cronograma.
e Verificador: Anexo 4 Lista de asistencia virtual y presentacion de power point.

Accién 2: Incorporacién al Plan de Accién 2024-2027 de 4 proyectos asignados.

Descripcion: La profesional inicio el contacto de cuatro de las cinco ESAL asignadas, con
el objetivo de generar coherencia entre los conceptos planteados por el conviniente y los
requerimientos de la Corporacion, de acuerdo con el Plan de Accion y procedimientos

internos.
Para esta labor, la profesional inicio con la lectura detenida de cada una de las propuestas,

identificando necesidades del documento para la elaboracion de los documentos previos y
posteriormente contactando a los delegados de cada ESAL y con ellos revisando cada una
de las actividades, la descripcion metodologica, de los sistemas a implementar, los
productos, verificadores y el presupuesto, ajustando el lenguaje conjuntamente donde fuere

necesario.
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Las ESAL contactadas fueron:

ESAL OBSERVACION
ECOFUTURO | 1 Dia de reunién, completada la homologacion. :
| FUNDASER 2 Jornadas de reunion, pendiente envio de descripcién de los

sistemas y separacion en el presupuesto y definir presupuesto de
talento humano

AFA- ARGELIA 1 jornada de reunion, pendiente descripcion de las actividades y
ajuste del presupuesto para definir inversién asignada a talento
humano

VIDA VIRAL 1 jornada de reunion completo el componente 1, pendiente el

componente 2 y presupuesto de talento humano. Programado para
el 18 de junio de 2024,
RiO RIOFRIO Y PIEDRAS | Programado para el 18 de junio de 2024

Finalmente se requiri6 de cada ESAL la elaboracién de un cuadro de presupuesto del
talento humano, el cual no estaba elaborado en las propuestas.

I LI o ol § LB e raeami-ank W x4
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llustracion 3 Reunion de Homologacidn FLUNDASER

Es preciso sefialar que el avance depende de la claridad de los profesionales con que se
realice las reuniones, y la claridad frente al proceso que se va a desarrollar, en algunos
casos una sola persona tiene toda la informacion y en otras no.
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« Participantes: Anamaria Valencia y delegados de ECOFUTURO, FUNDASER, AFA y
FUTURO VISIBLE.

« Resultados: 4 ESAL participan de la homologacién de sus proyectos para contratar.

e Verificador: Anexo 5. Actas de homologacién (2).

Accién 2: Elaboracion de analisis de conveniencia.

Descripcion: La profesional realizé elaboracion de documentos de analisis de
conveniencia para la contratacion de los proyectos de las ESAL ECOFUTURO vy
FUNDASER, asi la profesional se hizo cargo de la elaboracion del documento que contiene
Plan anual de adquisiciones, analisis del sector, Contexto técnico, ambiental, social,
politico, comportamiento del gasto histérico, estudio de la oferta, estudio de mercado,
descripcion de la necesidad que se pretende satisfacer, objeto y sus especificaciones en el
convenio, obligaciones de las partes, especificaciones esenciales del convenio, valor
estimado del convenio y su justificacion, aporte del conviniente, distribucion del
presupuesto, procedimiento de verificacion de cumplimiento de requisitos por parte de la
ESAL y anexos para la presentacion de propuesta.

« Participantes: Anamaria Valencia

e Resultados: 2 ESAL cuentan con estudios preliminares en proceso de gestion.

e Verificador: Anexo 6 Analisis de conveniencia de ECOFUTURO (completo) y
FUNDASER. (Incompleto a la espera de ajustes de la ESAL)

Actividad No 5: Realizar una propuesta para la implementacién de la Escuela FPAA desde
el componente técnico social en el marco del Plan Estrategico.

Objetivo: Disefar propuesta metodologica para la implementacion piloto de la Escuela del
Fondo Participativo para la Accion Ambiental

Accién 1: Reuniones de equipo para acordar estructura y minimos.

Descripcion: La profesional participé de reunion con el equipo de profesionales del Fondo
participativo para la Acciéon ambiental, en la cual analizaron los antecedentes de la escuela,
los requerimientos y necesidades de las ESAL ambientalista, definiendo que el alcance de
la ESCUELA seria el fortalecimiento de las ESAL a través de la generacion de capacidades
y habilidades para la gestion de las situaciones ambientales de sus territorios a través de
diversas fuentes de financiacion y estrategias de cooperacion técnica y econémica.

También se plantearon los minimos de lo que seria la escuela de fortalecimiento, como fue,
el objetivo general y especificos, mecanica de trabajo, la poblacién objetivo, la metodologia
general, el medio de capacitacion, el lugar base de trabajo y se definié que los componentes
serian la formacion y la Asesoria e integracion con la sociedad civil.

Posteriormente se realizd reunién en al cual los profesionales definieron las tematicas a
trabajar en el proceso de fortalecimiento a través de la Escuela Fondo, considerando como
material base los documentos que desde el mismo equipo Fondo se han venido trabajando
con anterioridad, como son: el Plan estratégico del Fondo, el documento de apoyo para
educacion ambiental, la documentacién de las tecnologias ambientales, y la metodologia
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para el fortalecimiento comunitario y de planes de vida de ESAL (que se realizara durante
el presente afio).

Para el caso de la profesional, se acordd que ella se haria cargo de la produccién de los
siguientes aspectos dentro de la estructura:

» Presentacion, Objetivos, Propésito, la Estructura de la Escuela de Fortalecimiento
de Organizaciones Ambientalistas en el marco del FPAA de la CVC y el Método de
implementacion.

* En el Componente de Formacion, especificamente en cuanto al EJE de
fortalecimiento, la profesional disefiara el abordaje de las tematicas: Cumplimiento
del Objeto social (con David Burbano) Proyeccién social y Plan de vida
organizacional en el cual se presentara una metodologia para construccion del
mismo, En el eje de Planificacion sostenible del territorio disefiara el abordaje de
Participacién en procesos de planificacién Ana V y David. En cuanto al Eje de
Formulacién de proyectos socio ambientales disefiara el abordaje de Diagndstico
socio ambiental (Ana y David), Alternativas de solucion, Disefio metodolégico (con
Gerardo). Respecto al Eje de Implementacion de acciones de conservacion,
recuperacion y rehabilitacion ambiental, disefiara los médulos de Metodologia para
la educacion ambiental Herramientas de sostenibilidad ambiental (con Maria
Fernanda).

* Y en el Componente de Asesoria e integracién con la sociedad civil, disefiara el
modulo de Compartir de saberes.

Participantes: Gerardo Naranjo, Ana Maria Manrique, Maria Fernanda Chala, Anamaria
Valencia, David Burbano, Luis Fernando Torres.

Resultados: Estructura de la Escuela fondo y distribucién de responsabilidades.
Verificador: Anexo 7 Estructura de Escuela del Fondo.

Actividad No 6: Brindar apoyo en la construccion de la metodologia para el fortalecimiento
comunitario y de planes de vida de ESAL que hacen parte de la convocatoria durante el
ano 2024.

Objetivo: Contar con una herramienta socio-organizativa de fortalecimiento y planes de
vida para las ESAL.

Accion 1: Disefar la herramienta socio- organizativa de fortalecimiento comunitario y
planes de Vida de ESAL.

Descripcién: De acuerdo con la estructura planteada la profesional avanzé6 esbozando en
los distintos componentes de Ia metodologia como son el marco teérico, los principios de la
accion, los sujetos a quienes va dirigida la herramienta, algunas caracteristicas del talento
humano que puede implementar la estrategia, el tiempo estimado de ejecucion, los
componentes de formacioén y formulacién de la estrategia y finalmente las tematicas que
contine la ruta metodoldgica tanto de formacién como del componente de formulacién de
planes de vida. Este documento de avance sera presentado al equipo del Fondo
participativo como una forma de validacién anticipada para continuar con el desarrollo
metodologico.
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Participantes: Anamaria Valencia
Resultados: Estructura metodolégica preliminar version 2.

Verificador: Anexo 8. Documento denominado Metodologia para el fortalecimiento comunitario y
de planes de vida de ESAL

Ver anexos, disponibles en: https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1A0di9-
i8E2PYzSIBEONXpB8a8NDW4anlz

Atentamente,

1 A0 SRl s L
4 Vgl lon i NI IENAS

Anamaria Valencia Caicedo
Cc. 67.045.495 de Cali.
Tel: 3116108127



