Nit 805.007.211 ~

Santiago de Cali, octubre de 2024

Sefores

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA “CVC”
Sandra Bedoya

Supervisora convenio No. 065-2024

Ciudad.

Referencia: DOCUMENTOS PARA PRIMER PAGO CONVENIO CVC No 065 DE 2024

Cordial saludo,

De antemano hacemos entrega de los documentos para el primer pago del
convenio CVC No. 065 de 2024 cuyo objeto es “aunar esfuerzos técnicos, recursos
econdmicos y humanos para desarrollar las estrategias corporativas de educacion
ambiental para la gestion del riesgo y ocupacion sostenible del territorio en las
localidades priorizadas por la CVC™.

Cordalmente

—T
" ) ' g 7o Vi »s 83

(2{%%] CORPORACION AUTONOMA REGIONAL
— DEL VALLE DEL CAUCA
03/10/2024 15:51:34

JAVIER RODRIGUEZ REYES ,
‘emitente:  FUNDACION PLANETA AZUL

Representante Legal
sunto: ENTREGA DE DOCUMENTO

lestinatario: SANDRA MILENA BEDOYA VELEZ

ladicado: *91 3342024* Falios: 83

Fundacion Planeta Azul / Ca
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97 Wormore o rarin socal da la matiz o corvolanis
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|l 163. Depaamanto - 164, CaxSadBbmicixo
3
165. Dreccrin
165. Mlenero de radricda mercantd 167. Fecha de la matrouds mercantil
I 1 i ]
168, Tef=lionn 164, Fecha de cerme
| -

Focta seoersosin documendn PO 10-06-7024 1722 03AM



Santiago de Cali, septiembre 30 de 2024.

CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES -
ARTICULO 50 DE LA LEY 789 DE 2002

Yo, KATHERINE PERDOMO IZQUIERDO, identificada con cédula de ciudadania
N0.1.151.934.623 de Cali y con Tarjeta Profesional No.212448-T de la Junta
Central de Contadores de Colombia, en mi condicién de Revisor Fiscal de LA
FUNDACION PLANETA AZUL identificada con Nit 805007211-1 ,
debidamente inscrito en la Camara de Comercio de Cali, luego de examinar de
acuerdo con las normas de auditoria generalmente aceptadas en Colombia, los
estados financieros de la compania, certifico el pago de los aportes de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, (Articulo 65 Ley
1819 de 2016), por la fundacion Planeta Azul en los seis (6) meses anteriores a la
expedicion de la presente certificacion. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en
el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

KAT INE PERDOMO IZQUIERDO
C.C 1151934 623 de Cal
Rewisor Fiscal

TP 212448-T
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

wwero 1.151.934.623
PERDOMO IZQUIERDO
APELLIDOS

" KATHERINE

FECHA DE N@ﬁmo 17-FEB-1990

CALI
(VALLE)
LUGAR DE NACIMIENTO

1.55 A+

ESTATURA
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0 JUNTA CENTRAL G 5
«. DE CONTADORES

Certificado No:

S8@3PPPADEBE®BE PR E

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico KATHERINE PERDOMO IZQUIERDO identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 1151934623 de CALI (VALLE DEL CAUCA) Y Tarjeta Profesional No 212448-T
Sl tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIQS * * * =¥ **»*vsesranennvsvsvevaves

deode deodk ook ook ok d ok ok e e ok e e ok ok b e ek e ok e ok ok e e ok ok ke ke ok ke ok e e ok ok e ok ok ok e ok e e ok ke ok e ok e ok e ko ke ke ke ke ok

A S S SRR RS E s a R R RS R At l R 2Rt AR R iR AR R RS EE RS R NEENRSER)

Dado en BOGOTA a los 18 dias del mes de Sepliembre de 2024 con vigencia de (3) Meses,
contados a partir de la fecha de su expedicion.

) XAl .
e Y wracd
SANDHA MILENA BAR S5PULIDO

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADOU DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los dalos y veracidad de esle cerlificado, lo puede consuliar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el niimero del certificado
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La confianza y la credibilidad

que usted ha depositado en Bancolombia nos tlenan
de orgullo y nos motivan para continuar
acompaiandolo en el desarrollo de sus metas.

Cali, 01 de octubre de 2024

Sefiores

A QUIEN PUEDA INTERESAR
E.S.M

Cordial saludo

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que FUNDACION PLANETA AZUL,
identificado{a) con NIT No. 805007211a la fecha de expediclon de esta certificacion
tiene con el Banco los siguientes productos:

| I
Nombre | Fechade | .
Producto He Fredaste Apertura Estade \
CUENTA DE
! AHORRO 750-0000810-9 2024/10/01 {  ACTIVA ll

El manejo de este (os) producto (s}' es adecuado y. responde.a ias condiciones y
compromisos adquiridos con BANCOLOMBIA.

s

Para transferencias internacicnales e! cédigo SWIET es COLOCOBM.

Estamos a2 su dlSpOS!CfQ!’! para confirmar la anterior informacion, en el ?e!efono
5540505 de Cali o en nuestras sucursales de todo el pais.

Atentamente,

Lorena Jimenez C
Asesor Multisegmento

* Importante: Esta constancia salo hace referencia a los produclos mencionados anteriorments.

w=—
En caso de necesitar asesoria sobre nuestros productos y servicios

. | . o
puede contactarse con la Sucursal Telefonica Bancolombia: en BanCOIOmbla

Bogota 343 0000, Medellin 510 9000, Cali 554 0505, Barranquilla . .
3618888, y en o resto del pais al 1 800 09 12345, _, l *"-’%"‘”"‘_ﬁ’”’f”"/‘"’ o atren

Powered by @ CamScanner
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1. INTRODUCCION

El ser humano a través de su historia ha vivido los embates de los fendmenos
naturales, haciéndoles frente con las herramientas con que ha contado en esos
momenios, sin embargo, a medida del paso de los siglos y con el auge de la
industrializacion, la tecnologia y los avances de la ciencia, entre otros, el ser
humano se ha preparado cada vez mejor para minimizar y mitigar los efectos
negalivos de fenomenos de origen nalural o aniropico, y en pariicular aquellos
que por su naturaleza provocan la destruccion, como son los de origen sismico,
volcdnico, geomorfolégico, asi como los problemas sociales, el cambio
climatico, el uso inadecuado de la fierra y del agua, la deforestacion, la
urbanizacion en auge y la ocupacién insostenible de los territorios, la
industrializacidon de la mano con la depredaciéon de los recursos naturales o la
contaminacién de rios y mantos subterrdneos.

Para hacer frente a las diferentes amenazas y vulnerabilidades y disminuir los
riesgos de desastres se han implementado politicas a nivel mundial y regional
creando Planes nacionales y regionales de Gestion del riesgo y Colombia, pais
que por su ubicacion geograiica en el fropico y por su alfo nivel de sismicidad y
numeros rios que la banan, ademds de su situacidon socioeconémica y la
cantidad de recursos naturales que posee también, ol igual que su situacién
sociopoliiica ha implemeniado poiliticas de mitigacion para que ias poblaciones
mas afectadas no aumenten la brecha de marginalidad y pobreza, lo cual
contribuye de paso al ciclo de dafo ambiental y deterioro de la calidad de vida.

Las politicas de Gestion del riesgo y los Planes de Ordenamiento Territorial van de
la mano con la Politica Nacional de Educacion Ambiental, considerando la
participacion ciudadana como punto clave y fundamental que contribuya en
la formacion de comunidades criticas y responsables frente a un manejo
sostenible del ambiente, que se traduzca en una relacion nueva de los individuos

y de los colectivos entre si, y con su contexto.

En el Valle del Cauca, la Corporacion Ambiental del Valle del Cauca CVC viene
adelantando un papel muy importante como aliado estratégico para la Gestiéon
del riesgo y la ocupacion sostenible del territorio, ya que son de sus principales
areas de accion con los entes termitoriales, acompandandolos desde la inclusion
del tema ambiental y de gestion del riesgo en la formulacién de los Planes de
Ordenamiento Territorial, hasta asesorarlos en acciones tendientes a hacer
mantenimiento a diques, rios, prevencion de incendios forestales y seguimiento
al comportamiento de las corrientes de agua para lanzar avisos tempranos, entre
otros.
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En el presente documento se presenta el primer informe ejecutivo del Convenio
No 065 suscrito entre la CVC y la Fundacion Planeta Azul que busca sugerir
herramientas a traves del conocimiento y desarrollo de habilidades participativas
y de liderazgo que permita a las comunidades rurales y urbanas relacionarse con
el diagndstico, prevencion, mitigacién, adecuacidn, y busqueda de alternativas
de solucion relacionadas con las problemadticas ambientales que puedan
afectar a corto, mediano y largo plazo a un grupo poblacional, y que se
enmarquen dentro de politicas de educacion ambiental, este informe contiene
la metodologia a utilizar, el Plan operativo de actividades, el cronograma de
trabajo y los avances a la fecha.

2.0BIJETIVO
Aunar esfuerzos tecnicos, recursos economicos y humanos para desarroliar las

estrategias corporativas de educacion ambiental para la gestidon del riesgo y
ocupacién sostenible del territorio en las localidades priorizadas por la CVC.

3. ACTIVIDADES COMUNES PARA EL DESARROLLO DE LAS ESTRATEGIAS DE
EDUCACION AMBIENTAL

Desarrollo de reuniones de socializacion del convenio y planificaciéon
- Reuniones con la supervisora
El dia 18 de septiembre se redlizé la primera reunién de socializacion del

Convenio de manera virfual con la supervisora con el objetivo de conocernos,
aclarar inquietudes del Convenio y dejar tareas para la proxima reunion.

llustracion 1 imagen de la asistencia a la reunidn virtual de sacializacian con la supervisora del Convenio

-
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Se acuerda una nueva reunién para el dia 20 de septiembre donde se revisardn
los cambios sugeridos a la metodologia, POA y cronograma.

llustracion 2 reunién con la supervisora en las instalaciones de la CVC

1

Se anexan actas No 1 y No 2 y listados de asistencia No 1 y No 2.
REUNIONES DE SOCIALIZACION

El CONVINIENTE deberd desarrollar reuniones de socializacién dirigidas a los
funcionarios de las DAR y a las comunidades, en este espacio se deberd dar a
conocer el objetivo del convenio, acfividades, metodologia, los productos, el
plan de trabajo para su desarrollo y el equipo de profesionales vinculados,
ademas deberdn establecer los contactos para coordinar la ejecucién de las
actividades en cada territorio.

- Reuniones con la DAR

Las reuniones de socializacion con las DAR se realizaron de la siguiente manera:

DAR Suroccidente Norte

Cuenca Cali La Vigja

Fecha socializacion 23 de septiembre 24 de septiembre
Lugar Sala Pacifico - CVC Sala de reuniones
Acta No 1 2

En ambas socializaciones se conté con el acompanamiento de la supervisora,
quien dio inicio a la reunién haciendo un breve resumen del Convenio, e
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informando acerca de lo que se espera del desarrollo del mismo vy la solicitud de
acompanamiento de la CVC a las diferentes actividades que se van a realizar,
posteriormente se hizo la presentacion de los funcionarios de CVC y de los
infegrantes del equipo técnico de la Fundacién y una presentacion en power
poini. El desarrolio de la reunién se encuenira en las acias.

llustracion 3. Reunion de socializacion con la DAR Suroccidente y la DGA de la CVC, Cali

b I |
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llustracién 4, Reunion de socializacion con la DAR Norte, Cartago

Se anexa: actas No 3y No 4 de las reuniones, listados de asistencia No 3y No 4y
presentacion en power point.

- Reuniones de coordinacién con las DAR

El 27 de sepiiembre se realiza reunion de coordinacion con la DAR Sur occidente
en la sala Pacifico de la CVC, se anexa el acta que da cuenta al desarrollo de
la reunion. Es de aclarar que la supervisora del Convenio participo de la reunién
de forma virtual ya que se encontraba en Cartago.

| 8]
L
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Hustracién 5 Reunidn de Coordinacion con la DAR Suroccidente

Se anexa acta No 9 y listado de asistencia No 9.
- Reunion con personal de CVC convenios anferiores

Se redliza reunidn con personal de la CVC que ha participado en convenios
anteriores para informamos acerca de las actividades que se desarrollaron vy
hacer algunas sugerencias con relacion a los temas de gestion del riesgo e
incendios forestales. Se anexa acta No 5 v listado de asistencia No 5.

- Reuniodn de socializacion con la comunidad

Con la informaciéon obtenida en las reuniones de socializacion con las DAR se
inicid el acercamiento con las comunidades buscando una fecha para la
socializacion del Convenio.

En la ciudad de Cadli se realizé recorrido en compania del Técnico de la zona de
Los Andes, sehor Juan Valdeés, se visitd lo escuela Francisco José de Caldas,
siendo atendidos por el coordinador, se realizd inspeccion y proyeccion de
posibles Riesgos en la escuela y en la regiéon
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!Hustracion 7. Recorrido socializacion Convenio zona de Los Andes, visita caseta comunal

Se anexan acfas No 6 y No /7 y listados de asistencia No 6 y No 7

En Cartago se hizo contacto con la institucion Educativa Liceo Técnico Ciudad
de Cartago siendo atendidos por la coordinadora, les parecié muy interesante
el Convenio, pero por las fechas de fin de ano es posible que no puedan
participar ya que estan terminando actividades y ademds tienen una semana
de receso.

)



ilustracion 8 reunion con la coordinadora de la institucion educativa Liceo Técnico Ciudad de Cartago

Igualmente se han realizado llamadas telefonicas con la lista de presidentes,
vicepresidentes y secretarias de las JAC de la zona del Zanjén Ortez, con el
objetivo de concertar fecha para la reunion de socializacion.

Se anexa acta No 8 y listado de asistencia No 8

246
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ANEXOS

- Plan operativo de actividades y cronograma de frabajo
-  Metodologia

- Listados de asistencia:

Reunidn con supervisora

Reunidn con supervisora

Socializacion DAR Suroccidente
Socializacion DAR Norte

Reunién personal CVC convenios anteriores
Visita escuela Francisco Jose de Caldas
Reunion comunidad Los Andes

Visita Colegio Ciudad de Cartago

. Reunion coordinacion DAR Suroccidente
ctas de reuniones:

Reunidn con supervisora

Reunidon con supervisora

Socializacion DAR Suroccidente
Socializacion DAR Norte

Reunidn personal CVC convenios anteriores
Visita escuela Francisco José de Caldas
Reunion comunidad Los Andes

Visita Colegio Ciudad de Cartago

Reunion coordinacion DAR Suroccidente

P 200N O th b L3N
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- Presentacion power point DAR Cali
- Presentacién power point DAR Cartago
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OCUPACION SOSTENIBLE DEL TERRITORIO

Fundacion Planeta Azul
Septiembre 2024




El presente documento presenta la metodologia propuesta para llevar a cabo
la implementacion de las aclividades contempladas en el Convenio de
asociacion N° 065 de 2024 realizado entre la Corporacién Auténoma Regional
del Valle del Cauca - CVC y la Fundaciéon Planeta Azul: el cual tiene como
objeio: "Aunar esfuerzos tecnicos, recursos economicos y humanos para
desarrollar las estrategias corporativas de educacién ambiental para la gestion
delriesgo y ocupacion sostenible del teritorio enlas localidades priorizadas por

la CvC".

Los Municipios que serdn forialecidos en el marco del presenie convenio son
los siguientes:

Tabla 1. MUNICIPIOS SELECCIONADOS

]-D'Ireccién A_mblehtdil ~ Municipio | Area Rural - Urbana |
i e | Cuenca | ]
[ Suoccidente | Cali - Cali ? Rural 1
L Norte i Cartago -La vieja ]\ Urbana i

Fuente: FPA
PRODUCTOS

e Cuatro (4) Reuniones informativas y de coordinacion con funcionarios de
las DAR Suroccidente (2} y Norte (2).

e Dos [2) reuniones de socializacion y elaboracion del plan de trabajo con
comunidades y organizaciones, una (1) en Caliy una (1) en Cartago.

e Dos (2) Documentos con la elaboracién del plan de trabagjo con
comunidades y organizaciones, un (1} en Caliy un (1) en Cartago.

e Dos (2) reuniones de socializacion y articulacién con el CIDEA de Cartago,
Alcaldia y Comité ambiental de Cali.

e Cuatro (4) jornadas de caracterizacion de actores sociales, dos (2) en Cali
y dos (2} en Cartago.

e Dos (2} Recorridos para reconocimiento de la situacion ambiental,
relacionados con gestion del riesgo (1 en Cali) y ocupacion sostenible del
territorio (1 en Cartago).



Tres (3) Jomadas de con
riesgo en Cali

e Tres (3) jornadas de conceptualizacion y fortalecimiento sobre ocupacién
sostenible del terriforio en Cartago.

e Dos (2) Jornadas de intercambio de experiencias sobre acciones practicas
de gestion del riesgo, una (1) en Cali y sobre ocupacién sostenible del
territorio una (1) en Cartago.

e Cuatro (4) jornadas para la elaboracion del plan local comunitario y
priorizacion de acciones practicas, dos {2) en Cdliy dos {2) en Cartago.

e Dos (2) jornadas para la implementacion de acciones practicas de
educacion ambiental asociadas a la gestion del riesgo en Cali

e Dos (2} jornadas para la implementacion de acciones practicas asociadas
a la ocupacion o uso adecuado del territorio en Cartago.

e Cuatro (4) jornadas de entrega de resultados del Convenio (2 a las
comunidades: una (1) en Caliy una (1) en Cartago y 2 alas DAR; una (1) a
la DAR Suroccidente y una (1) a la DAR Norte.

e Dos (2) reuniones de socidlizacion de resultados, (1) con el CIDEA de
Cartago, alcaldia y (1) Comiié ambiental de Cali.

e Un (1) documento con la sistematizacion de las acciones desarrolladas en
cada municipio.

e Dos (2) videos de la experiencia con una duracién de 2 %4 minutos, uno (1)
para Caliy uno (1) para Cartago).

e Tres (3) Informes ejecutivos.

Dos (2) Informes técnicos de avances.
e Un (1) Informe técnico e informe financiero final.

A continuacion, se presenta la metodologia propuesta para llevar a cabo la
ejecucion del Convenio.

1. ACTIVIDADES GENERALES

Al inicio de las actividades se redlizarg un andilisis de la informacion secundaria
para establecer con cerfeza una linea de trabajo que permita el cumplimiento
de los objetivos. Se tendrd en cuenta otros Convenios (si los hay), de iguales o
similares caracieristicas desarroliados por la CVC, con el fin de revisar los
aciertos y desaciertos y brindar un mejor desarrollo del presente convenio.

Las actividades por redlizar abarcan diferentes elementos que implican &l

proceso de interaccién, construccidon de conocimiento y didlogo con la

SV
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comunidad en g.._-r“.orr'-'l v las DAR Su rroccidente %
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uno de los territorios donde se realizardn las intervenciones. De esfc forma, las
actividades y las metodologias a utilizar son las siguientes:

1.1.Socidlizaciéon y planificacién con las DAR Suroccidente, Norte y las
comunidades

Para dar inicio al proceso de implementacion del Convenio, se realizard un
acercamiento a las Direcciones Ambientales Regionales de la CVC que tienen
jurisdiccion en las cuencas donde se desarrollara el convenio; con esta
socializacion se pretende dar a conocer los alcances del Convenio, establecer
canales de interlocucion con los funcionarios de las DAR, acordar
acompanamientos y procedimienios para realizar acercamienio vy
socializacion con las comunidades, CIDEA y Comités ambientales, entre otros.
Para la socializacidn se propone presentacion verbal acompanada de
diapositivas en PowerPoint.

lgualmente se realizaran reuniones de socializacion con las comunidades y
organizaciones que participaran en la estrategia de gestion del riesgo vy
ocupacion sostenible del territorio. Los temas a tratar son:

i s ! S L - -,
- Presentacion de los participantes a la reunion.

=

- Objeto del convenio.

- Producios.
- Metodologia.

- Elaboracion del Plan de irabgjo — la Fundacién en este punio llevard una
propuesta para ser discufida y ajustada que incluya el cronograma,
fechas probables y horarios de reunién, mecanismos de convocatoria,
herramienias requeridas para el desarollo de las jornadas planieadas,
responsabilidades durante la ejecucion del convenio, entre ofras.

- Coordinacion de actividades.

- Conclusiones y recomendaciones.

Como evidencia de las jornadas de socializacién se contard con acta, listado
de asistencia y registro fotogrdfico.



1.2. Reuniones de coordinacion con el CIDEA y entes compeientes como
Bomberos, Defensa Civil, Policia Nacional enire otros, al igual que los
organismos sugeridos por las DAR.

Se realizaran reuniones con el CIDEA en Cartfago y Comité Ambiental en Caliy
demds entes competentes como Bomberos, Defensa Civil, Policia Nacional,
enire otros con el animo de articular la ejecucion del Convenio a las acciones
educativas que actualmente se adelantan en los municipios objeto de trabajo.

L I3 Fs -
Los temas a fratar son:

- Presentacion del equipo de la Fundacion Planeta Azul y de los
participantes de los diferentes grupos.

- Objeto del convenio.

- Productos.

-  Metodologia.

- Puesta en comuin acerca de la participacion que podrian tener las
Instituciones en las actividades que se van a realizar.

- Conclusiones y recomendaciones.

Estas reuniones se adelantardn en dos momentos:

a. Socidlizacién y articulacion para el desarrollo de las actividades
propuestas en el convenio promoviendo la participacion de los grupos
mencionados enriqueciendo con su saber la propuesta a desarrollar en
el territorio, para esta actividad se tendrd en cuenta la articulacion con
el Plan Municipal de Educacién Ambiental.

municipio; en estas reuniones se permitird un espacio para la reflexion
acerca del accionar en cada municipio y la importancia de la
participacion del grupo conformado para el desarrollo del convenio, su
rol, competencias y actividades que pueden seguir desarrollando con
relaciéon a la sensibilizacion de las comunidades vy su accionar frente a la
gesiion del riesgo y ocupacion sostenible del teritorio.

Como evidencia de las jornadas de socializacion se contard con acta, listado
de asistencia, registro fotografico y cartas de invitacion y/o comreos enviados.

1.3.Caracterizacion de los actores sociales
Con el fin de redlizar la caracterizacion de los actores sociales se adelantara

un ejercicio con los participantes a los talleres y las actividades del convenio;



22a 3V ) }7

en estas reuniones SE
S i '-4-)5‘.4- LR L i

ra cartoarafia social, 7,_.:“1-,..‘-.,-‘,~ e e Ee
~ AL T s UL thaaliors ib B A sl b i 1TV ,

naturales, aspectos soc1c1les Gmblem‘oles y culturales teniendo como resultado
un documento que consolida la percepcion de los participantes y su rol en el
proceso, acompanado de los 20 formatos de caracterizacion de la CVC,

diligenciados por la comunidad.

Conrelacion a la caracterizacion de las comunidades en los municipios de Cali
y Cartago, la Fundacion Planeta Azul levantard informaciéon que permita saber:

- Cudl es el conocimiento que tienen de la zona objeto del trabajo.

- Cudl es la percepcion que tienen sobre la importancia de los recursos
nafurales.

- ldentificar si la comunidad de Cali, conoce o estd familiarizada con los
conceptos de riesgo, amenaza, vulnerabilidad, gestion del riesgo,
educacion ambiental, recursos naturales, actores sociales, participacion
comunitaria y demds temas que hacen parte de las obligaciones
contractuales.

- ldentificar sila comunidad de Cartago, conoce o estd familiarizada con
los conceptos de educacion ambiental, gestion ambiental, situaciones
ambientales asociadas a la ocupacion inadecuada del temitorio,
terriforio, sostenibilidad, enfoque territorial en la planificacion ambiental,
ordenamiento teritorial, ocupacién del teritorio, determinantes
ambientales, modelos de planificacion, y demas temas gque hacen parie
de las obligaciones contractuales.

- 3Cudles son los canales de comunicacion que mas utilizan en términos
comunitariose

- 3Qué los motiva a participare

- $Qué los motivaria a adelantar acciones de prevencion?

- 2Qué creen que necesitan para realizar acciones de prevencion?

Como evidencia de la jornada se contard con acta, listado de asistencia,
registro fotografico, encuestas, mapas de cartografia social y los formatos
de caracterizacion diligenciados y digitalizados.



2. ACTIVIDADES ESPECIFICAS PARA EL MUNICIPIO DE CALI

2.1.Recorrido de reconocimienfo de la situacion ambientai

Con el grupo conformado en el municipio de Cali, se realizard un recorrido por
la zona objeto de estudio, para este recorrido se buscard el acompafiamiento
de las instifuciones competentes como son Bomberos, Defensa Civil, Policia y
personal de gestion delriesgo de desastres, entre otros (Se cursardn invitaciones

formales a las instituciones).

El equipo de la Fundacion elaborard una guia que facilite la realizacion del
recorrido y el cumplimiento del objetivo; esta guia se va a desarrollar en grupos
de 4 personas donde habra una puesia en comun, analizaran ia situacion
parficular de la zona, realizardn un inventario ambiental, priorizardan
necesidades, tomardn fotografios y finaimente hardn recomendaciones vy
sugerencias para disminuir [os impactos o situaciones negativas que se hayan
enconfrado. Cada grupo nombrard un vocero para exponer sus conclusiones
las cuales se iran plasmando en un mapa de la zona y un documento
concluyente de las situaciones ambientales asociadas a la gestion
inadecuada del riesgo con miras a dinamizar un ejercicio colectivo de
planificacion desde la educacion ambiental.

Las evidencias de esta fase serdn listados de asistencia, registro fotografico,
guias desarrolladas, informe de visita, mapa de la zona con las conclusiones y
el documento concluyenie de las situaciones ambientales asociadas a la
gestion inadecuada del riesgo.

2.2. Conceptualizacion y fortalecimiento sobre gestién de riesgo

Dentro del proceso de forialecimiento socioeducativo a los actores
comunitarios que hacen parte de la gestion del riesgo, se implementard un
proceso de formacion de acuerdo con las necesidades identificadas en la fase
de caracterizacion y a la propuesta de la CVC. Este ejercicio buscard
fortalecer los procesos al interior del grupo conformado, entregar herramientas
conceptuales y metodolégicas para el desarrollo de su gestion y brindar
claridad frenie a los alcances de los organos adminisirativos.

En el marco de la capacitacion se abordan las siguientes tematicas divididas
en fres jornodas:



Jornada 1:

Conceptudlizacion: riesgo, amenaza, vulnerabilidad, gestidon del riesgo,
educacion ambiental, recursos naturales, actores sociales, participacién
comunitaria, prevencion, desasfre, adaptacion, resiliencia, cambio
climatico, restauracion, mitigacion, normatividad general asociada a la
gestion del riesgo, competencias institucionales, entre ofras. Estas
capacitaciones brindardn informacion pertinente y crucial, ya que las
comunidades dentro del proceso, deben de apropiarse de los
conceptos elementales, para brindar una informacién acorde a los
problemas actuales y representativos de su region.

Jornada 2

Fortalecimiento de los grupos comunitarios y la participacién comunitaria
relacionados con la gestion del riesgo. Se redlizard con el fin de tener un
diagndstico que permita caracterizar a la comunidad desde una mirada

historica y socio cultural.

Jornada 3

Identificacion de los riesgos, amenazas y vulnerabilidades

La metodologia a emplear serd la cartografia social, durante esta
jornada los participantes recortardn en cartulina de colores fuertes,
figuras geométricas donde previamente ellos definirdn la figura y el color
para los riesgos, las amenazas y las vulnerabilidades respectivamente. En
un mapa de la zona irdn pegando las figuras escribiendo en ellas a que
hacen referencia, por ejemplo, inundaciones, incendios, vegetacion
escasq, efc. y en un pliego de cartulina se ird escribiendo como hacerle
frente a cada una de ellas, estas se enlazaran a fravés de un cordel o
cinta del mismo color, finalmente se hard un andlisis de la situacién de
gestidon del riesgo de desastres de la zona objeto de estudio.

La metodologia usada para el desarrollo de estas jornadas incluye técnicas
entre las cuales se encuentran:

- Mapa de percepciones de riesgos.
- Cartografia social (recursos naturales locales, aspectos sociales,
ambientales y culturales).
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- Dinamicas como juegos de rol, andlisis de escenarios, rompecabezas, el

juego de la sabana, entre otros.

- Se wusard la informacién recolectada durante los recomidos de
reconocimiento de la situacion ambiental asociada con la gestiéon del
riego en Cali.

La metodologia propuesta es l0dica a partir de las premisas de aprender
jugando y aprender haciendo, se propone redlizar jornadas de 15 a 20 minutos
de teoria y posteriormente actividades practicas que permitan fertalecer los
conceptos. Para cada actividad se conformardn grupos de 4 personas y se
realizaran dindmicas con el fin de alternar las personas, fortalecer el grupo y
que se tenga una mejor apropiacion de los conceptos bdsicos sobre gestion
del riesgo. Las actividades prdcticas y dindmicas serdn diferentes en cada
sesion o temas a fratar y servirkdn como herramienta para el informe vy
refroalimeniacion del grupo.

En esta fase se utilizard como evidencia los listados de asistencia, registro
fotografico, documento explicativo del juego o dindmica que se haya
empleado, documentos realizados en los talleres con la participacion de los
actores sociales, actas, entre otros.

2.3. Realizacion de jornada para intercambio de experiencias

Se redlizard una jomada de intercambio de experiencias sobre gestion del
riesgo, con el objetivo de conocer el manejo que las comunidades han dado
a la problematica ambiental y de gestion del riesgo, reconociendo acciones
practicas de olfro grupo que les brinde hemamientas e ideas practicas para
mejorar su entorno, al tiempo que puedan presentar su experiencia, logros y
dificultades durante el proceso.

La metodologia a emplear sera:

- Presentacion de los dos agrupos participantes a través de un juego.

- Puesia en comun para el manejo del liempo y de las actlividades a
desarrollar.

- Presentacion en power point de la experiencia de cada grupo, con
anterioridad se les ha informado acerca del fema para que lieven lista
suU presentacion.

- Uuvia de ensenanzas - cada participante tendra una hoja media carta
para colocar brevemente lo positivo de estas experiencias, lo leerd en
voz alta y luego lo pega en el tablero o cartelera que se haya disenado
segun las condiciones del espacio donde se desarrolle la actividad.



- Fomentar un didlogo de saberes de manera individual y grupal a través
de un ejercicio practico (juego tingo - tango).
- Conclusiones y recomendaciones
Las evidencias para esta efapa seran los listados de asistencia, registro
fotografico, acta de reunion, presentacion en PowerPoint de cada
experiencia, conclusiones y recomendaciones.

2.4. Redlizacion de reuniones para la elaboracién del Plan local
comunitario

Se redlizaran dos reuniones en la zona especifica del municipio de Cali, para la
construccion participativa del Plan local comunitario y la priorizacién de las
acciones practicas a implementar para la prevencion del riesgo; para ello se
trabajard con “cartografia social” y mapas representativos de la zona, con el
fin de identificar los recursos existentes a nivel local, los riesgos, la identificacion
de actores y las posibles acciones a ejecutar, entre otfras; teniendo como punto
de partida las competencias de la CVC en los temas de gestién del riesgo de
desasires = conocimiento, reduccion y manejo de desasires.

Con el objetivo de enriquecer el ejercicio, priorizar acciones practicas vy
fortalecer el proceso educativo y decisorio se invitard a participar en estas
reuniones a personal de la Alcaldia relacionados con el tema como son
Planeaciéon municipal, Secretaria de Educacion, CIDEA, Bomberos, Policia,
Deifensa Civil, grupos de gesiion del riesgo, Ceniros escolares, enire otros.

La evidencia seran los listados de asistencia, actas, registro fotogrdafico,
documento del plan de accidén y acciones practicas a implementar que
ayuden a disminuir el impacto que actualmente se presenta en el entorno
objeto de estudio, cartas de invitacion a la reunion, entre otros.

2.5. Implementacion de acciones prdcticas

Se desarrollard para el municipio de Cali dos [2) acciones practicas priorizadas
en los talleres de elaboracion del Plan comunitario. En esta etapa se realizaran
las actividades tedrico practicas con los participantes a los talleres, esta
actividad estard acompanada de una estrategia de educacion ambiental,
comunicacion y vinculaciéon de la comunidad del sector.

Para el desarrollo de esta actividad el equipo de la Fundacion Planeta Azul
organizara un cronograma que se presentard al inicio de la jornada, el grupo
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e sub dividira en 4 o § grupoes para la ejecucion y cada grupo contard con un

lider y el acompanamiento de un representante de la Fundacién. La CVC y la
Fundacidn Planeta Azul como ejecutora del convenio facilitaran los elementos
necesarios para el desarrolio de la implementacion de la accion. Al finalizar la
jornada se reunirdn todos los integrantes para hacer una evaluacién vy
retroalimentacion de la jornada.

La evidencia seran los listados de asistencia, registro fotografico, documento
de los acciones practicas readlizadas, listados firmados de materiales
eniregados y usados durante el desarrollo de la actividad, enire otros.

3. ACTIVIDADES ESPECIFICAS PARA EL MUNICIPIO DE CARTAGO

3.1. Recorrido de reconocimienio de la siiuacion ambieniai

Con los grupos conformados en el municipio de Cartago, se realizardn
recomidos por la zona objeto de estudio; para este recorrido se buscard el
acompanamiento de las instifuciones competentes como son Bomberos,
Defensa Civil, Policia y personal de Planeacién municipal, entre ofros. (se
cursaran invitaciones formales a las instituciones).

El equipo de la Fundacion elaborard una guia que facilite la realizacion del
recorrido y el cumplimiento del objetivo; esta guia se va a desarrollar en grupos
de 4 personas donde habra una puesia en comun, analizaran la situacion
particular de la zona, redlizaran un inventario ambiental, priorizardn
necesidades, tomaran fotografias y finalmente hardn recomendaciones vy
sugerencias para disminuir los impactos o situaciones negativas que se hayan
encontrado. Cada grupo nombrard un vocero para exponer sus conclusiones
las cuales se iran plasmando en un mapa de la zona y un documento
concluyente de las situaciones ambientales asociadas a la ocupaciéon
sostenible del teritorio con miras a dinamizar un ejercicio colectivo de
planificacion desde la educacion ambiental.

Las evidencias de esta fase seran listados de asistencia, registro fotografico,
guias desarrolladas, informe de visita, mapa de la zona con las conclusiones v

el documento concluyente de las situaciones ambientales asociadas a la
ocupacién sostenible del territorio.



3.2. Conceptualizacion y forfalecimiento sobre la ocupacién sostenible del
territorio

Dentro del proceso de fortalecimiento socioeducativo a los actores
comunitarios que hacen parte del proyecto se implementard un proceso de
formacion de acuerdo con las necesidades identificadas en la fase de
caracterizacion y a la propuesta de la CVC. Este ejercicio buscard fortalecer
los procesos al interior del grupo conformado, entregar heramientas
conceptuales y metodoldaicas para su desarrollo v brindar claridad frente a los
alcances de los organos administrafivos.

En el marco de la capacitacion se abordan las siguientes temdticas divididas
en tres jornadas:

Jornada 1

Conceptudlizacién: educacion ambiental, gestion  ambiental,
situaciones ambientales asociadas a la ocupacion inadecuada del
territorio, territorio, sostenibilidad, enfoque territorial en la planificacion
ambiental, ordenamiento temitorial (Plan de Ordenamiento Temitorial -
POT, Esquema de Ordenamiento Termritorial — EOT, Plan Bdsico de
Ordenamiento Territorial - PBOT), ocupacion del territorio, Determinantes
Ambientales (Area Foresial Profeciora, Humedales, Areas protegidas,
Suelos de Proteccion, etc.), modelos de planificacion.

La metodologia que se propone emplear durante el desarrollo de esta
jornada consiste en redlizar jornadas de 15 a 20 minutos de teoria y
posteriormente actividades prdacticas que permitan fortalecer los
concepios. Para cada actividad se conformaran grupos de 4 personas
y se redlizardn dindmicas relacionadas con el tema en particular, se irdn
alternando los integrantes del grupo cada hora fortaleciendo asi la
participacion, el conocimienio y relacion del grupo.

Se cursard invitacion a personal de Planeaciéon municipal para que
socialicen con el grupo el tema del POT de Cartago, las determinantes
ambientales y los modelos de planificacion para el territorio.

Se redlizara presentacion en power point con fotografias relacionadas a
los diferentes temas y videos cortos a nivel nacional y mundial gque
permitan ver las situaciones ambientales asociadas a la ocupacidn
inadecuada del territorio y casos de sostenibilidad territorial.



Jornado 2

Fortalecimiento de los grupos comunitarios y la participacion comunitaria
relacionados con la ocupaciéon inadecuada del teritorio.

Con el objefivo de fortalecer el grupo se realizardn juegos tedrico -
practicos que permitan visudlizar diferentes modelos de ocupacién del
ferritorio y sus efectos en el medio ambiente y en la comunidad en
general.

Uno de estos juegos serd el de la sGbana; para el desamrolio de este juego
cada participante se presentard y contard brevemente su participacion
con la comunidad y va tomando una parte de la tela o sdbana hasta
que pasen todos los participantes y cada uno de ellos tenga una parte
de la sabana que ird quedando templada, luego se explica y concluye
como la presencia y actuar de cada uno es importante en el territorio v
en la sostenibilidad ambiential.

Jornada 3

Ejercicio de identificacién de las situaciones asociadas a la ocupacion
inadecuada del territorio, su relacién conla geshon deI riesgo, el cambio
climdtico, el déficit del espacio publico y la estructura ecoldgica
principal local.

Para el desarrollo de esta jornada se realizard cartografia social en la que
el grupo podrd identificar las situaciones asociadas a la ocupaciéon
inadecuada del femritorio y los impactos que se pueden generar. El
equipo de la Fundacion llevard recortes y dibujos relacionados con el
tema para que sean usados durante el desarrollo de la actividad.

Se realizard un ejercicio practico donde se va a dividir el grupo en dos
equipos de 10 personas cada uno; se dord un coso comunitario a
desarrollar con algunas pavias dadas por el equipo de irabagjo de la
Fundacién Planeta Azul, uno de ellos trabajard la ocupacion sostenible
del teritorio y el otro grupo la ocupacion inadecuada del mismo.

Posteriormenie cada grupo redlizard una presentaciéon del caso, las
conclusiones y una propuesta para mejorar las condiciones generales
del entomo.

La metodologia usada para el desarrollo de estas jornadas incluye técnicas
entre las cuales se encuentran:



- Mapa geogrdfico de Cartago.

- Cartografia social (recursos naturales locales, aspectos sociales,
ambientales y culturales).

- Dinamicas como juegos de rol, andlisis de escenarios y rompecabezas,
entre otros.

- Se usard la informacion recolectada durante los recorridos de
reconocimiento de la situacién ambiental asociada con la ocupacidén
sostenible del territorio

La metodologia propuesta es lidica a partir de las premisas de aprender
jugando y aprender haciendo.

Las actividades practicas y dindmicas serdn diferentes en cada sesion o temas
a tratar y servirdn como herramienta para la informacion y retroalimentacion
del grupo.

En esta fase se utilizard como evidencia los listados de asistencia, registro
fotogrdfico, documento explicativo del juego o dindmica que se haya
empleado, documentos realizados en los talleres con la participacion de los
actores sociales, entre otros.

3.3. Redlizacion de jornada para intercambio de experiencias

Se redlizard una jornada de intercambio de experiencias sobre ocupacion
sostenible del territorio, con el objetivo de conocer el manejo que las
comunidades han dado a la problematica ambiental de ocupacion sostenible
del territorio, reconociendo acciones practicas de otro grupo que les brinde
herramientas e ideas practicas para mejorar su entorno, al tiempo que puedan
presentar su experiencia, loaros y dificultades durante el proceso.

La metodologia a emplear sera:

- Presentacion de los dos grupos participantes a través de un jueao.

- Puesia en comun para el manejo del tiempo y de las actlividades a
desarrollar.

- Presentacién en power point de la experiencia de cada grupo, con
anferiornidad se les ha informado acerca del fema para que lleven lista
suU presentacion.

- Luvia de ensenanzas - cada participante tendrd una hoja media carfa
para colocar brevemente lo positivo de estas experiencias, lo leerd en



voz alta y luego lo pega en el fablero o cartelera que se haya disefiado
segun las condiciones del espacio donde se desarrolle la actividad.

- Fomentar un didlogo de saberes de manera individual y grupal a través
de un ejercicio practico (juego fingo - tango).

- Conclusiones y recomendaciones.

Las evidencias para esta etapa seran los listados de asistencia, registro
fotografico, acta de reunidn, presentacién en PowerPoint de cada
experiencia, conclusiones y compromisos.

3.4. Readlizacién de reuniones para la elaboracién del Plan local

comunitfario
Se redlizardn dos (2) reuniones en el municipio de Cartago, para la
construccion participativa del Plan local comunitario y la priorizacidn de las
acciones practicas a implementar como estrategia de ocupacion sostenible
del territorio; para ello se trabajard con “cartografia social”, con el fin de definir
propuestas de educacion y acciones practicas para sensibilizar sobre la
ocupacion adecuada del territorio, la identificacion de actores y las posibles
acciones a ejecutar, enire ofras; teniendo como punto de partida las
competencias de la CVC en estos temas, asi como el alcance del convenio.

Con el objetive de enriquecer el ejercicio, priorizar acciones practicas y
fortalecer el proceso educativo y decisorio se invitard a participar en estas
reuniones a personal de la Alcaldia relacionados con el tema como son
Planeacion municipal, Secretaria de Educacion, CIDEA, Bomberos, Policia,
Defensa Civil, Centros escolares, entre otros.

De esias reuniones saldra como producio un Plan local comunitario con la
propuesta de realizar dos acciones practicas que ayuden a disminuir el
impacto que actualmente se presenta en el entorno objeto de estudio.

La evidencia serdn los listados de asistencia, actas, registro fotogrdfico,
documento del Plan de accidn y acciones practicas a implementar, cartas de
invitacioén, entre otros.



3.5. Implementacion de acciones practicas

Se desarrollard para el municipio de Cartago, dos (2) acciones practicas
priorizadas en los talleres de elaboracién del Plan comunitario. En esta etap

se realizan las actividades teorico practicas con los participantes a los talleres,
esta actividad estard acompanada de una estrategia de educacién

ambiental, comunicacion y vinculacion de la comunidad del sector.

Para el desarrollo de esta actividad el equipo de la Fundacidn Planeta Azul
organizard un cronograma que se presentard al inicio de la jornada, el grupo
se sub dividira en 4 o 5 grupos para la ejecucion y cada grupo coniard con un
lider y el acompanamiento de un representante de la Fundacion. La CVCy la
Fundacidén Planeta Azul como ejecutora del convenio facilitardn los elementos
necesarios para el desarrollo de la implementacion de la accién. Al finalizar la
jornada se reuniran todos los integrantes para hacer una evaluacion vy
retroalimentacion de la jormada.

La evidencia seran los listados de asistencia, registro fotografico, documento
de las acciones practicas realizadas, listados firmados de materiales
enfregados y usados duranie el desarrollo de la aciividad, enire oiros.

4. JORNADAS DE ENTREGA DE RESULTADOS

Para la finalizacion del Convenio se realizaran cuatro {4) jornadas de cierre y
evaluacion del proceso con la DAR Suroccidente y Norte y con los grupos
participantes de cada municipio.

Para el desarrollo de estas jornadas el equipo de la Fundacion Planeta Azul
elaborard un formato que permita recopilar la percepcidon de los actores
parficipantes, dl inicio y finalizacién del proceso; por parte de la CVC se hard
entrega oficial de las implementaciones y acciones desarrolladas en cada
municipio.

Las evidencias de esta fase de implementacion seran listados de asistencia,
registro fotogrdafico, formato de percepcion de actores, acta, entre otros.
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5. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El seguimiento permanente de las actividades a ejecutar, permitird realizar los
correclivos necesarios; este ejercicio se hard de manera articulada con la
CVC, especialmente con la supervision designada y funcionarios de las
Direcciones Ambientales Regionales correspondientes. En la medida en que se
avance con la implemeniacion de las acciones deiinidas en parraios
anteriores, los cambios y resultados positivos que se vayan obteniendo,
quedardn consignados en los informes.

Como evidencias de esta fase se contard con actas, y registro de asistencia
de reuniones de seguimiento, entre otros.

6. SISTEMATIZACION

El equipo tecnico de Planeta Azul elaborard un documento escrifo que dé
cuenta de los resultados y la metodologia utilizada durante la ejecucion del
convenio. Adicionalmente, incluirad un andlisis que permita identificar los
factores de progreso o refroceso de las acciones implementadas en busqueda
de elementos de sostenibilidad para presentes y futuras intervenciones de la
Corporacion en estos temas.

Se tendrda en cuenta en el documento de acuerdo a los lineamientos de la
CVC los siguientes puntos:

- Antecedentes y la importancia que tiene para el municipio,
corregimiento o vereda segun la localizaciéon del proyecto.

- Breve contexto social y ambiental donde se implementaron las acciones
para lograr los objelivos propuesios.

- Referentes conceptuales y metodoldgicos que permiten hacer una
lectura andlifica de la experiencia.

- Metodologia de sistematizacion utilizada para la experiencia. En algunos
casos se aplican encuestas, se hacen grupos focales para revisar la
experiencia, se hacen grabaciones orales de las actividades, se extraen
frases y/o comeniarios de los parficipantes, y ofras acciones adicionales
en el marco de una estrategia integral de sistematizacion.

- Reconstruccion de los momentos y metodologias utilizadas en el
desarrollo de las actividades.

o
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- Factores facilitadores o las dificultades para el logro de resultados.

- Aprendizajes de la experiencia, con el propdsito de ofrecer
recomendaciones Utiles para el desamrollo de una nueva iniciativa similar.

El documento se acompanard de dos videos, uno para cada municipio, en los
cuales se priorice la intervencidon de los actores sociales participantes y los
logros obtenidos, sobre todo desde el testimonio y la imagen; en el que se
compilen testimonios de los participantes, resultados del proceso, los logros
ambientales a fraves de las implementaciones realizadas que logre evidenciar
el antes, el durante y el después de la intervencion. Cada video tendrd una
duracion minima de 2,5 minutos y para ello tendrdn en cuenta los recursos
disponibles, debera ser revisado y aprobado por el drea de comunicaciones
de la CVC a través del supervisor.

=
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PROCESO: Gestion ambiental del territorio - f
Fecha: 18 /09/ 2024 \

) - dd mm aaaa
Dependencia (s): (s} Direccion de Gestion Ambiental | Cuenca/ Municipio / Lugar. |
l Cali /Cali /Sala de Juntas CVC |

Tema: Reunion inicial Convenio 065 de 2024 Hora de Inicio: s
10:00 2.m. E Hora fin_al. 11_f15 a.m._ ‘

i
o

Objetivo de la reunion:
Definir actividades relacionadas con el convenio y solucionar dudas de este, definir compromisos

Agenda de la reunién:

Presentacion de la supervisora del Convenio y de los integrantes de la Fundacién Planeta Azul
informacion general del Convenio por parte de la supervisora

Aclaracién de dudas del convenio

Concretar actividades

Definir fechas y acuerdos

bt g, =

Desarrollo de la reunién:

Una vez perfeccionado el convenio 065 de 2024 suscrito entre la CVC v la Fundacion Planeta Azul que tiene |

| por objeto “aunar esfuerzos tecnicos, recursos economicos y humanos para desarrollar las esira;eg:aa

corporativas de educacion ambiental para la gestion del riesgo y ocupacién sostenible del territorio en las

localidades priorizadas por la CVC”, se realizé una reunion inicial, entre la supervisora y el equipo técnico de

la Fundacion Planeta Azul, integrado por Laura Rodriguez, Victoria Tangarife, Miller Galvez y Yesica |
Arboleda.

- La supervisora hace una presentacion general del Convenio, explica que el flujo de los desembolsos

esta definido teniendo en cuenta la parte técnica y la financiera y que para un buen desarrollo de los mismos .
propone reunicnes periodicas para revisar los avances de la egjecucion y los soportes de los informes

financieros, de tal manera que no se quede hasta el ultimo desembolso para sugerir los ajustes que sean

necesarios; por lo que enviara a la Fundacion los formatos para preparacion de jornadas y demas formatos

que maneja la CVC en su sistema de gestion de calidad, asi como un medelo de matriz de informe financiero |
en Excel para que sea prediligenciado con la informacion del presupuesto del convenio.

- Se aclaran las dudas con relacién a la comunidad con la que se va a desarrollar el convenio, las

reuniones con las DAR y los formatos que se van a utilizar durante el desarrollo del convenio. Se aclara que

el listado de asistencia y formato de acta de reunion el proceso es 0340 Gestion ambiental en el territorio y las
cuencas a trabajar seran Cali y La Vieja en los municipios de Cali y Cartago respectivamente.

- Se solicita una modificacion en la cantidad y tiempo del video propuesto en el documento del

[ convenio a lo que la supervisora salicita una aclaracion por parte del equipo de comunicaciones y se define

| que se va a analizar en la proxima reunion si es procedente el cambio solicitado.

- Se define para el viernes 20 de septiembre de 2024, la Fundacién Planeta Azul entregue a la

supervision el Plan de lrabajo la metodologia para el desarrollo de actividades, el cronograma con

pon ideracion y el formato financiero en Excel, con el fin de realizar una revision y retroalimentacion prenm;na.

que permita agilizar posteriormente el tramite del primer desembolso.

- Se acuerda que la supervision gestionara con las DAR la socializacién del Convenio.

VERSION: 02 - Fecha de aplicacién: 2017/11/16 COD: FT.0340.04
No se deben realizar modificaciones en el formato
Grupo Gestion Ambiental y Calidad 1
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Acuerdos y Compromisos
Actividad | Responsable l Fecha
Entregar, plan de trabajo, metodologia para el desarrolio | Equipo de trabajo | 20/09/2024
de las actividades, cronograma Fundacién Planeta Azul
Enviar formato de preparacién de socializaciones y |Equipo de trabajo 20/09/2024
| Presentacién en PPT para informar a DAR Suroccidente | Fundacién Planeta Azul
y Norte del Convenio
Se realizara revision financiera cada dos meses Sandra Bedoya y equipo 18/11/2024
financiero Fundacién |
| Planeta Azul |
Entregar formatos estipulados por CVC para la ejecucion | Sandra Bedoya 19/09/2024
de actividades del convenio y convocar a la socializacion

Evaluacion final de la reunion.

Se realizo la primera reunion del convenio, dando a conocer el equipo del convenio y sus responsabilidades y

supervisaran del convenio, al igual que se concretaron varias actividades para las semanas siguientes.

ANEXOS: Listado de asistencia 18/09/2024
dd mm aaaa

Notas:
+ Adicione otras firmas en caso de ser requeridas.
* Sise trata de un Acta de Reunion Interna anexar el Listado de Asistencia a Reunién - FT.0340.28

Archivese en: 0704-014-013-065-2024

FIRMA (de quien elaboré el Acta)
Nombre: Yesica Arboleda
Cargo: Técnico Ambiental Fundacion Planela Azul

VERSION: 02 - Fecha de aplicacién: 2017/11/16 COD: FT.0340.04
No se deben realizar modificaciones en el formato
Grupo Gestion Ambiental y Calidad 2
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| PROCESO: Gestian ambiental del territorio

Fecha: 20/ 09/ 2024
‘____ O S S VP U S e e ‘_ _dd mm  aaaa
| Dependencia (s): Direccion de Gestion Ambiental Cuenca / Municipio / Lugar:

Planeacion CVC

‘ Cali/Cali/ Sala Direccion de

Tema: Retroalimentacién de plan de trabajo y | Hora de Inicio: 4:00
| metodologia del Convenio 065 de 2024. | p.m.

l Hora Final: 5:30 p.m.

Objetivo de la reunién: Retroalimentar el plan de trabajo y la metodologia para la ejecucion del Convenio
| 065 de 2024

Saludo

Revision del Plan Operativo de Actividades - POA y cronograma
Revision Metodologia y socializacion a las DAR

Revisioén Preparacién jornada de trabajo

! Agenda de la reunién:

T NENENREEN

Desarrollo de la reunion:

Se inicia con el saludo y presentacion del objetivo de la reunién, para lo cual la supervisora previamente
revis¢ los documentos remitidos por la Fundacion Planeta Azul segun lo acordado en la reunién inicial del
| Convenio, realizando los siguientes comentarios:

segln se avance en la ejecucion del convenio
- Respecto al POA y el cronograma se revisan las observaciones las cuales fueron resaltadas en

implementar en cada localidad, aclarando que para la ciudad de Cali el tema es la Gestion del riesgo
y para Cartago la ocupacién Sostenible del territorio, ante estas aclaraciones los integrantes de la

programe la fecha inicial y final de cada subactividad no las fechas extremas del convenio para hacer
un seguimiento mas preciso. Se revisan algunas programaciones y ponderaciones del Plan Operativo
y se acuerda que con base en los mismos se modificara el cronograma por parte de la Fundacion.

- Informa que la primera reunion de socializacion se realizara el 23 de sepliembre a las 2:30 p.m. en
Cali con la DAR Suroccidente y el 24 de septiembre a las 9:00 a.m. en Cartago con la DAR Norte.

- En cuanto a la metodologia solicita cambiar el logo de CVC por el conmemorativo de los 70 afios y
que se ubigque a la derecha, sugiere ajustar |2 metodologia ampliando la informacion sobre el como se

territorio y enriquecer la caracterizacion, informa que la caracterizacion de actores se debera entregar
digitalizada.

- Con relacion al video se llega al acuerdo que se realizard uno para la comunidad de Cali y otro para
Cartago y que cada uno tendra una duracion minima de 2.5 minutos.
Se revisa el formato de preparacién de jornada y las diapositivas para las socializaciones indicando

de los 70 afos de la CVC y las estrategias corporativas de educacion ambiental para conocimiento
del equipo del convenio.

Una vez aclarados los puntos anteriores se da por terminada la reunion.

VERSION: 02 - Fecha de aplicacion: 2017/11/16 COD: FT.0340.04
No se deben realizar modificaciones en el formato
Grupo Geslion Ambiental y Calidad 1

- La matriz del informe financiero se encuentra bien diligenciada queda pendiente revisar con soportes
amarillo, y se refieren a la confusion sobre la tematica de las estrategias de educacion ambiental a |

Fundacion estan de acuerdo y se comprometen a realizar los ajustes. Adicionalmente, solicita que se |

adelantaran las actividades, corregir la parte de Cartago que se refiere a la ocupacion Sostenible del |

que se presente a cada DAR las acciones que se ejecutaran en su territorio y que se complemente |
con algunas imagenes con sus respectivas fuentes de informacion, para lo cual se remitira ia plantilia
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Acuerdos y Compromisos ]

Actividad [ Responsable | Fecha
| Envio de estrategias Corporativa de educacion ambiental | Sandra Bedoya | 21/09/24
para la gestion del riesgo y ocupacion sostenible de
territorio y plantilla para la presentacion de la
Envio de recordatorio de invitacion a la primera|Sandra Bedoya 20/09/24 y 23/09/2024
socializacién con la DAR Suroccidente y Norte
Solicitud de convenios anteriores para revisar como ! Sandra Bedoya 23/09/24
| antecedente | '
Envio de presentacion ajustada y actas de reunion Fundacion Planeta Azul 23/09/24

Evaluacion final de la reunidn. |
Se desarrollaron la totalidad de los puntos para los que se convoco la reunion haciendo claridad y puesia en |
comun en cada uno de ellos.

| Queda claro la metodologia para el desarrollo del Convenio en las dos cuencas; Cali y La Vigja.

| ANEXOS: Listado de asistencia 20/09/2024 |
| dd _mm aaaa 1

Notas:
+ Adicione ofras firmas en caso de ser requeridas.
= Sise lrala de un Acla de Reunion Interna anexar el Listado de Asislencia a Reunion - FT.0340.28

Archivese en: 0704-014-013-065-2024

:m WM enuc? i

§ -

FIRMA (de quien elabord el Acta)
Nombre: Yesica Arboleda
Cargo: Teécnico Ambiental Fundacion Planeta Azul

VERSION: 02 - Fecha de aplicacién: 2017/11/16 COD: FT.0340.04
No se deben realizar modificaciones en el formato
Grupo Gestion Ambiental y Calidad 2
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ACTA DE REUNION @

Carpowncicn Asdranma
Re-prrwadd cded Vinlln ded ey

[______WER“A_(__)_____ | S Ejﬂ'ERNA(X ) R _]
' PROCESO: : B
0340-Gestion Ambiental del Territorio Fecha: 23/ 09/ 2024 ’
N o ____Qd__!_"m aaaa
Dependancnn (5] Direccion de Gestion Ambiental Cuenca/ Mumc:p:c Lugar:

| Cali/Cali/Sala Pacifico CVC |
Tema: Reunién de socializacién del convenio con la | Hora de Inicio: 2:30 *

| Dar Suroccidente. - p.m. _ Hora Final: 4:30 p.m.
Socializar el convenio N.° 0065 de 2024/CVC-FPA a la Dar Suroccidente y DGA.

| Agenda de la reunién:
Saludo y presentacion de los asistentes.
| Socializacion alcances del convenio N.° 00685 de 2024/CVC-FPA-

Objetivo de la reunion: }

[= Melodologia a trabajar.
. Productos.
$ Cronograma.
. JPuesta en comun, acuerdos y sugerencias.

Desarrollo de la reunién: ‘
| Desarrollo de la reunion: _
| Se inicia la reunion con el saludo de bienvenida por parte de la supervisora y coordinadora del convenio, se
Icontinua con la presentacion del equipo técnico de la Fundacién Planeta Azul y de los funcaonanusi
designados. Luego se inicia la presentacion en Power Point explicando el alcance del convenio v la
[ metodologia prevista para su ejecucién (Ver anexo 2): Presentacion DAR CALI CVC[1].ppix r

- Objeto del convenio N.° 0065 de 2024/CVC-FPA

- Actividades a desarrollar.

| - Propuesta metodoldgica.

‘ - Productos a entregar durante la ejecucién en el corregimiento los Andes-Cali.

| Sugerencias por parte de la Dar Suroccidente.

| -Fortalecer a la comunidad con jornadas tedrico-praclicas.

-Exponer medidas de prevencidn para la gestion de riesgo.

-Concertar con los duefios de los predios, pero ya se tiene focalizado unos actores del corregimiento.
-Enfatizar la educacion ambiental como tema transversal del Plan de Accion.

-Orientar sobre como controlar los puntos donde se inicia el incendio y qué ruta activar.

-Revisar el plan de riesgo municipal en el cual muestra todos los protocolos, hacer un inventario de predios
publicos vy privados

| - Contactar la comunidad de Atenas, Pilas de Cabuyal y Ventiaderos. Se plantea que las reuniones se podrian
gestionar en la caseta comunal de Atenas.

Presentacion del cronograma de ejecucién del convenio .
Una vez revisado el cronograma de ejecucion, el cual cuenta con tiempos muy ajustado para cumplir las
obligaciones dentro de la vigencia 2024, se acuerda realizar una visita para que el técnico de la DAR en la
zona, antes de salir a su periodo de vacaciones presente uno de los miembros de la Fundacién Planeta Azul,
se puedan concretar datos de contacto, explicar el aicance de las actividades a desarrollar y concertar la
fecha de socializacién con la comunidad y otros espacios de trabajo, de tal forma que posteriormente se

pueda realizar la reunion de coordinacion con la DAR Suroccidente para saber qué actividades del convenio
| puede acompafar cada funcionario..

Para finalizar se brinda un espacio para las preguntas, sugerencias y se da a conocer cémo se puede vincular
la DAR a la ejecucion del Convenio:

-Retroalimentacion de la preparacion de jornadas de trabajo.
VERSION: 02 - Fecha de aplicacién: 2017/11/16 COD: FT.0340.04
No se deben realizar modificaciones en el formato
Grupo Gestien Ambiental y Calidad 1




ACTA DE REUNION _?___-E

-Acompanamiento en el desarrollo de las actividades. '

-Averiguar con la entidad de bomberos para hacer el reconocimiento de aquellos que saben sobre la
prevencion de incendios en la comunidad y posiblemente darles dotacion.
-Apoyo en la identificacién de actores van a participar en la implementacicn de la estrategia.

Una vez aclaro todos los puntos anteriores se da por finalizada la reunién
Presentacién power point:

-,
DEIETO NE LA REBEAY: zg igi

Secaizar cor a DAR Sursedcents ke actvizades
=riracnphes del Coveemis Mo D65 da TI0E

Socializacion DAR Suroccidente

i cve)

EOWENIO N° 0065 de 2024

EVC - Fundacion Planeta Azul

"

AGENDA:

OSJETO CONVENIO 0065 DE 2024:
Saiudo y benverda
Actividad informativa
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ocondraices y hurmnos pam desarellar
wmmamm 28 AT SDeratyes da acurzckn
Actividad puesta en cormin amtiental para la gestiin del riesga ¥
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ACTA DE REUNION @

Cnepormcin Autdnana
2 o Ml il ot

Acuerdos y Compromisos

Actividad _ l ‘Responsable | Fecha

Envio de listado comunidad Atenas | Juan  Valdez, Cristian | 27/09/2024
(CVC)

Visita para presentacion a la comunidad y concertar | Miller Galvez (FPA), Juan | 25/09/2024
fecha de actividadesadesarrollar Valdez(cvc) |
Reunion de coordinacion con la DAR Funcionarios designados | 27/09/2024

DAR Suroccidente/FPA 2:30 p.m.

Evaluacion final de la reunion.
Se desarrollaron en su totalidad todos los puntos de la agenda de la reunion haciendo claridad en el alcance |
del Convenio y las posibilidades de vinculacion por parte de la DAR Suroccidente

ANEXOS: Listado de asistencia 23/09/2024
dd mm aaaa

Notas:
¢ Adicione olras firmas en caso de ser requeridas.
« Sise trata de un Acta de Reunion Interna anexar el Listado de Asistencia a Reunion - FT.0340.28

Archivese en: 0704-014-013-065-2024

<A A eee
= .!-Il‘r \ ‘!l e
[

FIRMA (de quien elaboro el Acta)
Nombre: Yesica Arboleda
Cargo: Técnica Ambiental Fundacion Planeta Azul

VERSION: 02 - Fecha de aplicacién: 2017/11/16 CcOD: FT.0340.04
No se deben realizar modificaciones en el formato
Grupo Gestion Ambiental y Calidad 3
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ACTA DE REUNION cve|

Cnay Acsrcvanve
Regorrad cled Viske del Covaeny

| Tema: Reunion de socializacién del convenio con la | Hora de Inicio:
Dar Norte

[ INTERNA () | EXTERNA( X ) R

| PROCESO: 0340 Gestion Ambiental en el Terrilorio l
Fecha: 24 / 09/ 2024

i____________ e e g e o ’ __dd mm aaaa 1

Dependencia (s): Direccion de Gestion Ambiental | Cuenca / Municipio / Lugar: ’

| La Vieja/Cartago/CVC i

_ ] | 9:30 am. l Hora._lfl.r.\a.l: 10:30 a..m.

Objetivo de la reunion:
Socializar el convenio N.° 0065 de 2024/CVC-FPA a la Dar Norte.

Saludo y presentacion de los asistentes.

|
 Agenda de la reunién: ' o ) ' ’
Socializacion alcances del convenio N ° 0065 de 2024/CVC-FPA:

[i Melodologia por trabajar.

! Productos.

. Cronograma.

B 3Puesta en comun, acuerdos y sugerencias.

Desarrollo de la reunion:

Se inicia la reunion con el saludo de bienvenida por parte de la supervisora y coordinadora del convenio, se
continua con la presentacion del equipo técnico de la Fundacion Planeta Azul y de los funcionarios |
designados. Luego se inicia la presentacion en Power Point explicando el alcance del convenio y la
metodologia prevista para su ejecucion (Ver anexo 2): Presentacion DAR CARTAGO CVC.pptx

- Objeto del convenio N.° 0065 de 2024/CVC-FPA '
- Actividades a desarrollar. [
| - Propuesta metodoldgica.

- Productos a entregar durante la ejecucion la Cuenca La Vieja- Zanjon Ortez/Cartago.

Por parte de la DAR los funcionarios contextualizan el drea de intervencidn con la siguiente informacion:

r » El Zanjon Ortez cuenta con 413 metros lineales en donde las viviendas estdn ubicadas sobre la franja

protectora, anteriormente se encontraba ubicada encima del Zanjon, con la canalizaciéon se logré

. mitigacion esta situacion, pero la solucion ideal es la reubicacion peor parte del ente territorial. -

» El Zanjon Ortez cuenta con mucha contaminacion por vertimientos y residuos sdlidos.

» Como antecedente se puede revisar la informacion de los contratos 821 y 850 de 2022, que reposan
en la DTA y donde se puede buscar los datos de contacto de los lideres que participaron de la
construccion del canal, lo cual se debe gestionar con Paola Patifo (Directora DTA) y Daniel Librero
(Contratista a cargo del expediente).

» Se sugiere como punto estratégico para reuniones el balneario Bello Horizonte en Cartago.

» Se propone convocar a la Empresa de Aseo, el Comité de gestion del riesgo, Policia Ambiental, el |

Instituto Técnico, las Secretarias de Salud, Planeacién, Gobierno y Desarrollo Social.

Los funcionarios brindaron algunos datos de contacto para los acercamientos iniciales y se acordd

que el Equipo de la Fundacién aprovecharia para buscarlos y contarles del convenio.

Y

Una vez aclaro todos los puntos solicitados de la reunidn se da por finalizada.

Presentacién en power point:

VERSION: 02 - Fecha de aplicacién: 2017/11/16 COD: FT.0340.04
No se deben realizar modificaciones en el formato
Grupo Gestion Ambiental y Calidad 1



ACTA DE REUNION

*/'SOCIALIZACION DAR NORTE

Objetive de la reunion:
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i CONVENIO N° 0065 de
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ACTA DE REUNION _f_.z

Muchas gracias
 Acuerdos y Compromisos
Actividad ’ Responsable ! Fecha
Revisar expediente de contratos 821 y 850 de 2022 Fundacion Planeta Azul 03/10/2024
Envio teléfono de la empresa de aseo { Claribel Torres Dar Norte | 25/09/2027

Evaluacion final de la reunion.
Se desarrollaron en su totalidad todos los puntos de la reunion haciendo claridad y estableciendo acuerdos.

dd mm aaaa

ANEXOS: Listado de asistencia 24/09/2024

Notas:
= Adicione olras firmas en caso de ser requeridas.
e Sise trata de un Acta de Reunion Interna anexar el Listado de Asistencia a Reunion - FT.0340.28

Archivese en: 0704-014-013-065-2024

-~

il '|l‘. T e e

g A S8 fle il SR
—
Ve

FIRMA (de quien elaboro6 el Acta)
Nombre: Yesica Arboleda
Cargo: Tecnica Ambiental Fundacion Planeta Azul

VERSION: 02 — Fecha de aplicacién: 2017/11/16 COD: FT.0340.04
No se deben realizar modificaciones en el formato
Grupo Gestion Ambiental y Calidad 3
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ACTA DE REUNION v}

Creprewrarsdn Atoaramy
B porwend el Vialin dded Cavacnr

WTERNAC ) [ ExTERNA( X))

| PROCESO: 0340 Gestion Ambiental en el Terrilario

Fecha: 23 /09/2024
S A SR | (W)
Dependencia {(s): Direccion de Gestion Ambiental Cuenca / Municipio / Lugar:
CVC-Fundacidn Planeta Azul Cali/Cali/CVC

Tema: Conversatorio convenios pasados de Gestion | Hora de Inicio: | H Final: 6:00 o.m
del Riesgo. | 5:00 p.m. | ora Final: 6:00 p.m.

Objetivo de la reunién:
I Dar a conocer las experiencias de anteriores convenios que trabajaron con la Gestién de Riesgo.

Agenda de la reunion:
Presentacion de los asistentes.
Inicio de conversatorio de convenios anteriores.

Desarrollo de la reunién:

Desarrollo de la reunion:

Se da inicio con la presentacién de la supervisora de profesionales que han participado de la ejecucién de
convenios anteriores relacionados con la tematica de gestion del riesgo.

Posleriormente se informa acerca de:
» Incendios 2021.
-Explican que les tocé trabajar varios métodos para lograr un acercamiento con las comunidades.
-Se propone que, para elaborar la metodologia, ¢se parta de la pregunta Qué les gusta a las comunidades?,.
-Desarrollaron seminarios adaptados a las necesidades de la comunidad.
-Realizaron simulacros.
-Los incendios generan una mayor pérdida de fauna y flora en |a zona.
-Informan que la comunidad no cuenla con alerlas para la prevencion de incendios.
-Recomiendan preguntar por la oficina de gestion de riesgo en la comunidad.

~ Gestion de Riesgo
-Sugieren identificar los sitios estratégicos y preguntar por los lideres para planificar.
-Realizaron Jornada de siembra, alerta temprana e inundaciones.

| Una vez aclarados todos los puntos solicitados la reunion se da por finalizada.

Acuerdos y Compromisos

Envio de contactos/capacitacion ciudadana José David 24/09/2024 .

| Saldarriaga/DGA _
Revision de informacion de convenio anterior remitida | Fundacion Planeta Azul 27/09/2024
por Tania Micolta

Evaluacion final de la reunion.
Se desarrollo |a totalidad de las experiencias solicitadas en la reunién contando con la participacion de los
| convenios pasados en tematicas de gestion del riego.

ANEXOS: Listado de asistencia de 23/09/2024
dd mm aaaa

Notas:

VERSION: 02 - Fecha de aplicacién: 2017/11/16 CcOD: FT.0340.04
No se deben realizar modificaciones en el formato
Grupo Gestion Ambiental y Calidad 1

Actividad Responsable Fecha |



ACTA DE REUNION @

Crefrormcicn Autdnans

ek e, - ] s KL e
e Adicione ofras firmas en case de ser regueridss.

e Sise trata de un Acta de Reunion Interna anexar el Listado de Asistencia a Reunion - FT.0340.28 |

Archivese en: 0704-014-013-065-2024

FIRMA (de quien elabord el Acta)
Nombre: Yesica Arboleda
Cargo: Técnica Ambiental Fundacion Planeta Azul

VERSION: 02 - Fecha de aplicacion: 2017/11/16 COD: FT.0340.04
No se deben realizar modificaciones en el formato
Grupo Gestion Ambiental y Calidad 2
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ACTA DE REUNION ==

iser Austcwvaa
R porsrasl el Vil dfed Comesr

[ INTERNA( )

CEXTERNA( X)

| PROCESO: 0340 Gestion Ambiental en el Teritorio
Fecha: 25 / 09 / 2024
dd mm aaaa

i

_ﬁépendencia {s): Direccion de Gestion Ambientat

Cuenca/ Municipio / Lugar:
CVC-Fundacion Planeta Azul

Cali / Cali /] Atenas

Tema: Presentacion inicial del convenio a la comuna | Hora de Inicio: |
" 1 sector de Alenas y Pilas del Cabuyal L 8340 a:m. | Hora Final: 8:40 a.m. [

| Objetivo de la reunién: l
| Dar a conocer el convenio a los lideres de la comuna 1 sector de Alenas y Pilas del Cabuyal, con el fin de |
concretar fechas y disposicién de las personas en el sector para vincularse al proceso

| Agenda de {a reunidn:
! 1. Presentacion de los participantes a la reunion

2. Socializar del convenio
| 3. Concretar actividades
4. Definir fechas y acuerdos

Desarrollo de la reunidn:

= Sedainicio 2 1a reunion con la presentacion de los asistentes. Luego se adelanta la Socializacién del
convenio a Liliana Granada (3155171145) y Yenifer Montilla (3128687355), quienes mencionan que la
Junta de Accién Comunal, usualmente se retine después de las 7 de la noche e informan las causas
mas probables de riesgos son los incendios y deslizamientos.
El funcionario de CVC Juan Valdez, menciona que se podria incluir a el sector de Eco Aldea.
El director de la JAC se llama Javier Martinez.
Se menciona que la comunidad es muy activa para las capacitaciones.
A la comunidad les llama la atencion actividades ludicas como BINGO.
Las dos representantes de la junta se comprometen a convocar a la comunidad.
Se sugiere hacer publicidad en redes y darles un anuncio para ellos trasmitir el mensaje de una forma
mas técnica a la comunidad, asi como enviar carta al director de la junta directiva proporcionando la
intencionalidad del convenio.
* Se propone una reunion para plantear el convenio a la comunidad el viernes 04 de octubre a las 7 de

la noche.

. - - Acuerdos y Compromises
L __Adiided __|  Responsable |  Foecha
| Entregar, una plantilla con la invitacion para entregarlas | Equipo de trabajo | 30/09/2024

en el grupo de WSP de la comunidad Fundacion Planeta Azul

Notificacion de las reuniones con anterioridad a la Equipo de trabajo 30/09/2024
| comunidad Fundacion Planeta Azul | _

| )
Enviar carta con la intencionalidad del convenio al Equipo de trabajo 30/09/2024
Director Javier Martinez Fundacion Planeta Azul

: Evaluacion linal de la reunion.

Se realiz6 la primera reunion del convenio, con las dos representantes de la comuna 1 sectores de Atenas y
Pilas del Cabuyal, dando a conocer su alcance y las acciones que se realizaran con la comunidad, al igual

| que se concretaron varias actividades para las semanas siguientes.

ANEXOS: Listado de asistencia de 25/09/2024
dd mm aaaa

VERSION: 02 — Fecha de aplicacion: 2017/11/16 COD: FT.0340.04
No se deben realizar modificaciones en el formato
Grupo Geslion Ambiental y Calidad 1



ACTA DE REUNION =H=

Creprewrscicn Aadevanma
2, J Maa dal

[N

ba
013s:

e Adicione ofras firmas en caso de ser requeridas.

* Sise trata de un Acta de Reunidn Interna anexar el Listado de Asistencia a Reunion - FT.0340.28

Archivese en: 0704-014-013-065-2024

FIRMA (de quien elaboro el Acta)
Nombre: Miller Galvez
Cargo: Bidlogo Fundacion Planeta Azui

VERSION: 02 - Fecha de aplicacién: 2017/11/16 COD: FT.0340.04
No se deben realizar modificaciones en el formato
Grupo Gestion Ambiental y Calidad 2

=]

O

LR

Y



P\I

_Jauuedswed

Uiim pauueas

87'0vEQ'Ld 'AQD 610Z-€0-v0 uppedjjde ap BYIGS - €0 ‘NQISYIA

" BN V=T e v MU TS L e v TR ST T A WA B OO ISy,
m.ﬂal.vt.wﬂ\wM oo [lewW e @ 13 cm:ﬁw_ﬂﬁ..f o P wmuﬂ PSS brutis ﬁ\n..:j
i THEITFINE 754 L=Z (@90 O] ZRIRN VBT

=

§ e <G O wmrlpiw AT 2" 1_26&\ Vet woLd) ©mel) Q B:;&.

S R
ONOA13L oMo A2 Vauy / GYQILNI 0QIT13dV A IWEWON

VINYIE
0 02INQYLITII OIYYOD / NQIS10¥d / ODYUYD

T F GOfy A9 ~owed Rl P wnhNeD ot P sl
O wewieiy) O —p im}u*.r..n.qét. W W20 2F S50 CMINWID e\__u q,...r&,.._m °F w?ep»@ - houflvoo S CBWIEY

oNv sIn | va

g ewad tedm 202 Lo | <2 eyany
upunay odyy enopuisf v vo it/ P @Y= QRS Q T h1e2 PP 5900  euurwed  wRwLrr00S  osadug
1 -
| L%ll_.& BE @b NOINNZY ¥ YIDNILSISY 30 00VLSIT A




i
ACTA DE REUNION QE

Cveparciin Asrimamse
Rrgwrad dal Unike el G

[ INTERNA( ) B T EXTERNA ( o )
PROCESO: Gestion ambiental del territorio ' Fecha: 25/ 09/ 2024
dd mm aaaa
|Dependencia (s): Direccion de Gestion Ambiental Cuenca / Municipio / Lugar:
|Escuela FJ de Caldas

Tema: Presentacion inicial del convenio al
coordinador de la escuela Francisco José de Caldas

Hora de Inicio: 10: 00 am! Hora Final: 10:40 am
!

Objetivo de la reunién:

Dar a conocer el convenio a los coordinadores de la escuela Francisco José de Caldas, con el fin de concretar
fechas y disposicién para su participacion en la ejecucion.

Agenda de la reunién:

1. Presentacion de los participantes a la reunion

2. Socializar convenio

3. Concrelar aclividades

4. Definir fechas y acuerdos

Desarrollo de la reunién: |
« Se da inicio a la reunion con la presentacion de los asislentes. Luego se adelanta la Socializacion del |
convenio.
» Socializacion del programa al coordinador Ricardo Gomez (3057492440), llegando a las siguientes
conclusiones.
La escuela tiene 3 sedes.
Las causas mas probables de riesgos son los incendios.
El funcionario de CVC Juan Valdez, trata temas relacionados con la Corporacién.
Se menciona que los estudiantes son muy actives y dispuestos para las capacitaciones.
El coordinador sugiere que las capacitaciones que realicen a la comunidad las pueden ofrecer a los
nifos de grados 9, 10y 11 y a los profesores.
= Se debe enviar una Carta al director de la escuela mostrando la intencionalidad del convenio
Acuerdos y Compromisos

Actividad Responsable Fecha
[Enviar carta con la intencionalidad del convenio al DirectorEquipo de trabajo 130/09/2024
(e la escuela |Fundacion Planeta Azul
Notificacion de las reuniones con anterioridad a la Equipo de trabajo 30/09/2024
comunidad Fundacion Planeta Azul

Evaiuacion final de la reunién.

Se realizd la saocializacion del convenio, con el sefior Ricardo Gémez coordinador de la de la escuela Francisco
José de Caldas, dando a conocer el alcance y las acciones que se realizaran con la comunidad, al igual que se
iconcretaron varias actividades para las semanas siguientes.

ANEXOS: Listado de asistencia de fecha__25/ 09/ 2024
dd mm aaaa

Adicione ofras firmas en caso de ser requeridas.

Notas:
» Sise trata de un Acta de Reunion Interna anexar el Listado de Asistencia a Reunién - FT.0340.28

Archivese en:
0704-014-013-
0652024 =

FIRMA (de quien elabor¢ el Acta)
Nombre: Miller Galvez
Cargo: Bidlogo

VERSION: 02 - Fecha de aplicacién: 2017/11/16 COD: FT.0340.04
No se deben realizar modificaciones en el formato
Grupo Gestion Ambiental y Calidad
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ACTA DE REUNION vy

Crepsowreiin Mrtdevania
R poruranl cbed Vislie def Coeens

| INTERNA( ) [ ~ EXTERNA( X ) |

PROCESO: 0324-Geslion Ambiental en el Territorio
Fecha: 24 / 09/ 2024
- B B dd mm aaaa
Dependencia (s): Fundacion Planeta Azul- Colegio Técnico Ciudad | Cuenca / Municipio / Lugar:
Cartago. La Vieja/Cartago/ Colegio Técnico
Ciudad Calrtago.

| Tema: Visita para socializacion del convenio N.° | Hora de Inicio: | Yiora Final: 1500 m ,
| 0065 de 2024/CVC-FPA. | 11:30 a.m. | Somrimaii 0w |

Objetivo de la reunién:
Concretar la participacién del colegio Técnico Ciudad Cartago en la ejecucién del convenio N.° 0065
de 2024/CVC-FPA.

Agenda de la reunién:
| Socializacian del convenio N.° 0065 de 2024/CVC-FPA

Desarrolio de la reunidn:

Se da inicio con la presentacién de la coordinadora del convenio seguido por la de los demas asistentes.

De manera verbal se socializa el convenio N.° 0065 de 2024/CVC-FPA.,

-Posteriormente la Coordinadora Amalia Navarro, informa que 1a ocupacion de territoric ha afectado al colegio
por que tomaron lerreno perteneciente a €l, siluacion que se presento ya hace muchos anos en donde los
habitantes especificaban que ya eran duefios y tenian las escrituras.

| Expresa que esta muy interesada en participar en la ejecucion del convenio, en donde lo ideal es que
docentes participen en las jornadas de capacitacion, recomendo que sean dias diferentes de la semana para
que no afecte las clases.

Sclicilo envio de carla explicando a delalle ia melodologia del convenio y el periodo de ejecucion en donde se
contemplen las fechas a trabajar.

| Una vez se aclararon todos los puntos solicitados de la reunion se da por finalizada.

Acuerdos y Compromisos [

B Actividad | Responsable = |  Fecha |
| Envio carta al rector, relatando la ejecucion del convenio | Fundacion Planeta Azul | 26/09/2024
0065 de 2024 CVC/FPA para posible participacion del

colegio.

Evaluacion final de la reunion.
Se cumplio el objetivo de la reunion haciendo claridad y acuerdos.

| ANEXOS: Listado de asistencia 24/09/2024
dd mm aaaa

VERSION: 02 - Fecha de aplicacién: 2017/11/16 COD: FT.0340.04
No se deben realizar modificaciones en el formato
Grupa Gestion Ambiental y Calidad i
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| Notas: '
¢ Adicione otras firmas en caso de ser requeridas. '
e Sise trata de un Acta de Reunion Interna anexar el Listado de Asistencia a Reunion - FT.0340.28

Archivese en: 0704-014-013-065-2024

FIRMA (de quien elaboré el Acta)
Nombre: Yesica Arboleda
Cargo: Técnica Ambiental Fundacion Planeta Azul

VERSION: 02 - Fecha de aplicacion: 2017/11/16 COD: FT.0340.04
No se deben realizar modificaciones en el formato
Grupo Gestion Ambiental y Calidad 2
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ACTA DE REUNION ==

Creprowracion Atcrama
Repursnal ved Moo del G

| O OWERNAC ) | BmERNA( X

| PROCESO: 0340-Gestion Ambientai en el Territorio
Fecha: 27 / 09/ 2024
~dd mm aaaa

f_D'eb'éﬁe_r_iaa_(__s‘:}_:-ﬁiré-égi_d:zde Gestion Ambiental - Cher-\ca_h.‘iunicipio!L'u"g“ar:
| | Cali/Cali/ Sala Pacifico CVC |

[ Tema: Reunidn de coordinacion del convenio N.° | Hora de Inicio: 3:00 i Hora Final: 4:30 p.m l

| 0065 de 20‘24.#(_‘;_\_’8-FPA. _ - | p.m.
Objetivo de la reunion:
r Coordinar las actividades del convenio N.° 0065 de 2024/ CVC-FPA con la DAR Suroccidente.

Resumen del recorrido por la zona
| Puesta en comtin sobre la situacion de Los Andes
\1 Coordinacion de actividades

Desarrollo de la reunién:
La reunion se atrasa media hora ya que el personal de la CVC que habia sido convocado no llega por lo que
se da una espera y se inicia la reunion a las 3:05 pm.

Agenda de la reunién: - f
|

| La coordinadora del convenio expone |a iniciativa del cambio de la zona a intervenir solicitando que no sea en
| los Andes porque la comunidad solo puede lrabajar en horarios noctumos y lo que se establece en el !
convenio es que sean jornadas de 4 a 6 horas y el tiempo es muy limitado para aumentar la cantidad de
jornadas con el fin de abarcar las tematicas establecidas. Luego informa que en la visita que se hizo al colegio
| Francisco José de Caldas, el coordinador expresé que le interesa que los estudiantes de los grados noveno,
| decimo y once reciban estas capacitaciones. La supervisora solicita que se revise el analisis de conveniencia
para confirmar si es posible el cambio del lugar de la intervencién del convenio, y efectivamente no es posible
| dado que ya esta establecido el corregimiento de Los Andes sequn priorizacion realizada con la DAR durante
| el proceso de planificacion del proyecto del cual salen los recursos del Convenio.

El técnico Juan Valdez dice que conociendo a la comunidad y de acuerdo con lo que han informado ellos
| quieren capacitaciones para ser operativos y no tanto charlas de teoria porque ellos ya conocen ese proceso
(incendios) y lo que desean es poder participar activamente en caso de ocurrir un evento, por lo que dice que
para futuros convenios se debe implementar un nuevo método, que él ya lo habia expuesto. Informa que los
horarios de atencion por parte de la comunidad son después de las 7:00 p.m. entre semana vy los fines de

semana ya que el resto de ios horarios y dias trabajan. i

Coémo sugerencia se quiere tener un 50% de participacion por parte del colegio y 50% por parte de la
comunidad para la ejecucion del Convenio.

El técnico Cristian Hernandez sugiere que llamemos al coordinador del Comité de Planificacion, el sefor
Rigoberto Lazo 3113511858, ya que él tiene contacto y horarios establecidos con las comunidades, pero que
| el inconveniente es que estas reuniones son en la parte alta donde se encuentra Parques Nacionales,
igualmente dice que es bueno asistir a la primera reunion ya establecida con la visita que se hizo el
25/09/2024, en el horario de las 7:00 p.m. el dia 04/10/2024.

Se comparien los siguienies contaclos: Cristian Hernandez DAR Suroccidente 3162390943 y lider de la
comuna 14 Claudia Rios (Pila de Cabuyal) 3107273913.

Finalmente, la supervisora manifiesta que le preocupa que se haya desaprovechado el recorrido realizado en
la zona el 25 de sepliembre, en el sentide que no se aclardé a la comunidad el alcance de las jomadas de
trabajo para tratar de buscar otra alternativa de horario como por ejemplo realizar las reuniones los fines de
semana o iniciar tipo 5 p.m. y que quienes trabajan se unieran mas tarde, puesto que el tiempo de ejecucion
ldel convenio es muy corto v a partir del 1 de octubre sélo restan tres meses para el desarrollo de las
aclividades del convenio, por esta razon solicita se agilice el contacto y concertacion con la comunidad de los
espacios de trabajo.

VERSION: 02 — Fecha de aplicacion: 2017/11/16 COD: FT.0340.04

No se deben realizar modificaciones en el formato

Grupo Gestion Ambiental y Calidad 1
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Acuerdos y Compromises

nuevos horarios.

| Llamar a las comunidades para poder concretar

Actividad [ Responsable
| Fundacion Planeta Azul

] Fecha
roxima semana

el acompafamiento

Una vez tengamos los nuevos horarios se le entregaran
al técnico Cristian Hernandez para poder organizar |

Fundacion Planeta Azul

Proxima semana

Evaluacion final de la reunion.

Se desarrolld la reunién, sin embargo, al no contar con fechas especificas para el desarrollo de las acciones
en la zona priorizada se debera adelantar un nuevo espacio de coordinacion.

ANEXOS: Listado de asistencia 27/09/2024

| Notas:

wn

dd mm aaaa

= Adicione otras firmas en caso de ser requeridas.
Si se trata de un Acta de Reunién Interna anexar el Listado de Asistencia a Reunion - FT.0340.28

Archivese en: 0704-014-013-065-2024

“Ah
Hl

VWA LR
My e

FIRMA (de quien elabord el Acta)

Nombre: Yesica Arboleda
Cargo: Técnica Ambiental Fundacion Planeta Azul

VERSION: 02 — Fecha de aplicacion: 2017/11/16

No se deben realizar modificaciones en el formato
Grupo Gestion Ambiental y Calidad

COD: FT.0340.04
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" CONVENIO N* 0065 da 2024 |

' CVC ~ Fundacién Planeta Azul |

Call saptemies 73 de 2924

0 &

“Aunar esfuerzos thenicos, recursos
icas y h para d I
b eskmegus cormoratives de edoeacin
sorbaerisl paa b3 guelisin ded rissgo y
il enlas
localidades priorizadas por la CVE"

Fki | v o et s by Lits

OBJETO DE LA RELN%:

Socializar con la DAR Surococidente las actividades.
rontvziales dol Comveno No DES de 2004

\m%

= Una sntematiacan de b experencia

& Un scieo rom by wdermdtoacon de e
s

= Dus joradas e erbvga cw resultaos el
Comvenin, una o las comuoredaedes ¥ una @
s DAR

AGENDA

= Saludo y benvenda

* Actividad informativa

» ldeniificacidin de aciores socinbes
= Actwciod puesta en cormin

+ Actividad de evaluacién de la j

74
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SOCIALIZACION DAR NORTE

‘CONVENRIO N* 0065 de
20241 CVC -FPA

Carago. septembre 24 0o 2004

3/10/2024

OBJIETO: "aunar esfuarzos lbenicos, recursos econdmicos W,

¥ harrstrer, fi Aesartriiar Gn eTolegas orpaTEieas O ?\) @
educacin amiensl para B geston del nesgo y coupactn ———
sostenible del territorio en las localidades prionzadas por la

cve

Obijetivo de la reunidn:
Sodalizar ef Convenio No 0065 dad 2024 entre CVC y FPA

PRODUCTOS PARA CARTAGO 70 B3

Do ewentle drl ETRn

*  Lhas sedweksecon o I cepeamsi)

* Un vides con la sstematvacon de
axperoncia

* [ poracio e ortend e et S
Coraywaty, cva b lan GrvowSedes ) W o
s OAR

AGENDA

* Intervencion de la DAR

ACTIVIDADES

98



Muchas gracias

3/10/2024
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E@ " SABS - SISTEMA DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
—————y Informe de Supervision

Repronal del Vol del Couca

COR_LI100100

1. GENERALIDADES

Informe No. 1-2024

Ciudad y fecha Informe: Cali- CALI , 03/10/2024

Nombre del Supervisor / Interventor: BEDOYA VELEZ SANDRA MILENA

Tipo CONVENIO Numero 65 Afio 2024

Objeto Aunar esfuerzos técnicos, recursos econémicos y humanos para desarrollar las estrategias corporativas de educacion
ambiental para la gestién del riesgo y ocupacion sostenible del territorio en las localidades priorizadas por la CVC

Fecha de Inicio * 18/09/2024 Fecha Terminacion 31/12/2024
Duracién inicial A partir de la firma del acta de 'gnicio,' hasta el 31 de diciembre de 2024.

Valor Inicial $302,857,143 Valor adicionales $0 Valor Total $302,857,143
Valor pagado a la fecha  $0.00 Saldo $212,000,000.00
No Ultimo Contrato Adicional 0 Fecha del adicional Tipo Adicién Sin tipo

2. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
Contratista: FUNDACION PLANETA AZUL

El conviniente se obliga a cumplir con todas las actividades y obligaciones descritas en el andlisis de conveniencia para la
suscripcion del convenio y las impartidas por medio de actas, por parte del supervisor del convenio

3. POLIZAS
Aseguradora Amparo Fecha fin del amparo
ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA BUEN MANEJO E INVERSION DEL PRIMER DESEMBOLSO 30/06/2025 ]
ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA CUMPLIMIENTO DEL CONVENIO 30/06/2025
ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA CALIDAD DEL SERVICIO 31/12/2025
ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E c 31122027
INDEMNIZACIONES DEL PERSONAL CONTRATADO PARA LA
EJECUCION DEL CONVENIO
4. ACTIVIDADES
Actividad Unidad Cantidad prog Cantidad ejecut % avance
Desarrollar reuniones de socializacion del REUNIONES 6.00 2.00 33.33

convenio y planificacion

Aspectos relevantes de la actividad: Se desarrollaron las reuniones de socializacion del Convenio 065 de 2024 con
las DAR Suroccidente (23/09/202) y Norte (24/09/2024). Las evidencias se
entregaron en la documentacion para el primer desembolso.

Actividad * Unidad Cantidad prog Cantidad ejecut % avance

Desarrollar reuniones de coordinacion con REUNIONES 4.00 0.00 .0
actores

Aspectos relevantes de la actividad: Actividad no programada para el periodo.

03/10/2024 Pag.1de 3



E@ SABS - SISTEMA DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
—————y Informe de Supervision

Corporotidn Autbnoma
Regional del Vade def Couca
COR_LI100100
Informe No. 1-2024

Ciudad y fecha Informe: Cali- CALI , 03/10/2024
Nombre del Supervisor / Interventor: BEDOYA VELEZ SANDRA MILENA

Tipo CONVENIO Numero 65 Aiio 2024
; Actividad Unidad Cantidad prog Cantidad ejecut % avance
Caracterizar a los actores sociales que se REUNIONES 4.00 0.00 .0

prioricen para el desarrollo de los temas
de las estrategias corporativas

Aspectos relevantes de la actividad: Actividad no programada para el periodo.

Actividad ' Unidad Cantidad prog Cantidad ejecut % avance

Realizacion  de recorridos para RECORRIDOS 2.00 0.00 .0
reconocimiento de la situacion ambiental .

Aspectos relevantes de la actividad: Actividad no programada para el periodo.

Actividad Unidad Cantidad prog Cantidad ejecut % avance

Desarrollo de jornadas de JORNADAS 6.00 0.00 .0
"conceptualizacion

Aspectos relevantes de la actividad: Actividad no programada para el periodo.

Actividad Unidad Cantidad prog Cantidad ejecut % avance
Elaboracion de plan de trabajo, PORCENTAJE 100.00 100.00 100.0
metodologia y cronograma para |la :
ejecucioén del convenio

Aspectos relevantes de la actividad: La Fundacion Planeta Azul presentd una propuesta de plan de trabajo,
metodologia y cronograma para la ejecucion del convenio, que fue
retroalimentada por la supervision en reunion el 20/09/2024, una vez ajustada y
presentada nuevamente, se validaron los ajustes y recibe a satisfaccion.

Actividad Unidad Cantidad prog Cantidad ejecut % avance
Reuniones para elaboracion del plan local REUNIONES 4.00 0.00 .0
comunitario y priorizacién de acciones

practicas.

Aspectos relevantes de la actividad: Actividad no programada para el periodo.

Actividad Unidad Cantidad prog Cantidad ejecut % avance
Implementacion de acciones practicas de PORCENTAJE 100.00 : 0.00 .0
educacion ambiental asociadas a la '
gestién del riesgo y ocupacion sostenible
del territorio

Aspectos relevantes de la actividad: Actividad no programada para el periodo.

A

03/10/2024 Pag.2de 3



w SABS - SISTEMA DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
G

Informe de Supervision

Corporacion Autdnonta
Regronal def Valle del Cauea

Informe No. 1-2024

Ciudad y fecha Informe: Cali - CALI , 03/10/2024
Nombre del Supervisor / Interventor: BEDOYA VELEZ SANDRA MILENA

COR_LI100100

Tipo CONVENIO Numero 65 Afo 2024
Actividad Unidad Cantidad prog Cantidad ejecut % avance
Desarrollo de jornadas de entrega de JORNADAS 4.00 0.00 0

resultados del convenio a las
comunidades y a las DAR

Aspectos relevantes de la actividad: Actividad no programada para el periodo.

Actividad Unidad Cantidad prog

Sistematizacion de las acciones PORCENTAJE 100.00
desarrolladas en el convenio

Aspectos relevantes de la actividad: Actividad no programada para el periodo.

Actividad ' Unidad Cantidad prog
Realizacion jornadas de intercambio de JORNADAS 2.00
experiencias sobre acciones practicas

Aspectos relevantes de la actividad: Actividad no programada para el periodo.

5. INFORME GENERAL DE SUPERVISION

Cantidad ejecut % avance
0.00 .0

Cantidad ejecut % avance
0.00 .0

La Fundacion Planeta Azul radicé el 3 de octubre de 2024, el plan de trabajo, la metodologia para el desarrollo de las actividades, el
cronograma con ponderacion de actividades y los soportes del desarrollo de dos (2) reuniones de socializacion con las DAR Norte y
Suraccidente, asi como de otras reuniones y acercamientos con actores clave para la ejecucion del Convenio,

Estos documentos fueron revisados previamente, retroalimentados y ajustados conforme las observaciones de la supervision,

De igual forma, el conviniente anexé RUT actualizado y certificacion sobre el pago de la seguridad social, por este motivo se

recomienda tramitar el primer desembolso del Convenio.

Firma del Supervisor o Interventor: %

BEDOYA VELEZ SANDRA MILENA

03/10/2024
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Corporacién Auténoma
Regional del Valle del Cauca

ACTA DE ENTREGA Y RECIBO PARCIAL

CONVENIO CVC No. 65 de 2024

OBJETO: Aunar esfuerzos técnicos, recursos econémicos y humanos para desarrollar
las estrategias corporativas de educacion ambiental para la gestion del riesgo y ocupacion
sostenible del territorio en las localidades priorizadas por la CVC

CONVINIENTE: FUNDACION PLANETA AZUL

PLAZO: A partir de la firma del acta de inicio, hasta el 31 de diciembre de 20é4.
VALOR: DOSCIENTOS DOCE MILLONES PESOS M/CTE ($212.000.000,00)
CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL: 2211

FECHA DEL ACTA DE INICIACION: 18 de septiembre de 2024

En el Municipio de CALI el dia 3 de Octubre del 2024, siendo las 3:00 PM se reunieron en
las instalaciones de la Corporacion Autonoma Regional del Valle del Cauca - CVC, los
sefiores: JAVIER ANDRES RODRIGUEZ REYES, identificado con la cédula de
ciudadania No. 93.413.603 quien actia en nombre -y representacion de la FUNDACION
PLANETA AZUL; y SANDRA MILENA BEDOYA VELEZ, identificada con la cédula de
ciudadania No. 42.131.650, quien actta en su condicién de SUPERVISORA, con el fin de

suscribir el acta de entrega y recibo parcial del CONVENIO No. 65 de 2024, en los
siguientes términos:

La SUPERVISORA del CONVENIO CVC No. 65 de 2024, SANDRA MILENA BEDOYA
VELEZ, manifiesta que recibio de parte del CONVINIENTE y a entera satisfaccion lo
siguiente: Plan de trabajo, metodologia para el desarrollo de las actividades, cronograma
con ponderacion de actividades y desarrollo de dos (2) reuniones de socializacion del
Convenio con las DAR Suroccidente y Norte.

Por lo tanto, considera viable continuar con el tramite del primer desembolso por valor de
OCHENTA Y CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MCTE
($84.800.000,00).

En constancia de lo anterior se firma en el Municipio de CALI el dia 3 de Octubre del
2024.

LA SUPERVISORA, POR EL CONVINIENTE,
SANDRA MICENA BEDOYA VELEZ JAVIER ANDRES RODRIGUEZ REYES

CVC - Sistema SABS - Minutas CVC - Sistema SABS - Minutas
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Corporacién Auténoma
Regional del Valle del Cauca

FORMATO PARA PAGO DE CONVENIOS

0704-913342024

FECHA: Santiago de Cali, octubre 3 de 2024
PARA: ' Grupo de Contabilidad
ASUNTO: Primer desembolso Convenio No. 065 de 2024

De manera atenta, solicitamos tramitar el primer desembolso del convenio referenciado
en el asunto, de acuerdo con la siguiente informacidn:

| BENEFICIARIO: | FUNDACION PLANETA AZUL
IDENTIFICACION: ! NIT. 805.007.211-1
OBJETO: Aunar esfuerzos técnicos, recursos econémicos y humanos para desarrollar

| las estrategias corporativas de educacién ambiental para la gestion del
| riesgo y ocupacion sostenible del territorio en las localidades priorizadas por
la CVvC

CONCEPTO: - PRIMER DESEMBOLSO: Equivalente al cuarenta por ciento (40%) del valor
 total de los recursos aportados por la CVC, previa entrega y aprobacion de
la supervision designada por la CVC, del plan de trabajo, metodologia para
| el desarrollo de las actividades, cronograma con ponderacion de actividades
| y desarrollo de dos (2) reuniones de socializacién con las DAR Norte y
| Suroccidente

'VALOR: OCHENTA Y CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MCTE
- | ($84.800.000,00).

<3

Vi

Lo ] ;
SANDRA MILENA BEDOYA VELEZ JAVIER ANDRES RODRIGUEZ REYES
Supervisora del Convenio Representante legal del Conviniente

@ D,
B -
ﬂmfwweﬁ
AIRA PEREA CASTRO W
Directora de Gestion Ambiental (E)

VERSION: 03 COD FT.0510.29
No se deben realizar modificaciones en el formato.
Grupo Gestion Ambiental y Calidad
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DISTRIBUCION PRESUPUESTAL

FECHA :

04-10-2024

'
tORngs

V.,
PONDENCIA
RIDA

che]

Corporacn Auldneme
Remanal del Vidle def Cavico

B d 004 404

DEPENDENCIA :  Grupo de Educacién Ambiental y Participacion

CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL No.: 2211

' VIGENCIA CERTIFICADO DE REGISTRO PPTAL.: 2024

DOCUMENTO No.: CVC No. 0065-2024

ADICIONAL: 0

TIPO DE DOCUMENTO:

OBSERVACIONES: PRIMER DESEMBOLSO - FUNDACION PLANETA AZUL

CONVENIO

INFORMACION REQUERIDA PARA TODO PAGO s ]

Recurso Area de Responsabilidad Imputacion Presupu'estal “Valor a causar b;.l:”] iﬂiit_:in-é-i-c-in
1043 1093651 040040200010016008 T $.40.000.000.00
1043 1093730 . 040040200010026008 $ 44.3{1{1.00{;(_1_0]
TOTAL DISTRIBUCION PRESUPUESTAL : $84,800,000.00

Lo |

FIRMA AUTORIZADA
DAIRA PEREA CASTRO
Directora de Gestion Ambiental (E)

REVISOR PRESUPUESTO

VERSION: 04 No se deben realizar modificaciones en el formato
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