Libertad y Orden

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 482 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) | NOMBRES
PEREZ FLOREZ DEIVY RAFAEL
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD ' PAIS
ce®ceOpasO no.___6.801.492 F®@u O |cor @exrransero O
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE & SEGUNDACLASE O nomero 6.801.492 D.M 43
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESFPONDENCIA
FECHA pia (L4 wes 105} o 1938, 2 AV, GAITAN CRA 16,# 11B35
PAIS COLOMBIA pais COLOMBIA pepto __CAQUETA
DEPTO PUTUMAYO MUNICIPIO FLORENCIA

wmunicieio  PUERTO ASIS

¥

Lel

2 & FORMACION ACADEMICA

TeLEFONO 3107563483

emaiL derapeflo@hotmail.com

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X ELULTIMO GRADO APROBADO {LOS GRADOS DE 10.A 80. DE BACHILLERATO EQUIVALEN ALOS GRADOS 60. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA)

4 EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: h
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO .
Co, 26. | 30. | 40. | 60. | 80. | 70. | B0. | 20 {10 | MES ANO , - W,

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD AGADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION, MG (MAESTRIA O.MAGISTER), DOC (DOCTORADG O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (51 ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNALEY).
MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO - NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION | No. DE TARJETA
| AcApEmica | APROBADOS st | NO 0 TiTULO OBTENIDO MES ANO | PROFESIONAL
ES I X GERENCIA DE TALENTO HUMANO| 01 21 0 1i7
UN X X { ADMINISTRACION DE EMPRESAS 12 12101017

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE:

”

{DIOMA

SR

HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA. REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

O HARLA

LOLEE

R |8 |MB

IOFQ(‘ W
R |B |MB|R iMB

o
ey

MR






|

@)

—
FORMATO UNICO
ENTIDAD RECEPTORA
i Persona Natural
Ubetedy Orden (Leyes 190 de 1995, 489y 443 de 1998)
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO {O DE CASADA) NOMBRES
Perez Florez . Deivy Rafael
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXQ NACIONALIDAD PAIS
c.C. CE. PAS No. gso1a02 FO M@ |- (R BXTRAMERO O coomsa
LIBRETA MILITAR -
PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE @ NUMERO 6801492 D.M. 43

FECHA Y LUGAR DE NAGIMIENTO

DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

CARRERA 16 11B 35 AVENIDA GAITNA

o [remes [os]ao [ro]
) DIA MES ARO
; T ves [E]wo [2]
Q - COLOMBIA PAlS COLOMBIA DEPTO CAQUETA
DEPTO PUTUMAYO MUNICIPIO FLORENCIA
MUNICIPIO PUERTO ASIS TELEFONO 4347064 EMAIL  derapefio@hoftmail.com
EDUCACIGN BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL. ULTIMO GRADO APROBADO { LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )
EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1 | 2 | 3 | e | & 6 I r | 8 | o 10° e MES | 06 | ARO | 1999
EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
| GENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)
ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) POC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
st NO MES ARO
POSTGRADO 2 X 7 2016
PREGRADO 10 X ADMINISTRACION DE EMPRESAS 12 2007 |o2320

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEF, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LOHABLA IOLEE

LO ESCRIBE

R B

MB







FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489y 443 de 1998)

3 jun EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pPUBLICA | PrvaADA | Pais
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD X COLOMBIA
SOCIAL
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CAQUETA FLORENCIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6018142060 pa] 17 | Mes| 10 | Ao | 2023 | D [ os | mes| o8 | 4o | 2024
"EARG0 O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL OFERTA DESPACHO DEL DIRECTOR CARRERA 7 32 84 BOGOTA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
REGISTRADURIA NACIONAL DEL ESTADO CIVIL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CAQUETA FLORENCIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia] 18 | Mes| o8 | Ao | 2023 Diaj 31 | Mes| 10 | Ao | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
050 AUXILIAR ADMINISTRATIVO APOYO A LA ADMINISTRACION CALLE 15 15 20 CENTRO
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
REGISTRADURIA DISTRITAL DEL ESTADO CIVIL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CAQUETA FLORENCIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 22 | Mes| o8 | Ao | 2022 pa| 3 | Mes| 12 | Ao | 2022
%GO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
050 AUXILIAR ADMINISTRATIVO APOYO ELECTORAL CALLE 15 OESTE 15 20 OESTE centro
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
" EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PrivaDA | pais
FUNDACION PICACHOS. - X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CAQUETA FLORENCIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4355474 Dia | 15 | Mes| 02 | amo | 2022 Dia| 30 | Mes | o0 | Ao | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESONAL EN MERCADEO "PROGRAMAS SOCIALES CARRERA 12 19 48 BARRIO CENTRO
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD poptica | Privaba | Pais
SENA REGIONAL BOYACA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREG ELECTRONICO ENTIDAD
CAQUETA FLORENCIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4362751 Dia | 22 | Mes| o1 | aio | 2018 pia]| o7 | Mes | o7 | 4o | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA FORMACION INTEGRAL PROFESIONAL CARRERA 10N 7 61







FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
GOBERNACION DE CAQUETA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CAQUETA FLORENCIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3138723774 pia | 18 | mes | o5 | amo | 2017 piaj 30 | Mes| 09 | am | 2017
GARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DIRECCION TRIBUTARIA carrera 13 calle 15 Esquina Barrio Centro
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLiIcA | PRIVADA | PalS
| UNAD (UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANGIA) X COLOMBIA
RTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CAQUETA FLORENCIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3103438190 Dia| 10 | Mes| o3 | Ao | 2017 Dia | 30 | Mes | 11 ] 4w | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA PROYECTOS Bartio Cunduy
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAS
ONG SEMBRANDO SEMILLAS CON EXITO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
CAQUETA FLORENCIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia| ot | mes| o3 | am | 2017 pia| 30 | Mes| 11 | 4o | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL DE APOYO PSICOSOCIAL PROYECTOS SOCIALES POBLACION CARRERA 0 0 0 ABBAS TURBAY
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD posca | Privapa | eafs
GOBERNACION DE CAQUETA X COLOMBIA
Q‘\RTAMENTO MUNICIPIO CORREO FLECTRONICO ENTIDAD
CAQUETA FLORENCIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3138723774 pia | 16 | Mes| 12 | aio] 2016 pia | 30 | Mes| 12 | ano | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DIRECCION TRIBUTARIA carrera 15 calle 13 esquina Barrio centro
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLICA | PRivADA | Pais
GOBERNACION DE CAQUETA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CAQUETA FLORENCIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3138723774 pia | 26 | Mes| 05 | amo | 2016 Dia| 31 | Mes| 08 | ano | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCGIA DIRECCION
CONTRATISTA DIRECCION TRIBUTARIA carrerai3 cafle 15 esquina Barrio centro







FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAfS
SOMOS COLOMBIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CAQUETA FLORENCIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3132279381 Dia| 25 | Mes| 02 | Ano| 2016 | D] 06 | mes | o4 | Ao ] 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SOCIOEMPRESARIAL Barrio la Vega
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAfS
UNAD (UNIVERSIDAD ABIERTA Y A DISTANCIA) X COLOMBIA
LN
b ARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CAQUETA FLORENCIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3144355706 pia| 16 | Mes] o3 | Ao | 2015 Dia| 30 | Mes| 05 | Ao | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA PROYECTO SOCIAL Barrio cunduy
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAS
ACUICA (ASOCIACION DE ACUICULTORES DEL CAQUETA). X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CAQUETA FLORENCIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4359797 pia| 12 | Mes| | Ao | 2013 pial 12 | Mes| o3 | Ao | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA EMPRESARIAL CARRERA 10N °16 52 centro
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
_912 SEMBRANDO SEMILLAS GON EXITO X COLOMBIA
DarAARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CAQUETA FLORENCIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | o1 | mes| 03 | Ao | 2013 pa| 31 | Mes| o8 | 4o | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL DE APOYO PSICOSOCIAL ARA DE PROYECTOS SOCIALES CARRERA 0 0 0 ABBAS TYRBAY
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
" EMPRESA O ENTIDAD posLica | Prvapa | pais
- ACUICA (ASOCIACION DE ACUICULTORES DEL CAQUETA). X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CAQUETA FLORENCIA
'TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia| o1 | mes| o3 | Ao | 2013 pia | 27 | Mes| o8 | Afio | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA EMPRESARIAL - cra. 10N*16-52 centro







FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
CORFETEC (CORPORACION PARA EL FOMENTO DE LA X COLOMBIA
EDUGAGION TECNICA FORMAL Y NO EORMAL DEL CAQUETA)
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CAQUETA FLORENCIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3157944165 D | 20 | Mes| o3 | amo | 2012 Dia| 31 | Mes] 12 | Ao | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SOCIAL Ias avenidas
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
: FUNDACAQUETA (FUNDACION DE ACCION SOCIAL POR EL N COLOMBIA
~UETA
_;:{ARTAMENTO MUNIGIPIO CORREOQ ELEGTRONICO ENTIDAD
CAQUETA FLORENCIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia] 16 | Mes| o4 | Ao | 2011 pia| 31 | Mes] 10 | am | 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SOCIIAL CARRERA 10 9A 14 Bartio el Prado
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pustica | pPrvapa | pais
CAMARA DE COMERCIO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CAQUETA FLORENCIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4344473 pia| o1 | Mes| 08 | amo | 2008 Dia| 31 | Mes| 10 | Ao | 2008
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SOCIAL CARRERA 10N 9 ? 11 segundo piso Barrio, coopera
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
SENBRANDO CAPITAL X COLOMBIA
ARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CAQUETA FLORENCIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4341733 pia] o1 | Mes| 03 | ao] 2008 pa| 31 | mes] 12 ]| ano | 2008
CARGO O CONTRATO ACTUAL ' DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA COMERCAL CALLE 15N 829 centro
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ASOMUPCAR X COLOMBIA
' DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CAQUETA FLORENCIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4357922 pia| 01 | Mes| 03 | Ao | 2005 pia| 30 | Mes| o9 | Ao | 2007
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SOCIAL CARRERA 10N 18 20 Bicentro







FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
FUNDARCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
CAQUETA FLORENCIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3165630932 Dia] 02 | Mes| 02 | o] 2005 pa| 28 | Mes| 03 | Ao | 2008
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA EMPRENDIMIENTTO sede Edificio curiplaya fer piso
4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
l’@ EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
POLITECNICO PEDAGOGICO DE LAS AMERICAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
CAQUETA FLORENCIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: {03 fmes: |01 faror  fao7 pa: | 04 |Mess| o1 | Ao | 2018
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA | POSTGRADO CALLE NORTE - ESTE BARRIO EL RINCO DE LA ESTRELLA

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
QOCUPACION -
ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO 2 3

@ EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 1 10

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 6 11

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 9 6







FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489y 443 de 1998)

6 e FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO ¥, ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS 0S PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 180/95).

Ciudad y fecha de diligenciamienio <1 loveorece. 26 — hbosty — Loz

G D2y Jofoel Rean XN

; FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

7 o OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

@ Ciudad y fecha

. LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000317770 PAGINA WEB: wunw.funcionpublica.gav.co







coronemn FORMULARIO UNICO ENTIDAD RECEPTORA
c__gqjﬁg f{ ii5i  DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES

Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
PERSONA NATURAL

. (LEY 190 de 1995) _
Periodo 01/01/2023 - 311122023

R ONEUR AW AU AU
1.1. DE BIENES Y RENTAS

YO, Deivy Rafael Perez Florez
IDENTIFICADOCON: C.C. X CE. Ti. No. 6801492

PAIS: COLOMBIA DEPARTAMENTO:  CAQUETA
DIRECCION: CARRERA 16 11B35 AVENIDA GAITNA

CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:
MUNICIPIO: FLORENCIA,
TELEFONO: 3107563483

Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A:

N NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTODEIDENTIDAD |  PARENTESCO
JULIANA ANDREA PEREZ JARAMILLO 1006523843 HLIO(A)
ARANZU FLOREZ NARVAEZ 20551077 MADRE

-

LéLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN
ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 180 DE 1835, PARA TOMAR POSESION

PARA RETIRARME PARA ACTUALIZACION
PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE X

,JQUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEOQ A LAFECHA,
EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:

a) Los ingresos y renias que obtuve en el "iiltimo" afio gravable fueron:

‘ S CONCEPTO VALOR '
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES $3.835.004
GASTOS DE REPRESENTACION - $0
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS $900.000
OTROS INGRESOS Y RENTAS $0

TOTAL $4.735.004
bb) Las cuentas corrientes y de ahomo que poseo en Colombia y en el exterior son:
ENTIDAD FINANCIERA TIPO DE CUENTA | NUMERO DE GUENTA | SEDEDELA CUENTA | SALDO DELA CUENTA

} caja social CUENTA DE AHORROS 24070643659 FLORENCIA 300.000

\Erflﬂs bienes patrimoniales son los siguientes: -

- " TIPO DE BEEN " IDENTIFICACION DEL BIEN VALOR
INMUEBLES MOTO 7.000.000
d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
ENTIDAD O PERSONA ' CONCEFTO VALOR
JURISCOP |creDITO 57.000.000

1.2. DE PARTICIPACIGN EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES
a)En la acluafidad pamcrpo como mxembro de las siguientes juntas y consejos direchvos.

| , 4 ENTIDAD O INSTITUCION. _ l

CALIDAD DE MIEMBRO ‘_|

b} A la fecha soy sacio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

| ' CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION B ' | caupappesocio |
¢) En Ia actualidad Si NO X tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION N°

BELLADIRA null RAMIREZ GIRALDO cc. X CE

T 30807872







2. ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

Las actividades economicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de

forma ocasional o permanente son las siguientes:

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES | FORMA DE PARTICIPACION

MA

Doy (L2 @c{ﬂ. A?C/W\ Flogrde, 28-0% atdelb g

FIRMA DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA CIUDAD Y FECHA

DAFP-OAP

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000-917770




Ty

e




REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

snen, 6801492

PEREZ FLOREZ
- APELLIBOS

4t /%E_ﬁii‘{ RAFAEL
P AR MBRES

i n
g /eéuy\ ZATReL Oceez Flore

3
i
1P g
PEST e M—:-«»-'x;-wc-—-.—-’.‘.'.-ﬁ?': e
N P S f!RME
[N }),;-’ { ?

FECHA DE NACIMIENTO 14-MAY-1982

" PUERTO ASIS
(PUTUMAYO)
LUGAR DE NACIMIENTO

1.70 A+ M

ESTATURA G.5. AH \ SEXO
15-MAY-2000 FLORENCIA

FEGHA Y LUGAR DE EXPEDICION W
REGISTRADOR NACIONAL
Wl o W TH " ] 1) -

VAN DUQUE EScoBAR

| R-4400100-670851 31-M-0008801492-20011031 0110801303A 02 108281 784

T ———







SIAN Formulario del Registro Unico Tributario

2.Concepto |0} 2] Actualizacion

4. Nismero de formulario 141097575347

- (415)7707212489984(802 ) [:1:]

!
V
[
i
i

5, Nomero de Identificacion Tributaria (NIT) 6.0V (\\ jﬂmeu electrénico
68014921 PLA
IDENTIFICACION RASY
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Nimero de Identificacién :,-"{: ~ 27. Fecha expedicién
Persona natural o sucesién fliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 6801492 ‘.\//K)\) i !
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

EL SUSCRITO OFICIAL DE ATENCION AL USUARIO

CERTIFICA

Que el sefior DEIVY RAFAEL PEREZ FLLOREZ identificado con Cédula de Ciudadania No. 6801492,
presenta los siguientes datos referentes a la definicion de su situacion militar:

Primer Nombre:

Segundo Nombre:

Primer Apellido:

Segundo Apellido:
Tipo Documento:
Numero Documento:
Clase Libreta Militar:

DEIVY

RAFAEL

PEREZ

FLOREZ

Cédula de Ciudadania
6801492

Segunda Clase

ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA

NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION MILITAR

NO REEMPLAZA SU LIBRETA MILITAR

*QSe firma y se expide en Bogota D.C. a los 13 dias del mes de Septiembre de 2024, a las 3:17:52 PM.

Cordialmente,

Generd: Sistema Fénix

®

icontec”

<
CR. JIAN MAURICIO DI SANCHEZ

Director de Reclutamiento - Ejército Nacional

PATRIA HONOR LEALTAD f;‘""%\
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO oo 4o 01
GENERAL DE LA NACION No. 253167921

Bogota DC, 26 de agosto del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) DEIVY RAFAEL PEREZ FLOREZ identificado(a) con Cédula de ciudadanfa ntimero 6801492:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

frate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificardn todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

O NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,

disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones confractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones piiblicas en
sjercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y Ia ley particular o demds disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar Ia informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
hitps:/iwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

OLGA LUCIA TIBOCHA CORTES
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (E)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co







CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy lunes 26 de

agosto de 2024, a las 15:34:49, el niimero de identificacidn, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Q Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 6801492
Cddigo de Verificacién 6801492240826153449

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y ntimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, Ia firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ

Contralor Delegado
Gener6: WEB
CGRa=
Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado. , .
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pigina 1de 1

Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.







2618124, 15:53 Palicia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL ey
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:53:00 PM horas del 26/08/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 6801492
Apellidos y Nombres: PEREZ FLOREZ DEIVY RAFAEL

‘ NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
C de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Palitica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Consfitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
£ instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viemes 8:00 ama 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
51509700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pafs: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https:llantecedentes.policia.gov.co:7005N\lebJudiciallformAntecedentes.xhﬁnl 112







26/8/24, 15:51 Consuita RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

7 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano \

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 26/08/2024 03:51:05 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 6801492 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivendia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 100842094 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
hitps://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el niimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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OFICINA DE ASESORIA

JURIDICA

ALCALDIA DE FLORENCIA

AUTORIZACION CONSULTA IHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA NINOS,
NINAS Y ADOLESCENTES (Ley 1918 de 2018)

/7

Yo, Peioy (Z2N Rz Ternaidentificado con C.C. No, 8o LA expedida
en & (overSes | autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los
fines y en los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019,
a la Oficina Asesora Juridica del Municipio de Florencia identificada con NIT. 800.095.728-2, a
consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra
personas menores edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de
manera previa a mi vinculacion a la planta de empleos de la Entidad, y de llegarse a formalizar, cada
cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y fratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su
tratamiento.

Se suscribe en el Municipio de Florencia - Caqueta el dia 26 - Adosto ~ ot

Firma @‘&?—"‘( PeFoeq /\Dufll o
Nombre Qecu~ Co¥frel YAl Fen
Cédula & do\LLL
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13/9/24, 11:37 Consulta de Inhabiidades

CONSULTAEN LfNEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS
SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 11:36:53 horas del 13/09/2024, el ciudadano identificado con cédula de ciudadanfa No. 6801492,
1 Apellidos y Nombres PEREZ FLOREZ DEIVY RAFAEL

1 NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa Alcaidfa de Florencia , con NIT 800095728-2 y su
utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de la Ley 1918 del
12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos
sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones” y su Decreto j
Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018"; con observancia de las Leyes 1581

del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

htips:/finhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

bilidades.policia.gov. Ioni =7erOyATPd59OD)QxTXIanQOUMKrOfB-zaYJjweaG'SleleGdMP!1550341236 171
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con nimero de identificacion CC 6801492 NO SE ENCUENTRA
INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 27/08/2024 10:55 AM

Codigo Verificacion: CTRESNF1KG
Valida hasta: 25/11/2024

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC







Ha Bepithlica de Golomhia
El Ministerin de Educacidn Naciowal
3 eu su unmhre

g Gorporacidn Educacional

Iustituto Mayor Preuniversitario
Florencia, Gaqueld

Autnrizado por la Secretarfa de Educaciin iy Gulfurg del Cuguetd
segtin Resolucidn No, DTS4 del 27 de ncfubre de 1998 ‘
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INSTITUTO MAYOR PREUNIVERSITARIO
Florencia - Caquets

En la cindad de Florencia, alos____>"_125"del 285 do nostentra ¢» 1999 s

reunieron con el fin de formalizar la graduacxén de los alumnos de dltimo grado, los
suscritos  Rectar v  Secretaria en Iz Rectona del INSTITUTO MAYOR
PREUNIVERSITARIO, Institucién aprobada en el Nivel de Educacién Media Vocacional v
autorizado por la Secretaris de Edncacién ¥ Cultura del Caquetd, para otorgar el Titulo de
BACHILLER ACADEMICO CON ‘ENFASIS EN CO\IPUTACION Segiin Resolucién No.
001694 del 27 de Octubre de 1998

Comprobada la situacin legal ¥_académics de cada uno de los alamnos que cursaron y
-aprobaron los estudios eon'eepondxentec al Nivel de Educacién Media Vocacional, se
procedi a otorgar el 'I‘itulo de: -

BACHILLER ACADEMI (818
~ ) CON ENFASIS'EN COMPUTACION

.

Al graduado, cuvos nombres apelhdos\ niimero de documento de 1dent1dad se relacionan

a continuacién: DEIVE RATASL FER FIEZ LOTRZ € T.I.N®: 82031L - 030SZ ds Flelae .
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En constancia se ﬁrma Ia presente Acta por ‘Quienes en elIa intervinieron en cumplimiento
aloordenadoen el arm:ulo 0. del Decteto 180 de 1981.

Dada en Florencia Caqueta. a‘lo.s ,del mes de m'rie—'!':e del199 9
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Prosperidad Social

EL SUBDIRECTOR DE TALENTO HUMANO
DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL

HACE CONSTAR:

NOMBRE: DEIVY RAFAEL PEREZ FLOREZ
CEDULA: 6.801.492

FECHA DE INGRESO: 17-0CT-2023
FECHA DE RETIRO: 05-AGO-2024 ESTADO PLANTA: RETIRADO

UBICACION: DIRECCION REGIONAL CAQUETA
CARGO(S) DESEMPENADO(S): PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 2044 GRADO 09

Que mediante Resolucién No. 01822 de 23 de agosto de 2023 y Acta de Posesion,
fue nombrado con caracter provisional y posesionado a partir del 17 de octubre de
2023, en el empleo de Profesional Universitario Coédigo 2044, Grado 09 de la Planta
de personal del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, ubicado
en la Direccion Regional Caqueta.

Que mediante Resolucion No. 02664 de 29 diciembre 2020 “Por la cual se actualiza
el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos
de la planta de personal del Departamento Administrativo para la Prosperidad
Social” las funciones asignadas al empleo de Profesional Universitario Cédigo 2044,
Grado 09 de la Planta de personal del Departamento Administrativo para la
Prosperidad Social, ubicado en la Direccién Regional Caquetd, fueron las
siguientes:

1. Articular actividades de difusién de la oferta institucional en la
regional de acuerdo con las polltlcas y los lineamientos de las
Direcciones Misionales.

2. Gestionar el plan de accidén de la dependencia de acuerdo con las
directrices institucionales.

3. Acompaifiar el ejercicio de la participacion y control social de la
gestién y ejecucion de los procesos misionales en la regional de
acuerdo con las politicas institucionales y normatividad.

4. Acompafiar en la generacién de alianzas con organizaciones de

distinta naturaleza, para la ejecucién de acciones dirigidas a atender
Prosperidad Social
Direcci6n: Carrera 7 No. 32- 84 Bogota D.C., Colombia
Conmutador: (+57) 601 562 9300 - 601 382 2800
Linea Gratuita: (+57) 01 8000 913666

jomm——
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Prospericiad Social

la poblacién beneficiaria del Sector Administrativo de Inclusién Social
y Reconciliacidn.

Participar en los espacios de concertacion, con las dependencias del
Departamento y Entidades adscritas y vinculas, sobre las actuaciones
que sean necesarias para realizar una intervencidn territorial integral
y articulada que genere mayor impacto sobre la poblacién beneficiaria
del Sector de la Inclusién Social y Reconciliacion.

Que segln el Articulo 4. de la Resolucién No. 02664 del 29 de diciembre de 2020,
las funciones transversales para los empleos que conforman la planta de personal
del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, fueron las siguientes:

1.

Participar en las actividades de implementacién del modelo integrado
de planeacién y gestioén, con el fin de garantizar la prestacién de los
servicios de la Entidad de acuerdo con los procedimientos,
metodologias y normatividad vigente (Todos los niveles de empleo).
Aplicar métodos y procedimientos de control interno para asegurar la
calidad, eficiencia y eficacia en su gestién, de acuerdo con las normas
vigentes y las directrices de la Entidad (Todos los niveles de empleo).
Aplicar el sistema de Gestion Documental, asi como clasificar y
actualizar la informaciéon y documentos que produzca o utilice la
dependencia, de acuerdo con los procedimientos y la normatividad
vigente (Todos los niveles de empleo).

Proyectar y gestionar, de acuerdo con su competencia, respuestas a
las PQRSDF (peticiones, quejas, reclamos, sugerencias, denuncias y
felicitaciones) radicadas en la dependencia por los grupos de valor y
los grupos de interés, tomando en consideracién los términos de ley
y los procedimientos internos establecidos (Todos los niveles de
empleo).

Desarrollar las actividades de generacidon, documentacion y difusién
del conocimiento necesario para la prestacién de los bienes y
servicios a cargo de la entidad y la construccion de la memoria
institucional de manera organizada, permanente, oportuna y bajo los
lineamientos y estrategias definidos por la entidad (Todos los niveles
de empleo).

Prosperidad Social

Direccién: Carrera 7 No. 32- 84 Bogot4 D.C., Colombia
Conmutador: (+57) 601 562 9300 - 601 382 2800
Linea Gratuita: (+57) 01 8000 913666
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Prosperidad Social

6. Ejercer actividades de supervision de los contratos y/o convenios que
celebre la dependencia y que le sean asignados, dando cumplimiento
a las normas legales vigentes (para los empleos del Nivel Directivo,
Asesor y Profesional)

7. Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, de acuerdo
con las politicas institucionales y normas técnicas vigentes (Todos los
niveles de empleo).

8. Preparar, analizar y consolidar informacién necesaria para la
elaboracion de informes relacionados con la ejecucién de planes,
programas, proyectos y actividades, de acuerdo con su competencia,
propias de los procesos de la dependencia, con el objeto de hacer
seguimiento y proponer acciones de mejora, de acuerdo con los
procedimientos definidos y la normatividad aplicable (Todos los
niveles de empleo).

9. Participar en la implementacion de politicas, planes, programas,
proyectos y estrategias, a nivel nacional y regional, de acuerdo con su
competencia, con el fin de dar cumplimiento a las metas del Sector,
de la Direccién del Departamento y de la dependencia a la que
pertenece (Todos los niveles de empleo).

10. Las demas funciones que le sean asignadas por el jefe de la
dependencia, de acuerdo con el area de desempefio y la naturaleza
del cargo (Todos los niveles de empleo).

Que mediante Decreto No. 1663 del 06 de diciembre de 2021, "Por el cual se
modifica la estructura del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social
- Prosperidad Social”, se modifico el articulo 9 del Decreto 2094 de 2016.

Que mediante Decreto No. 1664 del 06 de diciembre de 2021, "Por el cual se
modifica la Planta de personal de Departamento Administrativo para la Prosperidad
Social se suprimieron algunos de los empleos y se crean empleos en la planta de
personal de la Planta de Personal del Departamento Administrativo para la
Prosperidad Social — Prosperidad Social”

Que meniante resolucion 01357 “Por medio la cual se efectda un nombramiento en
periodo de prueba y se termina un nombramiento provisional ” se dio por terminado
el nombramiento provisional efectuado a DEIVY RAFAEL PEREZ FLOREZ a partir de
5 de agosto del 2024 en el empleo de Profesional Universitario Cédigo 2044, Grado
Prosperidad Social

Direccidn: Carrera 7 No. 32- 84 Bogot4 D.C., Colombia

Conmutador: (+57) 601 562 9300 - 601 382 2800
Linea Gratuita: (+57) 01 8000 913666
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Prosperidad Social

09 de la Planta de personal del Departamento Administrativo para la Prosperidad
Social, ubicado en la Direccidén Regional Caqueta.

Que Segiin Resolucién No. 00693 del 23 de febrero de 2015, "Por medio de la cual
se establece la jornada laboral ordinaria y la especial o flexible para los Servidores
Publicos del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social’; la jornada
laboral ordinaria para los Servidores Publicos del Departamento Administrativo
para la Prosperidad Social, es de lunes a viernes, de 8:00 a.m. a 5:00 p.m.

Que, en el paragrafo del articulo segundo, se establece la jornada laboral especial

o flexible para los Servidores PUblicos del Departamento Administrativo para la

Prosperidad Social, sera asi: De lunes a viernes de 7:00 a.m. a 4:00 p.m. 6 de 9:00
O a.m. a 6:00 p.m.

Se expide en Bogot3, a los treinta (30) dias de agosto de 2024.
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Florencia enero 20 de 2020

LA JEFE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS Y BIENESTAR SOCGIAL

CERTIFICA:

Que el sefior DEIVY RAFAEL PEREZ FLOREZ, identificado con la cédula de ciudadania
namero 6.801.4927 expedida en Florencia - Caquetd, laboré para la Gobemacién del
Caqueta, desde el dia 21 de diciembre de 2018 hasta el 31 de diciembre de 2019, en el

cargo
provisi

de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219 Grado 08, en nombramiento
onal.

Las Funciones de PROFESIONAL UNIVERSITARIQ, cédigo 219, grado 08, son
tomadas de la Resolucion 002499 del 12 de diciembre del 2018, respectivo
Manual de Funciones, requisitos y competencias laborales para los empleos de la
planta de personal de la Gobemacién del Caqueta

V- DESCRIPGIO BNES

&)

10.

. Apoyarla

ormulacion y soclalizacion del plan de desarmolio d
cumplimiento a la ley 152 de 1994,

Asesorar a las dependencias en la elaboracion de los planes anuales de accién
para realizar el seguimiento y evaluacién sobre su ejecucion.

Disefiar y aplicar instrumentos de evaluacion y seguimiento de los programas y
proyectos del plan de desarrollo departamental para hacer los ajustes necesarios.
Rendir informes sobre el desarrolio de los planes de accién de cada dependencia
para formular las recomendaciones y ajustes que se estimen pertinentes.

LCoordinar las actividades en el manejo y el buen funcionamiento del banco de

proyectos departamental para que sirva de soporte en el cumplimiento de las
metas del plan de desarrollo.

Diseiiar, orientar y dirigir estrategias de capacitacién y asistencia técnica en
formulacion, evaluacion y gestién de proyectos a las secretarias y a los municipios,
en coordinacién con el Departamento Nacional de Planeacién para gestionar
recursos de inversion.

Revisar y radicar los diferentes proyectos presentados a los Bancos de Proyectos
para su respectiva viabilidad técnica, social, financiera, econémica y ambiental. )
Registrar los proyectos viables que sean susceptibles de financiaciéon para que
hagan parte del Plan Operativo Anual de inversiones.

Realizar el seguimiento fisico - financiero a los proyectos que estan en ejecucion a
través del Sistema de Seguimiento y Evaluacion a proyectos de Inversion SSEPI
para tomar los correctivos pertinentes.

Obtener las respectivas copias de seguridad (en medio magnético o anal6gicos-

Carrera 13 Calle 15 Esquina Barrlo El Contro. Tels: 57 {8) 4353220 Linas Giatutta: ) 180965504,
wwyscaguatggov.ey contnctanepifremupisag et ~ anapeglupnos@esauetlagny e
Floraneis — Caquots
Colombia
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11. Apoyar en Ia coordinacion d

en ol sector agropecuario y medio ambiente en gl

fortalezas y posibilidades parg ig competitividad y prod

TLC.

12. Formular indicadores relasionados con e sector agropecuario

uctividad en gl marco del

13. Apoyar la implementar ol Sistema de Informacion Geogréfica del Caquetd, como

territorios, dentro del marco de |a ley 388 de 1997,

14. Generar indicadores socioecondmicos reglonales, para el analj

financiera, econémicg Y social del departamento.

15. Rendir los informes que le sean solicitados Y los que normaim

presentarse acerca de |3 gestion del drea de desemperio.

gasto de conformidad a g normatividad vigente.

19. Participar en los programas de induccién, reinduccion, Capacitacion, seguridad y

Entidad.

21 3
contribuir a Ja mitigacion del cambio climético.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado.
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16. Realizar las solitudes de disponibilidad Presupuestal en el software financiero del
Departamento, respecto de los gastos g ejecutar por su dres de deser
17. Realizar Ia supervision a contratos Yy convenios designados por el ordenador del

20. Realizar la gestion documental y archivo de los documentos de sy competencia.
Fomentar el uso racional de los recursos. naturales, en eg

22. Las demss que se le asignen y que corresponda a la naturaleza del empleo,
— oa T o

pecial el agua para

sis de la situacion

ente deban

U |







GOBERNACION DE ~

CAQUETA

REPUBLICA DE COLOMBIA

NIT.800.091.594-4.

DG/M23
Florencia,

o OiC

EL JEFE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS Y BIENESTAR SOCIAL
CERTIFICA:

Que el sefior DEYBI RAFAEL PEREZ FLOREZ, identificado con la cédula de ciudadania
6.801.492 expedida en Florencia - Caquetd, prest6 sus servicios para la Gobernacion del

Caqueta, mediante contrato de prestacion de servicios profesionales, que a continuacion
se detalla:

CONTRATO No: 386 del 17 de mayo del 2017
TIPO DE CONTRATO: Prestacion de Servicios profesionales.
OBJETO: Prestar los servicios profesionales a la Direccion

Tributaria como integrante del Grupo Operativo y de
capacitacion que ejecutard las actividades necesarias
para el cumplimiento del plan operativo que se
desarrollara como estrategia para enfrentar el fendmeno
de la produccion, distribucion y comercializacion del licor
adulterado y de contrabando, asi como de cigarrilios
falsificados y las demas que se requieran para el
cumplimiento del convenio interadministrativo No. CIPM
004 del 2017.

DURACION: Cuatro (4) meses, doce (12) dias.
INICIO Y CULMINACION: 19 de mayo de 2017 al 30 de septiembre del 2017.
VALOR DEL CONTRATO: Once millones de pesos ($11.000.000).

Obligaciones contractuales:

1
2

Coordinar cada uno de los grupos asignados (capacitacion y operativo).

Formular el plan de accion de su respectivo grupo de acuerdo con las lineas
estratégicas del programa anticontrabando.

Liderar acciones preventivas, disuasivas y operativas contra la evasién de impuesto
al consumo en coordinacion con las entidades correspondientes.

Garantizar que se mantenga actualizado la plataforma de informatica de
aprehensiones y decomisos.

Coordinar con las instituciones respectivas la vigilancia y control a todas las
personas naturales y juridicas que almacenen, comercialicen y contribuyan o
expandan cigarrillos, licores, cervezas, cifones, refajos, vinos, aperitiivos y
similares.

Participar en las vias de control en puestos terrestres, fluviales y aéreas,
visitas a establecimientos del comercio, contribuyentes y demas diligencias
necesarias tendientes a la verificacion de los productos gravados en el
impuesto al consumo de licores, vinos, aperitivos y similares, asi como
cigarrillos y tabaco elaborado.

Carrera 13 Calle 15 Esquina Barrio El Centro. Tel: 57 (8) 4354779.
www.caqueta.gov,co - recursoshumanos@caqueta.gov.co
Florencia — Caqueta
Colombia
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CAQUETA

KEPUHLICA DR COFOMBIA

NIT.800.091.594-4.
DG/12.3

7. Capacitar a los diferentes sectores de la poblaciéon y priorizando las
comunidades en condicién de vulnerabilidad sobre el impacto en la salud, las
finanzas del Departamento, la seguridad ciudadana, y los peligros que
representa para sus vidas el consumo de estos productos.

8 Elaborar informes y reportarlos al director del grupo y a quien corresponda.

9. Desplazarce a los municipios del Departamento para realizar las actividades
programadas segun las necesidades a desarrollar.

10. Llevar un registro sistematizado de las actividades desarrolladas.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado.

Carrera 13 Calle 15 Esquina Barrio El Centro. Tel: 57 (8) 4354779,
www.cagueta.gov.co - recursoshumanos@caqueta.gov.co
Florencia — Caquetd
Colombia
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EL JIT:EE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS Y BIENESTAR SOCIAL
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H

CERTIFICA:

Que el sefior DEIVY RAFAEL PEREZ FLOREZ, identificado con la cédula de
ciudadania 6.801.492 expedida en Florencia - Caqueta, prestd sus servicios a la
Gobernacién del Caquetd, mediante contrato de prestacion de servicios profesionales,
que a continuacion se detalla:

CONTRATO No: 306 del 26 de mayo del 2016.

TIPO DE CONTRATO: Prestacion de Servicios profesionales.

OBJETO: Prestar los servicios profesionales \ de apogzu 2 Ia
gestion de la Direccion Tributaria infegr
grupo operativo y de capacitacién que ejecular s las
actividades necesarias paia ol cwun uniento del plan

operativo que se desarrollard como estrategia e
enfrentar el fendmeno de la produccion  aistribucon v
comercializacion de licor adulterado v de contrabando
asi como de cigarrillos falsificadus v las demas que

. requieran  para el g e ol del  Consenio
- interadministrativo Mo. CIPM 001 e "0 1+,
DURACION: Tres (3) meses, seis (6) dias.

INICIO Y CULMINACION: 26 de mayo del 2016 al 31 de agosto del 2016.
VALOR DEL CONTRATO: Diez millones de pesos ($10.000.000).

Obligaciones contractuales:

1. Liderar cada una de las grupos asignados (capacitacion y operativa).

2. Formular el plan de accion de su respectivo grupo de acuerdo con
las lineas estratégicas del programa anti contrabando

3. Liderar acciones preventivas, disuasivas y operativas contra la evasion del
impuesto al consumo.

4. Garantizar que se mantenga actualizada Ia plataforma informatica de
aprehensiones y decomisos.

5, Apoyarse con las instituciones respectivas. para la vigilancia y control a
todas las personas naturales y juridicas gue almacenen comercialicen
distribuyan o expendan cigarrillos. licores. cerveza. sifones y refajos
vinos. aperitivos y similares.

6, Participar en las puestas de control en las vias terrestres fluviales y
aéreas, visitas a establecimientos de comercio, contribuyentes y demas
diligencias necesarias tendientes a la verificacion de los productos

Carrera 13 Calle 15 Esquina Barrio-El Centro. Tel: 57 (8) 4354779,
www.caqueta.gov.co, recursoshumanos@caqueta.gov.co
Florencia — Caqueta
Colombia
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REFUMICA DECOLGMEIA
NIT.800.091.594-4,

! DG/2.3
gravados con el impuesto al consumo de licores, vinos, aperitivos y
similares, asi como cigarrillos y tabaco elaborado.

7. Capacitar a los diferentes sectores de la poblacion y priorizando las
comunidades en condicidon de vulnerabilidad sobre el impacto en la

salud, las finanzas del departamento, la seguridad ciudadana y los
peligros que representa para sus vidas el consumo de estos productos

Elaborar informes y reportarlos al Director del grupo y a quien corresponda
9. Desplazarse a los municipios del Departamento para realizar las
actividades programadas segun las necesidades a desarrollar

10. Obrar con lealtad. responsabilidad y buena fe, durante la ejecucion del
contrato.

11. Llevariun registro sistematizado de las actividades desarrolladas.

) . 3 i

O La presente certificacion se expide a solicitud del interesado

®

Carrera 13 Calle 15 Esquina Barrio El Centro. Tel: 57 (8) 4354779,
www.caqueta.gov.co, recursoshumanos@cagueta.gov.co
Florencia —~ Caqueta
Colombia







Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

DEIVY RAFAEL PEREZ FLOREZ

C.C 6.801.492

Participd y completd el curso virtual:

~

integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 26 de agosto 2024

Cliolsule

Aura Isabel Mora
Directora de Participacion, Transparencia v Servicio al Ciudadario

Codigo: 761576769000

 amERles
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. ASMET SALUD.EPS SAS , ‘,x:zmzlaw.wmsmm,;f
) NIT: 900;035.126. | ‘
. HACE CONSTAR .

! 3

'’ Que el(la) sefior(a) DEIVY RAFAEL PEREZ. FLOREZ identificado(a) con CC 6801492, se =~ =7 ,E
" encuentra Afiliado en el Plan de Benefitios én Saliid PBS,de ASMET SALUD EPS SAS por |
DEIVY RAFAEL PEREZ FLOREZ CC 6801492 en calidad de’ Independiente con caiitrato: de
prestacion de serVicios superior a 1 mes seglin informacion contenida a la fecha en nuestra base .

- »

de datos: . . ;

Fecha inicio felacién laboral ] o , Fecha fin relacmn lab_o‘ra‘l‘f

@ 1 . O3le§t 12024, » B ' _ R )
P | e Fecha inicio cobertu“raA - - Fechafin cobertura |
P 03/oct /2024 - . . 7

lnformacnon benef' clanos-

* No hay beneficiarios en el grupo familiar.

ks
-~ . ~

.
s

T E presente certificado.se expide a solicitud de el(la) 1nteresado(a) a. los 03 dias.delmes de oct.

- cede 2024 - . ,
~ Observacmnes . ; r -
© Con destino a: Solicitud del Interesado - « '
bar "% Informacién_sujeta a venﬁcacxon -por-parte de. ASMET SALUD EPSSAS, cualquner acla‘r‘aé:ién con )
* gusto séra atendida en la’ linea 018000943876 = Documente no valido: comao- autcanzacmn de |
) traslado 'No.es vélido para aclarar sﬁuacnon de dupllcldad en &l SGSSS. Semanas de’ co‘uzamon
D . ' ségiin LEY 1122/07. - : 2 - e o, o
¢ . N & ! «
Caordialmente, . - v N . . . . R o
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SUPERISTENECHCIA FISNGIERA
e

VIGILADG

o
(@ VIDA CJ?(It)l.pensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a DEIVY RAFAEL PEREZ FLOREZ identificado/a con documento
de identidad Cédula de Cludadania ndmero 6801492, se encuentra afiliado/a desde 01/08/2016 al Régimen de
Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones

COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogot3, el dia 03 de octubre de 2024.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccidn de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones Pigina |
Direcci6n: Carrera 10 No.72 - 33 Torre B Piso 11, Bogotd D.C., Colombia Conmutador: (+57) 601 489 0909; Unea Gratuita: 01 8000 410909 www.colpensiones.gov.co
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g D A MEDI-SALUD CERTIFICADO MEDICO DE PREINGRESO OCUPACIONAL

Fecha: 2023-10-12

1. INFORMACION. GENERAL

MEDICAL PROTECTION LTDA SALUD OCUPACIONAL SALUD Actividad econémica:  Saiud

Empresa Usuaria: OCUPACIONAL

Nombre: DEIVY RAFAEL PEREZ FLOREZ Documento: CC 6801492
Fecha de nacimiento: 1982-05-14 Lugar de nacimiento: = PUERTO ASIS (PUTUMAYO)
Edad: 41 afios Identidad de Género:  Masculino

Estado civil: Union_libre No. hijos vivos: 1

Direccién actual: B/ AVENIDA GAITAN Municipio: FLORENCIA
Teléfono: 3107563483 Escolaridad: Estudios_posgrado
Ocupacién: PROFESIONAL UNIVERSITARIO EPS: Asmetsalud

AFP: Colpensiones ARL: Positiva
Responsable**: DEIVY RAFAEL (PROPIO) Teléfono: 3107563483
Acompaiiante: El trabajador asiste a ka evaluacion sin acompafiante.

** La informacidn de responsable se encuentra actualizada de acuerdo a la ditima suministrada por el paciente en Ia historia para efectos de un contacto
oportuno ante cualquier eventualidad.

INMUNIZACIONES Relacion de bioldgicos aplicados:

1. Vacuna:Covid-19 - Dosis 2 - moderna 18/11/2021-05/02/2022

PRUEBAS COMPLEMENTARIAS

Visiometria: NO APLICA.
Op atria: Su capacidad visual actual es adecuada para el desempefio de su trabajo habitual
Audiometria: Su capacidad auditiva es adecuada para la ocupacion

Espirometria computarizada: NO APLICA.

CONCLUSIONES OCUPACIONALES

De acuerdo al examen ocupacional realizado a DEIVY RAFAEL PEREZ FLOREZ con documento de identificacién No. 6801492 se considera no presenta
restricciones para desempefiar la ocupacién de PROFESIONAL UNIVERSITARIO del sector econdmico Salud

CONDUCTAS OCUPACIONALES PREVENTIVAS
1. CLASIFICACION EN EL SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA OSTEOMUSCULAR: De acuerdo a la informacién disponible y el examen realizado se

clasifica como NO CASO. i .
2. CLASIFICACION EN EL SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA DEL RIESGO CARDIOVASCULAR CON LA METODOLOGIA NHANES; Se calcula el

riesgo de un evento cardiovascular en los siguientes 5 afios como BAJO..

RECOMENDACIONES GENERALES (Para el manejo de enfermedades generales o comunes)

1. Se le recomienda continuar en su entidad de salud el plan de manejo definido para su alteracién del peso y Lipidos por Nutricionista.
2. Se recomienda continuar en su entidad de salud el plan de manejo de su alteracion de la tensién arterial.

CONCEPTO MEDICO DE APTITUD OCUPACIONAL
NO PRESENTA RESTRICCICNES

OBSERVACIONES FINALES

RE ADO DE EXAMENES DE LABORATORIO CLINICO PARA EL SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA OCUPACIONAL: Los examenes de Laboratorio
Clinico realizados presentaron los siguientes resultados: - Glucosa en suero: Dentro de valores limites normales; - Trigliceridos: Alterados; - Colesterol
total: Alterados; - Colesterol de alta densidad (HDL): Dentro de valores limites normales; - Colesterol de baja densidad (LDL): Dentro de valores limites
normales.

CONSIDERACIONES OCUPACIONALES ESPECIALES POR ENFERMEDAD RELACIONADA CON SU TENSION ARTERIAL: Su alteracién en los niveles de la
presién arterial es una enfermedad de origen comin que actualmente estd en tratamiento controlado y que NO le genera restricciones ocupacionales para
la ocupacién. Requiere continuar siendo evaluado y manejada en su entidad de salud para su control y seguimiento.

CONSIDERACIONES OCUPACIONALES ESPECIALES POR PATOLOGIA METABOLICA: Su alteracidn del peso constituye una enfermedad metabdlica de
origen comdn que NO le genera ningiin tipo de restriccién ocupacional directa actualmente para el desempefio de su labor,pero se requiere que sea
evaluada y manejada en la EPS en que esté afiliado,para su control y seguimiento.

ENFASIS EN EL EXAMEN DEL SISTEMA OSTEOMUSCULAR: En el Examen Médico Ocupacional realizado se hizo una completa revisién de su sistema
osteomuscular, extremidades y columna, buscando patologfas o secuelas de estas que pudieran constituir un riesgo aumentado para la realizacién de las
actividades de su trabajo habitual, o de aquellas que impliquen posturas forzadas o movimientos repetitivos. Cualquier alteracidn significativa encontrada
se ampliara en el Certificado Médico, con el objeto de definir su estado, implicaciones ocupacionales o la necesidad de tratamiento.

Es de vital importancia para PROTEGERNOS DEL CORONAVIRUS;
® [ avar nuestras manos regularmente con abundante agua y jabon.







® Usar tapabocas convencionales todo el tiempo en espacios donde sea imposible mantener distancias mayores a 1 metro, como: transporte publico,
taxis, supermercados, bancos, entre otros.

® Si se usa transporte masivo usar siempre tapabocas y lavarse las manos después de usarlo.

® Evitar tocarse la cara, especialmente después de tener contacto con superficies contaminadas o personas enfermas.

® |impiar constantemente con desinfectante las superficies con las que tenemos contacto.

® Mantener una distancia no inferior a un metro con otras personas: No salude de beso ni de mano y evite el contacto fisico.

® SITIENE LOS SIGUIENTES SINTOMAS: Fiebre, Tos, Dificultad para respirar, dolor para tragar, notifiquelo a su empleador y su EPS, No vaya a lugares
publicos, es ideal que se aisle preventivamente.

DJu@ﬂ

PACO RAMON FIGUEROA ALARCON %{

MEDICO ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL o= Tl

REG.MEDICO0:313926/2002 Firma para identificacién de usuario Escanee el codigo si
REG SALUD OCUPACIONAL:0434/7/2021 DEIVY RAFAEL PEREZ FLOREZ desea verificar dgatos
FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA Documento: 6801492

CONSIDERACIONES LEGALES RELATIVAS A LOS EXAMENES DE INGRESO: Las Resoluciones 2346 del 11 de julic de 2007 y 1918 de Junio 5 de 2009 del
Ministerio de la Protecgion Social (actualmente Ministerios de Trabajo v de Salud y Proteccion Social) reglamentan la practica y contenido de las

eva jones médicas ocupacionales de ingreso, con el objeto de determinar la existencia de restricciones para el trabajo a desempefiar, acorde con los
req mientos definidos por el empleador en el perfil del cargo. También establece que la Empresa solo puede conocer el CERTIFICADQO Mé&DICO DE
INGRESO del aspirante. Los documentos completos de la Historia Clinica Ocupacional estan sometidos a reserva profesional y quedan bajo nuestra guarda
y custodia, segun lo establecido en la Resolucién 1918 de Junio 5 de 2009 y el trabajador puede obtener una copia de ellos cuando lo requiera,
entendiendo que hacen parte integral de su historial médico.

Calle 6 No.9B-10 Las Avenidas Florencia - Colombia PBX: 4340010
medisalud.rednacional.com.co noreply@rednacional.com.co

Impreso por: lorena.otalvaro
Fecha: 2024-08-09 Hora: 15:09







VIGITADD SUFERAIEHODA Kietia | Banco Cop Sockl
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-5 ..- Caja Social )

FURDACION
Su banco amlgo GRUPG SOCIAL

HACE CONSTAR:
Que el (los) cliente(s)
DEIVY RAFAEL PEREZ FLOREZ ldentificado con CC 6801492 ST

Actualmente tiene(n) el producto Cuenta Ahorros, radicado(a) en la oficina FLORENCIA,
con las siguientes caracteristicas: s

Cuentamiga A \
Niimero: 24070843859 o
Fecha de apertura: 6 de Febrero de 2017 1 i R Py
Saldo disponible: $9,003,962.51 T 7
Saldo total a la fecha: $9,013,962.55 4
Condiciones de uso: Individual, 1 firmas(s), 0 sello(s) himedo(s) o

de caucho, sin protector

Estado: Cuenta activa ¢

Esta constancia se expide con destino a Alcaldia de Florencia, realizada en el Canal
Digital de Ia ciudad de Bogot3, el dia Martes, 27 de Agosto de 2024.

Cordialmente,

Vicepresidencia de Banca Masiva

Powsred by | LamScaprigr
pigpared BY Catnscarmer
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PAZ Y SALVO

Serior (a) y/o Sociedad: MUb\@ﬂQ/A uﬁ@ﬂﬂj@@/ @AQ %f%\ws
C.C.No.o Nt & B\ Y2

Revisadas la base de datos por los siguientes conceptos:

N\ Impuesto de Industriay Comercio, y suComplementario.
N_\_B uesto Predial Unificado.

@A”cmmﬁo Tasa Galerias

E\_Sucmwﬁom de Multas noﬂooanmﬁmsaom.{qo.a\o © pmv\owvo\&

Impuesto deValorizacion.

No registra obligaciones pendientes de pago con nuestra Entidad, por los anteriores conceptos.
Lo anterior en cumplimiento al Art. 4 de la Ley 716/2001; Art 50 Ley 789/2002; Art. 9 de la Ley 828/2003.

DadaenFlorenciaalos 79 dias del mes A de2024.
VALIDEZ: 90 Dias. v

\ «
Jefe/de Trjbutols Munigipal m&@ de\Despac
zrﬁmﬁm:m de|Hacienda gcretaria de \éﬁs vilidad

Carrera ._.@__m ‘_mmmncm:m-._.m_mﬁo:omimiwmmﬂoomximow -mmgﬁ

1109 E-mail: alcaldia@florencia-cagueta.gov.co




¥




13/9/24, 14:45

o~

Agrencia Nadioaal
da Cantratacicn Publica
Chlombia Comprs Eficlunte

Buscar por proces: lMemﬁ l

Escitorio —+ Configuraciones de Perfil

Mis datos de usuario

Noticias SECOP

Mis registros

Accesos del usuario

Términos y condiciones de uso

Informacién del usuario

Ver

Aumentar el contraste B9 [UTC -5 14:45:34 l;l

Género

Cargo

Titulo

Nombre

Apellidos

Fecha de Nacimiento
Nombre y apellido
Tipo de documento

Nitmero de

documento
Direccién

Cadigo postal
Estrato

Ubicaclén

Pafs

Correo electrénico
Teléfono

Celular

Nivel Educativo

Configuracion

DEIVY RAFAEL

PEREZ FLOREZ

14/05/1982 ((UTC-05:00) Bogots, Lima, Quito)
DEIVY RAFAEL PEREZ FLOREZ

COLOMBIA

derapeflo@hotmail.com

3107563483

Posgrado

Zona horaria
Idioma

Configuracion regional

{UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito
Espaiiol (Colombia)

Spanish (Colombia)

Seguridad de la informacién

Pregunta de seguridad
Respuesta

SMS para recuperar la
contraseiia

¢ Cudl es su nimero de teléfono?

3107563483

3107563483

©VORTAL 2019 Témminosde uso Normativa Soporte Remoto  Ayuda { Espafiol (Colombia) v ‘

htips:/fwww.secop.gov.co/CO1 Marketplace/Users/UserSettings/Index?pageid=14006302

018000-52-0808 www.colombiacompra.gov.colsoporte Lunes a Viemes 7:00 a.m. a 7:00 p.m.

17







DECLARACION DE NO ENCONTRARSE INCURSO EN CAUSAL DE INHABILIDAD E
INCOMPATIBILIDAD PARA CONTRATAR

o ﬁ -
Yo @ e (Q;d"oc_\ ?CGZT uca con cedula de ciydadania N°. £ Qo€ L, deFlomne, : ¢ ‘ti’*-j“ﬂ( i

declaro bajo la gravedad del juramento que, SI NOl. me encuentro dentro de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad del orden constitucional o legal, para celebrar contratos con el Municipio de Florencia.

Que conozco las causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar con las Entidades Estatales de conformidad con
la Constitucion Politica de Colombia, Ias Leyes: 80 de 1993, 136 de 1994, 617 de 2000, 1150 de 2007, 1296 de 2009, 1474
de 2011; Acto legislativo No 02 de 20°15 ( por el cual se adopta una reforma de equilibrio de poderes y reajuste constitucional
) y demas normas sobre la materia, asi como las sanciones establecidas por transgresion a las mismas en los articulos 26
numeral 7°, y articulo 52 y los efectos legales consagrados en el Art. 44, numeral 1° de la ley 80.

Bajo la gravedad de juramento doy respuesta a las siguientes preguntas:

1. Tiene algin vinculo de parentesco (consanguinidad, afinidad, o primero civil) con un concejal del Municipio de
Florencia? NO Z Si Cual?

2. Tiene algtin vinculo de parentesco (consanguinidad, afinidad, o primero civil) con el (fa) Alcalde (a) del Municipio de
Florencia? NO X sl Cual? __

3. Tiene algun vinculo de parentesco (consanguinidad, afinidad, o primero civil) con el (la) conyuge o compariero (@
permanente del Alcalde (a) del Municipio de Florencia?: NO Si Cual? _

4. Es cohyuge o compaiiero o compafiera permanente del servidor piblico en los niveles directivo, asesor, o Concejo
Municipal, o de quien ejerza funciones de control intemo o de control fiscal en el municipio? NO. Sl Cual?

5. Tiene algun vinculo de parentesco (consanguinidad, afinidad, o primero civil) con los servidores publicos de los niveles
directivo, asesor o con los miembros del Concejo Municipal, o con las personas que ejerzan el control interno o fiscal en
el municipio? NO_X_sI Cual?

6. Es responsable judicialmente por la comisién de delitos contra la Administracién Publica o de cualquiera de Ios
delitos o faltas contemplados por la Ley 1474, de 2011 » ¥ sus normas modificatorias o de cualquiera de las conductas
delictivas contempladas por las convenciones o tratados de lucha contra la corrupcién suscritos y ratificados por
Colombia? Noi Sl Cual?

7. Financio la campafia a la alcaldia, del actual alcalde de Florencia, Caqueta, con aportes superiores al dos por ciento
(2.0%) de las sumas maximas a invertir? NO X_sl

Con la firma del presente documento, manifiesto bajo gravedad de juramento que he dado respuesta con la verdad a cada
una de las preguntas realizadas y a las afirmaciones hechas.

Dado en el Municipio de Florencia, alos 2. & dias, del mes_Tv %o YO , de 20224/

Atentamente;

Firma Qeiv\/ Vedeel ?CYL’L Flov

Nombre Completo: Oei\*)[ Qaq—“‘/\ \DCL‘L ol B\'C’L
Cedula: 6£0 lfq 1
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RELACION DE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS VIGENTES CON OTRAS ENTIDADES
ESTATALES - APLICACION DE LA DIRECTIVA PRESIDENCIAL NO 01 DEL 17/01/2022

Florencia,

Sefores:
ALCALDIA MUNICIPAL DE FLORENCIA

ASUNTO: Declaracién juramentada -Relacién de contratos de prestacién de servicios vigen-
tes con otras entidades estatales. Directiva Presidencial No. 01 del 17/01/2022

Yo, Deiuy %“*—\ (\)-c\/c&'L Llover , identificado(a) con cédula de ciudadania
nimero _€ &0l ¢ , me permito informar que actualmente S| NO_X , me.

encuentro ejecutando contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion,
con otras entidades estatales.

NUMERODE | PLAZODE | VALORTOTAL | FEGHADEINICIO | FECHADE

, ; ) e EJECUCION | TERMINACION
comRATo | EIECUCION | CONTRATO | (DO/MM/AAAAY | (DD/MM/AAAA)

No. ENTIDAD PUBLICA

Que he suscrito (Nidmero de contratos si aplica) contratos de prestacién de
servicios con otras Entidades y cuento con la capacidad e idoneidad suficiente para llevar a cabo
la ejecucién de dichos contratos y del que llegue a suscribir con el municipio de Florencia.

El presente documento se diligencia y firma bajo gravedad de juramento, el Z6  de Aq e '7’\ ©
de zozz.kf

Dz Y Foel Perg Ronn

Firma: .

Nombre: DeSuvy Cofere fervea L(oveL
cc: 6Bolkqn .
Direccién de Residencia: 3\\\0—"\\\&& é’o<\°—m eric A \f 33
Teléfono de contacto: 3 (0NSE34LS 3

Correo electrénico de notificacion: Qera fef (o Q#é'{

,4,;1. (ot
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