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pRiMEFZAPEurDOPerez SEGUNDO APELLIDO to DE CASADA) NOMBF€S

FfoTtz Deivy Rafael

:.%?OwE6°cDEE.'D5F;C£CJ66  No.  68o%se
SB¢O fiE5i6irEfr5ir6---                         FiAis
FOM® COL    ®   E)CrRANJERo     o        COLOMBIA

:'£IffET£"c'#s¥    o            SEGUNDACLASE  ®              NOMERo           §aai4s2                                       D-M-4i

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO D[RECCION DE CORRESpot\lDEI\ICLA

aHA           DIAcOLE=IAMES  EAno   E

CARRERA 16 iiB 35 AVEN]DA GAm\iA

pA!s                        COLOMBIA                                    DEpro       CAQUETA
•.     -    v.

MUNICIPIO             FLORENctA
D EPTO                          PUTUMAYO

TELEFONO            4347064                                            EMAIL         derapeflo@hotrmall.com
MUNICIPIO                  PuERTO Asis

EDucAci6N supERIOR reREGFeADO y pOsTGRL\Dc»

gii=:::AE)sH PUNIO EN Erm"c=:N=LE:;cRAo)NOL6G]co' EN Mo=AI=:N:L:===scc=„             L]N (uN,vERs|TfniA)

ES (ESPECIALIZACION)                    MG (MAESThlA O MAGISTER)                  BOO 00CITORADO O PHD)

RELAc[oNE AL FF2ENTE EL N0MEFso DE LA TAFiJETA pROFEs[or`iAL (s] ESTA HA slDo pREvlsIA EN UNA LET).

MODALIDAD No. SEMESRES GFueuroo NOME3REDEIJOSESTUDIOS0TIINLJO
TERMINActoN No. DE TAF¢JETA

ACADEMICIA APROEunos S' jvo
oErlENIDo

MES Aito
pFroFEsloNI

pOsTGFuno 2 X 11 2016

PREGRADO 10 X ADMINISTFIAC[ON DE EMPFtESAS 12 2007 92320

ESPECIFIQUE LOS IDloMAS DIFERENTES AI ESPAROL QUE: IiABLA, l£E ESCRBE DE FORMA.REGULAR q2), BIEN q3) a MUY BIEN quB)

IDIOVA
Ilo HFRA LJ0 LEE L0 ESCRIBE

A 8 MB A a Are R 8 MB
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FORMATO 0NICO

HOJA DE V]DA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELAc]oNE Su ExpERIENCLA LjreoRAL o I]E pRESTAct6N BEsEFonclosENESTR[croOFZDENcRONOL6GicocOMENZANDOpORELACTLjAL

2024

2023

2022

2022

2018
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

2017

2017

2017

2016

2016
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

2016

2015

2014

2013

2013
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FORMATO UNICO

HOJA DE V[DA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO 0 CONTFIA:TO ANTERIOR

EMPRESA a ENTIDAD pOBL'CA --      ',` .I

CORFETEC (CORPORACION PARA EL FOMENTO DE IA X COLOMBIA
EDUCACION TECNICA FORMAL Y NO FORMAL DEL CAQUETA`

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELEcm6Nlco ENTiDAD
CAQUETA FLOFuncIA

TELEFONOS3157944165 FECHA DE INGFZESO FECHA DE F€ETIRO

D/a  I      20    I   Mes|      09    I   AI-o|       2012 D/a|       31      I    Mes[       12     I     Ah-a   I               2012

CARGO a CONTFIA:IO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECC16N
CONTRATISTA SOCEL be avenjdas

EMPLEO 0 CONTRAT0 ANTERIOR

EMPRESA a ENTIDAD pl]BLIcth •-         A,   ` F.Als
: FUNDACAQUETA (FUNDACION DE ACCION SOCEL POR E1 X COLOMBIA

UETA
•'ARTAMENTO

MUNICIPIO CORREO ELEcm6Nlco Ei\iTIDAD
CAQUETA FLOFRENCIA

TELEFONOS FECHA DE INGFZESO FECHA DE F¢ETIRO

Di-a|       16     I    A/eel      04     I    dio[        2011 a/'a|       31      I    Mes|       10     I     Afro   I              2011

cAF€Go o coi\iTFeA:Io ACTUAL bEPENDENCIA DIFu=CCION
CONTRATISTA SOCIEL CARRERA 10 9A 14 Barrio el Pfado

EMPLEO a CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA a ENTIDAD pOBL'CA PRNADA pA'-S
CAMARA DE COMERCIO X COLOMBIA

DEPAF?TAMENTO MUNIorplo coRREo ELECTFeGNicro ENTiDAD
CAQUETA FLORENCIA

TELEFONOS4344473 FECHA DE INGRESO FECI+A DE RETIF{0

Di-a|      01     I    Afes|      o8     I    Afie|        2008 D/a|       31      I    Mes|       10     I     Ah-a   I              2008

CARGO 0 CONTRATO ACTUAL DE1.EENDENCIA DIFRECC16N
CONTRAT]STA SOCEL CARREFtA 10N 9 ? 11 segundo piso Barrio. coopera

EMPu=O 0 CONTRATO ANTEFtloR

EMPRESA 0 ENTIDAD POBLICA PRIVADA FAI-S
SE{BRANDOCAPITAL X COLOMBIA

'ART:AMENTO MUNICIPIO coFeF\Eo ELEcmoNico Et\I-rlDAD
CAQUETA FLORENCIA

TELEFONOS4341733 FECHA DE INGRESO FECHA DE RE"RO

Oi-a|      01    I   „es|      03    I   dr-o|       2008 a/a|       31      I    Mes|       12     I     Afro   I              2008

CARGO .a CONTRAIO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRAllsTA COMEFtcAL CAl|E 15N 8 29 eeutnD

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERtoFl

EMPRESA C) EI`ITIDAD POBLICIA •-       I,  . pAjs
ASOMUPCAR X COLOMBIA

' DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO E±BcmaNico ENTIDAD
CAQUETA FLORENCIA

TELEFONOS4357922 FECFIA DE INGRESO FECLIA DE FZETIRO

D/.a|      01     I   «es|      03    I   Afio|       2005 D/a|       30     I    Afes|       09     I     Ah~o   I              2oo7

CARGO a Col\lTFIATO ACTUAL DEPENDENCu\ DIRECC16N
CONTRATISTA SOCIAL CARRERA 10N 18 20 EVcentro
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLE0 a CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA a EI`ITIDAD POBLICA ..      `  ,  ' EA,-S
FUNDARCA X COLOMBIA

DEPAF{TAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTR6Nlco Et\mDAD
CAQUETA FLORENCLA

TELEFONOS,3165630932 FEctIA DE INGFu=SO FECHA DE RETIRO

D`-a  I      o2    I   "es 02    I    Afio|        2005 a,-al      28 Mes|      03    I    Ah-a 2008

CARGO a cONTFuro ACTUAL DEPEanENCIA DIREcoloN
CONTRATISTA EMPRENDIMiErmo sede  Edifecio ou.playa let piso

E)¢ERIENCIAS DEL DOCEI\ITE

INSTITUCION EDuCATIVA POBLICIA •.       `,  I IA'S
F'OLITECNICO  PEDAGOGICO DE IAS AMERICAS X COLOMBIA

DEPAF?TAMENTO MUN'CIPIO coRREo ELEcmoNico
CAQUETA Fl.ORENCIA

TELEFONOS FECRA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

• o3lyes= 01       ha.-         120,7 a,a.- 04     l„es.- 01 Ari-a.. 2018

AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCA:TIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMIN ISTRACION, CONTADURIA POSTGRADO CAIJJ= NORTE -.ESTE BAF{FuO EL  RINCO DE LA ESTRELLA

iNDIQUE EL TiEMpO TOTAL DE su ExpERIENCIA LABORAL EN NtwERO DE Arios y MESEs

0
OCuPAC16N

TIEMPO DE EXPEFtlENCLA

AROs MESES

SERVIDOR PtJBLICO 2 3

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 1 10

TRABAIADOR INDEPENDIENTE 6 11

TOTAL TtEuro ExpERtEt\icIA 9 6
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

a.eyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

g?Rg]EFiEg5&sB#cTfa##EA£DEE#RAEM±,EngROERQcueAIs:O-sNriMOESFfauuF¥%Dp¥gEEiusFunchcEffisIT3:iDNE¥RigsDT¥c[E6#EpsAE"R#pOASDCDOEk
iA ADMIN]sTFIAc[oN pdeLicA

PARA TODos  Los  EFEeros  LEGAiEs.  cERTiFico QUE Los DATos POR Mi ANOTADos EN  EL PRESENTE FORMATo  oNlco  DE  HOJA DE viDA,  SON
vERACEs,  (ARTlcuLO  50.  DE LA LET  i9Ore5).

ciudad yfecha de dillgenciamienlo CF bnrf u   a,a =±±±±2=3±1=±

a                                     L     ©¥   ¢=?#sew¥u=ucofcow7RITtsrn

CERTIFICO QUE LA INFORMAC16N AQui SuM]NISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENIE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha                                                                                           NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

lJhlEAGRATUTTADEA:TEINcbNAL.cLJEINIENo.ol8008917770F.^enlAvyEB:g"jinrfeqptd]haga`r.co
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sgivlgivaBJi¥H®;£Fi&B#
FORMULARIO ¢NICO

DECLARAC[6N JURAMENTADA DE BIENES
Y ACTIVIDAD ECON6MICA PRIVADA

PERSONA NATURAL
(LEY 190 de 1995}

Pen.ado                       01/01/2023 -31/12f2023

1Li..BEBfEHE:syRErms

ENTIDAD RECEPTO RA

YO,      Detry Ftafael perez Florez

lDENTIFICADOCON:     C.C. X  C.E.        T.I.        No. 68Q|492                                       CONDOMIciuopRINCIPALEN:

PAIS:   COLOMBIA                                DEPARTAMENTO:        CAQUETA                                             MUNICIPIO:      FLORENCIA.

DIRECC|ON:       CARRERA 1611835 AVENIDAGA|"A

Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE cONSANGu iNn]AD A:

TELEFONO:    3107563483

NOREREsyApinos DOcunERTODEDEerninD     , pAriNIscO

JULIANAANDREAPEFtfzJAF3AMILLO 1006523843 HIJO(A)

ARANZu FL6REZ NAFtvAEZ 20551077 MADRE

LAF\O' EN CUMPLIMIENTO DE LO D]SPUESTO EN EL AR"CULO 122. INCISO 3° DE iA cONSTITuci6N pOLmcA DE cOLOMBiA y EN

ARTicuLos i3yi4DEIALEyigoDE igg5,               pARATomARposEsl6N          pARARETiRARmE          pARAACTUALEAcl6N

PARA MODIFlcARiLOs DATOscONsiGunos pREvlAMENTE        x        ,QUELOs uNlcos BiENEsyRENIAS QUEpOsEO A LAFECRA,

ENFORVApERsoruroPoRINTERPuESTApERsoNA,soNLosQUEREiAcloNoAcoNIiNUAcloN:
el t'-lfro  g   -   gTavablefueron:a) Los irigTesos y renfas que obtuve en el -t]loIIto- ano gTa\/aole TLlerohi

coricEFTO VALOR

SAIARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORAl£SGASTOSDEREPRESENIAC16N.CESANTiASEINTERESESDECESANTiAS $3.835.004

$0

$900.000

OTROS INGRESOS Y RENTAS SO

TOTAL er.735.004

Las cuentas corrientes y de aholTo que poseo en Colombia y en el esteTior son:

ENTIDAD F]HANctERA TIPO DE CUERTA NBHEfro DE CUERTA SEDE DE lil cuEnlTA sALI]O DE.,IA cuEurA

ia social CUEINTA BE Al+ORROS 24070643659 FLOENCIA 300.000

1:2.BEpARmclpAer6NDijuNTAs,coHSElos;coRpeRAc[oHEs,socH=DADEsvAsoclAc[oNEs
En la actualidad participo coma miembro de las sigun-entesjuntas y consejce direcE`ros:

nmmDo'nlsllruci6H cAlmD DE rmEMBRo

b)AIafechasoysociode[assiguienlescorporaciones,sociedadesy/oasdeaciones:
cORpORAcioN,soon:E]ADOAsoclfic[o» crfuDAD.DEsocio

a)Enlaactuatidad        SI                         NO X

NOMBRES Y APElllDOS DEL CONYUGE

BEllADIRA  nun RAMIREZ elRALDO

fengo sociedad conyugal a de hecho vigente, con:

DOcllMENTO DE ]DENTIFICAC16N

C.C.       X       C.E.                 T.1.
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2.AclTvmADEcoto"cApRnriAnA
Las actividades econ6micas de cafacter privado, adicionales a las declaradas afT[erioTmente. que he venido desarTol]ando de

forma ocasional o permanente son las siguieutes:

DETALLE DE LAs ACTnriDABEs FORMA DE PARTICIPAC16N

3L FREMA

o=i¥haDEp=ug#NAI[&Occ¥NIRAT]sIA                   €(ut4*`c[uD%€F:coIA8 ^2ou¥

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNC16N PUBLICA
LINEA GRATU.TA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000-917770

i3
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.REPHBfrlcA E}E coL®REBm
•      iDENT!FjcAcfoRE PERSOENAL

CEDULA DE CJUDADANIA

NUMERo  ©8©i 492

pEEEEz FEL®rsE=
APELLIDOS

REAFAEfr..

afliF&€L Pg£€a ffog¥
*-_--i

;i`:iJ:.=!.:`-`-i;i='`ili€-f-------`-`.--
---.----...-- i.I   -i,i-i---_._

lNDICE DERECHO

FECHA DE NAciM|ENTo     14-MAY-1982
PUERTO ASIS
{PUTUMAYO}
LUGAF} DE NACIMIENTO

1.70             A+
ESTATUBA                 a.S. FIR

]5.MAY.2000 FLORENclfi
FECHA Y LUGAF! DE EXPEDICION

M
SEXO

F{-44Ooioo-67095131-unoo88Oi492-2Ooii03i            o1108Oi303A 02   108281784

a
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= i A ENe               Fonrfu.o de] Registo thico fflrfudEario                                        |!||E I
2. Concapto RE    Acfuahaci6n                                                      E).IE-.:

4. I\lineso de formdario                                                   1410 97575 347

t               ]!4[5„!0!n!]]4[8REac]8§0]Z!0]O!!!0,]4]]9¢5[5!4„7„

-C-````
5. Ninero de ldez`fficaci6rl Ttibtltaria OlIT)680 1    4    9.    2

i. :V I:==j=Li_                              fet#3,.,i'Bndn d-
mEhmacAcl6It                                 .{/\[\

24. Tipo de contribt]yeniePeTsorlanaturalosucesi6n i[iqtnda                       2

=H::::=danfa         „|anN"6de8=2          i:fa  u     |27.Fchexpedia6n,     ,

:uogLa::eBeIAxpedcifen       2&EL               1  6 9 I:-qu¥                          1/fo    _ i£=*fro                                o  o  1

;1EFEzer apedtdo                I :=:o= ap±               I :# ±;+¥JJ'' {`C!ife±resf=__`-`--`-i:..`-`:+`````----36Nonbreco€.,;,'2vFrfapJL'.

^`ngca{cl;6N.,zz.^\}

:86::'SMBIA                               1  6 9Fed¥rfu°    ,,<;:`;````:;~   `"#/.  8 I:=T=nd®°                                   o o.

;i+D:reA=Xrfuca.g{6  11 a  35                                         /'ji{-t```:`:} A ;/i:I?T\/
42.Qmeoefecderico        derapeflo@hofroail.corn                   /,``:\    `b/./J£  \/
43. c6digo postal |44.TaEEF~T_i     \?  ,``t/'```|\P  1  0  7 5  6 3 4  8  3|45.Ild6fro2

``<}_i_\J`CE4SfficAcl6N
Actitry^aco`aEjnie?'\ tL=++                                                                Ocquci6n

ACGyided pTincipa]46.G6digo47.Fechainitio acGvidad|7020||2022|02il6|

fiifi=Tffi*fa±¥fi?i,  so.cdri=2¥ 2   ,    ,351-,¥t,       esEos
\~/Jt=SF5nsab+tidades.CaBdiesyAfTibutce

53. cargo05-Impto•49-No

12345151491II

I  6 ,  7`i\fi¥\| 10
11        ra        13Ill 14          15          1G          17          18          19          20          2]          22          23          24          25          2611111111'11111

rvrfu±orrd#ifeponsabledeIVA

usa±z= adtlanems                                                                                                                ExpoTtadofes
1             2            3            4            §            6            7            8            9           10

54. C6digo
•1

I
55. Ftrma          56. Tine               Serririo                  1                       2                       3

I 57. Mode1 1           re           13           14           15           16           17           ta 1920 I--I----11
lil 1! 11

158-CPC            I                               I                                I                               I

IHPORTANrTE: Sin pegiv-rfe-do jis                      a qzie hay= t8gr. tar atscriba6n ca e) Re9fro othalliptzEp mr-, tends traindefu-dr y en comacoencia no se exigir5 su renovacJi6n59.AB8ussiINOEenthTde=caE=efaDun61.Fedta|2024.o8.05/21:41:2oI

La mfomaycajtcelaci6ineractitudsanciorlaton.dei2Oi6.DOtrafamiefroafiimadelsocan srminisbade a trav5s dd fuTndafo ofciat de inspipci6n, act]azizacitin, suspensich     Sinpgjuichdefasve-qpe b BIN fedce.=dff#os°#dsThggIrsedaebdebed±==¥+±-al=Finazrfued=osadest]sperELsegthelcase,Par5grafodelaticLlfo1.6.12:6eelDechg!D1625igtBIflianeraa]fomralizarel©eelus`rfufueirfumaz!oyaceptabpo!nhado=ICY1581de201Z984.NambepEFuZFLOREZDEfvYFurAEL

985i carp       CONTRBUYENTE

Fecha geneiacidri docirmento PDF: 05-08-2024 09:42:54PM
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

EJERCIT0 NACIONAL

COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS

EL SUSCRITO OFICIAL DE ATENCION AL USUARIO

CERTIFICA

a Que el sefior DEIVY RAFAEL PEREZ FLOREZ identificado con C6dula de Ciudadanfa No. 6801492,
presenta los siguientes dates referentes a la definici6n de su situaci6n militar:

Primer Nombre:                            DEIVY

Segundo Nombre:                       RAFAEL

Primer Apellido:                             PEREZ

Segundo Apellido:                        FLOREZ

Tipo Documento:                        Cedula de ciudadanl'a

Ntlmero Documento:                  6801492

Clase Libreta Militar:                  Segunda clase

ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA
NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICAC16N MILITAR

NO REEMPLAZA SU LIBRETA MILITAR

•0,
e firma y se expide en Bogota D.C. a los 13 dias del mes de Septiembre de 2024, a las 3:17:52 PM.

Cordia[mente,

Genera: SistBma F6nix Director de Rec[utamiento - Ejercito Naciona[

F]ATRIA EIONOR LEALTAD

COMANDO BE FtECLLJTAMIENIO DEL EJERCITO
CTa.118 No.104'L64  (sol) 4261420  Bogota D.® Coloml]ia
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mocuRADURIA
6ENERALDEIARA€IO»

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 253167921

PIB

15:32:05

Hoja 1 de 01

Bogota DC, 26 de agosto del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE IA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de lnformaci6n de  Registro de Sanciones e lnhabilidades

(SIRl), el(Ia) sefior(a) DEIVY RAFAEL PEREZ FLOREZ identificado(a) con C6dula de ciudadanfa ntimero 6801492:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHAIILIDADES VIGENTES

ADyERTENCIA: La cerfficaci6n de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesi6n en cargos que exjjan para su desempefio ausencia de antecedentes. se certificafan todas las anotaciones que
figuren en el regisfro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: EI certificado de antecedentes disciplinan.os es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
djsciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones conhactuales con et estado, de [os fa]Ios con responsal]ilidad fiscal, de las decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servl.dores, ex servidores priblicos y paid.oulares que desempefien funciones pdblicas en
ejercicio de [a acci6n de repetici6n a llamamiento en garantra.  Esfe docL]mento tiene efectos para acceder al sector ptlb[ico. en los t6minos que
establezca la Constituci6n Politica y la ley particular a demas disposiciones vigentes. EI Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripci6n de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entl.dad, validar la informaci6n de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.con]ages/cefficado-antecedentes.aspx

•    .`.     .    .`    ,;             .        +`   -

OLGA LUCIA TIBOCHA CORTES
Jefe Divisi6n de Relacionamiento Con EI Ciudadano (E)

a

ATENC16N :
ESTE cERTIFlcADo CONSTA DE ol iiouA(s), soro Es vALiDo EN su TOTALIDAD. \rERiFIQUE QUE EL NUMERo DEL cERTIFICAIo SEA EL MlsMo EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisi6n de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co

Carrera 5 No.15 -60 Piso 1 ; Pbx 5878750 ext.13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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CONTRALOF3fA
GENERAL  DE LA REP0BLICA

LA CONTRALORiA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENC16N JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTITICA:

Que rna vez consultado el Sistema de Informaci6n del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', boy lunes 26 de
agosto de 2024, a las 15:34:49, el ninero de identificaci6n, relacionado a continuaci6n, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento C6dula de Ciudadania
No  ldentificaci6n 6801492
C6diao de Verificaci6n 6801492240826153449

Esta Certificaci6n es valida en todo el Tedorio Nacional, siempre y cuando el tipo y ninero cousignados en el
respectivo documento de identificaci6n. coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resoluci6n 220 del 5 de octubre de 2004, la fima mecinica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efeetos legales.

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Gener6: VIE

Con el C6digo de Verificaci6n puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carera 69 No. 44-35 Piso 1. C6digo Postal 111071. PBX 5187000 -Bogota D.C

Colombia Contlaloria General NC, BOGOTA, D.C.
Pagina 1 de 1
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26/8/24, 15:53

pOLlcin NAcloNAL
DE COLOMBIA

Policia Nact.onal de Colombia

r`__ _1
i

.I _.`  ___. _-_J

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:53:00 PM horas del 26/08/2024, el ciudadano identificado con:

C6dula de Ciudadanfa N° 6801492
Apellidos y Nombres: PEREZ FLOREZ DEIVY RAFAEL

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constituci6n Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU458 del 21  de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte    Constitucional,    la    leyenda    ¢NO    TIENE   ASuNTOS    PENDIENTES    CON    LAS
AUTORIDADES   JUDICIALES"   aplica   para   todas   aquellas   personas   que   no   registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competenfe haya decretado la extinci6n de la
condena o la prescripci6n de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el ndmero de identificaci6n y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en e[ ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las L2reguntas frecuentes o ac6rquese a las
insta[aciones de la Policia Naciona[ mss cercanas.

Direcci6n: Avenida EI Dorado # 75
- 25 barrio Modelia. Bogota D.C.

AIenci6n administrativa: Lunes a
Vlemes 8:00 am a 12:00 pin y
2:00 pin a 5:00 pin
LJnea de atenci6n al ciudadano:
51 59700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pals: 018000 910112
E-mail: dijin.araic-

atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005AvebJudiciavformAntecedentes.xhtml
1/2
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26/8/24. 15:51

Poliofa Nacional de Colombia

Consulta RNMC

rfu (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

1 Consulta Ciudadano

a La Policfa Nacional de Colombia informa=
Que a la fedha, 26/08/2024 03:51:05 p. in.  el dudadano con Cedula de Ciudadanl'a NO. 6801492 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTI\/AS PENDIENTES POR CUMPLIR.
De conformidad con la key 1801 de 2016 "Por la cual se expide el cadigo Naa.onal de Seguridad y

Conv-Ivencia Cindadana". Registro intemo de validaci6n No. 100842094 . La persona interesada podra
verificar ]a autenticidad del presente documento a traves de la pagina web institucional digitando

https://www.polio-a.gov.co,   mend ciudadanos/ consulta medidas corredivas, con el dooumento de
identidad y la fecha de expedici6n del mismo. Esta cousulfa es vilida siempre y cuando el ntimero de

cedu[a corresponda con e[ documento de identidad suministrado.

Q  Nueva Busqueda •  I   Imprimir

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx FIE
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OFICINA DE ASESORfA

URIDICA
ALCALI)IA  DE  FI.ORENCIA

AUTORIZACION cONsuITAINHABILIDADEspORDELITOssExuALEscONTRANlmos,
NlnASYADOLESCENTES(Ley1918de2018}

'=-              il ..-.- con C.C. No.
auton.zo  ljbre,  expresa  e  inequivocamenfe,  y  exclusivamente  para  [os

expedida

C3             :::a#ii::Ad:a?:nr::iu:r:d:I::a:0:S::#en:,:,i:o9dle:i:i::2;:id:::ee!p:t:fi:Cte:::SPC:o:nxe:Nai::ie!:ii!:.;s2:2:!n:r9:

_     ___   __       __   _

personas menores edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de
manerapreviaamivinculaci6nalaplantadeempleosdelaEntidad,ydellegarseaformalizar,cada
cuatro(4)mesesapartirdeliniciodelamismaymientrasseencuentrevigente.

Asi  mismo,  declaro  que  conozco  que  la  recolecci6n  y  tratamienfo  de  mis  dates  se  realizafa  de
conformidad con  la normatividad vigente sobre protecci6n de dates personales,  en  especial  la Ley
1581  de 2012, manifesfando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su
tratamiento.

Se suscribe en el Municipio de Florencia - Caquefa el dia

Firma           OtJ=u`(  ¢ofci2q
Nombre          a dill

ZC - A6cgT)io -loll

?crfe` fGnfc+q cL:YZ|
Cedula            6` 8 o lul1|
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cONsuLTA EN LrNEA DE INHABILIDADEs DE QulENEs HAVAN siDO cONDENADOs POR DELiTOs
SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 AROS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 1136:53 horas del 13ro9f2024, el ciudadano identificado con c€dula de ciudadanfa No. 6801492,
ApellidosyNombresPEREZFLOREZDEIVYRAFAEL

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tend fa en comsideraci6n por la enddad o empresa Alcaldfa de Florencia , con Nrr 800095728-2 y su
utilizaci6n es exclusivamente dentro de[ proceso de selecci6n al cargo, oficio o profesi6n, en cumplimiento de la [ey 1918 del
12lorJ12J018 "par media  de  la  cual se establece el regimen de inhabilidades a qliieries hayan sido condenados par delitos
sexuales  cometidos  contra  menores,  se  crea  el  registro  de  inhabilidades  y se  dictan  otras  disposiciones" y ou DecTct:a
Reglamentario 753 del 30m42019 i7or medi.a de/ cud/se regramenfa /a fejr 7978 de 2078: con observancia de las Leyes 1581
del 17/10Z012,1712 del 06ro32014 y dem5s normatividad rectora frente al tratamiento de dates.

https:/finhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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EFTI@

MIN]STERIO DE TECNOLOGiAS DE LA INFORMAC16N Y LAS
COMUNICACIONES -MINTIC

CERTIFICA QUE

a        #±aavk§,id:a°d:a:nuo:(ij:c:a]:3+Sin:eofo:d:eaj8E8un§Fbc:%E#sdnirc:iM3:g#£8Rir:fi:o:s:Er£E:£sSou:EENDTA#

Esta certificaci6n es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
ntlmero consignados en el respectivo documento de identificaci6n, coincidan con los
aqui regi'strados.

Se expide en Bogota el 27/08/2024 10:55 AM

a
C6digo Verificaci6n: C7REBNFI KG

Valida hasta: 25/11/2024

Direcci6n de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGiAS DE LA INFORMAC16N Y LAS
COMUNICACIONES -MINTIC
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INSHTUT0MAHORPREtJNIRERSITARIO
Florencia-Gaqueta

En la dudad de Florencin, a]us <7  E£¥Y.Ed =es  ee zi3f.e=t=o d3 1e99
reuBieron  con  el  fin  de  rormalizar .ri  grarfuac].in  de

_    __ ---.--   O`t4t,+,,   ,\,1)susrites     Rectq    }.    Setmetaria    en    h    Re,ctoria    del    INSTITuro    hlA`-OR
PREurmErmrmo.Instituci6naprobadeenelatiitldeEducaci6n}IediaVocacionQl}.
autorizaloporhS-taindemucaci6n}.CultundelCaquets.pemotorgarelTitulode
munlmR AcanEIHCO Con .ERExpls EIN 60xpurAaon'. Segfin R.soluci6n No.
00169J del 27 de Octubre de 1998

Cbmprobnda h situad6n legal r;racad6znic3 de cads uno de lee alu"oL§ que cursaron .`.

=b=: o]to==trddiiesedg>=SP°nLprentes  arNittl  de  Educad6n  Media  Vceaciom].  se
E=

¢`-`F5+rfcEHiEB;BN#£E¥1%£
\.

~r           f                         ___ _I

.AIgra.dund?:qu.*dombres.apelnde§}.ndnerodedceunentodeident].dad,serelacionah
a continuaci6n:

Ies alumnos  de  dltimo  gmdo,  los

3SI¥ .Tul`=jEL tTFTia±..iT.€.=sz       c     I.I.=s  e2e5It -03CS4 d5 n~ja.  .

=efi:I:E¥ded±e±Pfr°Fri|¥q+:I:
C29

``'

Z?  ee  z=..T===.t=®

conrienza con el nomha de:  iur& Hor®} .fry-sa=  G. Ciem
de]91

CrmelnoDbredg:Q`£}Tiso+ jaL`E Ggscs.         ~±              ---------- '.-I  -qu=t=-V.`i5iia
`.r

±,-+

::a:=e=d¥e=:E+:oP=o-=d:fi±ri]r£-¥:a)e;§8e]?em+'intrmiriconencumpnndento
i.``.                     . `

DadaenHorena-acaqueta:*a`keL±,dalmes+de -I.d±t=8 del99     9

1-`-\\
Efror t ....£`                     Seceetaria

`Q ,+I

-'

No requtere Se]Ies serin Decreto 2150 de 1995
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Prosperidad SocialI-
EL SuBDIRECTOR DE TALENTO HIJMANO

DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL

MACE CONSTAFl:

NOMBRE:  DE]\/Y RAFAEL PEREZ FLOREZ
CEDULA:  6.801.492

FECHA DE  INGRESO: 17-OCT-2023
FECHA DE  RETIRO:     05-AGO-2024                                     ESTADO  PLANTA:  RETIRADOe

e

UBICAC16N:  DIRECCION REGIONAL CAQUETA
CARGO(S)  DESEMPEfGADO(S):  PROFESIONAL UNIVERSITARIO  C6DIGO  2044 GRADO  09

Que mediante Resoluci6n  No. 01822 de 23 de agosto de 2023 y Acta de Posesi6n,
fue nombrado con cafacter provisional y posesionado a partir del 17 de octubre de
2023, en eL empleo de Profesional Universitario C6digo 2044, Grado 09 de la Planta
de personal deL Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, ubicado
en la Direcci6n Regional Caqueta.

Que mediante Resoluci6n No. 02664 de 29 diciembre 2020 "Por !cr cucrf se c}cfuo//.za
el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborates para tos empleos
de  la  planta  de  personal del  Departomento Adminisfrat-ivo  para  la  Prosperidad
Soc/.a/" Las funciones asignadas al empleo de ProfesionaL Universitario C6digo 2044,
GraLdo   09   de   La  P[anta  de   personal  del  Depaitamento  Administrativo   para  La
Prosperidad   Social,   ubicado   en   la   Direcci6n    Regional   Caqueta,   fueron    las
siguientes:

1.   ArticuLar  actividades   de   difusi6n   de   La  oferta  institucionaL  en   La
regional  de   acuerdo   con   Las   politicas  y  los   lineamientos   de   las
Direcciones  Misiona[es.

2.   Gestionar  el  plan  de  acci6n  de  la dependencia de  acuerdo  con  las
directrices institucionales.

3.   Acompafiar  el  ej.ercicio   de   la  parl=icipaci6n  y  control  social  de   la
gesti6n  y  ejecuci6n  de  los  procesos  misionaLes  en  [a  regional  de
aLcuerdo con  las politicas institucionales y normatividad.

4.  Acompafiar  en   La  generaci6n   de   aLianzas   con   organizaciones   de
distinta naturaLeza, para la ej.ecuci6n de acciones dirigidas a atender

Prosperidad Social
Direcci6n : Carrera 7 No. 32-84 Bogota D.C., Colombia
Conmutador:  (+57) 601  562 9300 -601 382 2800
Linea Gratuita:  (+57) 018000 913666

Eiiiiiii-
unemaapresp©tmaife®©Pgflci!]©aae©
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Prosperidad Social
____

a

a

la poblaci6n beneficiaria deL Sector Administrativo de lncLusi6n Social

y Reconciliaci6n.
5.   Participar en los espacios de concertaci6n, con las dependencias deL

Departamento y Entidades adscritas y vinculas, sobre [as actuaciones
que sean necesarias para realizar una intervenci6n territorial integral
y articulada que genere mayor impacto sobre la pob[aci6n beneficiaria
del Sector de la lnclusi6n Socialy Reconciliaci6n.

Que segdn el ArtfcuLo 4. de la Resoluci6n No. 02664 del 29 de diciembre de 2020,
las funciones transversaLes para los empleos que conforman la p[anta de personal
del Departamento Administrativo para La Prosperidad Social, fueron Las siguientes:

1.   Participar en Las actividades de implementaci6n deL modelo integrado
de  planeaci6n y gesti6n, con eL fin de garantizar la prestaci6n de los
servicios    de    la    Entidad    de    acuerdo    con    los    procedimientos,
metodologias y normatividad vigente (Todos Los niveles de empLeo).

2.  Aplicar m6todos y procedimientos de control interno para asegurar la
calidad, eficiencia y eficacia en su gesti6n, de acuerdo con las normas
vigentes y Las directrices de la Entidad (Todos los niveles de empleo).

3.  Aplicar  el  sistema  de  Gesti6n   Documental,  asi  como  clasificar  y
actualizar  la  informaci6n  y  documentos  que  produzca  o  utiLice  la
dependencia,  de  acuerdo  con  los  procedimientos y [a normatividad
vigente (Todos los niveles de empLeo).

4.  Proyectar y gestionar. de acuerdo con su competencia, respuestas a
Las  PQRSDF (peticiones,  quej.as,  reclamos,  sugerencias,  denuncias y
felicitaciones) radicadas en la dependencia por los grupos de valor y
los grupos de inter6s, tomando en consideraci6n los t6rminos de Ley
y  Los  procedimientos  internos  establecidos  (Todos  los  niveles  de
empleo).

5.   Desarrollar Las actividades de generaci6n, documentaci6n y difusi6n
deL  conocimiento   necesario   para   la   prestaci6n   de   los   bienes  y
servicios  a  cargo  de  la  entidad  y  La  construcci6n  de  La  memoria
institucional de manera organizada, permanente, oportuna y bajo Los
lineamientos y estrategias definidos por la entjdad (Todos los niveles
de empLeo).

Prosperidad Social
Direcci6n : Carrera 7 No. 32-84 Bogota D.C., Colombia
Conmutador: (+57) 601 562 9300 -601382 2800
Linea GratLlita:  (+57) 01 8000 913666

tgiv.un"ifa©c©g)pecREExas©REograe
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Prosperidad Social

a

a

6.   Ej.ercer actividades de supervisi6n de los contratos y/o convenios que
celebre La dependencia y que le sean asignados, dando cumplimiento
a  Las  normas  lega[es vigentes  (para los  empLeos  deL Nivel  Directivo,
Asesor y Profesional)

7.   Participar y contribuir al cump[imiento  de  los  objetivos  del Sistema
de Gesti6n de [a Seguridad y Salud en e[ Trabaj.o SG-SST, de acuerdo
con las politicas institucionales y normas t6cnicas vigentes (Todos los
niveles de empLeo).

8.   Preparar,    analizar   y   consolidar    informaci6n    necesaria    para    la
elaboraci6n  de  informes  relacionados  con  la  ej.ecuci6n  de  planes,
programas, proyectos y actividades, de acuerdo con su competencia,
propias  de  Los  procesos  de  la dependencia,  con  el objeto  de  hacer
seguimiento  y  proponer  acciones  de  mej.ora,  de  acuerdo  con  los
procedimientos   definidos  y  la  normatividad   ap|icable   (Todos   los
niveles de empleo).

9.   Participar  en   La  implementaci6n   de   politicas,   planes,   programas,
proyectos y estrategias, a niveL nacionaLy regional, de acuerdo con su
competencia, con el fin de dar cumpLimiento a las metas deL Sector,
de   la  Direcci6n   deL  Departamento  y  de  La  dependencia  a  la  que
pertenece (Todos los niveles de empleo).

10.Las   demis   funciones   que   le   sean   asignadas   por   eL  I.efe   de   la
dependencia, de acuerdo  con  el area de  desempefio y la naturaLeza
del cargo (Todos los niveLes de empleo).

Que  mediante  Decreto  No.  1663  deL  06  de  diciembre  de  2021,  "Por  e!  ct/crl  se
modifica la eslructura del Departamento Administrativo para [a Prosperidad Social
- Prosper/.doc/ Soc/.o!", se modific6 el articu[o 9 del Decreto 2094 de 2016.

Que  mediante  Decreto  No.  1664  del  06  de  diciembre  de  2021,  "Por  ef  cuo!  se
modifica la P[anta de personal de Departamento Administrativo para la Prosperidad
Social se suprimieron a[gunos de los empleos y se crean empteos en [a planta de
personal  de   [a   Planta   de   Personal  del  Departamento  Administrativo   para   la
Prosperidad Social - Prosperidad Social:

Que men.lante resoLuc.ion 01357 "Por medio la cual se efectda un nombramiento en
periodo de prueba y se termina un nombramiento prcIvisl.onal " se dig por termiinedo
el nombramiento provisional efectuado a DEI`/Y RAEAEL PEREZ FL6REZ a partir de
5 de agosto del 2024 en eL empLeo de Profesional universitario C6digo 2044, Grado
Prosperidad Social
Direcci6n : Carrera 7 No. 32-84 Bogota D.C., Colombia
Conmutador:  (+57) 601 562 9300 - 601 382 2800
Lfnea Gratuita:  (+57) 018000 913666
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Prosperidad Social
_i_=T____

a

a

09  de La Planta de personal del Departamento Administrativo para La Prosperidad
Social, ubicado en la Direcci6n  Regional Caqueta.

Que Segdn  Resoluci6n  No. 00693 del 23 de febrero de 2015,  "Por mec/;.o c/e !cy cua!
se estab[ece lci jornadci laboral ordinaria y la especial o flexible para [os Servidores
Pdblicos  del Departamento Administrativo  para  [a  Prosperidad  Social``, l:a -]c>meda
laboral  ordinaria  para  los  Servidores  Pdblicos  deL  Departamento  Administrativo
para la Prosperidad Social, es de tunes a viernes, de 8:00 a.in. a 5:00 p.in.

Que, en el paragrafo del articuLo segundo, se establece laj.ornada laboraL especial
o  flexible  para  los  Servidores  Pdblicos  del  Departamento Administrativo  para  la
Prosperidad Social, sera asf: De lunes a viernes de 7:00 a.in. a 4:00 p.in. 6 de 9:00
a.in. a 6:00 p.in-

Se expide en Bogota, a los treinta (30) dfas de agosto de 2024.

oL|VER,o   :ii#:entepo'
ORJUELA,+`\£G##30RJUELA

AGUILAR   iig3ai?°i€.,:3:°
OLIVERIO ORJUEIA AGUIIAR

EDWARDKENNmi=:g;+dgi;g::;g£=EDWAro
F U ENTES PEREZ                  Fecha 2024m3o oco6:I I o5loo.

Revis6:  Edward Kerineth Fuentes P6rez
J=1`Ftrstrl`

Proyect6: Jesslka Tatiana Mozo Gonzalez      .
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Florencia enero 20 de 2020

LA JEFE DE LA OFICINA DE  F{ECURSOS  HUMANOS Y BIENESTAR SOCIAL

C  E R T I F I C A:

Que el sefior DEl\/Y RAFAEL  PEREZ FLOREZ, identificado con  la cedula de ciudadanra
ndmero  6.801.492.,` expedida  en  Florencia  -Caquefa,  labor6  pare  la  Gobemaci6n  del
Caqueta, desde el dia 21  de diciembre de 2018 hasta el 31  de cliciembre de 2019, en  el
cargo  de  PROFESIONAL  UNIVERSITAF{10,   C6digo  219  Grado  08,   en   nombramiento
provisional.

a     Las  Funciones  de  PROFESIONAL  UNIVERSITARlo,  c6digo  219,  grado  08,  son
tomadas   de   la   Resoluci6n   002499  del   12   de   diciembre  del  2018,   respectivo
Manual de Funciones, requisitos y compe{encias laborales para los empleos de la
planta de personal de la Gobemaci6n del Caqueta

a

1.   Apoyar la formulaci6n y soclallzaci6n del plan de desarrollo clepartamental pa-fa-ai'[
cumpljmiento a la ley 152 de  1994.

2.   Asesorar a  las  dependencias en  la  elaboraci6n  de  los  planes  anuales  de  accl6n
para realizar el §©guimiento y evaluaci6n sabre su ejecuci6n,

3,    Disefiar y  aplicar  instrumentos  de  evaluacl6n  y  seguimiento  de  los  programas y
proyectos del plan de desarrollo departamental para hacer los ajustes necesar.Ios.

4.    Rendir informes sobre el de§arrollo de los planes de acci6n  de cada depenclencia
para formular las recomendaciones y ajustes que se estimen pertinentes.

5.   ``Coordinar  lag  actividades  en  el  manejo  y  el  buen  funcionamiento  del  banco  de

proyectc]s  departamental  para  que  sirva  de  soporte  .en  el  cumplimiento  de  las
•    metas del plan de desarrollo.

6.    Disefiar,   orientar  y   dirigjr  estrategias   de  capacitaci6n   y   asistencja   t6cnica  en
formiilaci6n, evaluaci6n y gesti6n de proyectos a las secretarias y a los municipios,
en   coordinaci6n   con   el   Departamento  Nacional   de   Planeaci6n.  para  gestionar
recursos de inversion.

7.   Revisar y radicar los diferentes proyectos presentados a los Bancos de Proyectos
para su respectjva vJabjlidad tecnjca, social, financiera, econ6mica y ambjenfal,

8.    Registrar  los  proyectos  viables  que  sean  su§ceptibles  de  financiaci6n  para  que
ha.gan parte del plan Operativo Anual de liiversiones.

9.    Realizar el seguimiento fisico -financiero a los proyec{os que estan en ejecuci6n a
traves  del  Sistema  de  §eguimiento y  Evaluaci6n  a  proyectos de  Inversion  SSEPI
para tomar los cbrrectivos pertinentes.

10. Obtener las  respectivas copias  de  seguridad  (en  medio magn6tico  o  anal6gicos-

Carrera 13 Call® 15 Egqulna Bar.lo El teiitto. Tel§: 57 (8) 4353220  Lfnoa Gtatufta: (!j.+Ql}Qlj9G¥+,?t]ri]
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fofocop                                         p            ados para §u po§terioractualizacjdn.
11. AP0yar en  la  coordinaci6n  ds  |a  aaenrla  in+arm-  1^^-I  ---.-.    , _..   _,,  ._  uuu,u„iatjiuH  a8  ia  agerlda  intema  local y  regional  {amazorinoquia),

programa8decl®nciaytecnologfayvisi6npro§pec{jvaparacl®flriirlaniievapolftica
en  el  Sector  agropecuario  y  m6dio  amblente  en  el  cual  ®1  departamento  tien®
fohalezas  y  Posibilidades  pare  |a  comna{iil`;jrlz]ri  u  np^rd-.-J[.L .  I    .
T\- •         __-'-'_''t.`,    t'q''q

TLc.         T  J   rv`J'p''''ucautss  PEra  la  compe{i{jwlclad  y  ProductJyidad  en  e|  maroo  de!
?2.Formularindicadoresrolacionadosconelsectoragrop®cuarioparaelapoyoenla

tomadedeci§ione5enlosprogramasyproyectosproductivo§.
13.ApoyarlalmplementarelSistemadelnformaci6nGcogfaflcadelCaque{a,coma

soporte  a  la  gesti6n  de  los  mimicjpios,  para  impul§ar  y  realizar  acciones  que
permjfan  dj§poner  cle  jns{rumentos  eficace§  de  orten{aci6n  cle  desarrollo  a  los
ferriton.os,cleritrodelmarcoclelaley388de1997.

14   r_fin^rv`~  !L.I! _ _    ,14.Generarindicadoressocloecon6mjcosregionales,para®1analjsisdela§ituaci6n
_  ___   v.-,tl.,  ,I+J  uUu  ut:;   '¥t'/.

financiera,eccm6micaysocialdeldeparfemento.
15.#:t:orsse.=n£=aeds:Eaueaef£,iidiair±aEafigi;-fiii_usi_I_.,?s~qu-orma,mentedeban

presen{ars@acericadeJage§{i6ndelareadedesempeffo.
16.R®alizarla§solitudesdeclisponibilldadpresupuesfalenelsoftwarefinancjerodel

Deparlamento,respectodelo§gaslosaejecutarpcirSuareadedesemp®fio.
17.Realizarla8upervl.§j6nacroritratosyconveniosde§ignac!osporelordenadorclel

gastodeconformidadalanormatividadvigente.
In   Ddr+:,,:n--   _.i    ,      - _  .  _  '  . ' --`. i, I+IC4+I   I,J9t=, ,tt=.•I8. Participar  en   la   fomulaci6n   y  ejecuci6n   Gel   autocontrol   6n   la   ges{j6n   cle   ja

dependenciaparacontribujralcumplimientodelamisi6nin§ti.fucional.
]9.Particjparenlo§programasd@inducol.6„rejnducci'6n,capaci€aci6n,§eguriclady
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Entidad`

20.RBalizarlage§ti6ndocumentalyarchivodelosdocum®ntosd®§ucompeterlola.
21..Eomenfar  el  usa  raclonal  de  los  recur§o.e  naturales,  en  especial  el  agua  pare

conlribuir a la mi[lgacj6n del cambio cljmdtr.co.
22`.-Las dem§S c|Lle .f±a le flalrir`an  .. ~..-_-qiie se le a6ignen yque corresponda a la
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Florencia,

EL  JEFE   DE LA OFICINA DE RECURSOS  HUMANOS Y BIENESTAR SOCIAL

CERTIFICA:

Que el sefior DEYBI  RAFAEL  PEREZ  FLOREZ,  identificado con la cedula de ciudadania
6.801.492 expedida en Florencia -Caqueta,  prest6 sus servicios para  la Gobernaci6n del
Caqueta,  mediante contrato de prestaci6n de servicios profesionales, que a   continuaci6n
se detalla:

CONTRATO No:
TIPO DE CONTRATO:
OBJETO:

`-       DURACION:

lNICIO Y CULMINACION:
VALOR DEL CONTRATO:

0

386 del  17 de rriayo  del  2017
Prestaci6n de Servi'cios profesionales.
Prestar     los     servicios     profesionales     a     la     Direcci6n
Tributaria   como   integrante   del   Grupo   Operativo   y   de
capacitaci6n   que   ejecutara   las   actividades   necesarias
para     el     cumplimiento     del     plan     operativo     que     se
desarrollara  como  estrategia  para  enfrentar  el  fen6meno
de  la  producci6n,  distribuci6n  y  comercializaci6n  del  licor
adulterado   y   de   contrabando,   asi   como   de   cigarrillos
falsificados   y    las    demas    que    se    requieran    para    el
cumplimiento  del  convenio  interadministrativo  No.   CIPM
004 del 2017.
Cuatro (4) meses,  doce (12) dias.
19 de mayo de 2017 al 30 de septiembre del 2017.
Once millones de  pesos  ($11.000.000).

Obligaciones contractuales:

1       Coordinarcada uno de los grupos asignados (capacitaci6n y operativo).
2       Formular   el   plan   de   acci6n   de   su   respectivo   grupo   de   acuerdo   con   las   lineas

estrat6gicas del programa anticontrabando.
3.      Liderar acciones  preventivas,  disuasivas  y  operativa's  contra  la  evasi6n  de  impuesto

al consumo en coordinaci6n con las entidades correspondientes.
4      Garantizar   que   se   mantenga   actualizado   la    plataforma    de    informatica   de

aprehensiones y decomisos.
5      Coordinar con  las  instituciones  respectivas  la  vigilancia  y .control  a todas  las

personas naturales y juridicas que almacenen,  comercialicen y contribuyan o
expandan  cigarrillos,   licores,  cervezas,  cifones,   refajos,  vinos,  aperitiivos  y
similares.

6      Participar  en  las  vias  de  control  en  puestos  terrestres,  fluviales  y  a6reas,
visitas  a  es{ablecimientos  del  comercio,  contribuyentes  y  demas  diligencias
necesarias  tendientes   a   la  verificaci6n   de   los   productos   gravados   en   el
impuesto   al   consumo   de   licores,   vinos,   aperitivos   y   similares,   asi   como
cigarrillos y tabaco elaborado.

Carrera  13  Calle  15  Esquina  Barrio  EI Centro. Tel: 57 (8) 4354779.

Www.cac|ueta.gov_,E_o_  -  recursoshumanos@caqueta.gov.co
Florencia -Caquet5

Colombia
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7.     Capacitar   a   los   diferentes   sectores   de   la    poblaci6n   y   priorizando   las
comunidades en condici6n de vulnerabilidad sobre el impacto en la salud,  las
finanzas   del   Departamento,   la   seguridad   ciudadana,   y   los   peligros   que
representa para sus vidas el consumo de estos productos.

8      Elaborar informes y reportarlos al director del grupo y a quien corresponda.
9.     Desplazarce  a  los  municipios  del  Departamento  para  realizar las  actividades

programadas segdn las necesidades a desarrollar.
1 o.  Llevar un registro sistematizado de las actividades desarrolladas.

La presente certificaci6n se expide a solicitud del interesado.

Carrera  13 Calle 15 Esquina  Barrio EI Centro. Tel: 57 (8) 4354779.
www.caqueta.gov.co  -  recursoshumanos@caqueta.gov.co

Florencia -Caqueta
Colombia



a

a



tLi:`iffl`

g)A;5\,i:ET.?i.
I.,I,,>')(''  '{,,,  '.Jr.  C,.)I  ()\'',1^

NIT.goo.091.594-4.

DG/12.3

Florencia

a

a

r,I,I,

L,¢,en`L],.I,icoF$3:{:'i;:i;fro

EL   JEFF   DE  LA OFICINA DE  RE.PURSOS  HUMANOS  Y  BIENESTAR SOCIAL
I

I

:                                                                                      CERTIFICA:

Q.ue    el    seFior    DEIVY    RAFAEL    PEREZ    FLOREZ,    identificaclo    con    la    c6clula    cle
ciudadania   6.801.492   expedida   en   Florencia   -Caqueta,   prest6   sus   servicios   a   la
G.obernaci6n  del  Caqueta,  mediante  contrato  de  prestaci6n  de  servicios  profesionales,
que a   continuaci6n se detalla:

CONTRATO No:
TIPO  DE CONTRATO:
OBJETO:

Drd¥cR,%c+ocNjLM,NAG,ON:

VALOR  DEL CONTRATO:

306 del 26 de mayo del 2016.
Prestaci6n de Servicios profesionales.
Prestar    los    servicios    profe:s;I.t3Ii.¥+l€¥;    \     de    ai:it`./w     3`i    I;a

gesti6n    de    la    Direct;ion   Tributaii{:1         i            ii`,ai]±ii.„           !,=i
grllpo    operativo    y    cle    cai..)€ii:;ita{;ifo     iiiie    ejec:u[,:in  :i     I,.']q
activiclacles     necesarias    iJala    I:!!    I   om   tliii`it.3n!!:I    i!c.-i   !jl£}n

c)pei.ativcj    que    se    cJesarrollar€i     c{..tn'io    estralegia    i .,-.:iff.
eiitrentar   el   fen6meiio   c!e   la   r.7rc)clucc:ir:jli     .iistriL|!„`h.„   y
Comercializaci6n   Cle   licol.   acll!,i.(.ei.rlclo    \J   Cje  t::`'Jlltl-a[;`ft}1Clr)

asi   como   cle   cigarrillois,   falsific;3i`l{j€-`,.`   I,:i.`.`i   tit?mat:.;   t..!ijf.i

requieran            pal-a            el,             {.lJiilr.i!    }iiHil               c`?i;I           t`i`]l.i`i±,11i{;

illterat:lministrativo Nc>.  CIPM no 1  rji?   `f) i a.,
Tres (3)  me.§es,  seis  (6) dias.
26 de mayo del 2016  al 31  de  agos{o del  2016.
Diez miHones de  pesos  ($10.000.000).

Obligaciones contractuales:

1.     Liderar cada una de las grupos asignados  (capaci[aci6n y operativa).
2.     Formular   el   plan   de   acci6n   de   su   respectivo   grilpo   de   acuerdo   con

las  lineas  estrat6gicas   del  programa  anti  contrabando
3.     Liderar   acciones   preventivas,   disuasivas   y   operativas   contra   la   evasion   del

impuesto  al  consumo.
4.     Garantizar   que   se   mantenga   actualizada    la   plataform.a    informatica   de

aprehensiones   y  decomisos.
5.,     Apoyarse   con   las  instituGiones   respec{ivas.   para   la  vigilancia   y   conl-rol  a

toclas   las   personas   naturales   y  jurfdicas   que   almacenen     comercialicen
distribuyan    o    expendan    cigarriHos.    Iicores.    cerveza     sifones    y   refajos
vinos. aperitivos y similares.

6..     Participar   en   las   puestas   de   control   en   las   vias   terrestres     tluviales   y
a6reas,  visitas   a   establecimientos  de  comercio,   contribuyentes   y   clemas
diligencias    necesarias    tendient.es     a    la    verificaci6n     de    los    procliictos

Carrera  13  Calle  15  Esquina  Barrio. EI Centro. Tel:  57  (8) 4354779.

www.caqueta.gov.co, recursoshumanos@caqueta.gov.co
Florencia -Caquet5

Colombia
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gravados   con    el    impuesto    al   consumo   de    licores,    vinos,    aperitivos   y
similares,   asi  como cigarrillos  y  tabaco  elaborado.

7.    8oa#a:jitda:d:s'°8ndg::edT:F6Sn s3:t°vru::eFaebj}jadapd°b'saocig:1  g ,
Ill

salud,    las   finanzas    del   departamento,    la   seguridacl      ciud
cto
ana

peligros que representa  para sus vidas el consum-o de estos productos
8.     Elaborar informes  y  reportarlos  al  Director del  grupo  y  a  quien  c,orrespc-tnda
9.     Desplazarse     a     los     municipios     del     Deparfamento     para     realizar     las

actividades  programadas  segt]n  las necesidades  a  desarrollar
10.   Obrar   con   lealtad.   responsabilidad   y   buena   fe,   durante   la   ejecuci6n   del

contrato.
11.   Llevar!un registro sistematizado  de las actividades  desarrolladas.

i
i

La presente certificaci6n se expide a solicitud del in[eresado

Carrera  13 Callei 15  Esquina  Barrio EI Centro. Tel: 57 (8) 4354-/./9.

www.caqlieta.gov.co, recursoshumanos@caqueta.gov.co
Florencia -Caquet5

Colombia
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LK.
COLOMBIA
POTENCIA DE LA

VIDA

LA ADMINISTRADORALcOLOMBIANAJ)E PENS[ONES -COLPENSION ES

cErmF[cA QLJE

C®lpensiones

a

Verificada 'la base de datos de afiliados, e[/la sejior/a DE.IVY RAFAEL PEREZ FLOREZ  identificado/a con documento

de identidad C€dula de Ciudadanfa ndmero 6801492, se encuentra afiliado/a desde 01/09/2016 al Regimen de

Prima  Media  con  Prestaci6n  Definida  (RPM)  administrado par la Administradora  Colombiana  de  Pensiones

COLPEN5]ONES.

La presente cert-rficaci6n se expide en Bogota, el dfa 03 de octubre de 2024.

i=_
Rosa Mereedes Nfno Amaya
Direccf6n de Afiliaciones

Nota:  Certificado generado desde la  pagina Web.  Este documento no es v5lido para  el  reconocimiento  de
prestaciones econ6micas, est5 sujeto a verificaci6n y no tiene costo alguno.

Colperis]oI.es
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MEDLSAluB                        CERTIFICADO M£DICo DE PREINGRESO OCUPACIONAL
Fecha:   2023-10-12

1.  INFORMAC16N  GENERAL

Empresa Usl]aria :

Nombre:
Fecha de nacimiento:
Edad:
Estado  civil:
Direcci6n actual:
Tel6fono:
ocupaci6n:
AFP:
Responsable**:
Acompafiante:

M EDICIAL PROTECTION LIDA SALUD 0CUPACIOI\IAL SALLJD
OCUPACIONAL

DEIVY RAFAEL F'EREZ FLOREZ
1982-05-14
41 aiios
Union   mire
8/ AVENIDA GArIAN
3107563483
PRO FESIONAL U NI\/ERSITARIO
Cotoemsiones
DEI\/Y RAFAEL (PROPIO)
E[ traba]-ador asiste a fa evabaci6n sin acompafiante.

Actj`/Had econ6 mica :

DocL]mento:
Lj]gar de rraciniento :
Hentfiad de Genera :
No. h@-os vivos:
Munjcpio:
Escofandad:
EPS:
ARL=
Tetefono:

Salud

CC 6801492
puERro Asls (puTUMAyo)
Mascumo
1
FLORENCIA
Eindfos_posgrado
tsmetsalud
Positiva
3107563483

** La informaci6n de responsable se encuentra act.Ializada de acueTdo a la &ltima sirministTada par el pacielite eri la historia pare efectos de un contact:o
oportlino ante clialqiiier eventualidad.

INMUNIZACIONES  Relaci6n de biol6gieos apITcados :

1. Va-ct]na :Covid-19--Dosis 2 -mo-dema 18/11/2021-05/02/2022

PRUEBAS  COMPLEMENTARIAS
NO APLICA.
Su capacidad visual actual es adecuada para e] desempefio de su trabajo habitual
Su capacidad auditiva es adecuada para la ocupaci6n

Espirometria computarizada : NO APLICA.

CONCLUSIONES OCUPACIONALES
De acuerdo al examen ocupacional realizado a DEI\/Y RAIAEL PEREZ FLOREZ con documento de identificaci6n No. 6801492 se considera no presenta
restrrccibn'es para desem-pefiar la ocupaa-6n de PROFESIONAL Ur\IIVERsrlARIO del sector e€on6mico Salud

CONDUCTAS OCUPACIONALES PREVENTIVAS
1. CLASIFICAC16N EN EL SISTEMA DE VIGIIANCIA EPIDEMIOL6GICA OSTEOMUSCULAR:  De acilerdo a la informaci6n disponible y el examen realizado se
clasifica como NO CASO.
2. CLASIFICAC16N EN EL SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMI0L6Glca DEL RIESGO CARDIOVASCULAR CON LA MFTODOLOGfA NHANES;  Se calcula el
riesgo de un evento cardiovascular en los siguientes 5 afros como BAJO..

RECOMENDACIONES GENERALES (Para el manejo de enfermedades generates o comunes)
1. Se le recomienda continLlar en su entidad de salud el plan de manejo definido para su alteraa-6n del peso y ljpidos por Nutricionista.
2. Se recoliiierida continuar en su entidad de salud el plan de marlej`o de s{] alteraa-6n de !a tensi6n arterial.

CONCEPTO  MEDICO  DE APTITUD OCUPACIONAL

NO PRESENTA RESTRICCI0NES

:EB£+£¥:::::EMSENFEESNDAEL::oRATORIocriN|copARAELs|sTEMADEVIG|LANc|AEp|DEMloLOGICAOCUPACIONAL:LosexamenesdeLeboratorjo
Clinico realizados presentaron los siguientes resultados: - Glucosa en suero: Dentro de valores limites normales; -Trigliceridos: Alterados; -, Colest:erol
total: Alterados; -Colesterol de alta densidad (HDL):  Dentro de valores lfmites normales; -Colesterol de baja densidad (LDL):  Dentro de valores limites
nomales.

CONSIDERACIONES OCUPACIONAI±S ESPEcaAl£S POR ENFERMEDAD REIAaoNADA CON SU TENSION ARTERIAL: Su alteraci6n en los niveles de la
presi6n arterial es una enfermedad de origen coman que acti]almente esta en tratamiento controlado y que NO le genera restricciones ocupacionales para
la ocupaci6n. Requiere continuar siendo evaluado y manejada en su entidad de salud para su control y seguimiento.

CONSIDERACI0NES OCUPACI0NAIJ=S ESPECIAl[S POR PAlloLOGiA MEIA86LICA: Su alteraci6n del peso constituye una enfemedad metab6lica de
origen comdn que NO le genera ningdn tipo de restrica-6n ocupaa-onal diriecfa actualmente para el desempefio de su labor,pero se liequiere que sea
evaluada y manejada en la EPS en que est6 afiliado,para su control y seguimiento.

ENFASIS EN EL EXAMEN DEL SISTEMA OSTEOMUSCULAR:  En el Examen Medico Ocupacional realizado se hizo una completa revisi6n de su sistema
osteomuscular, exl:remidades y columrla, buscando patologfas o secuelas de estas que pudierar} coristituir un n.esgo aumentado para la realizaci6n de las
actividades de su trabajo habitual, o de aqilellas que impliquen posturas forzadas o movimientos repetitivos. Cualquier alteraci6n significativa enc:ontrada
se ampliara en el Certificado Medico, con el objeto de definir su estado, implicaciones ooupacionales o la necesidad de tratamiento.

Es de vit:al importancia para PROTEGERNOS DEL CORONAVIRUS:
•  Lavar nuestras manos regularmente con abundante agua y jab6n.



a

a



•  Usar tapabocas convencionales todo el tiempo en espacios donde sea imposible mantener distancias mayores a 1 metro, como: transporte pdblico,
taxis, supermercados, bancos, entre otros.
•  Si se usa t:ransporte masivo t]sar siempre tapabocas y [avarse [as manos despu6s de usarlo.
•  Evitar tocarse la cara, especialmente despues de tener contacto con silperficies contaminadas o personas enfermas.
•   Ljmpiar constantemente con desinfectante las superficies con las que tenemos contacto.
•  Mantener una distancia no inferior a un metro con otras personas:  No salude de beso ni de mano y evite el contacto fisico.
•  SI llENE LOS SIGUIENTES SINTOMAS:  Fiebre, Tos, Dificultad para respirar, dolor para tragar, notiffquelo a su empleador y su EPS, No vaya a lugares

pt]blicos, es ideal que se aisle preventivamente.

PACO  RAMON  FIGUEROA ALARCON
MEDICO  ESPECIALISTA EN SALUD OCuPACIONAL
REG.MEDICO:313926/2002
REG SALUD 0CUPACIONAL: 0434/7/2021
FUNDACION  UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINIA

D+ZrfqEL_i=ra-

Firma pare identificaci6n de us.]ario
DEIVY RAFAEL PEREZ FLOREZ
Documento :  6801492

Escanee el c6digo si
desea verificar datos

CONSIDERACIONES LEGALES RELAITVAS A LOS EXAMENES DE INGRESO:  Las Resoluciones 2346 del 11 de ].ulio de .2007 y 1918 de Junio 5 de 2009 del

;e#ELi::::Se:d:i:t:e:::,:unpp:r:i:,:e:ft:t:uaead`,oTrge:nfe:iM::,f|:,:,iiJ!t:ogm:F:d::ioeb;:::easf::ee:i:E:I::;:::e:r:::€:,:c,;:;:o::auFea;:t:,:,I:ac¥rJa:S,t:::aysTe::|n:e:fi:::,o:!€:Dr,:jocoDnE,oS
INGRESO del aspirante. Los documentos completes de la Historia Clinica Ooupacional esfan sometidos a reserva profesional y quedan bajo nuestra guarda
y custo`dia, segun lo establecido en la Resoluci6n 1918 de Junio 5 de 2009 y el trabajador puede obtener una copia de ellos cuando lo reqiiiera,
entendiendo que hacen palte integral de su historial medico.

Ca[[e 6 No.9B-10 Las Avenidas Florencia -Colombia        PBX: 4340010
medisalud.rednacional.com.co     noreply@rednacional.com.co

Impreso por:  lorena.otalvaro
Fecha:  2024-08-09  Hora:  15:09
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:-::;:;::-: Banco
Caja Social
Su banco amigo.

HACE CONSTAR:

Que el (Ios) cliente(s)

DEIVY RAFAEL PEREZ FLOREZ                      Identificado con      CC 6801492                     ,+ ~. ```a (`

Actualmente tiene(n) el producto Cuenta Aliorros,  radicado(a) en la oficina FLORENCIA,:`
con las siguientes caTacteristicas:

Nt]mero=

Fecha de apertL]ra:

Saldo disponible:

Saldo total a la fecha:

Condiciones de uso:

Estado:

Cuentamiga

24070643659

6 de Febrero de 2017

$9,003,962.51

•,-,. \

`.'

•`.+.-,,

` `-~_`

$9.013,962.55

Individual, 1 firmas(s), 0 sello(s) ht]medo(s) a
de caucho, sin protector

Cuenta activa

Esta  constancia  se  expide  con  destino  a Alcaldia de  Florencia,  realizada  en  el  Canal
Digital de la ciudad de Bogota, el dia Martes, 27 de Agosto de 2024.

Cordialmente,

Vicepresidencia de Banca Masiva
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13/9/24,14:45
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Bii§car por proces`

Esedton.o - Configuraciones de Perfi[

Informaci6n del usuario

Ver

g  in  |urc-514:45:34 E]

Buscar...

EBlffl

G€nero

Cargo

Trmo

Nombre   DEIVY RAEAEL

Apedidos   pEF{EZ FLOREz

Fecha de Nacimiento   14/05/1982 /|prlco5L.co/ Bogota, lima. 04i.toj

Nombro y apellido   DEIVY RAFAIL PEREZ FLOREZ

fipo de dooumer]to

Nfroero de

docLlmento

Dlrocci6n

C6dlgo postal

Estrato

Ub[cacl6n

Pals    COLOMBIA

Correo electr6nico   derapeflo@hotmall.com

Tel6fono

Celular   3107563483

Nivel Educativo   Posgrado

Condguraci6n

2bna horafa   (UTC05:00) Bogota, lira, Quito

ldiorr)a    Espajiol (Colombia)

Condgurac]6n regional   Span.ish (Colombia)

Seguridad de la informaci6n

PTegurfe de segtiridad   6Ctfal es su ndmefo de tel6fono?

Ftespuesfa   3107563483

SMS paTa esLlpeur la

corhasefia
3107563483

reEi]"ga

Espa]-1-ol(Colombia)v 018000@un8 \^rww.colombiacompra`gov.co/soporte   Ltmes a Viemes 7:00 a.in. a 7:00 p.in.

https://www.secop.gov.co/COIMarketplace/Users/Usersettings/Index?pageid=14006302
mil
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DECLARACION DE NO ENCONTRARSE INCURSO EN CAUSAL DE INHABILIDAD E
INcompATiBILIDAD PARA CONTRATAR

yoo1=e, Pert f7cth  con
declaro  bajo  I gravedad  del juramento que,  Sl

cedula de ci

=e:!¥td:::;:
No. ct8o`i€1 de=i±=±iiffi¥-encuentro  dentro  de  las

incompatibilidad del orden constitucional o' legal, para con el Municipio de Florencia.

Que conozco las causales de inhabilidad e incompatbilidad para contratar con las Entidades Estatales de conformidad con
la Constituci6n Politico de Colombia,  las Leyes: 80 de 1993,136 de 1994, 617 de 2000,1150 de 2007,1296 de 2009,1474
de2011;ActolegislatwoNo02de20°15(porelcualseadoptaunarefomadeequilibriodepoderesyreajusteconstitucional
) y demas nomas soblie la maten.a, asi como las sanciones establecidas por transgresi6n a las mismas en los articulos 26
numeral 7°, y articulo 52 y los efectos legales consagrados en el Art. 44, numeral 1 a de la ley 80.

Bajo la gravedad de juramento cloy respuesta a las siguientes preguntas:

f.    Ei:Paenr:Lg,an  VEriuf  d=.Parentesco  (Consanguinidad,  afinidad,  o  primero  civil)   con  un  concejal  de|  Municipio  de
--._,®Florencia?     NOL£LSILCual?

2-    Fj:feen:j]g¥nNV6ni:i:I::8i=n6eusa% ±nsanguinidad, afinidad, o primero c-lvil)    con el ¢a) Alcalde (a) de| Municipio de

3.::e#ea::gn{:dv:Fii£,g:(E;rdeen,tfrsu:jc(i::on3:nF,:]rnej::i:I?:fi#gafagf=8i:i:),?=nel(la)c6nyugeocompafiero(a)

4.Esuni:ihpyai,g:doe=EE::a===:g3:::%f!E?E:EEimd:'os:e";doonrtrgf!:.=,:nn:o,smnf::?#ireN%=es?I:nuc.e|j;

5.     Tiene algtln vinculo de parentesco (consanguinidad, afinidad, o primero civil) con los servidores pdb]icos de los njveles
Airar+:,,^  -a ---,---- I ---- =__I____  _,_, -_        ,    I ,,,-
giremctj¥?:i;jsoe?S°{o°LE`3:Lim8ruoas,SeL=oMunicipal,6a5-ri-ia-s--p-e=a-L'a;-a.u.;-ej`e-fa'*U:I-a:rr:'i'T:t°erun-o.:'fi;I;Vai'::

6.     Es  responsable judicialmente por la comisi6n  de delitos  contra la Administraci6n  Pi]blica o de cualquiera  de  los
delitosofaltascontempladosporlaLey1474,de2011,ysusnormasmodificaton.asodecualquieradelasconductas
delictivas contemDlada§  nor last mnvanrinnae A +ra+-H^-Ja I,.-h. __-I_  ___.__:i_  ____    ..beEds:I_Cua[?Colombia?  N i por las convenciones a tratados de lucha contra la corrupci6n suscritos y ratificados parr,._|®

a           7.    LZToao%;jg::a¥gup::: :&:t=:d:ail::,mae3tuak8,ffgF=::::I:[a, caqueta, con aportes superiores a, dos por cjento
Conlafirmadelpresentedooumento,manifiestobajogravedaddejuramentoquehedadorespuestaconlaverdadacada
una de las preguntas realizadas y a las afimaciones hechas.

DadoenelMunicipiodeFlorencia,alosL2J2_dfas,delmesL4=592!{2_,de2022Y

Atentamente;

Firmao-€ orfcJeJ\ ?cyllft>url
Nombre
Cedula:





RELAC16NDECONTRATOSDEPRESTAC16NDESERVICIOSVIGENTESCONOTRASENTIDADES
ESTATALEs-APLlcAcl6NDELADIREerlvApREsiDENciALNooiDELi7/oi/2o22

Florencia,

Sefiores:
ALCALDIA MUNICIPAL DE FLORENCIA

Asu NTo :        ==::==:::=:=::===::::±==::=::=±==:=::::=:±==:::::=:€=±:==:::=::::::E=!±

ca®cl qLala {lortcl
ndmero   f6o`{

con otras entidades estatales.

identificado(a)    con    c6dula    de   ciudadania
me permito informar que actualmente SI_    NOLj2L me \

encuentro ejecutando contratos de prestaci6n de servicios profesionales o de apoyo a la gesti6n,

No. ENTiDAD poBLlca NOMERO,DE PLAZO DE
I   VAloR'TtrfiAI   , 'FECHA DE 'lNICIO

FECHA ,DE

CON"ill0 EJECUC16N   I coNTRAm     . EJECUC16`NUF±JNIMIAAAAl  \\ 'TERMINAC16NTP_rtylNIM|AAAAl

1

2

3

4

5

O!ue  he  suscrfro  {Ndmero  de  contratos  si  aplica)
servicios con otras Entidades y cuento con la capacidad e

contratos  de   prestaci6n   de
idoneidad suficiente para  llevar a cabo

la ejecuci6n de dichos contratos y del que llegue a suscribir con el municipio de Florencia.

a              ::P2r:£:tie documento se dlllgencia yflrma bajo gravedad dejuramento, e|

0 eapJ*apq- Peniferfui
Firma:    ~

:°cTb6re6°ot±¥rLcai&chp€/elf(oval
Direcci6n de Residencia: a`u-ve``|1  6'o``dr`h  C/(G #  l\fb 33
Tel6fono de contacto: 3 lo95G3qg 3
Correoelectr6nicodenotificaci6n:6eTci€cf(o@#GJ-°`lc9~

defr'io



C>

6


