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DATOS GENERALES

CONTRATISTA |

STEFANNY PAOLA PATERNINA RAMIREZ, CEDULA DE CIUDADANIA No, 1000803237

CPS No.| 1256 de 04/02/2024 PLAZO|285 dias
FECHA DE INICIO| 19/02/2024 | FECHA DE TERMINACION 03/12/2024 |
PERIODO DE INFORMEl 01/09/2024 |A: | 30/09/2024 | No. Informe
% EJECUCION FISICA 75 % EJECUCION FINANCIERA 65

SUPERVISOR|LEIDY PAOLA MESA ALVARADO

| DEPENDENCIA

SUBDIRECCION LOCAL KENNEDY

OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN EL CAMPO DE LA PSICOLOGIA, QUE APOYEN EL DESARROLLO ARMONICO E INTEGRAL Y LA
GARANTIA DEL EJERCICIO PLENO DE LOS DERECHOS DE LA PRIMERA INFANCIA EN EL SERVICIO DE JARDINES INFANTILES, ACORDE A LO

ESTABLECIDO EN EL SISTEMA DE CUIDADO.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES

Apoyar la elaboracion e implementacién de un plan de trabajo que aporte al
cumplimiento de los objetivos del proyecto de inversion, en coherencia con
los lineamientos conceptuales, metodoldgicos y operativos de la SDIS
vigentes.

Se realiza cronograma del mes de septiembre, donde se proyecta asistencias
a reuniones y acciones a realizar en cada unidad operativa, dando respuesta
a las obligaciones

Implementar acciones para el fortalecimiento al rol cuidador y protector
dirigidas a las familias, cuidadoras, cuidadores y equipos de trabajo, de
acuerdo con las orientaciones brindadas por la SDIS y registrarlas en forma
oportuna en el mecanismo dispuesto para ello desde la Subdireccién para la
Infancia.

Durante el presente mes se apoya actualizando y consolidando preguntas
que dan cuenta a la caracterizacion de participantes nuevos desde el mes de
mayo hasta la fecha, en el jardin Tintalito.

Planear y desarrollar acciones interdisciplinares enfocadas a fortalecer el rol
cuidador y

protector de las familias, cuidadoras y cuidadores que hacen parte del
servicio de jardines

infantiles y sus modalidades de atencion, de acuerdo con las orientaciones
brindadas por la

SDIS

Se realiza reunién interdisciplinaria en el jardin Ciudad de Bogota, CPI Nietos
del trueno junto a la nutricionista y educadora especial. Se proyecta reunion
en el jardin Kennedy Salacuna Por otro lado, en el jardin Nietos del trueno,
se realizo fortalecimiento a familias sobre pautas de crianza y alimentacion
saludable.

Realizar acompafamiento individual que incluye el desarrollo de visitas
domiciliarias a las

familias, cuidadoras y cuidadores de nifias y nifios para las que se hayan
identificado

situaciones que puedan afectar su desarrollo armoénico e integral y
documentarlas a través

de los formatos y demas herramientas para el registro de informacion
oficiales dispuestas

para tal fin desde la Subdirecciéon para la Infancia en forma mensual

Acompafiamientos:

En el jardin Kennedy sala cuna, el 06 y 18 realice dos acompafiamientos.

En el jardin Ciudad de Bogota, el 12 y 18 de septiembre realice cinco
acompafiamientos, y se proyecta para el 24 dos mas.

En CPI Nietos del trueno, el 06 de septiembre realice tres acompafamientos.
En Tintalito, se proyecta atencion para el 25 del mes.

Visitas:

Realice visita en el jardin Nietos del trueno, el 06 del mes.

Acompafar el proceso de inclusion de nifias y nifios, en articulacion con las y
los demas

profesionales transversales (nutricién y educacién especial) en los casos que
se considere

necesario

En el jardin Sala cuna, se realiza atencién a menor quien lleva proceso con la
nutricionista.

Proyectar e implementar acciones grupales con familias, cuidadoras y
cuidadores de acuerdo

con indicadores o factores de riesgo identificados, en formas periédicas
enfocadas en la

prevencién de situaciones que puedan amenazar o vulnerar en forma directa
o indirecta, la

garantia y el ejercicio de los derechos de nifias y nifios en los entornos hogar,
educativo y

comunitario.

Durante el presente mes, se realiza acciones grupales en el jardin CPI Nietos
del trueno, sobre pautas de crianza.

Por otro lado, se envia infografia sobre prevencién de maltrato al jardin
infantil Ciudad de Bogota Diurno y Nocturno, para socializar con familias.




== FORMATO INFORME DE EJECUCION DE CONTRATO DE PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES O DE APOYO A LA GESTION

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

Cdédigo: FOR-GEC-003

Version: 1

Fecha: Memo 12021020844 -
14/07/2021

Pagina: 2 de 3

Construir e implementar de manera articulada un proceso de movilizacion
social anual desde

el inicio de la prestacion de la atencion, que aporte a la transformacion de la
comunidad

desde su interés, recursos, posibilidades y necesidades.

Se asiste a fortalecimiento sobre movilizacién social en CDC Timiza, dirigido
por nivel central.

Apoye en la construccion de Excel como entregable sobre los avances de la
movilizacién social.

Realice creacion de cuenta de TIK TOK como herramienta para la
movilizacion.

Realice la infografia para enviar a familias sobre instrucciones para participar
en la movilizacion.

Finalmente, se le envia a los jardines infantiles mediante correo electrénico,
infografia e informacion general sobre la movilizacion.

Implementar y hacer seguimiento a las acciones definidas en los procesos de
acompafiamiento a las transiciones sensibles, seguras y armoénicas, de
acuerdo con las

orientaciones establecidas por la SDIS.

Se realiza articulacion en el CPI Nietos del trueno, con profesional de
secretaria de educacion, para realizar cualificacion con familias sobre
transiciones sensibles y arménicas al colegio.

Realizar el cargue en el sistema misional SIRBE y en la herramienta que
disponga la

Subdireccion para la Infancia, de los procesos grupales adelantados con
familias,

cuidadoras, cuidadores y equipos de trabajo

Se realiza cargue a SIRBE de las cualificaciones realizadas en el presente
mes con talento humano y familias.

Apoyar en la construccion del documento que orienta las acciones para la
activacion de rutas

administrativas por presunta vulneracion de derechos y en la socializacion de
este a familias,

cuidadoras, cuidadores y equipos de trabajo, segun las orientaciones
brindadas por la

Subdireccién para la Infancia.

Durante el presente mes, se realiza socializacion de ruta de prevencion ante
casos de presunta violencia sexual a talento humano del jardin infantil Ciudad

Acompafiar la activacion de rutas administrativas por presunta vulneracion de
derechos y las

demas acciones que se deriven de este proceso de acuerdo con la normativa
vigente y las

orientaciones de la Subdireccion para la Infancia

Se realiza seguimiento a rutas activadas en meses anteriores, aso mismo se
actualiza en link distrital informacion de los seguimientos.

. Aportar y apoyar en la construccién, actualizacién, socializacién y
seguimiento de los

acuerdos para fomentar las interacciones armonicas en el marco de la
proteccion integral de

nifas y nifios, en cada unidad operativa asignada segun las orientaciones de
la Subdireccién

para la Infancia

Se realiza seguimiento a los acuerdos arménicos relacionados con
corresponsabilidad, en los acompafiamientos realizados durante el mes.

Implementar acciones dirigidas a la prevencion de situaciones de presunta
vulneracién de

los derechos de nifias, nifios participantes de la unidad operativa asignada,
mediante la

implementacion de las acciones de acuerdo con los lineamientos de la
Secretaria Distrital de

Integracién Social.

Se realiza calificacion a talento humano sobre prevenciéon y deteccion de
violencia sexual, por otro lado, se realiza infografia sobre prevencion de
maltrato y promocién de buen trato para compartir con familias.

Favorecer y promover la generacion de acciones de alianza territorial con
organizaciones

locales, distritales o nacionales a nivel intersectorial, intra e interinstitucional
que aporten a

la mejora en la prestacién de la atencién a las nifias, los nifios, sus familias,
cuidadoras y

cuidadores, de acuerdo con sus intereses y caracteristicas particulares.

Se realiza articulacion con secretaria de educacion, para realizar
fortalecimiento a familias sobre transicién a colegio.

Se realiza articulacion con secretaria de la mujer para realizar en jardin
Tintalito sensibilizacion sobre prevencion de violencia de genero.

Participar en acciones de fortalecimiento, dirigidas a la prevencion de
situaciones de presunta

vulneracién de los derechos de las y los participantes de los servicios,
modalidades y

estrategias que hacen de la subdireccion para la infancia, de acuerdo con los
lineamientos

de la Secretaria Distrital de Integracién Social.

Asisti a fortalecimiento el 11 de septiembre en Alcaldia de Bogota, donde
hablaron sobre TEA.

Asisti a fortalecimiento sobre movilizacion social en CDC de timiza.

Asisti a fortalecimiento en CDC Timiza sobre rutas ante presunta vulneracion
de derechos.

Cumplir con las demas actividades asignadas por el supervisor, relacionadas
con el objeto

Asisti a reunién de equipo el 02 de septiembre.
Asisti a mesa PVD el 17 de septiembre, y se proyecta asistencia virtual para

contractual. sgeuimientos el 23 de septiembre
SEGURIDAD SOCIAL
Entidad Mes Valor Fecha de Pago No. Planilla
Salud NUEVA EPS 01/08/2024 $189,600 05/09/2024 1065688634
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Pension PROTECCION 01/08/2024 $242,700 05/09/2024 1065688634
ARL POSITIVA 01/08/2024 $8,000 05/09/2024 1065688634

Los datos personales aqui consignados tienen caracter confidencial, razon por la cual es un deber y un compromiso de los asistentes y de la
Secretaria Distrital de Integracion Social no divulgar informacion alguna en propésito diferente a la de este registro so pena de las sanciones

legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013”.

La informacién registrada en el presente documento corresponde a lo ingresado

por el usuario 1000803237 en el aplicativo IOPS, en calidad de contratista, y
FIRMA DEL CONTRATISTA presentado ante la Secretaria Distrital de Integracién Social el 24/09/2024 a las

08:51:55 horas (UTC-5)
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e

benerales

a que corresponde el informe

1/09/2024 A 30/09/2024

orta algun desempeiio deficiente o a mejorar?

SI NO X

- Paginalde7

aje de ejecucion

Fisica Presupuestal

75.0% 65.0%

el Supervisor/interventor

BOGOT/\
AZC>

Acuerdo: 20240926-203736-c05372-89853470

Firmado Electronicamente con AZSign
2024-09-27T07:55:17-05:00

del supervisor/interventor

LEIDY PAOLA MESA ALVARADO

Numero de CTO de interventoria

N/A

Dependencia

SUBDIRECCION LOCAL KENNEDY

Cargo

SUBDIRECTOR(A) LOCAL PARA LA INTEGRACION SOCIAL

Localidad

SUBDIRECCION LOCAL KENNEDY

Apoyo a la supervisiéon

ADRIANA HERRERA MELO

Datos del contrato supervisado

Numero de Contrato

1256
Fecha de Contrato 4/02/2024
Fecha Aprobacién de Poliza N/A

Contratista

STEFANNY PAOLA PATERNINA RAMIREZ

Cédula de ciudadania o NIT

1000803237

Proyecto 7744-Generacion de Oportunidades para el Desarrollo Integral de la Nifiez y la
Adolescencia de Bogota

Valor $36,014,500.00

Plazo 285 DIAS

Fecha Acta Inicio 19/02/2024

Fecha Terminacion Proyectada del Contrato 3/12/2024

Adicion

Prorroga

Suspension

Fuente de financiacion

0231 2-100-1016 - VA-OTRAS TRANSFERENCIAS NACION

Objeto

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN EL CAMPO DE LA PSICOLOGIA,
QUE APOYEN EL DESARROLLO ARMONICO E INTEGRAL Y LA GARANTIA DEL
EJERCICIO PLENO DE LOS DERECHOS DE LA PRIMERA INFANCIA EN EL
SERVICIO DE JARDINES INFANTILES, ACORDE A LO ESTABLECIDO EN EL
SISTEMA DE CUIDADO.

NO SE IDENTIFICA RIESGO ASOCIADO

1.Cumplimiento del objeto:

SE EVIDENCIA CUMPLIMENTO DEL OBJETO CONTRACTUAL

Reporte del Monitoreo a los Riesgos Previsibles del Convenio o Contrato

Seguimiento Contractual
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de cumplimento de las obligaciones:
Hbligaciones Obligacién Estado Observacion

LA CONTRATISTA CUMPLE CON
EL PLAN DE TRABAJO CON LAS
ACCIONES PARA DAR
RESPUESTA DE ACUERDO A

- Pagina2de7

Apoyar la elaboracién e implementacion de un plan de trabajo que

aporte al cumplimiento de los objetivos del proyecto de inversién, en . .
coherencia con los lineamientos conceptuales, metodolégicos y Satisfactorio LAS NSESESII_IID?CE) /5\? EQLUE SE

operativos de la SDIS vigentes. ACOMPARAMIENTO DE LAS

UNIDADES OPERATIVAS QUE
TIENE A SU CARGO

Acuerdo: 20240926-203736-c05372-89853470

Firmado Electronicamente con AZSign
2024-09-27T07:55:17-05:00

BOGOT/\
AZC>

LA CONTRATISTA REALIZO

ACCIONES PARA LA
CONSTRUCCION DE LA
CARACTERIZACION DE LAS
DIFERENTES UNIDADES
OPERATIVAS QUE ACOMPANA,
A SU VEZ REALIZO EL ANALISIS
DE DICHA CARACTERIZACION

Implementar acciones para el fortalecimiento al rol cuidador y
protector dirigidas a las familias, cuidadoras, cuidadores y equipos
2 de trabajo, de acuerdo con las orientaciones brindadas por la SDIS y Satisfactorio
registrarlas en forma oportuna en el mecanismo dispuesto para ello
desde la Subdireccion para la Infancia.

Planear y desarrollar acciones interdisciplinares enfocadas a LA CONTRATISTA REALIZO
fortalecer el rol cuidador y ACCIONES PARA FORTALECER
protector de las familias, cuidadoras y cuidadores que hacen parte EL ROL CUIDADOR Y

3 del servicio de jardines Satisfactorio PROTECTOR DE LAS FAMILIAS
infantiles y sus modalidades de atencion, de acuerdo con las DE ACUERDO CON LAS
orientaciones brindadas por la ORIENTACIONES DADAS POR
SDIS LA SDIS
Realizar acompafamiento individual que incluye el desarrollo de
visitas domiciliarias a las LA CONTRATISTA REALIZO
familias, cuidadoras y cuidadores de nifias y nifios para las que se ACCIONES PARA FORTALECER
hayan identificado EL ROL CUIDADOR Y

4 situaciones que puedan afectar su desarrollo armoénico e integral y Sobresaliente PROTECTOR DE LAS FAMILIAS
documentarlas a traves DE ACUERDO CON LAS
de los formatos y demas herramientas para el registro de ORIENTACIONES DADAS POR
informacién oficiales dispuestas LA SDIS

para tal fin desde la Subdirecciéon para la Infancia en forma mensual

-LA CONTRATISTA ARTICULA

Acompahfar el proceso de inclusion de nifias y nifios, en articulaciéon CON LOS DEMAS
con las y los demas PROFESIONLAES
5 profesionales transversales (nutricién y educacion especial) en los Satisfactorio TRANSVERSALES PARA LOS
casos que se considere CASOS QUE SE REQUIERE Y
necesario PARA GENERAR ACCIONES DE
MEJORA
Proyectar e implementar acciones grupales con familias, cuidadoras LA CONTRATISTA IMPLEMENTA
y cuidadores de acuerdo ACCIONES GRUPALES CON
con indicadores o factores de riesgo identificados, en formas FAMILIAS DE ACUERDO CON
periodicas enfocadas en la LOS INDICADORES DE RIESGO
6 prevencion de situaciones que puedan amenazar o vulnerar en Sobresaliente IDENTIFICADOS CON EL FIN DE
forma directa o indirecta, la GARANTIZAR LOS DERECHOS
garantia y el ejercicio de los derechos de nifias y nifios en los DE LAS NINAS Y LOS NINOS DE
entornos hogar, educativo y ACUERDO A CADA SITUACION
comunitario. PUNTUAL.

LA CONTRATISTA HA
REALIZADO ACCIONES DE
MOVILIZACION SOCIAL CON EL
EQUIPO TRANSVERSAL
ADEMAS PARTIICPO EN EL
FORTALECIMIENTO DE NIVEL C
ENTRAL SOBRE MOVILIZACION
SOCIAL.

Construir e implementar de manera articulada un proceso de
movilizacién social anual desde

7 el inicio de la prestacion de la atencién, que aporte a la Satisfactorio
transformacién de la comunidad

desde su interés, recursos, posibilidades y necesidades.

Implementar y hacer seguimiento a las acciones definidas en los LA CONTRATISTA IMPLEMENTO
p y g CRONOGRAMA DEL PROCESO

procesos de C
8 acompafiamiento a las transiciones sensibles, seguras y arménicas, Satisfactorio XQ%SM)Z,AD'\I;@WEEEE? étlJ_,ﬁ‘LS

de acuerdo con las
f . . FUE ENVIADO A LAS UNIDADES
orientaciones establecidas por la SDIS. OPERATIVAS QUE ACOMPANA

LA CONTRATISTA REALIZA

Realizar el cargue en el sistema misional SIRBE y en la herramienta CARGUE EN EL SISTEMA

que disponga la
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9 Subdireccion para la Infancia, de los procesos grupales adelantados Satisfactorio MISIONAL SIRBE A MEDIDA
con familias, QUE REALIZANDO LOS
o] cuidadoras, cuidadores y equipos de trabajo FORTALECIMIENTOS CON
= FAMILIAS Y CUIDADORES
§§ -LA CONTRATISTA APOYO LA
5%2 Apoyar en la construccion del documento que orienta las acciones CONSTRUCCION DEL
§§§’ para la activacion de rutas DOCUMENTO ACTIVACIONES
§3. administrativas por presunta vulneracion de derechos y en la DE RUTA EN LAS UNIDADES
222l 10 socializacion de este a familias, Satisfactorio OPERATIVAS QUE ACOMPANA
§§§ cuidadoras, cuidadores y equipos de trabajo, segun las EN ESTE PERIODO ACOMPANO
£88 orientaciones brindadas por la UNA ACTUALIZACION QUE SE
j§§§ Subdireccién para la Infancia. LE REALIZO AL DOCUMENTO

50558 INICIAL.

8l §§§ -LA CONTRATISTA SIEMPRE
Acompafar la activacion de rutas administrativas por presunta ACOMPANA LAS
vulneracién de derechos y las ACTIVACIONES DE RUTA QUE

. h : . SE LE PRESENTAN EN LOS
11 demas acciones que se deriven de este proceso de acuerdo con la Sobresaliente JARDINES QUE ACOMPARA
normativa vigente y las
orientaciones de la Subdireccion para la Infancia ADEMAS REALIZA
SEGUIMIENTO A ESTAS
MISMAS.
.Ssgs)ilr']tqeilgr)]/tgpac;yﬁ)rsen la construccion, actualizacion, socializacion y LA CONTRATISTA YA ENVIO LA
acuerdos para fomentar las interacciones armoénicas en el marco de CONSTRUCCION DE LAS
12 la proteccion integral de Satisfactorio ACTIVIDADES TEA A LAS
L T . . . . UNIDADES OPERATIVAS QUE
nifias y nifios, en cagablénldad_ gperatlva asignada segun las ACOMPARA Y REALIZA
orientaciones de la Subdireccion
para la Infancia SEGUIMIENTO A LAS MISMAS.
Ipr:lepsllejrrnzn\}ﬁlrnaec;ggggsdilrlgldas a la prevencion de situaciones de FTElﬁ_EiggRﬁgéslgANgsA
Ios_ derechos du_e nifas, nifios participantes de la unidad operativa ' DIRIGIDAS A LA PREVENCION
13 asignada, mediante la Sobresaliente
implementacién de las acciones de acuerdo con los lineamientos de DE PRESUNTAS
la Secretaria Distrital de VULNERACIONES DE
Inte ion Social DERECHOS DE NINAS Y NINOS.
gracion Social.
LA CONTRATISTA REALIZA
ARTICULACION CON ]
Favorecer y promover la generacion de acciones de alianza SECRETARIA DE EDUCACION,
territorial con organizaciones PARA REALIZAR
locales, distritales o nacionales a nivel intersectorial, intra e FORTALECIMIENTO A FAMILIAS
interinsytitucional que aporten a ’ . SOBRE TRANSICION A
14 la mejora en la prestacion de la atencion a las nifias, los nifios, sus Sobresaliente COLEGIO. SE REALIZA
familias, cuidadoras y ‘ ‘ ARTICULACION CON
cuidado’res de acuerdo con sus intereses y caracteristicas SECRETARIA DE LA MUJER
particulareé PARA REALIZAR EN JARDIN
) TINTALITO SENSIBILIZACION
SOBRE PREVENCION DE
VIOLENCIA DE GENERO.
Participar en acciones de fortalecimiento, dirigidas a la prevencion
sﬁlr?glrje\a;g):?jz (Ij(;espdr:f:cnr:gs de las y los participantes de los IE_G ESEEE?ZLSJSGIAET\RSIB%
o Z(;[;/al(t::e(;sil‘a;n 332 I%daideisdye la subdireccién para la infancia, de Sobresaliente IIEEQSYYMA%\QIIK%%(I:CI)?\JND?EORCJAF;S
acuerdo con los lineamientos
de la Secretaria Distrital de Integracion Social.
LA CONTRATISTA CUENTA
Cumplir con las demas actividades asignadas por el supervisor, CON LA DISPONIBILIDAD PARA
16 relacionadas con el objeto Sobresaliente APOYAR LAS DIFERENTES
contractual. ACTIVIDADES A LAS QUE SE LE
CONVOCA.
Concepto general del cumplimiento de las obligaciones EN EL DESARROLLO DE LA EJECUCION CONTRACTUAL
SE EVIDENCIA LA DISPONIBILIDAD PARA CUMPLIR CON
LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES CON
EFECTIVIDAD Y RESPONSABILIDAD
3. Recomendaciones o sugerencias acerca del desempeiio del contratista:
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e

NA
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IERE ESTAR MAS ATENTA A LAS RECOMENDACIONES DEL INFORME IOPS

6n de los pagos a la seguridad social y aportes parafiscales:

raciones y propuestas del contratista ante un eventual desempeiio deficiente o a mejorar de las obligaciones:

Firmado Electronicamente con AZSign

" | Acuerdo: 20240926-203736-c05372-89853470

gg § agosto de 2024 2024 - 09 - 05 $189,600.00
PenS|oNn agosto de 2024 2024 - 09 - 05 $242,700.00
ARL agosto de 2024 2024 - 09 - 05 $8,000.00

7. Riesgo en el manejo de los recursos :

NINGUNO

8. ¢ Existe plan de mejoramiento?

6.Resultado esperado al momento de finalizar contrato:

DE ACUERDO AL DESEMPENO PROFESIONAL INNOVAR EN ESTRATEGIAS PARA MINIMIZAR LAS ACTIVACIONES DE RUTA EN LAS UNIDADES
OPERATIVAS SIN DEJAR DE LADO EL DEBER DE DENUNCIA CUANDO SEA NECESARIO.

S| | | NO |x |
(En caso afirmativo indique el nivel de cumplimiento)
9. Entrego Informe de ejecucién?

Sl X NO

Relacionar soportes de informe:

Seguridad Social

Comprobante_Pago_1065688634 (1).pdf

Bitacora Actividades

Bitacora de evidencias septiembre 2024.pdf

Certificacion de Contratos suscritos con entidades del estado

FormatoCertificacionContratosSuscritosEntidadesEstado.pdf

Evidencia / Informe Final

Bitacora de actividades septiembre PAOLA PATERNINA (1) (1).pdf

10. ;Procede Pago en este periodo?

Sl X

NO

En caso de proceder pago se anexa al presente informe certificacion para pago

FISICA: 75% FINANCIERA: 65%

12. Otras observaciones relevantes del supervisor:

11. Informacién cualitativa y cuantitativa de la ejecucién del contrato/convenio, de acuerdo a las metas del proyecto al que pertenece:
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Firma: Supervisor Contrato
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Leidy Paola MeSa Alvar
53014761
Imesaa@sdis.gov.co
Subdirectora Local de Kennedy
Secretaria Distrital de Integracion Social
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