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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, octubre de 2024

Sefior (a)

MARTHA RUEDA MONCADA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5993326

Cargo del supervisor-Instructor G20

Dependencia-Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente
Vélez

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes septiembre del afo
2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5993326 del aifio 2024

CARLOS ALIRIO VILLAMIL GALEANO, identificado con la cédula de ciudadania No.
13.956.635 de Vélez, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Gestion
Agroempresarial del Oriente, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de
la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y OCHO
MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS
(538.434.667.00) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2024 por valor de NOVECIENTOS
VEINTISIETE MIL SETECIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS ($927.734.00), b) nueve (9) pagos
iguales por los meses de (marzo) a (noviembre) de 2024, por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS MIL PESOS ($3.976.000) cada uno. c) un ultimo pago
correspondiente al mes de diciembre de 2024 por valor de UN MILLON SETECIENTOS
VEINTIDOS MIL NOVECIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ($1.722.933).

Plazo: Sera hasta el trece (13) de diciembre de 2024.
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OBIJETO: Servicios personales de cardcter temporal en la orientacion de formacion en el

programa de atencion a la poblacién desplazada en el drea de panaderia, conforme a los

modelos formativos establecidos del CGAO SENA Regional Santander.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Preparar, orientar, Planeacién pedagogia, Carpeta de desarrollo
desarrollar y apoyar procesos | desarrollo, orientacion de curricular de una ficha
de aprendizaje en cualquiera guias de aprendizaje para ejecutada dispuesta en
de las estrategias de e! cum'pilimien’.co de el drive
respuesta T?ijcehcausuon curricular de las
m.s“tuaonal para los 3067306 tortas y galletas
diferentes grupos 3063737 hojaldrados
poblacionales objeto de 3085958 panaderia
Formacion Profesional 3088489 tortas y galletas
Integral 3088494 hojaldrados
2 | Dar cumplimiento estricto a
los Manuales del Sistema Utilizar los formatos Fichas de
Integrado de Gestidn y actualizados que se caracterizacion
demads normas que requieren para la ejecucion
regulan la Formacién dela fornr'1aC|on.
. Generar listados de
Profesional Integral en el .
) aprendices
SENA y ademas a entregar
oportunamente las listas
de aprendices inscritos,
seleccionados, las planillas
debidamente diligenciadas y
demas
documentos requeridos por
la Gestidon de Centros y
Registro y Certificacion.
3 | Evaluar el proceso Diligenciamiento de Plan de trabajo
de aprendizaje' las instrumentos de
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estrategias, el medio
ambiente, el rendimiento
académico de los aprendices
Y

diligenciar oportunamente
los formatos
correspondientes.

evaluacion de acuerdo a la
ejecucion curricular.

Participar en procesos de
promocion

de los programas de
Formacién Profesional
Integral, servicios y
actividades de divulgacion
tecnoldgica programados por
el Centro.

Promocién de los
programas de formacion
complementaria
dirigidos a poblacién
desplazada de la
provincia de Vélez

Volante oferta

Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre
las

acciones encomendadas y los
productos resultantes de
procesos de Formacién
Profesional.

Realizar plan de trabajo

Plan de trabajo

Responder por la integridad
y buen uso de materiales,
equipos y demas elementos
de la institucién

puestos bajo su cuidado para
desarrollar labores propias
de su cargo.

Entrega de materiales de
formacidn a poblacién
desplazada

Acta de entrega de
materiales de formacion

Reportar en el sistema
Sofia Plus en un plazo
maximo de 5 dias habiles,
todas las actividades que de
acuerdo con los

procesos que son de su
responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia
con el proceso formativo,
tales como: Registro de los

Creacién de rutas de
aprendizaje y asociacién de
aprendices a las mismas

Asociacion rutas de
aprendizaje
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juicios evaluativos; Creaciéon
de rutasy

asociacion de aprendices;
Registro de juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes

previos; Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias,

novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacién.

8 | Hacer cumplir con el Certificacidén en la NCL Certificacién NCL
reglamento del aprendiz. 240201056
9 Hacer seguimiento y evaluar | Ala fecha desde la Verificado por
la etapa productiva de los coordinacion académica no | coordinacidn académica
aprendices que me han asignado aprendiz
les sean asignados para para seguimiento de etapa
dicho fin. productiva
10 | Custodiar, organizary Estar revisando los Reportes de inscripcion
archivar los documentos formatos de Ejecucion de la
producidos formacion profesional.
por la dependencia.
11 | Cumplir con las normas de Verificar y recordar el Fotografias utilizando
bioseguridad y reglamentos comportamiento de los elementos de
e instrucciones del aprendices y buen uso de proteccion
Sistema de Gestidn de la sus elementos.
Seguridad y Salud en el
Trabajo del SENA, segun la
normatividad vigente.
12 | Las demads que se requieran Induccidn / reinduccion Certificado induccion

para el cumplimiento del
contrato y que sean
concertadas con el
supervisor del contrato.

en seguridad y salud en
el trabajo

SST
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, los desplazamientos
realizados y pago de seguridad social Planilla N° 73391355 correspondiente al mes de
agosto de 2024, expedida por ARUS. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley

Antitramites”)

Evidencias en cinco (05) folios

Cordialmente,
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Firma

CARLOS ALIRIO VILLAMIL GALEANO
Contratista

C.C. No. 13.956.635

Recibi a satisfaccion:

Firma

MARTHA RUEDA MONCADA
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5993326 de 2024
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INFORME DE EVIDENCIAS CONTRATO N2 CO1.PCCNTR.5993326

MES: SEPTIEMBRE

OBLIGACION1.
Preparar, orientar, [ = | 3085958 PANES ARTESANALES
desarrollar y apoyar Inicio Compartir  Vista
procesos de aprendizaje en « v <« Escritorio » 2024 FORMATOS SENA ALIRIO » CARPETAS MEMSUALES REPORTE 2024 » P1. DESARROLLO CURRICULAF
cualquiera delas EStratEgiaS Nombre - Fecha de modificacion Tipo Tamafic
i i i A A apid
de rESpue'Sta institucional = :as_: ra_p‘ ° B33 1.Matriz Andlisis del Programa de Forma... Hoja de calculo d... 16 KB
para los diferentes grupos sertone @ Cuestionario Documento de Mi... A0 KB
poblacionales objeto de ¥ Descargas 35 GFPI-F-021_Formato_notificacion_noved... Documente de Mi... 61 KB
Formacién Profesional =] Documentos 12 GFPI-F-135_Guia_de_Aprendizaje Documento de Mi... 356KB
Integral' &| Imagenes Programa de Formacién Complementaria Documento Adob... 29KB
LaS evidencias @ OneDrive - Personal
| A = | 3062737 HOJALDRADOS
deben ser: =
Inicio Compartir Vista
1' Enlace de &« v 1 <« Escritorio » 2024 FORMATOS SENA ALIRIO » CARPETAS MENSUALES REPORTE 2024 » P1. DESARROLLO CURRICULAR
desarrO”O cu rrICUIar Nombre . Fecha de modificacién Tipo Tamaric
. , 3 Acceso rapido
del d rive (gu[a' B Escritorio 32 1.Matriz Andlisis del Programa de Forma... Hoja de célculo d...
. 2 Cuestionario Documento de Mi...
instrumentos, ¥ Descargas ] GFPI-F-021_Formata_notificacion_noved... Decumento de Mi..
material de apoyo) & Dofumentos [ GFPI-F-135_Guis_de_Aprendizaje 96151446 Documento de Mi...
d =] Imagenes Programa de Formacion Complementaria Documento Adob...
2.Evidencia
* . Onelrive - Persnnal
fotografica de
interaccion con los
aprendices
3. Fotografia de
evidencia
presentada por los
aprendices
03|_|GAC|(’)N 2. Dar 1 | Reporte de Inscripciones
- . 2
cumplimiento estricto a los 3 Codigo Ficha 3058404
Manuales del Sistema e e ELABORACION DE PRODUCTOS PANIFICABLES
Integrado de Gestion vy ‘; HOJALDRADOS
demas normas que regulan 6 Identificacion Nombre Estado
la Formacién Profesional 7 CC-238182027 ADRIANA SANCHEZ PINEDA Preinscrit
3 TI- 1097638962 ANTONIO ELIAS HERNANDEZ SANCHEZ Preinscrito
Integral en el SENA 'y | g TI- 1141125207 BRAYAN ALEXANDER CEPEDA RANIREZ Preinscrito
ademas a entregar | 10 CC-28032240 CARMEN ROSAHERNANDEZ Preinscrito
oportunamente las listas de | 11 CC- 1097991090 EDILIA MOREND GUIZA Preinscrito
di inscrit 12 CC- 1102518020 ELIANA MARITZA PINZON GONZALEZ Preinscrito
aprendices INSCritos, | 43 TI- 1187213064 HEIDY MICHELLE CORTES RAMIREZ Preinscrito
seleccionados, las planillas 14 CC- 1101753792 ISADELIA GONZALEZ GONZALEZ Preinscrito
debidamente diligenciadas | 18 CC- 1007332874 JEIME ROJAS JEREZ Preinscrito
, 16 CC- 1012386537 JHON FREDDY MARIN MORA Preinscito
y demds documentos | 47 TI- 1141123852 JHONATAN STEVEN DUQUE RAMIREZ Preinscrito
requeridos por la Gestion de 18 CC-91157832 JOSE ANGEL HERNANDEZ Preinscrito
: 19 CC-01452868 JULIAN ARIZA PATIND Preinscrito
Centros y Registro y | 4 CC - 1101754636 LUZ FANNY VARGAS Preinscrito
Certificacién 21 CC -23033341 WARGARITA PATING DE ARIZA Preinscrito
- . 22 CC- 63434083 WARTHA MOYAND Preinscrito
Las evidencias 23 TI- 1104094362 MICHEL VANESA ECHEVERRIA SANCHEZ Preinscrito
deben ser: 24 CC - 26438565 NANCY FAVIOLA GUIZA MOREND Preinscrit
1.Lista de
aprendices de la
ficha-reporte de
inscritos

2.Reporte de juicios
valorativos
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OBLIGACION 3.

Evaluar el proceso de
aprendizaje, las estrategias,
el medio ambiente, el
rendimiento académico de
los aprendices y diligenciar
oportunamente los
formatos correspondientes

Las evidencias
deben ser:

1.Plan de trabajo
con evidencias
valoradas del grupo
0 exposicion de
productos.

ADRIANA SANCHEZ PINEDA

‘AATONIC ELIAS HERNANDEZ SANCHEZ

SERVCIO NACIORAL G APRIRDEATE SEHA

‘BRATAN ALEKANDER CEPEDA RAMIREZ
CARMEN ROSA FERNANDEZ

EDWA MGREND GUIZA

FLIANA MARITZA PINGON GONIALED

HEIO MICHELLE CORTES RAMIREZ

SADELIA GONZALEY GORZALEZ

JEIWE ROUAS MAEL

TGN FRECDY MARTR MGRA

JRONATAN STEVEN DUGUE AAMIREZ

RN imberate Bvies B v paieien

JOSE ANGEL FEARANDEL

T PATHG

MARTHA MOVANG

[FSTRUCTOR: s . Vit

WICHEL VANESA ECHEVERRIA SANGHEL

WANCY FAVIGLA GUILA MOREND

SERGIO LUIS GALEAND BARRERA

0
TOLY BARRERA JEAEL

OBLIGACION 4.
Participar en procesos de
promocién de los
programas de Formacion
Profesional Integral,
servicios y actividades de
divulgacién tecnoldgica
programados por el Centro.
Las evidencias
deben ser:

1.Evidencia

de reunion de

organizacién del

grupo y
presentacion de
oferta

2. Asistencia de la
reunion

Inscripciones del 23l 8 mﬁcm

de septiambre de 2024

Tecnélogo en Dibujo y modelado

arquitecténico y de Ingenleria. (o cuson A ale dat poti

htpc/joterta.sanasofiaplus.edu.co/sofia- oferta/

Q) oot deGarisn Agrosmpresrist dal Orente
w "5

Inscripciones del 2 al 8 ESENCIAL
do soptiombrs de 2020 THE

Tecnélogo en Coordinacion en sistemas
Integrados de gestion. (cuses

Q) centrode cesién agroempresan detoreme
Transversal N .50

N

OBLIGACION 5.

Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre
las acciones encomendadas
y los productos resultantes
de procesos de Formacion
Profesional.

Las evidencias
deben ser:
1.Fotografias del
grupo elaborando
productos y
presentando el
producto final del
curso
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OBLIGACION 6.

Responder por la integridad
y buen uso de materiales,
equipos y demds elementos
de la institucién puestos
bajo su cuidado para
desarrollar labores propias
de su cargo

Las evidencias
deben ser:
1.Fotografias del
sitio de formacién
demostrando buen
uso o lugar limpio al
finalizar sesién de
clase

2. Acta de entrega
de materiales con
fotografias,
(victimas)

OBLIGACION 7.

Reportar en el sistema Sofia
Plus en un plazo maximo de
5 dias habiles, todas las
actividades que de acuerdo
con los procesos que son de
su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacion y su coherencia
con el proceso formativo,
tales como: Registro de los
juicios evaluativos; Creacion
de rutas y asociacion de
aprendices; Registro de
juicios  evaluativos  del
reconocimiento de
aprendizajes previos;
Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacién

Las evidencias
deben ser:

1.Fotografia de
asociacion de
aprendices a la ruta
y reporte de
aprendices de Ia
ruta de aprendizaje

L ¢ @
Sofiarius 3

Seandemdetacass  MPLMSSENA  BCambiarCave  Sair @

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opcionss de bisqueda

Fcha da 3059405 - ELABORACION DE PANES ARTESANALES (g ¢
earacterizacion:

FutadeAprendzme: 059485 PANES ARTESANALES o4a

[ r——

asaciado(s) 2 Is Ruta ds dizajs: 1053485 PANES

La operacién As
ARTESANALES. So ha on

SOFIA Plus Versidn 9.0 50 Pawsred by SENA - © SENA 2018 - Bogati - Cakomtia- ~a178,

H . @ e @@ O ® © 15 Mayerm soleado 4 B B @ e, [




SENA

N

OBLIGACION 8. Hacer

cumplir con el reglamento
del aprendiz.

Las evidencias
deben ser:
1.Fotografia del
control de asistencia
a la formacion

1] | Reporte de Inscripciones
2
3 Cadigo Ficha 3055494

e — ELABORACION DE PRODUCTOS FANIFICAELES
4 HOJALDRADOS
5
E Identificacion Hombre Estado
7 CiC - 28182527 ADFIANA SANCHEZ PINEDA, Freinzerito
8 Tl - 1037635362 AMTOMIO ELIAS HERNANDEZ SANCHEZ Freinzerito
3 TI- TH125207 ERAYAN ALEXANDER CEFEDA RAMIBEZ Freinserito
0 CC - 23032240 CARMEN ROSA HERMANDES Freinzerit
1 CC - 1037991090 EDILIA MOREND GUIZA Freinzerito
12 CC 1102518020 ELIAMA MARITZA FINZON GONZALEZ Freinserito
13 Tl - 1167213064 HEIDY MIEHELLE CORTES RAMIREZ Freinzerito
" CC - 1101753732 ISADELIA GOMEALEZ GONZALEZ Freinserito
15 CiC 1097332674 JEIME ROJAS JEREZ Freinzerito
1 CC - 012386557 JHON FREDD'Y MARIN MORA Freinzerito
17 TI- TH123862 JHOMATAN STEVEM DUGUE RAMIBEZ Freinserito
1 CC - 9lf57a32 JOSE ANGEL HERMANDEZ Freinzerit
19 CC - 9ME2E68 JULIAM ARIZA PATIAD Freinzerito
20 CC 101754636 LUZ FANNY YARGAS Freinserito
21 CC - 2803534 MARGARITA PATING OE ARIZA Freinzerito
2z CC - 63434083 MARTHA MO YAND Freinserito
23 TI- 1104054362 MICHEL ¥ANESA ECHEYERFIA SANCHEZ Freinzerito
24 CC - 28438555 NANCY FAVIOLA GUIZA MOREND Freinzerito
25 CC - 1101757655 SERGIO LUIS GALEAND BARFERA Freinserito
26 Tl - 102518272 TALIANA OUARTE MOREND Freinzerit
27 CC - 1101752802 YOLY EARRERA JEREZ Freinserito

ey

OBLIGACION 9. Hacer
seguimiento y evaluar la
etapa productiva de los
aprendices que les sean
asignados para dicho fin

Las evidencias
deben ser:
1.Fotografias de las
actas de
seguimiento si
aplica

En el momento no me han asignado aprendiz para seguimiento.

OBLIGACION  10.

Custodiar,  organizar 'y
archivar los documentos

producidos por la
dependencia.
Las evidencias
deben ser:

1.Fotografia del
cargue de cuenta en
SECOP Il

Niners de fachws  Fecha e e

OBLIGACION  11.

Cumplir con las normas de
bioseguridad y reglamentos
e instrucciones del Sistema
de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo del

SENA, segun la
normatividad vigente.

Las evidencias
deben ser:

1.Fotografias del
grupo en clase:
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primera y Ultima

sesion

OBLIGACION 12. as

demds que se requieran
para el cumplimiento del
contrato 'y que sean
concertadas con la
supervision del contrato

Las evidencias
deben ser:
1.Fotografia que
evidencie
cumplimiento

) SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA .
do| RIS Aga

Hace constar:

Que el Sr(a) CARLOS ALIRIO VILLAMIL GALEANO Identificado(a) con céduls de
dudadania 13956635 realizo el dia 07/03/2024 la induccion en Seguridad y Salud
en el Trabajo de a entidad y aprob la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al Interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Pargrafo 2.

Compromiso SST:

Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el culdado integral de mi salud,
2. Contar con los
actividad contratada, para lo cual asurmire su costo,

ntos de protacclon personal necesarios para ejecutar la

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enformadades laboralos
4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los

d y Salud en el Trabajo o Viglas
borles.
s del Sistema de Gestion de la

s toda novedad derivada de mi
contrato.

Dependencia de Segurldad y Salud Trabajo - Secrataria Genaral




