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VERSION 3
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CERTIFICADO DE VIABILIDAD DEL PROYECTO
FECHA DEAPROBACION 25/ AGOSTO/2021

PROCESO: GESTION DE PLANEACION

EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION DEL INSTITUTO DEL
DEPORTE, LA EDUCAC16N FISICA Y LA RECREAC16N DEL VALLE DEL

CAUCA -INDERVALLE

CERTIFICA

Que,  en  el  Banco  de  Prog
Fisica y la Recreaci6n del
proyecto   es{rategico
LIDERAZGO  EN  EL  D
VALLE   DEL  CAUCA
$34.608.548.035

ramas y  Proyectos  del  lnstituto del Deporte,  Ia  Educaci6n
alle del Cauca -INDERVALLE, se encuentra registrado el

ominado   "DESARROLLO   DE   U
PORTE  COMPETITIVO  PARA  EL
bajo  el   c6digo  de   registro   N°1-2

Que dicho proyecto estrat6gico contiene las siguientes actividades:

GIA   DE
TO  DEL
valor  de
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Realizar   procesos   de   preparaci6n   t6cnica   de   los Recursos de
$  1.783.767.116deportistas Gesti6n

Realizar   procesos   de   preparaci6n   t6cnica   de   los
RecursosPropiosIndervalle /       $ 2.716.232.884

deportistas

Realizar    procesos    de    asistencia    medica    a    los Recursos de
$ 1.075.963.357deportistas. Gesti6n

Realizar    procesos    de    asistencja    m6dica    a    los
RecursosPropiosIndervalle

$  1.084.036.643deportis{as.

Realizar    asistencia    t6cnjca    para    promocionar   el Recursos de
$  195.151.642deporte de alto rendimiento. Gesti6n

Realizar    asistencia    t6cnica    para    promocionar   el RecursosPropios $  1.665.870.466deporte de alto rendimiento.

Este certificado es vEIIido mientras el proyeclo no tenga ninguna modificaci6n.
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lndervalle

Realizar    gesti6n    administrativa    para    seleccionar Recursos de
$ 474.BOO.255

talentos deportivos Gesti6n

Realizar    gesti6n    administrativa    para    seleccionar
RecursosPropiosIndervalle

$ 383.199.745talentos deportivos

Realizar     apoyo      t6cnico     y     biom6dico      en      la
RecursosPropiosIndervalle

$  132.000.000
identificaci6n de talentos

Brindar apoyo econ6mico a deportistas
RecursosPropiosIndervalle

$ 4.134.756.567

Brindar apoyo econ6mico a deportistas
Recursos deGesti6n

$ 600.000.000

Realizar    las    concentraciones    requeridas    por   los
RecursosPropioslndervane

$ 645.024.148
deportistas del Valle del Cauca

Brindar   apoyo   para   la   cofinanciaci6n   de   eventos Recursos de
$ 2.650.000.000

deportivos Gesti6n

Brindar   apoyo   para   la   cofinanciaci6n   de   eventos
RecursosPropioslndervalle

$ 2.208.620.151
deportivos

Brindar   apoyo   para   la   cofinanciaci6n   de   eventos
RecursosPropioslndervalle

$ 359.125.061deportivos

Realizar la  promoci6n  de competencias nacionales  e Recursos de
$  10.751.509.507

internacionales Gesti6n

Este cehificado es vi3Iido mientras el proyecto no tonga ninguna modificaci6n.
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Realizar la  promoci6n  de competencias nacionales  e
RecursosPropioslndervalle

$ 3.748.490.493internacionales

TOTALES $34.608.548.035

::rtpfi:cga]::rod:ev',apbr:]¥:Cdt°No`-32::££8-7/

Para constancia se firma en Santiago de Cali a los ocho (08) dras del mes de julio de
dos mil veinticuatro (2024)

RODRIGO MARTINEZ CRUZ
Jefe de la Oficina Asesora de Planeaci6n
Copia a:                    Archivo consecutivo

Folder del proyecto

Este certificado es vEIIidci mientras el proyecto no tenga ninguna modificaci6n.
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DATOS GENERALES DE LA CONTRATAC16N

PLAN ANUAL DE ADQUISIcloNES  (ART. 2.2.1.1.1.6.1. DECRETO 1082 DE 2015)
lNSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCAC16N Fisl-INDERCvAA¥LTRECREA3>DELVALLEDELCAucA

C6DIGO UNSPSC
80111600 r/SERVICIOS DE PERSONAL

TEMPORAL

MODALIDAD DE CONTRATAC16N
DIRECTA -PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA

GEST16N

TIP0 DE PRESUPUESTO RECURSOS,J(INVERSION)

OBJETO DEL CONTRATO
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C6DIGO DEL BANCO DE PROYECTOS 1-201-018-24V'       .

SUBGERENCIA          QUE          REQUIERE           LA suBGERENci£EDNEDFM:FNPTE5.icpryALTO
CONTRATAC16N

EI  Decreto  1082 de 2015,  "Por  medio  del  cual  se  expide  el  decreto  t]nico  reglamentario  del  sector
adm/.n/.sfraf/.vo  de  p/aneac/.6n  nac/.ona/',  en  su  art[culo  2.2.1.1.1.6.1   estableci6  como  deber  de  las
entidades estatales hacer, durante la etapa de planeaci6n, el analisis del sector econ6mico para conocer
el sector relativo al objeto del proceso de contrataci6n desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional,  tecnica y  el analisis de riesgo,  dejando constancia de este  analisis estos  documentos
del proceso que hacen parte integral del proceso.

El  analisis  debe  permitir  a  la  Entidad  Estatal.   sustentar  su  decisi6n  de  adelantar  un  proceso  de
contrataci6n,  los  requerimientos y  especificaciones tecnicas  mlnimas  para  seleccionar al  proponente
que en las mejores condiciones del mercado satisfaga la necesidad  prevista y las condiciones en que
se pactara el contrato resultante del mismo, desde el punto de vista de la eficiencia, eficacia y economfa
administrativa.

En  cumplimiento de  lo  prescrito,  el  Institute  del  Deporte,  Ia  Educaci6n  Flsica y  la  Recreaci6n  del Valle
del   Cauca   -   INDERVALLE,    realiza   el   analisis   del   sector   econ6mico   teniendo   en   cuenta   las
recomendaciones del mercado y estudia de forma general las tres areas del sector que se deben cubrir
en concordancia con la Gula de Estudios del Sector (G-EES-V02), expedida por la Agencia Nacional de
Contrataci6n  Pi]blica - Colombia Compra Eficiente (ANCP GCE), teniendo en cuenta que:

"(...)  En  la  contrataci6n  directa,  el  estudio  del  sector debe  tener en  cuenta  el  objeto  del  Proceso  de

Contrataci6n,  parficularmente las condiciones del contrato,  como los plazos y formas de  entrega  y de
pago.  EI  estudio  del  sector  debe  permitir  a  la  Entidad  Estatal  sustentar  su  decisi6n  de  hacer  una
contrataci6n directa, la elecci6n del proveedor y la forma en que se pacta el contrato desde el punto de
vista de la eficiencia, eficacia y economla.

La  Entidad  debe consignar en  los Documentos del  Proceso,  bien  sea  en  los estudios previos o en la
informaci6n de soporie de estos, Ios aspectos de que trata el art(culo 2.2.1.1.1.6.1  del Decreto 1082 de
2015, esto es. el an6Iisis desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, tecnica, y de
analisis de riesgo. En un contrato de prestaci6n de servicios profesionales, el estudio del sector depende
del  objeto del  contrato y de  las condiciones  de  idoneidad  y/o experiencia  que  IIevan  a  contratar a  la
persona natural o juridica que est6 en condiciones de desarrollar dicho objeto."

Asl  las  cosas,  el  Institute  del  Deporte,  la  Educaci6n  Flsica  y  la  Recreacidn  del  Valle  del  Cauca  -
lNDERVALLE elabora el Estudio del Sector se dn  los si uientes terminos:

Carrera 36 No. 583 -65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali -Colombia
\^feb: www.indervalle.aov.co / Email: aerencia®indervalle.aov.co,  secretaria.general©ndervalle.gov.co
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I.               DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.

El  lnstituto  del  Deporte,  la  Educaci6n  Flsica y  la  Recreaci6n  del Valle  del  Cauca  -lNDERVALLE,  es  un
Establecimiento    Publico    del    Orden    Departamen{al,    dotado    de    personerla    jurldica,    autonomla
administrativa y patrimonio independiente y hace parte del Sistema Nacional del Deporte y esfa al servicio
de los  intereses generales de los  habitantes del  Departamento del Valle del  Cauca,  y se desarrolla con
fundamento   en   los   principios   de   igualdad,   imparcialidad,   buena   fe,   eficacia,   eficiencia,   economfa,
celeridad,  responsabilidad,  transparencia,  publicidad,  contradicci6n,  polivalencia,  e  interdisciplinariedad,
lo  anterior  sin  perjuicio  de  la  aplicaci6n  de  los  demas  principios  generales  y  especiales  que  rigen  la
actividad  de la Administraci6n  Pt]blica,  de los Servicios Publicos y en  cumplimiento a lo dispuesto en  las
normas vjgentes sobre contrataci6n estatal, especialmente el Artlculo 32, numeral 3 de la Ley 80 de 1993,
Artlculo 1  del Decreto 2209 de 1998, que modifica el Art[culo 3 del Decreto 1737 de 1998, atendiendo a lo
consagrado en el Artlculo 25 de la Ley 80 de  1993 (numerales 7 y  12 inciso primero) y especialmente al
tenor  del  Artlculo  2,  numeral 4,  literal  h)  y  su  paragrafo  primero  de  la  Ley  1150  de  2007 y  los Artlculos
2.2.1.1.2.1.1  y Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del  Decreto  1082  de 2015.

Fue creado mediante Ordenanza No. 022 del 26 de noviembre de 1997, y tiene como principales objetivos
el  patrocinio,  el fomento,  la masificaci6n,  la divulgaci6n,  la planificaci6n,  Ia coordinaci6n,  la ejecuci6n y el
asesoramiento de la practica del deporfe, la recreaci6n, la educaci6n extraescolar, el aprovechamiento del
tiempo  libre  y  la  promoci6n  de  la  educaci6n  integral  de  las  personas  en  todas  sus  edades,  niveles  y
estamentos sociales del Valle del  Cauca.  Ademas,  en concordancia con el Artlculo 6° de la  Ley 489 de
1998, debe adoptar las politicas y programas que, en Deporte, Recreaci6n y aprovechamiento del tiempo
libre,  establezca el  Gobierno  Nacional,  el  Ministerio del  Deporte y  el  Gobierno  Departamental,  dentro de
los pafametros de la Constituci6n y la Ley.

Lo anterior. en pro de amparar el derecho fundamental al deporte de todos los individiios, pues tal y como
ha  sido definido  por la  Corte Constitucional  de  Colombia  dicho  derecho  (i)  es  indispensable  para que el
individuo  desarrolle  su  vida  dignamente;   (ii)  se  relaciona  con   los  derechos  a]   libre  desarro[Io  de  la
personalidad,  a  la  educaci6n,  a  la  libre  asociaci6n,  a  la  salud  y  al  trabajo;  (iii)  conlleva  las  obligaciones
correlativas  a  cargo  del  Estado,  de  fomentar  el  deporte y  velar  porque  su  pfactica  se  lleve  a  cabo  de

gales  y  constituciona]es;   y   (iv)  se  garantiza  tambi6n   a  traves  de  las
creativas, las cuales constituyen medics eficaces para la realizaci6n de los
s constitucionales de las personas

iEq[i
conformidad   con   principio
organizaciones deportivas y
fines sociales y de los dere

Mediante Acuerdo No.  002 diciembre  13 de 2023,  Ie concedi6 facultades y/o autorizaci6n al Gerente
para celebrar conforme a las normas legales vigentes y con cargo a las apropiaciones presupuestales de
la 2024, todo tipo de contratos y modalidades de contrataci6n, incluidos los de comodatos, convenios y/o
contratos interadministrativos,  convenios de asociaci6n,  necesarios para la debida ejecuci6n del Plan de
Desarrollo,  Plan  Anual  de  lnversiones  y  en  general  toda  clase  de  obligaciones  que  demande  el  buen
funcionamiento del lnstituto,  que garantice la prestaci6n del servicio y el cumplimiento de la   Constituci6n

i::;i:tt6a2rr?i!°jrja:s::dbf:in::;sop:ro:r;in::::§¥m:,!#§§:i';,:[e:n;t|::utt::I:g!r:an:::°uEr:o::D::C:::ot%e2::892udeen,2:::'epeficnredt:

1  del  31  de  enero  de  2024,  aclarada  por la  Resoluci6n  No.
lND-SG-0082 del 01  de febrero de 2024,  modificada  por la Resoluci6n  No.  IND-SG-734 del 23 de agosto
de 2024, la Gerencia General deleg6 a las subgerencias del lnstituto asumir y desarrollar todas las etapas
de planeaci6n y estructuraci6n precontractual y postcontractual de los procesos de contrataci6n.

El  Institute  del  Deporte.  Ia  Educaci6n  Flsica y  la  Recreaci6n  del  Valle  del  Cauca -lNDERVALLE,  tiene
previsto en el marco de los objetivos el de fortalecer los procesos institucionales para el cumplimiento de
su  misi6n  y  responsabilidades,  por  lo  que  requiere  adelantar  la  contrataci6n  de  personal  id6neo  que
permita contribuir desde su campo de experticia, a la ejecuci6n de los proyectos estrategicos de la entidad
y de esta forma cumplir con los objetivos, y las metas establecidas y al logro de indicadores satisfactorios
para la entidad en  beneficio de la comunidad.

11.             ASPECTOS GENERALES.

Los servicios administrativos profesionales y/o de apoyo a  la gesti6n,  son  un  elemento esencial  para el
funcionamiento   de   las   empresas   y   organizaciones.   Durante   afios,   estos   servicios   nan   sido   un

Carrera 36 No. 583 -65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali -Colombia
Web: www.indervalle.ao\/.co / Emaik  aerencia®indervalle.ao\/.co, secretaria.general@indervalle.gov.co
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requerimiento primordial para el desarrollo de actividades fundamentales en el mejoramiento y crecimiento
econ6mico, organjzacional y operativo de las organizaciones pt]blicas y privadas.

La  administraci6n es el  proceso de planificar,  organizar,  dirigir y controlar el  uso  de  los  recursos.  talento
humano y las actividades de trabajo con el prop6sito de lograr los objetivos o metas de la organizaci6n de
manera eficiente y eficaz.   Asl las cosas,  los servicios administrativos son todos aquellos que se llevan a
cabo en las empresas y organizaciones para conseguir el cumplimiento de las metas establecidas, dentro
de los que se encuentra los servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n.

De acuerdo con la solicitud de necesidad y el objeto contractual, Ias actividades que se pretenden contratar
segt]n el clasificador de bienes y servicios (UNSPSC), es:

Segmento Fami]ia Clase C6digo

80000000Serviciosdege§ti6n,
80110000 80111600

80111600servicios profesionales Servicios de recursos Servicios de personal
de empresa y serviciosadministrativos humanos temporal

1.      ECONOMICO:

En  materia econ6mica,  Ios tlltimos tres afios han sido singulares e impredecibles,  elementos adversos y
de  diffcil  control  y  predicci6n,  como  la  pandemia  en  el  afio  2020  y  el  estallido  social  en  el  afro  2021,
desbordaron todos los analisis y predicciones econ6micas. EI afio 2022, que avizoraba un restablecimiento
de las condiciones econ6micas por cuenta de la superaci6n de las limitaciones previstas por el Covidl9,
en medio de un ambiente mss predecible y controlado; se vio afectado por hechos econdmicos mundiales,
como  la  Guerra  entre  Rusia y  Ucrania,  generando  una  posible  recesi6n  econ6mica  estadounidense,  el
derrumbe en el precio del petr6leo, y una inflaci6n al alza generalizada.

Adicional a los fen6menos econ6micos antes mencionados,  en  agosto de 2022 en  Colombia termin6 el
periodo  del  gobierno  nacional  y  a  partir  del  7  de  agosto  cuenta  con  un  nuevo  gobiemo,  generando
expectativa en las disposiciones econ6micas que ello traefa para el pals.

Asl entonces,  nos encontramos frente a  un  ambiente  econ6mico expectante,  sin  certezas  a  mediano  o
largo  plazo,  con  una fuerte  influencia de efectos econ6micos  mundjales  no controlados por el  gobierno
nacional.

De acuerdo con la edici6n de enero de 2024 del informe Perspectivas econ6micas mundiales que publica
el Banco Mundial, a medida que el mundo se acerca al punto medio de lo que se esperaba que fuera una
d6cada transformadora para el desarrollo, la econom[a mundial esta pr6xima a batir un lamentable fecord
a fines de 2024:  los  cinco  afros con  el  menor crecimiento  del  producto  interno  bruto de las  tlltimas tre?
decadas.

Se   preve   que   el   crecimiento   mundial   disminuira   al  2.4 %   en   2024,   el   tercer  afro   consecutivo  de
desaceleraci6n.   Las   previsiones   indican   que   las   politicas   monetarias   y   ]as   condiciones   crediticias
restrictivas,  y  el  bajo  nivel  del  comercio y  [a  inversi6n  mundiales  incidiran  en  el  crecimiento.  El  reciente
conflicto en Oriente Medio ha aumentado los riesgos geopolfticos.  La cooperaci6n mundial es crltica para
abordar  los  problemas  de  la  elevada  deuda,  el  cambio  climatico,  la  fragmentaci6n  del  comercio,  y  la
inseguridad alimentaria.

En  los mercados emergentes y las economias en desarrollo (MEED),  el espacio fiscal  limitado  pone de
relieve  la  necesidad de mejorar la eficiencia del gasto.  La adopci6n  decisiva de  pollticas adecuadas es
necesaria para fomentar una aceleraci6n sostenida de la inversion.

Segdn las previsiones, Ia trayectoria del crecimiento de Colombia mejorafa del 1,2 % en 2023 al 1,8 % en
2024 y 3 % en 2025.

EI Fondo Monetarjo lnternacional (FMI) preve que el pron6stico de base es que el crecimiento mundial se
modere de 3,5% en 2022 a 3,0% en 2023 y 2,90/o en 2024,  muy por debajo del promedio hist6rico (2000-
19) de 3,8%. Se prev6 que, en las economlas avanzadas, Ia desaceleraci6n sea de 2,6% en 2022 a 1,5%

Carrera 36 No. 583 - 65 Casa del Deporfe Teis: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali - Colombia
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en 2023 y  1,4%  en 2024,  conforme  el endurecimiento de  las  pollticas  empiece  a  surtir efecto.  Para  las
economias de mercados emergentes y en desarrollo, se proyecta una disminuci6n moderada de 4,1% en
2022 a 4,0°/o en 2023 y 2024. Se pronostica que la inflaci6n mundial se reduzca a un ritmo constante, de
8,7% en 2022 a 6,9% en 2023 y 5,8% en 2024, debido al endurecimiento de la politica monetaria y con la
ayuda  de  los  menores  precios  intemacionales  de  las  materias  primas.  Se  proyecta  que,  en  general,  la
inflaci6n subyacente descienda mas gradualmente, mientras que, en la mayorla de los casos, no se prev6
que la inflaci6n retome al nivel fijado como meta hasta 2025.

La  economia  en  el  Suroccidente  colombiano  desmejor6  su  desempefio  en  el  tercer trimestre  de  2023
frente al mismo periodo del afio anterior, segtln lo reflejado en los diferentes indicadores lideres sectoriales
disponibles. La menor demanda intema fue el principal mo{ivo de la contracci6n econ6mica, desfavorecida
por  las  altas   tasas   de   interes,   asi  como   una   disminuci6n   en   la  confianza   del  consumidor.   En   el
decrecimiento del tercer trimestre, afect6 la cafda en las ventas del comercio, la producci6n manufactLlrera
y  la  agropecuaria,  junto  a  indicadores  de  construccidn,  incluyendo  la  venta  de  vivienda  nueva.  Por  el
contrario, las exportaciones se favorecieron por una creciente demanda externa de aztlcares y confiterlas.
El mercado laboral present6 resultados positivos y continu6 con aumento la poblaci6n ocupada, a la vez
que la inflaci6n sigui6 con desaceleraci6n, aunque se mantiene a dos dlgitos.

El analisis de mercado proporciona informaci6n sobre industrias,  competidores,  indicadores financieros y
otras variables del mercado. Tambien,  permite determinar la relaci6n entre la oferta y la demanda de un
bien o servicio, basandose en dates determinados y estudiados por entidades especializadas.

EI  Departamento Administrativo  Nacional de Estadlstica (DANE)  implement6 con  el cambio del afio base
de   las  cuentas   nacionales   al   afro   2015,   una   mejora  en   su   polftica   general   de   difusi6n   de  datos
coyunturales,  ofreciendo  a  los  usuarios  series  originales  y  corregidas  de  efectos  estacionales  y  de
calendario.  La  raz6n  principal  para  este  cambio  es  la  implementaci6n  del  calendario  colombiano  en  sus
pfacticas habituales de ajuste esfacional.

Las cuentas nacionales trimestrales constituyen una slntesis de la informaci6n de coyuntura econ6mica,
mediante  la  cual  se  articulan  los  indicadores  de  estadisticas  basicas  en   los  principales  agregados
macroecon6micos. Para tal efecto, las cuentas trimestrales se soportan en los estandares internacionales
de   medici6n   econ6mica   definidos   por   la   Organizaci6n   de   Naciones   Unidas   y   el   Fondo   Monetario
lnternacional.

Boletln Econ6mico Regional Suroccidente - Primer Trimestre de 2024.

En  el  primer trimestre de 2024,  la  economi'a de Suroccidente continu6  con  resultados  negativos en sus
principales indicadores sectoriales,  pero con mej.oras frente al afio anterior.  Un moderado consumo, bajo
desempefio  de  la  inversion  y  lenta  dinamica  de  la  economla  global  afectaron  la  industria  y  las  ventas
extemas.  A su vez,  el  comercio  disminuy6  por el  bajo gasto de  los  hogares,  pese a  la  reducci6n  de  la
inflaci6n  y  menores  tasas  de  in{eres  del  sistema  financiero,   sector  que  registr6  descensos  en   los
desembolsos de consumo y comercial.  En construcci6n, Ia superficie construida y las ventas de vivienda
cayeron,   aunque   las  obras   civiles  crecieron   por  mejoras  en   la   malla  vial.   En   con{raste,   el  sector
agropecuario aument6  par la  anticipaci6n  de cosechas  debido  a  las  alias  temperaturas.  Finalmente,  la
inflaci6n descendi6 de manera notable en la region, mientras aument6 el nLlmero de desocupados.

Indicador Mensual de Actividad  Econ6mica (lMAE)

En el primer trimestre de 2024 la activjdad econ6mica del Valle del Cauca se recuper6 y logfo crecer 1,3
%  respecto  a  igual  periodo  de  un  afio  at fas,  segtin  resultados  preliminares  del  lndicador  Mensual  de
Actividad Econ6mica (lMAE), elaborado por el Banco de la Republica y la Pontificia universidad Javeriana
Cali.
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La mayorla de las variables que compc)nen el  lMAE presentaron resultados negativos,  lo cual explica el
discreto  crecimiento  departamental  estimado  para  el  comienzo  del  af`o.  Sin  embargo,  comparado  con
2023, pasaron de resultados negativos a crecimiento anual variables como el volumen de corrugados, las
importaciones,  el tfansito de vehlculos de carga por los peajes de la regi6n y el consumo de energla no
regulada. Adicionalmente, se observaron caldas menos acentuadas en las variables que aun permanecen
en  terreno  negativo  y,  si  bien,   las  sehales  en  el  consumo  no  son  del  todo  positivas,   marcaron  un
comportamiento menos desfavorable que en los trimestres anteriores.

Esta mejoria relativa explic6 la moderada recuperaci6n de la economla departamental durante el primer
trimestre del presente afio.

De  esta  manera,  el  estimado  anLlal  de  crecimiento  departamental  se  ubic6  por  encima  del  referente
nacional  publicado  por el  DANE,  segdn  el cual  la economfa  nacional  creci6  0,9  %  en  el  primer trimestre
del 2024,  ajustado por estacionalidad y efecto calendario (mientras que el crecimiento sin este ajuste se
ubicb en 0,7 %).

Mercado laboral

Las  cifras oficiales  del  DANE  revelaron  un  deterioro  en  la ocilpaci6n  de la  regi6n  Suroccidente  ante  el
incremento anual del 3,4 0/o en el nLlmero de desempleados durante el primer trimestre de 2024.

Este descenso  estuvo  impulsado  por la desfavorable dinamica  del  mercado  laboral  en  Cali y  Popayan,
donde disminuy6 Ia poblaci6n ocupada.  La contracci6n de la actividad  en sectores como el comercio,  la
construcci6n  y  la  administraci6n  ptlblica,  implic6  menores  contrataciones  y  recortes  de  personal  que
influyeron sobre la dinamica del sector.

En  el  primer trimestre  de  2024,  las capitales  de  la  region  registraron  un  aumento  anual  en  la Tasa  de
Desempleo  (TD).  debido  principalmente  a  la  baja  actividad  de  diversos  sectores  econ6micos  en  ese
periodo (Gfafico 21 ).

orulco 21
CIl| F`ctl. r Pep.ylfuT-.-g(ob.l d. p.rlldp.chiri,T.3. I. oc`ip.cusn y7..a d. a-.mpJ.a
(lrlm®str.m6vl()
A. C-lLYLmbo                                                                                     B. P..`o
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Fuente:  GEIH -DANE.  Calculos Banco de la Reptlblica.

El deterioro mas marcado se dio en  la ciudad  de  Popayan,  donde  la tasa present6 un incremento anual
de 4,5 puntos porcentuales explicado,  en  parte,  por el aumento en  la oferta laboral (TGP),  acompafiado
de  una  menor demanda  de empleo.  En  Cali A.M.  y  Pasto,  el  incremento  en  la TD  fue  menc)r a  los 0,3
puntos porcentuales, pero revirti6 el avance de periodos previos.

Por su parfe, la poblaci6n fuera de la fuerza laboral (PFFL) tambien creci6 en la region por el aumento de
personas dedicadas al hogar en comparaci6n con el primer trimestre de 2023.

Cundro 13
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Asimismo,  la disminuci6n  en  el  nt]mero de ocupados de  la  region  se vio  reflejada  en  la variaci6n  anual
negativa de 3,4 0/o en  la Tasa de Ocupaci6n  (TO).  No obstante, segtln los dates del DANE,  el segmento
del  personal  ocupado  que  registr6  la  mayor  reducci6n  fue  el  de  los  trabajadores  informales,  con  una
variaci6n anual de 7,8 %; mientras que el empleo formal solo cay61,3 % en el mismo periodo.

La reducci6n en el ntimero de personas ocupadas de la region se debi6 a la menor demanda de personal
de los sectores de comercio y administraci6n publica (Ver gfafico).

Por otra parte, en Cali,  la reducci6n de la ocupaci6n laboral se dio de manera generaljzada en la mayorla
de  los sectores  econ6micos.  Particularmente,  actividades  como  la administraci6n  ptlblica y  el  comercio
fueron algunas de las que mss contribuyeron a esta disminuci6n. En contraste con las otras dos capj{ales,
en  Pasto se observd  un  incremento  en  el ntlmero de personas ocupadas,  impulsado  por el  desempefici
positivo de nueve de las catorce actividades econ6micas presentes en la ciudad.
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Precios

En el  primer trimestre de 2024  la  inflaci6n complet6  un  afio con  tendencia decreciente  en  las  principales
ciudades del suroccidente colombiano (Grafico 23),  pero aun se ubica por encima de la meta del Emisor
de 3 %. Popayan registr6 la inflaci6n mss baja (5,60 %), seguida de Pasto (6,36 %) y Cali (6,81  %), todas
por debajo del promedio nacional (7,36%).

Grdflco 23
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El  fapido descenso en  la inflaci6n a marzo se debi6 principalmente a la reducci6n en  los precios de los
alimentos, en especial de los perecederos.

(

Cuadro 14
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'0.9'          8.7'            6.8'
10.45          9.77            8.08

10.33          6.90             3.03

9.05          ,.2,            8.€0
14.52        .5.07           ce.72

'2,®a         4.47             I.86
9.47         0.,4          -0,60

10.40          5.79             2.86
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A  pesar del  Fen6meno  de  EI  Nifio,  aumento  la  oferta  agrlcola  en  las  centrales  de abasto  y  mercados
mayoristas de la region,  entre otros factores,  por la anticipaci6n del ciclo agrlcola en algunos cultivos por
expectativas sobre los efectos adversos del verano.  Se registraron descensos en  los precios de la papa,
el  platano  y  la  cebc)lla,  mientras  que  en  algunas  frutas,  tomates,  hortalizas  y  legumbres  frescas  hubo
incrementos.
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(2.2.1.1.1.6.1.  Decreto  1082  de 2015)

En alimentos procesados tambien se present6 baja en precios,  pero con un menor impulso.  El impuesto
saludable sobre los alimentos ultraprocesados y azucarados gener6 presiones al alza sobre los precios
de  productos como  gaseosas,  chocolates,  productos  de  panaderla,  cames  empacadas,  entre  otros.  En
contraste, se redujo el precio de aceites comestibles y legumbres secas, que en periodos anteriores hablan
presentado notables incrementos.

En el grupo sin alimentos, la inflaci6n anual de servicios tambien se corrigi6 a la baja, pero de manera mss
lenta.  El ajuste estuvo limitado por el aumento en los arrendamientos,  debido a su indexaci6n a la inflacidn
observada en el afio inmediatamente anterior.  Por otra parte,  en los regulados aumentaron las {arifas de
electricidad asociado a los efectos del fen6meno de EI Nifio, pues la generaci6n termica de la electricidad,
debido el bajo nivel de los embalses, implic6 mayores costos.

Con  el  objetivo de continuar la  senda de convergencia  hacia la  meta del  Emisor,  la Junta  Directiva  del
Banco  de  la  RepLiblica  (JDBR)  redujo  la  tasa  de  interes  de  intervenci6n  desde  13,0  %  en  diciembre  de
2023 a 12,25 % en marzo de 2024, y la ajust6 a 11,75 0/a en mayo del mismo afio.  Por su parfe,  proyecta
que se  la  inflaci6n  continue  disminuyendo  de forma  significativa  en 2024 y cierre  en  5,5  %  al finalizar el
afio.

1.1.1.  Producto  lntemo  Brutol

Producto lnterno Bruto (P]B)
11 trimestre 2024 preliminar
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En el segundo trimestre de 2024pr, el Producto lnterno Bruto en su serie original, crece 2,1 % respecto al
mismo  periodo de 2023pr (ver tabla  1).  Las actividades econ6micas que mss contribuyen a  la dinamica
del valor agregado son:

•      Agricultura, ganaderl.a. caza, silvicultura y pesca crece 10,2% (contribuye 1,0 puntos porcentuales
a la variaci6n anual).

•      Administraci6n pdblica y defensa;  planes de seguridad social de afiliaci6n obligatoria;  Educaci6n;
Actividades de atenci6n  de  la salud  humana y de servicios sociales crece 4,8%  (contribuye 0,8
puntos porcentuales a la variaci6n anual).

•      Actividades artlsticas, de entretenimiento y recreaci6n y otras actividades de servicios; Actividades
de  los  hogares  individuales  en  calidad  de  empleadores;  actividades  no  diferenciadas  de  los
hogares  individuales  como  productores  de  bienes  y  servicios  para  uso  propio  crece   11,10/o
(contribuye 0,4  puntos porcentuales a la variaci6n anual).

Durante el primer semestre de 2024pr ,  respecto al  mismo perjodo del afro anterior,  el  Producto  lnterno
Bruto presenta un crecimiento de  1,5%.  Las actividades econ6micas que mas contribuyen a la dinamica
del valor agregado son:

•      Administraci6n ptlblica y defensa;  planes de seguridad social de afiliaci6n obligatoria;  Educaci6n;
Actividades de atenci6n  de  la  salud  humana y de servicios sociales crece 5,1%  (contribuye  0,8
puntos porcentuales a la variaci6n anual).

I  Boletln T6criico-PIE-ll Trimestre 2023.  (15 de noviembre 2023) con lnformaci6n actuallzada el 27 de dlctembre de 2023. DANE.

I)ltDs:/^^Mm/,dane,aov,co/files/oi)eraciones/PIBfool=_PIB-llllrim2023.odf
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•      Agricultura, ganaderla, caza, silvicultura y pesca crece 8,0% (contribuye o,8 puntos porcentuales
a la variaci6n anual).

•      Actividades artlsticas, de entretenimiento y recreaci6n y otras actividades de servicios; Actividades
de  los  hogares  individuales  en  calidad  de  empleadores;  actividades  no  diferenciadas  de  los
hogares   indMduales  como   productores   de  bienes  y   servicios   para   uso   propio  crece  9,50/o
(contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variaci6n anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anteric)r,  el Producto [nterno Brute en su serie ai.ustada  por efecto
estacional y calendario crece 0,1 %. Cuando se observa el comportamiento de las actividades econ6micas
relacionadas:

•      Actividades artlsticas, de entretenimiento y recreaci6n y otras actividades de servicios; Actividades
de  los  hogares  individuales  en  calidad  de  empleadores;  actividades  no  diferenciadas  de  los
hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 3,5%.

•      Administraci6n pdblica y defensa;  planes de seguridad social de afiliaci6n obligatoria;  Educaci6n;
Actividades de atenci6n de la salud humana y de servicios sociales crece 1,7%.

•      Agricultura, ganaderla, caza, silvicultura y pesca crece 1,5%.

Las actividades econ6micas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

•      Administraci6n pdblica y defensa:  planes de seguridad social de afiliaci6n obligatoria;  Educaci6n;
Actividades de atenci6n  de la salud  humana y de servicios sociales crece  5,3%  (contribuye 0,7
puntos porcentuales a la variaci6n anual.

•      Agricultura, ganaderla, caza, siMcultura y pesca crece 5,5% (con{ribuye o,5 puntos porcentuales
a la variaci6n anual).

•      Suministro de electricidad,  gas,  vapor y aire acondicionado;  Distribuci6n de agua;  evacuaci6n y
tratamiento  de  aguas  residuales,  gesti6n  de  desechos y  actividades de saneamiento ambiental
crece 4,50/o (contribuye 0,2 puntos porcentuales a la variaci6n anual).
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Valor agregado por actividad econ6mica -Actividades profesionales, cientificas y tecnicas.
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En  el  segundo  trimestre  de  2024pr,  el  valor  agregado  de  las  actividades  profesionales,  cientlficas  y
tecnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,2% en su serie original,  respecto
al mismo periodo de 2023pr. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 11 ):

•      Actividades profesionales, cientificas y tecnicas crece 1,9%.
•      Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 1,2°/o.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el
valor  agregado   de   las   actividades   profesionales,   cientificas  y   tecnicas;   y   activjdades   de  servicios
administrativos  y  de  apoyo  crece  en  0,4%,  cuando  se  observa  el  comportamiento  de  las  actMdades
econ6micas relacionadas:

•      Actividades profesionales, cientlficas y tecnicas crece o,70/o.
•      Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece o,5%.

TchL.11. Activld3des prole.Ico®]es. cl®atJfI<a. y cea`las'
Ta... d. cre{lmlmto cf. volLimcn2
S€gundo trlme.tee 2024~
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^cti~ potoinut drescqy ttcacn              io              1.g                      Q7
^crifa.dpd..ocki>f edmhoica8Wofy d..pope           .t2                 .t)                            a5

^<ti`raut. put.froha.Lrtde-yt.o*-'          83              a2                      u
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lndicador del Seguimiento a la Economia (lsE)

El lndicador de Seguimiento a la Economla (lsE)2 es un indice sintetico mensual,  que refleja una medida
de la evoluci6n de la actividad econ6mica del pals en el corto plazo.

Comportamiento anual

Para  el  mes  de julic)  de  2024pr  el  lsE,  en  su  serie  original,  se  ubic6  en  124,81,  lo  que  represento  un
crecimiento de 3,68%  respecto al mes de julio de 2023pr (120,38).

G.lnco 2. /ndlc. d.I lndlc.dDr d. Seyi.Imlcfito .I. Economla (hast 2015)
S.d. orlglcal
2021' -20Z4-t|uto}
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Comportamiento mensua[

Gtifaco 3. Tii. d. .ndminto .noul a.I ltidlc. a.I lndlcador d. SegulmJcoto . I. Econoula (ls[)
Sche oilglnd
2022. . 202g Qude)

±. xp sa> ca " ct co lto " tr rty +Q }± ap .a cci " ct in to " ha o``ny +n full
2a!2p               i                                     Zosor                                                         in.I.

fumo: Dng 6tp,-i-

2 Indicador de Seguimiento de la Economia (lsE) (18 de enero de 2024) Dane.

htlDs://www.dane.aov.co/files/oDeraciones/ISE/bol-lsE-nov202.3..t)df
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Para el mes de j.ulio de 2024pr el lsE en su serie ajustada por efecto estacional y calendario se ubic6 en
123,43,  lo que represent6 un crecimiento de 2,45%, respecto al mes de I.unio de 2024pr (120,48).

Gdfk;a 6. 7... a. orfuhoto mco.I..I dd bat. dd IIidlc.dor .. Snguln`lof a . b (conomL. |Bf|
rfu..j`utrd.pa..frout]don.IycoLmdulo
2rm. - 2o2~ Oude)

-OueE5(i-tr-
Comportamiento afro corrido

Para el periodo enero-julio de 2024pr, el lsE en su serie original. registr6 un crecimiento de 1,89% respecto
al mismo periodo del afio anterior, mientras que, para el afro 2023pr, de enero-julio registr6 un crecimiento
de 1,09%.

a,iheo 7. Tli. d. c..chlor.l® .6o a..ldo dd h4lc. dd lrdc.dar I. squ.hhao . h to-L-
uff)S.il.oA8Iul
202Z. - 202~ I.a.oo+LBo}

I-ngdE.ri.-"F-
Segtln la divisi6n clasica, los sectores de la econom[a son:

•      Sector primario o sector agropecuario
•      Sector secundario o sector industrial
•      Sector terciario o sector de servicios

El sector terciario o de servicios  incluye todas aquellas actividades que  no  producen  un  bien  tangible o
mercancla. pero que son necesarios para el funcionamiento de la econom[a.

La importancia del sector de servicios dentro de la producci6n y el comercio ha venido creciendo en  las
tlltimas  decadas;  ademas,  el  desarrollo  del sector ha  tenido  implicaciones  directas  sobre  el  resto de  la
economfa, en raz6n a que es un intermediario importante en la producci6n de otros bienes.

Se denomina sector servicios al conjunto de todas aquellas actMdades que no producen bienes materiales
en forma directa, servicios que se ofrecen para satisfacer las necesidades de la poblaci6n. Incluye todo lo
relativct al Gobiemo. salud/hospitales, educaci6n,  banca,  seguros, servicios financieros,  servicios legales,
servjcios pdblicos, servicios administrativos, de loglstica y asistenciales, medios de comunicaci6n, turjsmo,
franquicias, inmobiliarias, seguridad, hoteleria. telecomunicaciones, transporte, comunicaci6n, mercadeo,
entre otras.

De  acuerdo  con   la  clasificacj6n  industrial  internacional   lmiforme  de  las  actividades  econ6micas.   Ios
servicios  profesionales  y   de  apoyo  a  la  gesti6n,   hacen  parfe  de  las  secciones  M  y  N,   las  cuales
corresponde  a  las Actividades  Profesionales,  Cientlficas y  Tecnicas y Actividades  Administrativas  y  de
apoyo de oficina y otras actividades de apoyo a las empresas,  respectivamente.
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La secci6n  M  esfa compuesta  por actividades como  las juridicas y  de contabilidad,  de administraci6n  y
asesoramiento   empresarial   y   de   gestidn,    investigaci6n   y   desarrollos   cientificos,    actividades   de
arquitectura,   publicidad,   mercadeo,   entre   o{ros;   y   la  seccidn   N   esta   compuesta   por     servicios  de
planeaci6n,  registro,  personal y distribuci6n fisica y  de logistica,  organizaci6n.  promoci6n y/o  gesti6n  de
acontecimientos   tales   como   exposiciones   empresariales,   convenciones,   conferencias,   eventos   y
reuniones.  Todos  estos  caracterizados  por  su  naturaleza  intelectual,  y  por  poner  a  disposici6n  del
contratante  los  conocimientos y  aptitudes  personales  del  contratista.   Asl  las cosas,  los  segmentos  del
sector  servicios  a  evaluar  son  las  Actividades  Profesionales,  Cientlficas  y  Tecnicas,  y  las  Actividades
Administrativas y de apoyo de oficina y otras ac{ividades.

Comportamiento anual -Actividades teTciarias

Para  el  mes  de julio  de 2024pr el  [ndice  de  las  actividades terciarias,  en  su  serie  original  se  ubic6  en
135,51, lo que represent6 un crecimiento de 3,290/o respecto al mes de julio de 2023pr (131,20).  En cuanto
a la serie ajLlstada por efecto estacional y calendario, para el mes de julio de 2024pr, se ubic6 en 134,12,
lo que represent6 un crecimiento de 3,49% respecto al mes de julio de 2023pr.

Grdfico 1 S. T.q d. ndml.n® .nod dll cOc. d. le .aRErfu tmlalx
S.n. orlg`A.I y I.rf. .Juit.d. par ./mo ael.docol y alone.tio
2022. - 2020 qu|

•q act ^w d<h. /. n-ur any P`  t.  ap .o ca av a -to -B -ry+o  r
ro2P     i.ro ..... xpmfro.„ra.,`mn.        ZQ®

-. Bun a(
~prquorq-

1.1.2.Ingresos nominales del sector

De conformidad con el Bole{in Tecnico de Encuesta Mensual de Servicios-EMS, julio de 2024, catorce de
los   dieciocho   subsectores   de   servicios   presentaron   variaci6n   positiva   en   los   ingresos   totales,   en
comparaci6n con julio de 2023.

T.bb  I. Verlacl4n mi.d d® lo. logieio. y coot[q.rich p® tfro a. bgmo. .dull I.ibitso. I.
wh<lct

ru_. cLowL troC,np-
m~oonodr
::::::par.pndo`.d6oaeEh*-pea.prtco-a/mud-8am.a.lbcotoflb«holct.".dedr`

En  julio  de  2024,  cinco  de  los  dieciocho  subsectores  de  servicios  presentaron  variaci6n  positiva  en  el
personal ocupado total, en comparaci6n con julio de 2023.
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En julio  de  2024,  todos  los  subsectores  de  servicios  presentaron  variaci6n  positiva  en  los  salarios.  en
comparaci6n con julio de 2023.
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1.1.3.Indice de  Precios al Consumidor:

En el mes de agosto de 2024, el lpc registfo una variaci6n de 0,000/o en comparaci6n con julio de 2024.

En  el mes de agosto de 2024, el lpc registr6 una variaci6n de 0,00% en comparaci6n con julio de 2024,
cuatro   divisiones   se   ubicaron   por  debajo   del   promedio   nacional   (0,00%):   Alimentos   y   bebidas   no
alcoh6licas  (-0,68°/o),  Informaci6n  y  comunicaci6n  (-0,40%).  Recreaci6n  y  cultura  (-0,22%),  y  por  tlltimo
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Educaci6n (-0,160/o).  Por encima se ubicaron:  Bienes y servicios diversos (0,00%), Muebles, articulos para
el  hogar  y  para  la  conservaci6n  ordinaria  del  hogar  (0,02%),   Prendas  de  vestir  y  calzado  (0,06°/o),
Transporte (0,13%), Salud (0,17%), Bebidas alcoh6Iicas y tabaco (0,22%), Alojamiento, agua, electricidad,
gas y otros combustibles (0,30%) y por ultimo,  Restaurantes y hoteles (0,31 %).

Los mayores aporfes negativos a la variaci6n men§ual del lpc (0,00%), se ubicaron en las divisiones de:
Alimentos y  bebidas  no alcoh6licas  e  lnformaci6n y  comunicaci6n  las cuales  en  conjunto  restaron  0,14
puntos  porcentuales  a  la variaci6n  to{al.  Por otro  lado,  los  mayores  aportes  a  la  variaci6n  mensual  se
ubicaron en las divisiones de: Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles y Restaurantes y
hoteles, Ias cuales aportaron 0,13 puntos porcentuales a la variaci6n total.

IE1     .    .  rsn:rzmmm[..1.*i.mTr:i"
V8rlacldn rT`ensiiol, ano corrldo y onual -total naclonal  -2023 -2024 |agosto}

Ipa lotal            o.7o               0.00               7.43               4.33               1 t.43           6,12

Gr6fica  /ndlce de prcclos al con5umldor (lpc|

1.1.4.Indice de Precios del Productor (I.P.P.)

El lpp de la producci6n nacional, en agosto de 2024 present6 una variaci6n de -1,13% respecto a julio de
2024.

En  agosto de 2024,  los sectores de Explotaci6n de minas y canteras (-3,50%)  y Agricultura,  ganaderJa,
siMcultura, caza y pesca (~3,43%) presentaron variaciones inferiores a la media (-1,13°/o) mientras que el
sector de lndustrias manufactureras (0,19%) fue el dnico que registr6 una variaci6n positiva.
En  lo  corrido  de 2024  hasta agosto,  el  tinico  sector que  registr6  una variaci6n  superior a  la  media fue
Agricultura, ganaderla, y pesca con 3,80%. Los sectores lndustria (2,66%) y Mineria (1,25%) presen{aron
variaciones inferiores a la media (2,67%).

Varlacl6n mensual, ajio corrldo y anual del lpp

Agosto de 2024Pr+-Agosto de 2023

H Ago8`o2023  -Ago6to 2024r
lD

5                                                                                    2.67o+----Ji¥---
•5                                                    45o                                .2.72

-10

Varlad6n mensu8l        Vndacidn a^o corrido           Varlactch anuol

f uente: DANE. IPP

(pr):  Cifra provisional

*Teniendo  en  cuenta  los  ajustes  de  la  informaci6n  reportada  par algunas  de  las  fuentes  despu6s de la

ejecuci6n del proceso estadistico que permite el calculo del lpp, los resultados presentados son generados
con cafacter provisional, por lo que son susceptibles de ajustes hasta un mes posterior de la difusi6n.

1.1.5. Tasa Representativa del Mercado

La tasa de cambio representativa del  mercado (TRM) es la cantidad de pesos colombianos por un d6lar
de  los  Estados  Unidos.  La TRM  se calcula con  base  en  las operaciones  de  compra y venta de  divisas
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entre  intermediarios financieros  que  transan  en  el  mercado  cambiario colombiano,  con  cumplimiento  el
mismo dla cuando se realiza la negociacidn de las dMsas.

Actualmente la Superintendencia Financiera de Colombia es la que calcula y certifica diariamente la TRM
con base en las operaciones registradas el dfa habil inmediatamente anterior.

Ilustraci6n 2. Grafica TRM periodo enero 2020 a septiembre 20243

a..-,a.
a
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Fuente: Banco de la Reptlblica

1.1.6.  Comportamiento del Empleo:

Para el mes de julio de 2024,  la tasa de desocupaci6n del total nacional fue 9,9%,  mientras que en julio
de 2023 fue 9,6%.  Por su parte,  la tasa global de participaci6n se ubic6 en 64,2% y la tasa de ocupaci6n
en 57.8%.  En el mismo mes del afro anterior estas tasas fueron 64,8% y 58,6%,  respectivamente.

6i.nco Z, T.- globd I. pLr`Idp.d68 06Pl. T... a. eaipLcl6o fro) y T-. A. dco.ap»d6e (To)
Todl cocloml
Jeho CO I 6 . Z024)
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~utDOuG"
No..: dfa ap~ an ro)rmlmi a. potlth .I.borrdn tor\ bin in b. rouJtrdo! dd c.ln/ 201e.
Not.: dha. .p,odin.a.. . in drdm.I

En julio de 2024, la tasa de desocupaci6n en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 10,2%,
mientras  que  en julio  de  2023  fue  9,8%.  En  cuanto  a  la  tasa  global  de  participaci6n,  para  el  mes  de
referencia se ubic6 en 67,0% y la tasa de ocupaci6n en 60,1%.  En el  mismo mes del afro anterior estas
tasas fueron 67,1 % y 60,5%, respectivamente.

3 Tasa represent8tiva del mercndo. Bmco dc ]a Repub]ic8. En I(nea:

https://toloro.banrep.gov.co/analytics/saw.dll?Go&Actionaprompt&Path£/a2fsharcd%2rseries%20Estad%C3%ADsticas_T%2fl.%20Tasa%20d
e%20Canbio°/o20Peso%20Colombiano%2fl.1%20TRM%20-
°/QODisponible%20desde°/o20el%2027%20de°/o20iioviembre%20de%201991%2fl.I.2.TCM_Para%20rango°/tode%20fecl`as%20dado&Option

si]df&lang=aps
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Poblaci6n ocupada segun rama de actividad

Total,  nacional mes

En  el  mes de julio  de 2024,  el  ntlmero  de  personas  ocupadas en  el total  nacional fue 23.203  miles  de
personas.  Las  ramas  que  mss  aportaron  positivamente  a  la  variaci6n  de  la  poblaci6n  ocupada  fueron
Administraci6n publica y  defensa,  educaci6n y  atenci6n  de  la salud  humana (0,7  puntos  porcentiiales);
lndustrias manufactureras (0,3 puntos porcentuales) e lnformaci6n y comunicaciones
(0,3 plmtos porcentuales).

T8bli  1.  Dktribt.d6A  port.ntuel,  v.had6n  abiolt8a  y  contdb`icl6n  8  Ia  varlacl6I`  A-  18  pobl.d6r.
octlped] I.givn ram. d. )(tMdad
Total nadounl
Julio (20Z3  -2024)

Foonto: DANI GEJH.

pe: prn`oS pe.ccntuale£
Surthist/a de .Iecbtidad. gas, agu. y 9e.lion de dc!.chof^  lncl`ore la iemo de Bplob[i6n de mina€ y c@fl{.raf.
Note  per  .proxim.(Ice  do  dedirole€  y  fa  rx>  indiBfro  d.  1]  ®tegchi  .No  Lnlomu..  I.  am.  de  lco  pobl8depes]
dbvihaciones y col`o;bucfone! I.ued. dilor(I ligeramcrite tan I. hform.(ieo del .nero Btediibeo.
Noll poblrdorts eii niaei
N ota: la! /.rrps de ]cti\nd.d .cori6mica estin dcfirpdas con base ef. b aisiBce{kho Lndund.I l¢1on.clcLrd ll"forme -alu
Rev. 4 ^C.

Poblaci6n ocupada segan posici6n ocLlpacional

En julio de 2024, Obrero, empleado particular y Trabajador familiar sin remuneraci6n fueron las posiciones
ocupacionales que mss aportaron  positivamente a la variaci6n de los ocupados en  el total nacional con
1,0 y 0,3 puntos porcentuales, respectivamente.
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Table  2.  DIstrlbQcl6n  porcel`tu8I,  v3rbc]6n  afroluta  y  contrfb`icl6n  a  la  var.acl6ri  tle  I.  poblacJ6n
ocupada !egtlq poficl6n ocapaclonal
1.otal naclonal
Julia (2023 -21}24)

Obrero. empJeado partloulai                                 9889                         1Q116                          43.6                            227

TrabQiadar per aicati prap(a                              9J17}                        9604                         41d                          -269                          -I,2

Fuente: DANE.  GEUJ.

p p: puntos porcenbe!lei
Nota: par ]prowhcibn de declmal¢! y la no lrKlilst6n da la categede .Offo-, Ia suma d® Ias poblacio/tea, di§trlb`iciones y
corLt8budcoe! pueda diferir ligeramame ccm la hfomacion del arLexo esfadl!bco.
Nota: poblaaorLeS en nileL

Ranking de ciudades segtln tasa de desocupaci6n

Para el trimestre m6vil mayo -julio 2024, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que presentaron
mayores  tasas  de  desocupaci6n  fueron:   Quibd6  (26,8%),   Riohacha  (16,6%)  e  lbague  (15,7%).   Las
ciudades   con   menor   tasa   de   desocupaci6n   fueron:   Santa   Marta   (9,1%),   Medellin   A.M.   (9,0%)   y
Bucaramanga A.M.  (8,4%).

a,.flco fu T... I. d-acLip..16n .coon clud.a.-
Tat-l n.<lon-l y &-.l..a-a.. +I .r.-. in-`ropo.l\.n--
n^®\ro  - }ullo a:®=&

F-.n.-DAr.e. GE.rl
A`^^J A... n`.tropo.lton-

1.1.7.  Historicos Salarios Minimos Legales Vigentes.

Afio Salario            minimo Salario     minimo Variaci6n Decretos del Gobierno Nacional
diario mensual porcentualanual%

2010 $17.166.67 $515.000,00 3,6 5053 de d ic iembre 30 de 2009
2011 $17.853,33 $535.600,00 4,0 033 de enero  11  de 2011
2012 $18.890,00 $566.700,00 5,8 4919 de d C embre 26 de 2011
2013 $19.650,00 $589.500,00 4,02 2738 de d C embre 28 de 2012
2014 $20.533,33 $616.000,00 4,5 3068 de d C embre 30 de 2013
2015 $21.478,33 $644.350,00 4,6 2731  de d C embre 30 de 2014
2016 $22.981,83 $689.455,00 7,0 2552 de d C embre 30 de 2015
2017 $24.590,57 $737.717,00 7,0 2209 de d C embre 30 de 2016
2018 $26.041,40 $781.242,00 5.9 2269 de d C embre 30 de 2017
2019 $27.603,87 $828.116,00 6,0 2451  de d C embre 27 de 2018
2020 $29.260,10 $877.803,00 6,0 2360 de d C embre 26 de 2019
2021 $30.284,20 $908.526,00 3,5 1785 de d C embre 29 de 2020
2022 $33.333,33 $1.000.000 10,07 1 724 de d C embre 15 de 2021
2023 $38.666,66 $1.160.000 16% 2613 de d C embre 28-de 2022
2024 $43.333,00 $1.300.000 12% 2292 de d C embre 29 de 2023
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1.1. 8. Inflaci6n :

En Colombia,  la meta de inflaci6n es fijada por la Junta Directiva del  Banco de la  Reptlblica (JDBR).  Esta
meta hace referencia a la inflaci6n de precios al consumidor a fin de cada afro,  la cual se mide como la
variaci6n   doce   meses   del   lndice   de   Precios   al   Consumidor  (lpc),   calculado   por  el   Departamento
Administrativo Naciona[ de Estadistica (DANE).

Para el mes de agosto de 2024, Ia lnflaci6n anual del lpc: 0,0%.

E2^NE

2.     REGULATORIO:

Son aplicables a este proceso de contrataci6n directa las normas previstas en la Constituci6n  Politica,  el
Estatuto General de Contrataci6n de la Administraci6n Publica, (Ley 80 de 1993,  Ley 1150 de 2007, la Ley
1474  de  2011,  el  Decreto  019  de  2012,  el  Decreto  1082  de  2015)  y  demas  normas  que  lo  adicionen  o
modifiquen.  En  lo  no  regulado  particularmente  se  rige  por las  normas  civiles y  comerciales  y  las  reglas
previstas en este estudio.

EI artlculo 32 de la Ley 80 de 1993,  establece que:  "/..J son confrafos esfafa/es foc/os /os acfos/.ur/d/.cos
generadores de obligaciones que celebren las entidades a que se refiere el presente estatuto, previstos
en  el  derecho  privado,  o  en  disposiciones  especiales,  o  derivados  del  ejeroicio  de  la  autonomla  de  la
voluntad".

Por su  parte,  la  Ley  1150  de  2007  establece  en  su  artlcillo  2°  Ias  modalidades  de  selecci6n  para  las
Entidades   Ptlblicas.   Ias   cuales   son:   Licitaci6n   PLlblica,   Selecci6n   Abreviada,   Concurso   de   Meritos,
Contrataci6n  Directa y Contrataci6n Mlnima Cuantfa.

En  el  literal  H)  del  numeral  4,  ibidem,  modjficado  por  el  artlculo  92  de  la  Ley  1474  de  2011,  determina
como  causales  para  los  procesos  de  selecci6n  a  traves  de  la  modalidad  de  Contrataci6n  Directa,  la
stigu-ierile.. "(...)  Para la prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n, a para la ejeciJci6n
de trabajos arilsticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales".

Que el  artlculo 2.2.1.2.1.4.9.  del  Decreto  1082  de 2015,  reza:  "(.. .)  Confrafos de presfac/.dn de serv/.c/.os
profesionales  y  de  apoyo  a  la  gesti6n,  o  para  la  ejecuci6n  de  trabajos  artisticos  que  solo  pueden
encomendarse  a  determinadas  personas  naturales. Las  Entidades  Estatales  pueden  contratar  bajo  la
modalidad de contrataci6n directa la prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n con la
persona natural o juridica que est6 en capacidad de ejecutar el objeto del cc)ntrato,  siempre y cuando la
Entidad  Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el i§rea de que se trate.
En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias oferfas, de lo cual
el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los  servicios  profesionales  y de  apoyo  a  la  gesti6n  corresponden  a  aquellos de  naturaleza  intelectual
diferentes a los de consultorla que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi
como los relacionados con actividades operativas, loglsticas, o asistenciales.

La  Entidad  Estatal,  para  la  contrataci6n  de  trabajos  artisticos que  solamente  puedan  encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situaci6n en lcis estudios y documentos previos".
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a

Por  lo  tanto,  la  contrataci6n  directa  es  un  procedimiento  reglado  excepcionalmente  y  de  aplicaci6n  e
interpretaci6n   restrictiva,   al   cual   pueden   acudir  las   entidades  ptiblicas   para   celebrar  contratos,   en
determinados eventos tipificados en la Ley.

E.ne,:::::caudeqnucii.?;y'?oTi::::g:.de::asne:::cai,:Jid:E|:::f#:an::insea.a'fa3:t:r6lfi:AdfASFdrv#|RqEu8TSA:

3.     COMPORTAMIENTO HIST6RICO DE CONTRATAC16N INDERVALLE:

3.1.        Gasto total de la Entidad

Es  necesario  evaluar el  comportamiento del  gasto  para  la vigencia 2023,  desde  el  punto  de vista de  la
Entidad,   de   conformidad   con   la   informaci6n   que   reporta  el   Modelo   Estrategico   de  Abastecimiento
dispuesto por la Agencia Nacional de Contrataci6n PLlblica - Colombia Compra  Eficiente (ANCP-GCE).

Una  vez  consultada  la  herramienta,  se  tiene  que  para  la  vigencia  2023  en  el  lnstituto  del  Deporte,  la
Educaci6n   Ffsica   y   la   Recreaci6n   del  Valle   del   Cauca  -   INDERVALLE,   se   adelantaron   procesos
competitivos, directos y a traves de las herramientas de agregaci6n de demanda, por valor aproximado de
164  mil  millones de  pesos,  a traves  de  lo  cual  se  suscribieron  mss  de 4  mil  contratos que  brindan  los
bienes y servicios requeridos por la Entidad para su funcionamiento y poder llevar a cabo su misionalidad.

Respecto a la gfafica donde se representa la Cantidad de Contratos -Anual, se observa que para el afro
2023,   §e  tuvo   un   incremento  para  la   publicaci6n   de   los  contratos   de   la   Entidad   en   la   plataforma
transaccional de SECOP 11, frente al afio anterior.

FT,iF

!co?I.!~caj„mc            I

La contrataci6n mss representativa respecto a la inversi6n total durante la vigencia 2023 en el lnstituto del
Deporte,  la  Educaci6n  Flsica y la Recreaci6n del Valle del Cauca - lNDERVALLE,  ha sido la de Servicios
de  Recursos  Humanos,  con  4.109  contratos,  cuya  represenfaci6n  corresponde  al 41,17%.  Segujdo  de
Deportes Comerciales, con 175 contratos, cuya representaci6n corresponde al 30,20% de la participaci6n
presupuestal  oficial y  por la clasificaci6n  de tecnologlas de  Fabricaci6n,  con  9  contratos suscritos,  cuya
representaci6n corresponde al 7,56% y los Comercializaci6n y distribuci6n, con 3 contrataciones suscritas,
con una participaci6n del 4,030/o.

Estan clasificados principalmente dentro de los c6digos UNSPSC, que se relacionan a continuaci6n:
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Tot.I                                                                                                                                                         406  S16L350CL137100,00.1

En cuanto al origen de los proveedores del Institute del Deporte,  la Educaci6n Flsica y la Recreaci6n del
Valle  del  Cauca  -  lNDERVALLE,  principalmente  son  del  Valle  del  Cauca  (43,77%),  seguido  de  Distrito
Capital de Bogota (3,48%).
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3.2.        Gasto hist6rico de la Entidad asociado al proceso de selecci6n

En el Modelo Estrategico de Abastecimiento dispuesto por ANCP-GCE, se tiene que para la vigencia 2023
en  el  Institute  del  Deporte,  la  Educaci6n  Flsica y  la  Recreaci6n  del Valle  del  Cauca  -  lNDERVALLE,  se
adelantaron  procesos  de  manera  directa  con  la  contrataci6n  de  prestaci6n  de  servicios  de  apoyo  a  la
gesti6n,    c6digo   UNSPSC    80111600-   Servicios   de    personal   temporal,    por   valor   aproximado   de
$78.598.224.369  millones de pesos,  a traves de lo cual se suscribieron 4.119 contratos que brindan  los
bienes y servicios requeridos por la Entidad, para su funcionamiento y poder llevar a cabo su misionalidad.
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En la gfafica donde mos refieren la cantidad de contratos, se observa que en el afio 2023 la Entidad ejecut6
4.119  contratos  relacionando  el  mismo  objeto  de  contrataci6n  o  similar,  ejecutados  asl:  Enero:  990,
Febrero:716,  Marzo:  121, Abril:  1060,  Mayo:  806, Junio:  177,  Julio:  1,  Noviembre:   242 y Diciembre: 6.

Al hacer el filtro para que se consideren las contrataciones del lnstituto cuyo c6digo UNSPSC se relacionen
de manera directa con la contrataci6n de prestaci6n de servicios profesionales y/o de apoyo a la gesti6n,
c6digo UNSPSC 80111600-Servicios de personal temporal,  entre otros, encontramos:
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3.3.        Procesos de contrataci6n similares adelantados par la Entidad

Al  realizarse  la consulta en el Sistema Electr6nico de Compra  Publica  (SECOP  I  y  11),  sabre contrataci6n
de  la  prestaci6n  de  los  servicios  del  objeto  que  se  pretende  contratar,  se  evjdenci6  que el  Institute  en
vigencias  anteriores,   ha  contratado  los  servicios  profesionales  y/o  de  apoyo  a  la  gesti6n  mediante
contrataci6n directa,  los cuales se cancelaron previa presentaci6n del informe de actMdades, certificado
de recibo a satisfacci6n par el supervisor del contrato, acompafiado de las planillas de pago al sistema de
seguridad social integral, durante la ejecuci6n del contrato y una vez la necesidad fue satisfecha.  Segtln
la experiencia obtenida por las anteriores contrataciones, es necesario que los honorarios se cancelen por
cuotas  una vez  sean  rendidos  los  informes  de  actividades,  previa  certificaci6n  del  cumplimiento  de  las
mismas realizada por el supervisor.

Durante las vjgencias anteriores, el lnstitlito de[ Deporte,  la Educaci6n Flsica y la Recreaci6n del Valle del
Cauca - lNDERVALLE,  suscribi6 los contratos profesionales y/o de apoyo a la gesti6n, entre los cuales
se deja constancia de los siguientes como gula de apoyo para la presente contrataci6n:
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IND-23-2394

HECTOF`

VALLE DEL CAUCA -lNDERVALLE-

Prestar  los  Servicios  DE  APOYO  AIAGESTIONporsusporsusproplosmediosconplenaautonomiatecnica

$26.477.280.00
9 Meses

lNSTITUTO DEL y administrativa. como Entrenador de
AFIC HAPKIDO,    para    el   desarrollo    del
CHALEIA DEPORTE LAEDUCAC16NFislcA

proyecto     estrat6glco     denominado
PesoColombiano

LOPEZ
Y RECREAC16N DELVALLEDELCAUCA

apoyo      para      la      preparaci6n      ypartictpaci6ndelosdeportistasderendimlentoyaltorendimientodelVallecomopotenciariacional.

lND-23-2393
GUIDO ALAIN

VALLE DEL CAUCA -lNDERVALLE-

Prestar  los  Servlcios  DE  APOYO  ALAGESTIONporsusporsuspropiosmediosconplenaautoriomlat6cnica

$26 477 280 00
9 Moses

lNSTITUTO DEL y admlnistrativa, coma Entrenador de

NAVIA DEPORTE LA GIMNASIA,   para   el   desarrollo   de Peso
CALVACHE EDUCAcloN F[SICA proyecto     estrategico     denominado Colombiano

Y RECREAC16N DELVALLEDELCAUCA apoyo      para      la      preparaci6n      yparticipaci6ndelosdeportistasderendimientoyaltorendinlentodelVallecomopotencianacional.

\\ r" , I aH,1\,,,i,i,I,W,l\,,|=,i,Ill
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i,I,I=1,NI,111\II,i
PLAZO

ion

0485-2021
DAMARISDELGADOCASTILLO

VALLE DEL CAuCA -lNDERVALLE-INSTITUTODELDEPORTELAEDUCAC16NFISICAYRECREAC16NDELVALLEDELCAUCA Prestaci6n De Servicio Y Apoyo A LaGesti6nComoEntrenadorDeLevantamientoDePesas,ParaBrindarPreparaci6nALos

$31,073.000 7 MesesDeportistas    Del   Valle    Del    CaucaMedlanteLaContrataci6nDeEntrenadoresNactonales,EnLaSubgerenciaDeCompetici6n. Colombi.ano

lND-224444
OMAR

VALLE DEL CAUCA -

Prestar          los          Servicios          dePROFESIONALESYDEAPOYOAIAGESTIONporsusporsuspropios

$6.356.000
2 Meses

lNDERVALLE - medios con  plena autonomla tecnica
lNSTITUTO DEL y administrativa, coma Entrenador de

ENRIQUEZ DEPORTE LA VOLEIBOL,   para   el   desarrollo   del Peso
MEJIA EDUCAC16N FislcA proyecto     estrat6glco     denominado Colombiano

Y RECREAC16N DEL Apoyo      para      la      preparaci6n      y
VALLE DEL CAUCA participaci6n   de   los   deportistas   derendimientoyaltorendimlentodelVallecomopotenclanacional

3.4.        Procesos de contrataci6n similares adelantados por otras Entidades Estatales:

Al realizarse la consulta en  el Sistema Electr6nico de Compra PLiblica  (SECOP  I  y 11),  sobre contrata
de  la  pres{acj6n  de  los  servicios  del  objeto  que  se  pretende  contratar,  se evidenci6  que  las  Entidades
Estatales  de pals  contratan  la  prestaci6n  de  servicios  profesionales  y/o  de  apoyo  a  la gesti6n,  de  la
siguiente manera:VIGENCIA2023

- \\ in , I aI„,IL`II=,i,I,
I,J|,,I=,±tlL1,i           N,IL`,|=,±|,i,|`I,-I = I, I a I , I , I a I K , ) 11 , I = ,i, I ,

i,.,1=1,                      PLAZOHI,i,L`II,i

CPS441-
LE'RS£#NADCE°zSTA     iDERBOL

PRESTACION     DE     SERVICIOSCOMOENTRENADOR
$ 8.400.000PesoColombiano 2 Meses

2023 DEPORTIVO   EN   LA  DISCIPLINADEATLETISMO.CON
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EXPERIENCIA.
CONOCIMIENTOS
ESPEC IALIZADOS                              Y
RES ULTADOS              EN              LA
OBTENCION    DE    LOGROS    DE
MEDALLAS   EN   LOS   EVENTOS
DEL   CICLO    DEPORTIVO,    CON
MIRAS        A        LOS        JUEGOS
NACIONALES,    EN    EL    MARCO
DEL       FORTALECIMIENTO       AL
PROGRAMA DE ALTOS LOGROS
Y        LI DERAZGO        DEPORTIVO
PARA UN BOLIVAR PRIMERO EN
DEPORTES.

CPSP-198R-
2023

GIOVANNY
STIVEN
MORALES
GARCIA

QUINDIO -
lNDEPORTES
QU'NDio

Prestar servicios profesionales al
area tecnica de lNDEPORTES
QUINDIO, como entrenador
departamental de badminton para
la preparacion y participacion de
los deportistas quindiano§. en los
xxii juegos deportivos nacionales
2023

$12.000.000
Peso
Colombiano

4 Meses

VIGENCIA 2022

CPS-309-2022
GREY KELLY
DELGADO
GALVAN

lNDER GUARNE

Prestact6n de serviclos de apoyo a
la gesti6n como entrenador de los
semllleros de iniclaci6n y formaci6n
deportiva y semllleros de atletismo
urbanos y rurales del municipio de
Guarne

$1.656.000
Peso
Colombiano

23 DIAS

ODS  1352-
2022

PAULAANDREA
VILLEGAS
SALAZAR

UNIVERSIDAD DE
CALDAS

contratar los servicios personales
como entrenador en el Arte Marcial
programa Tal Chi; con el objetivo
de reduclr el miedo a caer,
aumentar la autoestima y el
bienestarflsico de los pacientes
que aslsten a la Clinica de
lnestab.illdad, Vertigo y Caldas en
el laboratori.o de

S 2.000.000
Peso
Colombiano

2 MESES

VIGENCIA 2021

CD-137-2021
WILSON JAVIER
HURTADO

CAuCA -
lNSTITUTO
DEPARTAMENTA
L DE DEPORTES
DEL CAUCA -
lNDEPORTES
CAUCA

Prestar servlcios de apoyo a la
gesti6n como entrenador en la
modalidad de futbol en el municipio
de ptierto lejada, segtzn contrato
interadministrativo  1638-2020, de
acuerdo al proyecto fortalecimiento
de altos logro§ y el llderazgo
deportivo del departamento del
Cauca.

$4,800,000.00
Peso
Colombiano

2 Meses
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CPS 069-2021

JESUS
SALVADOR
PALAclo
ARANGO

QUINDIO -
lNDEPORTES
QUINDIO

Prestar servicios profesionales
conlo entrenador salvavidas de
rendimiento en el deporte de
Hapkido en el departamento del
Quindio

$12,500,000.00
Peso
Colombiano

5 Meses

4.     ESTUDIODELAOFERTA

EI estudio de la oferta busca identificar potenciales proveedores y determjnar si estos esfan en capacidad
de satisfacer la necesidad en las condiciones identificadas por el Institute.

Es necesario evaluar el comportamiento de la oferta del bien o servicio a adquirir con la informaci6n que
reporta  el  Modelo  Estrategico  de  Abastecimiento  dispuesto  por  la  Agencia  Nacional  de  Contrataci6n
Ptlblica - Colombia Compra Eficiente (ANCP-CCE).

En el Modelo Estrategico de Abastecimiento dispuesto por ANCP-GCE, se tiene que para la vigencia 2023
en el pals se adelan{aron procesos competitivos y no competitivos por valor aproximado de 23 billones de
pesos, a traves de lo cual se suscribieron mas de 540 mil contratos, c6digo UNSPSC 80111600-Servicios
de personal temporal,  que brindan  los bienes y servicios requeridos por las entidades estatales del  pai's
para su funcionamiento y poder llevar a cabo su misionalidad.

tT..:I rf r'  i  I: `f  i ff i+jrf
to\ceis,
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Ahora bjen,  en  lo corrido del afro,  se tiene que en el pals se nan adelantado procesos competitivos y no
competitivos por valor aproximado de 18 billones de pesos, a traves de lo cual se han suscrito mas de 310
mil  contratos,  c6digo  UNSPSC  80111600-Servicios  de  personal  temporal,  que  brindan  los  bienes  y
servicios requeridos por las entidades estatales del pals para su funcionamiento y poder llevar a cabo su
misionalidad.
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5.     PERSPECTIVA COMERCIAL, ORGANIZACIONAL Y TECNICA:

EI  lnstitLito  del  Deporte,  la  Educaci6n  Ffsica  y  la  Recreaci6n  del  Valle  del  Cauca  -  lNDERVALLE,  ha
encontrado  que  en  el  sector se  ofrecen  servicios  asistenciales,  tecnicos,  tecnol6gicos,  profesionales y
especializados,  tanto  por personas naturales como  por personas jurldicas y,  en ambos casos,  tanto  las
personas  naturales como juridicas cuentan con  la formaci6n y  organizaci6n  que  les  permite desarrollar
sus actividades.  Dentro de las distintas alternativas que se presentan en el sector,  el  Institute considera
que  lo  mas  conveniente  es  contratar a  una  persona  natural,  que  piieda  desarrollar adecuadamente  la
actividad que se pretende contratar.

La  contrataci6n  de  una  persona  natural  le  permitifa  al  lnstituto  brindar  a  la  comunidad  un  servicio
personalizado, continuo y con criterjos uniformes que le permita cumplir de mejor forma sus fines.

6.     PERSPECTIVA FINANCIERA:

Despues de realizar el analisis correspondiente, se identific6 que dada la modalidad de contrataci6n y del
objeto  de  la  misma,  no  se  hace  viable  considerar  esta  perspectiva  dado  que  la  condici6n  financiera
(indicadores financieros) del contratista no incide de manera alguna en el cumplimiento del contrato ni en
el desempefio del lnstituto y por tal motivo no se procede a su desarrollo.

Los impuestos y retenciones que surjan del contrato a celebrar corren por cuenta del CONTRATISTA;  el
lnstituto ha fa las retenciones del caso y cumplifa las obligaciones fiscales que ordene la ley.

7.     CRITERIOS DE SELECC16N:

En  los  procesos  de  selecci6n  del  futuro  contratista,  las  entidades  estatales  esfan  en  la  obligaci6n  de
cumplir los principios contenidos en el artlculo 209 de la Constituci6n Polltica de Colombia;  principios que
fueron desarrollados en la Ley 80 de  1993 y la Ley 1150 del 2007.  Los principios son los siguientes:

•               lgualdad,  transparencia,  deber  de  selecci6n  objetiva;  moralidad,  eficacia,  economfa,  celeridad,

imparcialidad  y  publicidad,  se  encuentran  consagrados  en  el  artlculo  209  de  la  Constituci6n
Polltica de Colombia y desarrollados en los artlculos 24, 29 y 30 de la Ley 80 de 1993.

Planeaci6n, economJa y participaci6n; estos principios se encuentran consagrados en los artlculos
25,26, 63 y 66 de la Ley 80 de 1993.

8.  `  CAPACIDAD JURiDICA:

La capacidad jurldica, se refiere a la aptitud de una persona para ser titular de derechos y obligaciones;
de  ejercer o  exigir  los  primeros  y  contraer  los  segundos  en  forma  personal  y  comparecer  a juicio.  La
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capacidad juridica para el caso en particular, obedece a la amplia y suficiente experiencia como idoneidad
que permite crear,  modificar o extinguir relaciones jur[dicas de forma voluntaria y aut6noma.

Para  el  efecto,   se  solicitafan  al  contratista   una  serie  de  documentos,   que  acrediten  ser  sujeto  de
obligaciones,  su nacionalidad,  idoneidad y experiencia.

9.     VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO YFORMA DE PAGO:

Los  contratos  de  Prestaci6n  de  Servicios  Profesionales  y/o  de  Apoyo  a  la  Gesti6n  que  celebran  las
Entidades  Estatales,  se encuentran  regulado  por la  Ley  80  de  1993,  siendo  una  modalidad  de contrato
estatal   que   se  suscribe   con   personas   naturales   o  jurJdicas,   con   el   objeto   de   realizar  actMdades
relacionadas con  la administraci6n o funcionamiento de una entidad pllblica.

Estos  contratos  s6lo  pod fan  celebrarse  con  personas  naturales,  en  el  evento  que tales  actividades  no
puedan  ser cumplidas  por los  servidores  pLlblicos  que  laboran  en  la  entidad  o  en  el  caso  que  para  su
cumplimiento  se requieran  conocimientos especializados con  los que  no cuentan  tales servidores,  pero
siempre  con  sujeci6n  a  las  restricciones  establecidas  en  la  norma  que  lo  define.  Se  trata  de  un  acto
reglado,  cuya  suscripci6n  debe  responder  a  la  necesidad  de  la  administraci6n  y  a  la  imposibilidad  de
satisfacer  esa  necesidad  con  el  personal  que  labora  en  la  entidad  pablica  respectiva,  pues  si  esto  es
posible o si en tal personal concurre la formaci6n especializada que se requiere para atender tal necesidad,
no  hay  lugar  a  su  suscripci6n.  Por  su  parte,  Ia  Ley  1150  de  2007  preve  la  posibilidad  de  contratar
directamente   la   prestaci6n   de   servicios   profesionales  y  de  apoyo  a   la  gestibn,   no  obstante   y   de
conformidad  con  lo  anotado  en  precedencia,  esta  clase  de  contratos  no  pueden  vulnerar  el  derecho
constitucional al acceso del trabajo permanente con el Estado, cuando con estos se pretenda desarrollar
funciones de cafacter permanente o propias de la entidad, que debe desarrollar el personal de planta de
la respectiva Entidad  Estatal.

El articulo 2.2.1.2.1.4.9  del  Decreto  1082 de 2015,  sefiala que las  Entidades  Estatales pueden  contratar
bajo la modalidad de contrataci6n directa la presfaci6n de servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n
con la persona natural o jurldica que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, y define que los
servicios  profesionales  y  de  apoyo  a   la  gesti6n   corresponden  a  aquellos  de  naturaleza  intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan
como los relacionados con actividades operat

De acuerdo con el e
modalidad de Prest
los valores  promet

i|sjc.asyG'aji:::2a

tudio de mercado, est
ci6n de Servicios Prof
s de contrataciones

ion  del  Valle  del  Cau
del 18 de Enero 202

cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asl
as, loglsticas,

son los valores
sionales y/o de

nteriores  realiza
-  lNDERVALLF,

o asistenciales.

romedios para la contrataci6n directa en la
Poyo a la Gesti6n, tomando como referencia
as  por el  Institute  del  Deporte,  Ia  Educaci6n
asl  como  lo  dispuesto  en  la  RESOLUC16N

las demas que la compilen,  actualicen o modifiquen.

EI valor total del contrato incluye todas las deducciones, retenciones e impuestos de Ley o reglamentarios.
Ademas,  habitualmente  los  pagos  se  han  realizado  por cuotas,  previa  presentaci6n  de  un  informe  de
tareas  desarrolladas  como  requisito  para  cada  uno  de  los  pagos,  y  certificaci6n  de  cumplimiento  a
satisfacci6n expedida por el supervisor del contrato, una vez acreditado que el contratista se encuentra al
dla  en  el  pago  de  sus  obligaciones  al  Sistema  General  de  Seguridad  Social  (Pension,  Salud,  ARP  y
Parafiscales).

10.   SUPERV[S16N:

A traves del ccintrato se designara un supervisor(a) para el mismo, quien tendra la facultad de inspeccionar
en cualquier momento el desarrollo del presente contrato y tend fa facultades de supervision y verificaci6n
de las actividades encomendadas y su cumplimiento.

11.   GARANTiAS:

Conforme con lo estipulado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, en la contrataci6n directa
la exigencia de garantlas establecidas  en  el Tltulo  Ill  de  las  Disposiciones  Especiales del citado  Decreto
no es obligatoria y la justificaci6n para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos.
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Teniendo en cuenta lo anterior, el [nstituto no exigifa al contratista la constituci6n de la garantla,  toda vez
que  antes  de  realizar cada  pago;  el  supervisor del  contrato  debefa  certificar  que  el  servicio  se  presto
acorde con lo establecido,  por lo cual no hay riesgos que amparar.

12.  ANALISIS DEL RIESGO:

El concepto de riesgo en la contrataci6n estatal,  se puede definir como la probabilidad de ocurrencia de
eventos  aleatorios,  que  afecten  el  desarrollo  del  mismo,  generando  una  variaci6n  sobre  el  resultado
esperado,  tanto en relaci6n con los costos como con los ingresos.  Los riesgos estimados de la  presente
contrataci6n se encuentran contemplados en el Anexo -Matriz de riesgo y en los Estudios y Documentos
Previos.

13.   PERFIL DEL CONTRATISTA:

En  el  mercado colombiano  cuenta con  una amplia oferta de personas naturales o jurldicas que  prestan
sus servicios en diferentes entidades.  La contrataci6n de estos no esta sujeta a requisitos particulares de
fndole legal salvo los respectivos al ei.ercicio de la misma profesi6n (si la tuviere).

La  determinaci6n  del  perfil  del  posible  contratista  esta  relacionada  con  el  conocimiento  previo  de  las
condiciones   academicas   y   de   experiencia,   las   cuales   constan   en   la   verificaci6n   de   formaci6n,
competencias y habilidades y en el certificado de idoneidad  remitida  por la correspondiente subgerente,
las cuales forman parte integrante del presente proceso.

Por  lo  anterior,   el  Institute  del   Deporte,   la   Educaci6n   Ffsica  y  la  Recreaci6n  del  Valle  del  Cauca  -
lNDERVALLE, requiere contratar una persona natural, que
quien  debefa  cumplir con  la  idoneidad  y  experiencia  re
disponga  para  ejercer actividades como entrenador(a)
sus servicios en la SUBGERENCIA DE COMPETIcl

rrollara las actividades objeto
rida  conforme  a  los  ljneamie

e  la  disciplina de ATLETISMO ara

contrato,

que preste
Y ALTO RENDIMIENTO,  Para lo cual se valorara

la   hoja  de  vida,   verificando  concretamente   su   idoneidad   a   trav6s  de   la  formaci6n   academica  y/o
experiencia,  lo  anterior para satisfacer la necesidad  del servicio y  lograr el cilmplimiento de las metas y

Er#LctBE83Ri°Eyecc6°MdpeEtt:|i!8npdAeR&mEj[aDdEPDAERSTAARMRE°NLTL8BELUvNAALEETDREALT5#cE.E#AZG°

En cumplimiento de la Gu[a para la elaboraci6n de Analisis del Sector GEES-02 de la Agencia  Nacional
de Contrataci6n Ptiblica -Colombia Compra Eficiente (ANCP GCE), y dado que se trata de un proceso de
selecci6n  de  Contrataci6n,  cuya  naturaleza  del  objeto,  forma  de  pago  y  servicios  a  ser  adquiridos,  no
representan  in,ayor  complejidad,  se  realiz6  el  presente  estudio  de  manera  sucinta,  pero  que  refleja  la

€t6 sector 6n ia ciudad de Santiago de Cali.situaci6n

Para co
de 2024.

ia de  lo anterior,  se firma  en el  Distrito  Especial de Santiago  de Cali,  en el

5=i==

mesdeoct#e''

DIEGO FERNA                      UDERO TRIVINO
SUBGERENTE DE C           ETIC16 Y ALTO  RENDIM ENTO

p\,
Proyect6:    Pablo Eldei. Jurado valencla -Abogado contratista Firma'JJ. \\ t  ,          I
Reviso: Andr6s Fellpe VIllctl Duque -Abogado Contratista Fima:          /\\.      /I1 _,

Carrera 36 No. 583 -65 Casa del Deports Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali -Colombia
\^feb: w\^rw.indervalle.aov.co / Emall:  aerencia®indervalte.ciov.co.  secretaria.genera@indervalle.gov.co



a

a



Paqina 1  de 7

•..zlINDEFt:wnt.Lk
lNSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCAC16N F[SICA Y LA c6DIGO PA-FO-240-002

RECREACIC)N DEL VALLE DEL CAUCA
SISTEMA INTEGRADO  DE GESTION

VERSION 2ESTUDIOS PREVIOS CONTRATO DE PRESTAC16N DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A IA~-~=ce=ae=-eLte:z=:r.

GEST16N
APROBADO 24/SEP/2024

Area solicitante:   SUBGERENCIA DE COMPETIcloN Y ALTO RENDIMIENTO.;/

Responsable del area sollcltante:   DIEGO FERNANDO ESCUDERO TRIVINO. /

lnformaci6n proyecto de inversi6n:

Nombre del proyecto
C6digo deRegistroBanco

Rubro/ Tipo de Recursos
de Proyecto

DESARROLL0  DE  UNAESTRATEGIADELIDERAZGOEN

2.3.2.02.02.009.4302004.96620.201.20101.105 lNVERsloNDEPORTE 1-201-018-24
COMPETITIV0       P   RAELDEPARTANTODELVALLEDELAUCA

I
Dando cumplimiento a lo deteminaclo par el Decreto 1082 de 2015, "Por ned/.o de/ cua/ se exp/.de e/ Decrefo On/.co Reg/amenfari.a de/
SecforAdm/.n/.sfra(/.vo de P/aneac/.6n rvac/.onar, se procede a realizar el estudio y documentos previos para determinar las condicione§
de un proceso por la modalidad de contrataci6n directa y del contrato a suscribir.

Este proceso de selecci6n y el contrato que se suscriba coma consecuencia de este, se regifan en lo pertinente por el ordenamiento
constitucional, el regimen juridico determinado en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007. Ley 1474 de 2011.El presente estudio previo
contiene los elementos gene rales definidos en el Manual de Contrataci6n del  lnstituto del Deporte, la Educaci6n Ffsica y la Recreaci6n
del Valle del Cauca - lNDERVALLE , y en los termirios del Decreto 3e9 de 2021. "Por el cual se modifican los art[culos 2.2.1.1.2.1.1.,
2.2.1.2.1.3.2. y 2.2.1.2.3.1.14., y se adicionan unos pardgrafos transitorios a los articulos 2.2.1.1.1.5.2., 2.2.1.1.1.5.6. y 2.2.1.1.1.6.2.
del Decreto 1082 de 2015, unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeaci6n Nacional. donde en su articulo 1  modifica el
arliculo 2.2.1.1.2.1.1  del Decreto 1082 de 2018'.

1.    JUSTIFICAC16N Y DESCRIPC16N  DE LA NECESIDAD.

1.1. Ju§tificaci6n:

I  articulo 2  de  la  Constituci6n  Politica de  Colombia,  establece que:  4/../  Sor) fines esenc/-a/es de/ Esfac/a.. serv/'r a  /a comun/.c/ac/,
promover Ia prosperidad general y garantizar la  efectividad de los  principios.  derechos y deberes consagrados en  la  Constituci6n:
facilitar la  participaci6n  de todos en  fas decisiones que  los afectan  y en  la  vida  econ6mica,  pol[tica,  administrativa y cultural  de la
Naci6n; defender la independencia nacional,  mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un
ordenjusto.

Las autoridades de la Reptiblica est6n instltuidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes,
creencias, y dem6s derechos y libertades, y pare asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares".

El articulo 209, ibidem, inclica que las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de
los fines del Estado.

En  concordancia  con  lo  anterior,  en  el  articulo  305  de  la  Con§tituci6n  Politica  se  prev6  que,  al  Gobemador. ise  le  atribuye  dirigir la
acci6n administrativa del Depahamento, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestaci6n de los servicios a su cargo.

Que,  en desarrollo de tal finalidad la misma Carta Polltica. en el artlculo 113 de la Constituci6n  Politica establece que los organismos
del Estado tienen funciones separadas. pero colaboran arm6nicamente para la realizaci6n de §us fines.

Dando alcance a las disposictones constitucionales,  el  artfculo 3 de la  Ley 80 de  1993,  sefiala:  "/...) [os serv/.domes pfro//.cos fencrfar}
en  consideraci6n  que  al  celebrar contratos  y  con  la  ejecuci6n  de  los  mismos,  Ias entidades  buscan  el  cumplimiento de  los  fines
estatales. Ia continua y eficiente prestaci6n de los servicios pi]blicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados
que colaboran con ellos en la consecuci6n de dichos fines.

Los pariiculares, por su parte.  tendrch  en cuenta  al celebrar y ejecutar contratos con  las  entidades estatales que,  ademas de la
obtenci6n de utilidades cuya protecci6n garantiza el Estado, colaboran con ellas en el Iogro de sus fines y cumplen una funci6n social
que. como tat, implica obligaciones".

Carrera 36 No. 583 -65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Call -Colombia
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En  virtud  de  los  principios  de  coordinaci6n  y  colaboraci6n  arm6nica,  el  articulo  6  de  la  Ley 489  de  1998,  obliga  a  las  autoridades
administrativas a garantizar la armonia en ejercicio de sus respectivas funciones y a prestar colaboraci6n a las demas entidades para
facilitar el ei.ercicio de sus funciones.

El  lnstituto del  Deporte.  Ia  Educaci6n  Fisica y la  Recreaci6n  del Valle  del  Cauca -  lNDERVALLE,  es un  Establecimiento  Pdblico del
Orden  Departamental, dotado de personeria juridica, autonomia administi-ativa y patrimonio jndependiente y hace parte del Sistema
Nacional  del  Deporte  y  esta  al  servicio  de  los  intereses  generales  de  los  habitantes  del  Departamento  del  Valle  del  Cauca,  y  se
desarrolla   con   fundamento   en   los   principios   de   igualdad,   imparcialidad,   buena   fe,   eflcacia,   efroiencia,   economia,   celeiidad,
responsabilidad. transparencia,  publicidad, contradicci6n,  polivalencia,  e interdisctplinariedad,  [o anterior sin perjuicio de la aplicaci6n
de  los  demas  princtpios  generales  y  especlales  que  rigen  [a  actividad  de  la Administraci6n  Pbblica,  de  los  Servicios  Pdblicos  y  en
cumplimiento a lo  dispuesto en  las normas vigentes sobre contrataci6n estatal,  especialmente el Articulo 32,  numeral 3 de la  Ley 80
de 1993, Artlculo  1  del  Decreto 2209 de 1998, que modifica el Articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, atendiendo a lo consagrado en el
Articulo 25 de la  Ley 80 de  1993  (numerales 7 y  12 inciso  primero) y espectalmer`te  al tenor del Articulo 2,  numeral 4,  literal  h) y su
pafagrafo primero de la Ley  1150 de 2007 y los Articulos 2.2.1.1.2.1.1  y Artlculo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1_082 de 2015.

Fue creado mediante Ordenanza No. 022 del 26 de noviembre de 1997. y tiene como principales objetivos el patrocinio, el fomento. I
masificact6n, Ia divulgaci6n, la planificaci6n,  la coordinaci6n,  la ejecuci6n y e] asesoramiento de la pfactica del deporte, la recreaci6
la educaci6n extraescolar, el aprovechamiento del tiempo libre y la promoci6n  de la  educaci6n integral de las personas en {odas
edades, niveles y estamentos sociales del Valle del Cauca. Ademas, en concordancia con el Articulo 6° de la Ley 489 de 1998, debe
adoptar las politicas y programas que, en Deporte, Recreaci6n y aprovechamiento del tiempo libre, establezca el Gobiemo Nacional,
el Ministerio del Deporte y el Gobierno Departamental, dentro de los pafametros de la Constituci6n y la Ley.

Lo anterior. en pro de amparar el derecho fundamental al deporte de todos los individuos, pues tal y como ha sido definido por la Corte
Constituctonal  de  Colombia  dicho  derecho  (i)  es indispensable para que  el jndividuo  desarrolle  su vida  dignamente;  (ii)  se  relaciona
con  los  derechos al  libre de§a.rrollo  de la per§onalidad,  a  la  educaci6n,  a  la libre  asoctact6n,  a la salud y al  trabajo;  (jii)  conlleva  las
obligaciones  correlativas  a

rsga:
o del Estado,  de fomentar el deporte y velar porque su pfactica se lleve a cabo de conformidad con

::i:::RLoyse|ega::;o:::=s:i:uscpanr:'fas,reya(ii2:c::ng::a,:I:zfi:nteasmsboi:i:,:strya::s,odsed':rse:i::n::::it?I::Fo::,peosrtavea,sasypr::sr::t::as,Iascua'es

Mediante Acuerdo No.  002 iciembre 13 de 2023, le concedi6 facultades y/a autorizaci6n al Gerente para celebrar conforme a las
normas  legales  vigentes  y  con  cargo  a  las  apropiactones  presupuestales  del    2024,  todo  tipo  de  contratos  y  modalidades  de
contrataci6n,  jncluidos los de comodatos,  convenios y/o contratos interadministrativos,  convenios de asociaci6n,  necesarios para  la
debida ejecuci6n del  Plan de  Desarrollo,  Plan Anual  de  lnversiones y en general toda clase de obligaciones que demande el buen
funcionamiento del lnstituto, que garantice `'a prestaci6n del servjcio y el cumplimiento de la  Constituct6n en los terminos establecidos
en la  Ley 80 de  1993,  Ia Ley  1150 de 20
sustituyan, subroguen o deroguen, con e

Que, mediante Resoluci6n lND-SG-0071

•Fei
el Decreto  1082 de 2015, Decreto 092 de 2017 y las demas normas que las modifiquen,
de adelantar los programas y proyectos misionales del lnstituto, diirante la vigencia 2024.

131  de enero de 2024, aclarada por la Resoluci6n lND-SG-0082 del 01  de febrero de
odificada por la Resoluci6n lND-SG-734 del 23 de agosto de 2024, la Gerencia General deleg6 a las §ubgerencias del lnstituto asu

y desarrollar todas las etapas de planeaci6n y estructuraci6n precontractual y postcontractual de los procesos de contrataci6n.

El  lnstituto  del  Deports,  la  Educaci6n  Fisica  y  la  Recreaci6n  del  Valle  del  Cauca -  lNDERVALLE,  tiene  previsto  en  el  marco  de  los
objetivos  el  de  fortalecer  los  procesos  institucionales  para  el  cumplimiento  de  su  misi6n  y  responsabilidades,  por  lo  que  requiere
adelantar la contrataci6n  de  personal  id6neo que
estrategicos de la entidad y de esta forma cumplir
para la entidad en beneficio de la comunidad.

Que.  Ia  SUBGERENCIA  DE  COMPETICION
ejecuci6n  de  los  programas  y  proyectos  del

ita contribuir desde su  campo de experticia,  a la ejecuci6n  de los proyectos
n los objetivos, y lasmetas establecidas

LTO  RENDIMIENTO  tiene
competitivo  en  el  Vall

adelanten actividades relacionadas con el proyecto de inversion denominado
EN  EL  DEPORTE  COMPETITIVO  PARA  EL  DEPARTAMENTO  DEL  VAL!

y al  logro de indicadores satisfactorios

mo  objetivo  principal  Din.gir,  coordinar y  controlar  la
de  Cauca  y  en  cumplimiento  de  ello  requiere  qiie  se
ESARROLL0 DE UNA ESTRATEGIA DE LIDERAZGO

E  DEL  CAUCA.  Por lo  anterior,  lNDERVALLE  requiere
contratar  una  persoria  natural  que,  pop'lsus  propios  medics,  con  plena  autonomia  t6cnica  y  adminlstrativa  preste  sus  servicios
profesionales y/o de apoyo a la gesti6n, para fortalecer el cumplimiento de las funciones del area. Para ello. se deja constancia que
no existe en esta subgerencia personal de plarita suficiente que pueda aclelantar las actividades que le 9orresponden a esta area.

Teniendo en cuenta el objeto a contratar y las activjdades a desarrollar en ejecuci6n del contrato, se r
cumpla con el siguiente perfil:

iere entonces que la persona

RESOLUCION IND -SG -051-24 d€118 de Enero 2024

Categoria. Requisitos: Nivel y Categoria:

Entrenador Debera   acreditar   resultados   con   varios   de   sus 5-A
depohistas en  calidad de oro en cualquiera de los

Carrera 36 No. 583 -65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali -Colombia
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ESTUDIOS PREVIOS CONTRATO DE PRESTAC16N DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA

GEST16N

CODIGO PA-FO-240-002

VERSION

APROBADO 24/SEP/2024

(DE APOYO A LA
GESTION)

siguientes   ceriamen s:    acreditar   tres    (3)    oros
Juegos        deportivos        Nacionales        Qco~en-
Campeonatos       Suramericanos,       p6dium       en
Campeonatos               Centroamericano s               y/o
Panamericanos      da      Deportes       De      Juegos`
Nacionale§   }r/o  fg[pe[g±asionaL con   formaci6n
Universitariaen`DeporfeyRecreacion.Cienciasdel
Deporte,   Educaci6n   Fisica   y   Salud,   Educaci6n
Fisica   y   Deporte   o   Profesional   en   Deporte,   o

profesiones  afines  Estudios  de
deporte o tener al del mundo a
su cargo y/c) estudios de actualizaci6n internacional

ecifico debidamente certificado o
en  otras  areas  del  conocimiento  que

alcancen  mss  del  20 9grrde  los  oros  en  deportes
individuales  y  mss
en el deporte especifico.

de  experiencia

NOTA: Par tratarse de un contrato de prestaci6n de servlcios profesionales y/o de apoyo a la gesti6n. de conformidad con lo establecido
en la nomiativa vigente, se adelantafa a trav6s de.Ia modalidad de Contrataci6n Directa, para lo cual el candidato demostrafa que esta
en capacidad de ejeciitar el objeto del contrato y que posee la idoneidad y experiencia relacionada con el objeto contractual, mediante
la  acreditaci6n  de  las  condiciones  de  formaci6n  acad6m.Lca  y  experiencia  segt]n  lo  sefialado  anteriormente,  de  conformidad  con  ]o
dispuesto en la tabla de honorarios, y las demas qiie la compilen, actualicen o modifiquen.

Nota Aclaraton.a: Tener en cuenta que cualquier variaci6n a la tabla de honorarios debefa ser sustentada y avalada tecnicamente por
cada subgerente.  Por 1o  anterior,  una vez verificado  el cumplimiento  del  perfil  requerido  por el  Institute, y aun cuando  un  contratista
cumple con un perfil mayol., se contratafa conforme a la necesidad y la disponibilidad presupuestal de la entidad.

Para tales  efectos,  se  realizafa  la  evaluaci6n  de  la hoja de vida con  los soportes documentales  que presente el(la)  candidato(a) a
considerar.  en todo caso el(la) candidate(a)  no pod fa estar incurso en causales  de inhabilidad o incompatibilidad para la celebraci6n
del contrato.

1.2. Descripci6n de la Necesidad:

a presente contrataci6n es necesaria debido a la importancia del personal para el cumplimiento del proyecto estrategico de la entidad,
si como tambi6n los diferentes perfiles que puedan brindar desde su experiencia el apoyo al desarrollo de las actividades enmarcadas

para cada rol.  Por ello, es indispensable la contrataci6n del personal que cumpla con los estandares sollcitados en cada perfil y que
cuenten con la capacidad para llevar a cabo los objetivos planteados por la entidad.

De acuerdo con el inciso 3,  del artlculo 2.8.4.4.5.  del Decreto  1068 de 2015,  se justifica la contrataci6n de prestaci6n de servicios de
mss de una  (1)  persona con el mismo objeto y obligaciones,  de diferentes niveles.  para que cada uno,  segt]n la complejidad de los
asuntos que le sean a§ignados. apoye a la subgerencia.                                                                  /

En consecuencia, es necesaria la contrataci6n de un entrenador(a) de la disciplina de ATLETISMO para que preste sus servicios en
la SUBGERENCIA DE COMPETIC16N Y ALTO RENDIMIENTO por sus propios medios. con plena autonomla tecnica y administrativa,
con el fin de ejecutar las actividades encomendadas. facilitando el cumplimiento de las funcione§ misionales de la Entidad.

2.    DESCRIPC16N DEL OBJETO, PLAZO Y LUGAR DE EJECUC16N.

2.1. Descripci6n del objeto:   Prestar los Servid6Ts DE APOYO A IA GES N  por sus propios medio
y  administrativa, como  Entrenador de ATLETISMO,  para la ejecuci6n del  proyecto estrat6gico
ESTRATEGIA DE LIDERAZGO  EN  EL DEPORTE COMPETITIVO  PARA EL DEPARTAMENTO D

n plena autonomia tecnica
I "DESARROLLO  DE UNA

VALLEDELCAUCA"    /

2.2. Sujeci6n al Plan Anual de Adqulsiciones: Los servicio§ a contratar se encuentran contemplados en el Plan Anual de Adquisici6n
de Bienes,  Obras y Servicios del  lnstituto del  Deporte, la  Educaci6n Fisica y la Recreaci6n del Valle del Cauca -lNDERVALLE,  para
la vigencia 2024.

2.3. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS (UNSPSC):

El objeto con{ractual se enmarca en los §iguientes c6digos, §egtln el clasificador de bienes y servicios (UNSPSC), a saber:

Camera 36 No. 583 -65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali -Colombia
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Segmento Familia c,ase        / C6digo

80000000 80110000Serviciosderecursos humanos Servic?::`d`e6p°e°rson( 80111600Servicios de gesti6n, servicios profesionales de
empresa y servictos administrativos temporal

La codificaci6n descrita anteriormente esta conforme al acuerdo del estandar de productos y servieios de Naciones Unidas V.14.080.
expedida por la Agencia Nacional de la Contrataci6n Pdblica -Colombia Compra Eficiente. Para mayor ilustraci6n se puede revisar la
guia mencionada en el siguiente link:

htto://www.colombiacomDra.qov.co/sites/defaulvfiles/manuales/manualclasificador.odf

2.4. Pla

Para
2024
dela

I;`

#ns

de ejecuci6n:

arrollar la gesti6n. el plazo estimado sera contado desde la feclia de suscripci6n del acta de inicio y hasta el 31  de octubre
a vez se garantice el cumplimiento de los reqiiisitos ,qe perfeccionamiento y ejecuci6n segdn lo contemplado en el artlculo

Ley80del9-93yelarttculo23delaLeyll50de2007;I

2.5. Lugar de ejecuci6n: El lugar de ejecuci6n del contrato sera en el Departamento del Valle del Cauca.

PARAGRAFO:  Para todos  los  efectos  contractuales  se tend fa  como  domicilio  con(ractual,  el  Distrito  Especial  de  Santiago  de  Cali,
Valle del Cauca.

3.    IDENTIFICAC16N  DEL CONTRATO A CELEBRAR Y MODALIDAD DE SELECC16N.

3.1. Identificaci6n del contrato a celebrar:

EI  Instituto  del  Deporte,  la  Educaci6n  Fisica  y  la  Recreaci6n  del  Valle  del  Cauca -  lNDERVALLE.  adelantafa  la  suscripci6n  de  un
Contrato de Prestaci6n de Servicios Pi.ofesionales y/o de Apoyo a la Gesti6n.

3.2. Ivlodalidad de selecci6n:

De conformidad con lo anterior, la modaljdad de selecci6n pertinente para contratar corresponde a: CONTRATAcloN DIRECTA.

3.3. Justificaci6n de la Ivlodalidad de Selecci6n:

Teniendo en cuenta que el contrato que se pretende celebrar corresponde a un Contrato de Prestaci6n de Servicios Profesionales
Apoyo a la Gesti6n la normatMdad legal vjgente permite que el mismo se celebre de manera directa con la persona natural o juridi
que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada
con el area de que se trate, sin que sea necesario obtener previamente varias ofertas.

3.4. Fundamentos juridicos:

o      Ley80del993.
o       El artlculo2numeral4Iiteralh) de laLey ll50de2007.
o       El articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015.

4.    ANALISIS  DEL VALOR ESTIMADO DEL CO

Teniendo en cuenta la tabla de honorarios que IN
el  valor  del  contrato  sera  hasta  por  la  sum
vEINTicuATF`O pEsOs rvlcTE   ($6.472.224
24 del  18 de  Enero 2024. PARAGRAFO:  El

/
TRATO Y PRESUPUESTO OFICIAL.

ERVALLE lia dispuesto para los efectos. y el perfil requerido para esta contrataci6n,
de   SEIS   IvllLLONES   CUATROCIENTOS   SETENTA  Y  DOS   MIL   DOSCIENTOS

presupuesto estimado en atenci6n a dispuesto por la REsoLucl6N  lr¢D -,sG -o5i-
valor del presente contrato sera el que resulte de la prestaci6n efectiva del servicio desde

el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecuci6n hasta ]a finalizaci6n del plazo contractual.

5.    FUENTE DE LOS RECURSOS.

El valor del contrato resultado del presente proceso se encuentra respaldado por la siguiente disponibilidad presupuestal y/o vigencia
futura que se relaciona a continuaci6n:
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Nro. CDP ovigenciafutura Fecha de COP ovigenciafutura Subgerencia Valor en letras Valor en ntimeros      ,

5650/ 03 de octubre d COMPETICION Y ALTO

SEIS IvllLLONES'UATROCIENTOSSETENTAYDOSNIL $6.472.224    t'

2024     , RENDIMIENTO
vEiN:|%##5°pSEso€

IVICTE      /-

6.    JUSTIFICACIONES DE LOS  FACTORES  DE SELECC16N.

Conforme lo  expresa  el  ar[iculo  2.2.1.2.1.4.9  del  Decreto  1082  de 2015,  Ios  servicios  profesionales y/a de  apoyo a  la  gesti6n  de  la
ntidad pueden contratarse mediante la modalidad de contrataci6n directa con la persoria natural o juridica que este en capacidad de
ecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia dii.ectamente relacionada con el area de que se traten,

sin que sea nece§ario que haya obtenido previamente varias ofertas.

En  consecuencia,  Ia justificaci6n  de  los factores  de selecci6n  que  permitan  identificar la  propuesta mss  favorable para  la  entidad,
conforme lo estipulado en el articulo 5 de la Ley 80 de  1993 y el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, no se determinafa en
el presente estudio previo, toda vez que la modalidad de contrataci6n directa, para prestaci6n de servicios profesionales y/o de apoyo
a la gesti6n no requiere la escogencia entre van.as ofertas.

6.1. Criterios de Verificaci6n:
No aplica.

6.2. Criterios de Ponderaci6n:
NO aplica.

6.3. Obligaci6n en materia de Acuerdos Comerciales:
No aplica.

7.    OBLIGACIONES.

7.1. Obligaciones del Contratista.

.1.  Obllgaciones   Generales  del  Contratista:     En  virtud  del  presente  contrato  EL  CONTRATISTA  adquiere  las  siguientes
ligaciones generales:  1. Actuar con re§ponsabilidad, eficiencia y transparencia en todas las actividades que realice en la ejecuci6n

del presente contrato.  [gualmente participar en  [a inducci6n, reinducct6n y entrenamiento organizado  par INDERVALLE. 2.  Participar
•y apoyar al CONTRATANTE, en todas las reuniones a las que 6ste lo convoque relacionadas con la ejecuci6n del contrato. 3. Di§poner
de  los  medios  necesarios  para  el  mantenimiento,  cuidado  y  custodla  de  la  documentaci6n  y/a  implementaci6n  necesaria  para  el
desarrollo del obj.eta del presente contrato. 4. Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo
del  Contrato le  comunique  el  CONTRATANTE  a trav6s del supervisor de este,  para una correcta  ejecuci6n y cumplimiento  de sus
obligaciones.  5.  Entregar  al  supervisor  del  Contrato  los  informes  qiie  se  §oliciten  sobre  cualquier aspecto  y/o  resultados  obtenidos
cuando  asi  se  reqiiiera.  6.  Dillgenciar.  cargar y  firmar de  manera  men§ual  en  la  plataforma  SIDD  -  Sistema  de  lnformaci6n  del
Desarrollo  Depohivo  de  la  entidad.  el  informe  de  actividades  contractuales,  las  evidencias,  el  soporte  de  cumplimiento  de  pago  al
Sistema General de Segulidad Social (Pension, Salud, ARP y Parafi§cales), certificado de afiliaci6n de la ARL y demas documentos
que se requieren para el pago de los honorarios, o cualquier sistema a mecanismo que se determine en la entidad. 7. Guardar estricta
.reserva sabre toda la informaci6n y dc)cumentos que tenga acceso,  maneje en desarrollo de su actividad o que llegue a conocer en
desarrollo del contrato y que no tenga cafacter de ptlblica. En consecuencia, se obliga a no divulgar por ningdn medio dicha informaci6n
o documentos a terceros, sin la previa autorizaci6n escrita del CONTRATANTE. 8. Mantener correctamente actiializados cada uno de
los  sistemas  de informaci6n  que maneje en desarrollo de su actividad.  9. Asumir un  buen  trato  para  con  los  demas colaboradores
internos y extemos del  lnstituto del Deporte, la Educaci6n Fisica y la Recreaci6n del Valle del Cauca -lNDERVALLE.  10.  Cumplir con
las disposiciones establecidas en el manual de contratact6n de la entid.ad vigente y lo estableciclo en el estatuto anticorrupci6n.11. En
el  evento  en  que  el  contratista  al  suscribir  el  contrato  no  sea  responsable  del  lvA  y  durante  la  vigencia  del  mismo  pase  a  ser
responsable del  lvA,  se compromete a realizar dicho cambio de fegimen ante la DIAN dentro de los terminos que otorga la ley y a
reportar dicha situaci6n al lnstituto, para lo cual aportafa el RUT actualizado, lo anterior de conformidad con las normas tributarias.12.
Presentar la factura electr6nica valldada previamente por la DIAN, como requisite necesan.o para el pago de los bienes y/o servicios
contratados, conforme con las disposiciones sefialadas en el Decreto 658 del 05 de marzo de 2020, en concordancia, con lo di§puesto
en  la Resoluci6n  No.  000042 del 05 de mayo de 2020 y demas normas vigentes, cuando aplique.  13.  Cumplir con las obligaciones
contenldas en el articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto 1072 de 2015, relacionado con los examenes medicos ocupacionales. cuando haya
lugar. el cual se debefa practicar de acuerdo con las actividades propias del objeto contratado y aportar antes de la suscripci6n del
contrato, dicho resultado debefa entregarlo al area de contrataci6n o subgerencia solicitante.14. Reportar a INDERVALLE el ndmero
de cuenta bancaria de ahorro a corriente, donde se le ha de consignar el pago derivaclo de la ejecuci6n del contrato. 15. El contratista

Carrera 36 No. 583 -65 Casa del Deporte Tels: §§69242 -5560553 FAX: 5570906 Cali -Colombia
\^feb: www. inderval[e.aov.co / Email: a erencia@in dervalle.aov.co,  secretaria. general@indervalle.gov.co
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no pod fa usar la indumentaria entregada para el desarrollo de sus actividades, competencias o eventos en establecimientos diferentes
a  los  de  la  pfactica  deportiva  o  similares.  16.  El  contratista  debe`fa  dar cumplimiento  a  las  politicas  de  prevenci6n  del  consumo  de
§ustancia§  psicoactivas,  alcohol y tabaco impartidas  par
Cauca -lNDERVALLE-.17.  Entregar al lnstituto del Deporte,
una vez finalizado  la  ejecucibn  del contrato,  los  documentc)
los archivos que se hayan generado en cumplimiento de s
bienes devolutivos que le hayan §ido asignados en custo

rtuto  Del  Deporte.  La Educaci6n  Fislca y La  Recreaci6n  Del Valle  Del
Educaci6n Fisica y la F3ecreaci6n del Valle del Cauca -INDERVALLE.

que en desarrollo del contrato se hayan producido, e igualmente todos
s  obligaciones y a  la Subgerencia Administrativa y  Financiera  (SAF),  Ios

7.1.2.  Obligaciones  Especificas  del  Contratista:  Sin  perjilicio  de  las  de
Politica  de  la  Repdblica  de  Colombia,  del  Estatuto  General  de  Contrata
correspondan a la naturaleza del contrato a celebrar, y las seftaladas en
siguientes  actividades:  1)  Entregar mensualmente  el  Plan  de  Entrena

as  obligaciones  qiie  se  desprendan  de  la  Constituci6n
6n  de  la  Administraci6n  Pdblica,  de  las  particulares  que

iis:i::ee;na:i:fa8:o:,i:e/:::t:;:,i:c:a.¥n::isstia:!e::r:g:n:c:;'i:

art'culo

Competici6n  y  alto  rendimiento,  antes  de  iniciadas  las  actividades.  2)  Entr
cualidacles motrices. 3) Disefiar el macrociclo de entrenamiento conforme a

gar  lrimensualmemevias  evaluaciones  tecnicas  y  ae
edades designadas a trabajar. 4) No pod fa preparar o

dirigir  a  deportista  o  delegaci6n  de  otro  departamento  diferente  al  del  Valle.  sin  previo  acuerdo  con  la  liga  y  la  subgerencia  de
Competici6n  y  alto  rendimiento.  5)  Participar por  lo  menos  en  una  capacitaci6n  especlfica  de  su  modalidad  deportiva  por cualqui
medio.  6)  Presentar  por  escrito  el  pron6stico  para  cada  uno  de  los  eventos  en  los  que  participara  la  selecci6n  valle  en  el  ambi
nacional.  7)  Presentar mensualmente  un  informe  de  las  actMdades  desarrolladas  por microciclos  de  7  d!as  en  flsico y  por med
electr6nico. 8) Mantener absoluta reserva de todos los procesos y documentos relacionados con las actividades asignadas. 9) Entregar
informe  de  competencias  tanto  en  resultados  como  el  anatisis  de  los  mlsmos.  10)  Cumplir  los  requisitos  que  establece  el  sistema
integrado de gesti6n en todas y cada una de sus actuaciones.11). EI Contratista debera presentar los informes en los que de cuenta
de las actuaciones realizadas con la periodicidad mensual.  Lo anterior sin periuicio de los informes que el supervisor requiera. cuando
lo consiclere conveniente.

7.2   .  Obligaciones de lNDERVALLE.

Ademas de los deberes sefialados en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993, Ias siguientes obligaciones: 1) Pagar el valor del contrato de
prestaci6n  de  servicios  profesionales  y/o  de  apoyo  a  la  gesti6n  en  la  forma  y  terminos  establecidos  en  el  mismo.  2)  Suministrar
oportunamente la informaci6n y el apoyo logistico que requiera el contratista para el cumplimiento de §us obligaciones contractuales.
3) Vigilar. supervisar y/o controlar la ej.ecuci6n id6nea y oportuna del objeto del contrato.

8.    FORMA DE PAGO.

E'uxi'Rro8a±NCT°8tsat8EieErfiTRagyad3oPs°rM'|NLDEB¥#E+8:#E:r£¥i;au;:R8NSES'6scufit8TE°h¥%.4V7a2?!2£):SaE:SuMn'aLL9r::i:
certificaci6n del cumplimiento a satisfacci6n, expedida por el supervisor del contrato, una vez acreditado que el conti.atista se encuentra
al dia en el pago de sus obligaciones al Sistema General de Seguridad Social (Pensi6n, Salud, AFip y Parafiscales). y que present6 el
informe solicitado.

9.    SUPERVISION  E INTERVE

9.1. Supervisi6n:

Para garantizar la correcta
del Valle del Cauca - lNDER LLE, o quien haga sus veces,at'endiendo aspectos de su

ci6n del servicio a contratar, la Gerente del Institute del Deporte, la Ediicacidn Flsica y la Recreaci6n
rmaci6n. experiencia y responsabilidades
de seguimiento, control y verificaci6n, sefrente al cargo desempefiado, durante todo el desarrollo

designafa  la  supervisi6n  del  contrato,  en  cumplimiento  de
Supervision e  lnterventoria del Departamento del Valle del

Asi las cosas, la supervi§i6n estafa a cargo de GLORIA
de la SUBGERENCIA DE COMPETIC16N Y ALTO  RE

debera ejercer accio
establecido  en  el  articul

RIAM BEJARANO ROD

8:
83  de  la  Ley  1474  de  2011  y  el  Manual  de

GUEZ en
lMIENTO del  lnstituto del  Deporte,

su calidad de Profesional Universitario
la Educaci6n Fisica y la Recreaci6n del

Valle  del  Cauca  -  lNDERVALLE,  o  quien  haga  sus  veces.  En  todo  caso.  el  ordenador  del  gasto  pod fa  variar  unilateralmente  la
designaci6n del supervisor, comiinicando por escrito al designado, con copia a la Subgerencia que aclelante el proceso de contrataci6n.

9.2.  Interventorfa:

"No Apl'ica'..

10.   ESTIMAC16N DE RIESGOS Y FORMA DE IVIITIGARLOS.

En concordancia con lo establecido por el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, en concordancta con el artlculo 2.2.1.1.1.6.3. del Decreto
1082 de 2015, respecto del proceso de selecci6n y el deber de mantener la igualdacl o equivalencias entre derechos y obljgaciones
surgidos al momento de proponer o de contratar de que tratan los artlculos 27, 28 de la Ley 80 de 1993. correspondiente a la ecuaci6n
contractual y al equilibrio econ6mico, el Institute del Deporte, la Educaci6n Fisica y la Recreaci6n del Valle del Cauca -lNDERVALLE,

Carrera 36 No. 583 -65 Casa del Deporte Teis: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali -Colombia
Web: \^/ww.indervalle.aciv.co / Email: aerencia@indervalle.aov.co, secretaria.general@inder\/alle.go\/.co
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considerafa que los riesgos previsibles que pueden generar la ruptura del equilibrio econ6mico del contrat.o objeto del presente proceso
de contratacton son los siguientes:

Riesao  Econ6mico:  Son  aquellos que  se derivan del comportamiento  del  mercado,  tales como la fluctuaci6n  de  lo§  precios de  los
insumos,  desabastecimiento y especulact6n de los mismos, variaci6n de costos en la prestaci6n  del  servicto y/o suministro  del  bien
entre otros.  Probabilidad: Media baja, lmpacto: Medio baja. Este riesgo lo asume el CONTRATISTA.

Riescios  Sociales  o  Doliticos:  son  aquellos  que  se  derivan  por  cambios  de  las  politicas  gubernamentales  que  sean  probables  y
previsibles, tales como cambios en la situaci6n politica. sistema de gobiemo y cambio en las condiciones sociales que tengan impacto
en  la ejeciici6n del contrato.  Probabilidad:  Media baja:  lmpacto:  Medio bajo.  Este riesgo [o asume el CONTRATANTE, reconociendo
Ios costos estrictamente necesarios y previamente autorizados.

Riesao de la Naturaleza: Sc)n los eventos cau§ados por la naturaleza sin la intervenci6n o voluntad del hombre, que, aunque pueden
ser previsibles por su frecuencia o diagri6stico estan fuera del control de las partes.  Probabilidad:  Media  l]aja;  lmpacto:  Medio.  Este
riesgo lo asume el CONTRATISTA.

dicionalmente. el lnstituto del Deporte, la Edilcaci6n  Fisica y la  Recreaci6n del Valle del Cauca -lNDERVALLE, ha detectado otros
riesgos y su forma de mitigarlos a trav6s de Matriz de Riesgo§, de la cual se dejafa constancia en documento Anexo No.2 -Main.z de
Riesgos, qiie hace parte integral de e§te.

11.   ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LAS GARANTiAS.

De  confomidacl  con  lo  dispuesto  en  el  artlculo  7 de  la  Ley  1150  de 2007.  en  concordancia con  el articulo 2.2.1.2.1.4.5  del  Decreto
1082 de 2015, no es obligatoria la exigencia de garantias en la contrataci6n directa, teniendo en cuenta la naturaleza del contrato y la
forma de pago. ya que este contrato sera por cuotas parciales una vez el contratista presente informes de las actividades desarrolladas
y el supervisor certifique la prestaci6n del serv icio, o la entrega de los bienes o productos.

Lo   anterior.   amparado   -ademas-en   lo   dispuesto   el   articulo   2.2.1.2.1.4.5   del   Decreto   1082   de   2015,   preve:   4/../   Art/cu/a
2.2.1.2.1.4.5 No Obligatoriedad de Garantias. En la contrataci6n directa la exigencia de garantias establecidas en la Secci6n 3.  que
comprende los artlculos 2.2.1.2.3.1.1  al 2.2.1.2.3.5.1  del presente decreto no es obl.Igatoria y la justifilcaci6n para exigirias o no debe
estar en los estudios y documentos previos".

12. ANEXOS.

Anexo No.  1  -Analisis del  Sector
Anexo No. 2 -Tabla Matriz Estimaci6n de Riesgos

ara constancia de lo anterior, se firma en el Distrito Especial de Santiago de Cali, en el mes de Octubi.e de 2024.

I
Carqo Nombre Firma

SUBGERENTE DE COMPETIC16N YALTORENDllvllENTO
DIEGO  FERNANDO ESCUDERO TRIVI   0 /

o/
Proyect6:   Pablo EiderJurado valencia  -   Abogado Contrati§ta Firma:  i).`h`        '
Reviso: Andies Felipe VIllota Duque - Abogado Contratista Firma:  -     '\\   ,

Carrera 36 No. 583 -65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali -Colombia
Vveb: www.indervalle.aov.co / Email: aerencia®inder\/alle.cio\/.co, secretaria.general@indervalle.gov.co
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Departamento del
Valle del Cauca

eobernaci6n

PE-FO-220-016

Santiago de Cali,  octubre 2024.

500.09.02.3121-2024

Doctora
ANA MILENA OROZCO CANAS
Gerente

arafso
e todos W

UyD2EER.Vfl5!LgEn

ASUNTO: Solicitud inicio de proceso de contrataci6n para la Subgerencia de Competici6n y Alto
Rendimiento.

presentar   !a  .Te9esidadofgf,dJCordjalmente   me   permito
Rendimiento,  para  adelantar  la  con{rataci
prestaci6n  de
Rendimiento.

servicios  DE APOYO A  LA
do en cuenta los pun{os que a

1.-El lnstitut6 ti
de contrataci
deportistas

ne

e   la   Subgerencia   Competici6n   y   Alto
te  suscripci6n  del  respectivo  contrato  de

N  de  la  Subgerencia  de  Competici6n  y Alto
continuaci6n se detallan:

previs{o dentro de su plan Anual de Adquisiciones la realizaci6n de un proceso
en el marco de la actividad "Realizar procesos de preparaci6n t6cnica de los

2.-En el Banc`o de Programas y Proyectos de lNDERVALLE, se encuentra inscrito:

Proyecto   de   lnversi6n:   "DESARROLLO   DE   UNA  ESTRATEGIA  DE
DEPORTE COMPETITIVO PARA EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL

A continuaci6n, se relaciona la informaci6n de la persona a contratar:

LIDERAZ

Ei

0   EN   EL

NOMBRE TIPO Y OBJETO VALOR
NOMERO  DElDENTIFICAC16N CONTRATO

MARIA CEDULA DE

:rfns:Ta,#:::Cio?:oDPFo:::eic:sAc:
•6472¢

YOLANDA CIUDADANIA
BELTRA 29.703.733 administrativa,   como   Entrenador   de
GUEJIA  -,

£rTo;::t'oS7e:trpa::%i::ej::::£rnadde:"DESARROLLO               DE               UNA

ESTRATEGIA   DE   LIDERAZGO   EN
EL  DEPORTE  CO       ETITIVO  PARA
EL   DEPARTA      NTO   DE;VALLEDELCAUCA"

.`

azo:   El   plazo de  ejecuci6n  del  contrato  sera  hasta  el  31€octubre  de  2024,  desde  la
suscripci6n del acta de inicio o segdn corresponda de acuerdo al caso en particular.

En consecuencia, para dar cumplimiento a los fines de la SUBGERENCIADE.`col`. PETICION Y
ALTO  RENDIMIENTO,  se  requiere  que  se  adelanten  actividades  relacionadas  con:  Entregar

lNDERVAILE

Lrsi:i:u;?adre:cdre£%eri'geidvuafi:Cd:rcauca

Carrera. 36 N°5 83 - 65

1%'76f(°6E2:)+55576(8,0,22)5569242

!

g::t:ap::a::etli?ei:ffvg:?do:=:,,egovco



Departamento del
Yalle del Cauca

Gobernacl6n

t!
r=L=',;E:r[a:'a:s

\` FP
'qupE_Fly!#RE

mensualmente  el  Plan  de  Entrenamiento  en fisico y  por medio electr6nico  a  la  Subgerencia  de
Competici6n y Alto Rendimiento,
evaluaciones t6cnicas y de cualid
una  persona que,  por sus  I
sus servicios DE APOYO A

s de iniciadas las actividades, entregar trjmensualmente las
des motrices.. For lo anterior, lNDERVALLE requiere contratar

s  medios,  con  plena autonomia tecnica y administrativa  preste
ESTION para apoyar el cumplimiento de las funciones del area.

Para ello, se deja constancia que no existe en esta subgerencia personal de planta suficiente que
pueda adelantar las actividades que le corresponden a esta area.

Atentamente,

DIEGO FERNAN

Subgerente de Comp tici6n y A[to Rendimiento

A/\/
Proyect6:  Pablo Elder Jurado Valencia -Abogado Contratista F rma

`P'\/.  ,/\ A

Rev s6: Andres Felipe Villota DLique - Abogado Contratista F rna .\_V   /   I  X  I
Rev SO Yamileth Montenegro orozco -Contadora Contratista F rma\\+ / Jr \,I/
Aprob6 :  Diego Femando Escudero Trivifio- Subgerente de Competiei6n y Alto Rendimiento F rna•.   -     J'    C'\

cz9E7- ,

a

lNDERVALI.I

}fsi:`:U;?adre:cdr%%%eri'geidvua?I:Ca%rcauca

Carrera. 36 N°5 83 - 65

1%'Sf(°6no2:)+55576(8]°,22)5569242 ¥it?#a?j!3:!?aoTv!i.:gdo:£:"e.gov.co
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RECREACIC)N  DEL VALLE DEL CAUCA

SISTEMA INTEGRADO DE GESTIC)N

AUTORIZAC16N CONTRATACION DE
PRESTAC16N DE SERVICIOS/PROCESO

MINIMA CUANTIA

PROCEDIMIENTO:  GESTION CONTRACTUAL

CODIGO PA-FO-240-005

VERSION

APROBADO 08/MAR/2023

LA GERENCIA DEL INSTITUTO DEL DEPORTE,  LA EDUCAC16N FISICA Y LA
RECREACION  DEL VALLE DEL CAUCA CERTIFICA..

Que  el  lNSTITUTO  DEL  DEPORTE,  LA  EDUCAC16N  FISICA Y  LA  RECREAC16N  DEL
VALLE  DEL  CAUCA.  requiere  con{ratar  la  prestaci6n  de  servicios  en  la  Subgerencia  de
Competici6n   y   Alto   Rendimiento,   para   ejecutar  actividades   conforme   a   la   siguiente
informaci6n.

Que, en consecuencia:

Se  autoriza  la  contrataci6n  de:  MARIA

a             gen.tifi:ado(a)con:CEDULADEProfesionales y/o de Apoyo a la

YOLANDA  BELT
ADANIA 29.703.73 para la prestaci6n de servicios

Inversion (X)                          Funcionamiento (  )  ,/

95sMAPRETPT+t%pEh:r3EPEASET%tEs+AODDEELVLAPLEEp3EG#uEe:AEL,DEp¥
Nombre del contratista MARIA YOLANDA BELTRAD|J3CIEJIA   i/
Modalidad ContratacionDirecta      4/          ,      /

jObJ'eto
Prestar los servicios DEAF      O A4 GEST16N

estrat6gico    denominado    "DESARROLLO    DE
UNA   ESTRATEGIA   DE   LIDERAZGO             EL
DEPORTE         COMPETITIVO          P                   EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DE       AUCA"

Valor
SEIS  MILLONES  CUATROCIENTOS  SETENTA

:E8o°sSM¥+LE(DS8.:9!=2NZLj#lNTICUATRo
Plazo 31  de octubre de 2024f`

Se precisa que hasta aqui no se ejerce un control de legalidad sobre el proceso pues sera
labor del  area juridica  de  cada  dependencia velar por la  coherencia  con  el  ordenamiento
juridico  vigente  y  garantizar  que  se  ajuste  a  la§  disposiciones  administrativas  para  su
celebraci6n y ejecuci6n, y de parte del supervisor garantizar el cumplimiento del contrato.

Se  indica  igualmente,  que  conforme  a  lo  expresado  por  el  manual  de  contrataci6n  del
lnstituto.  Ios  objetos  contractuales  de  los  procesos  de  prestaci6n  de  servicios  deberan
coincidir con  actividades  especializadas,  profesionales,  tecnicas  o  de  apoyo  a  la  gesti6n
que no puedan ser llevadas a cabo por el personal o es  insuficiente en la entidad,  siendo
labor  de  cada  Subgerencia  verificar  la  coherencia  con  la  normatividad  de  contrataci6n
estatal vigente y la  normatividad  administrativa,  ademas  de verificar que se observen los
valores  de  contraprestaci6n  asignados  conforme  a  las  circulares  interna§  existentes  y
garantizar que se trate de personas id6neas para el cumplimiento del objeto a contratar.

Carrera 36 No.  583 -65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali - Colombia
Vveb: uiww inderv81 I e. cov.co / Email:  £erenci8flinder`mlle.coy.co, secretaria.general@inderva«e.go\/.co
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INSTITUT0 DEL DEPORTE,  IA EDUCACION FISICA Y LA
COD'GO PA-FO-240-005<J

RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA

SISTEMA INTEGRADO DE GESTIC)N VERSION 1      i-_-

AUTORIZAC16N CONTRATACION DE

APROBADO 08"AR/2023
PRESTAC16N DE SERVICIOS/PROCESO

MINIMA CUANTIA

PROCEDIMIENTO: GESTION CONTRAC7UAL

Si  esta  au torizaci6n  no  es  utilizada  antes  de  UN  Mfcontados  desde  la fecha  de
expedici6n  se  considera  revocada  y  como  tal  el  proceso  contractual  no  se  considera
autorizado.

En  caso de  utilizarse  por fuera de los pafametros aqui establecidos,  se da fa traslado a  la
oficina encargada de ejercer las acciones disciplinarias que correspondan.

De acuerdo con  la delegaci6n  recibida  por cada Subgerente,  este sera responsable de la
contrataci6n conforme a la Ley.

Para constancia se firma en Santiago de Cali, octubre del 2024.

Carrera 36 No. 583 -65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX:  5570906 Cali -Cotombia
Vvch:  www.indervalle.so`r.co / Email:  eerencia@iiitlervalle.cov.co,  secretaria. general@inder\ralle.gov.co
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INSTlTUTO DEL DEPORTE,  LA EDUCACION FisICA Y LA RECREACION C6digo PA-FO-350-013

/,,,III

DEL VALLE DEL CAUCA
Versi6n 3SISTEMA INTEGRADO DE GEST16N

SOLICITUD CERTIFICADO DE  DISPONIBILIDAD PRESUPUEstAL Aprobado 24/Junlo/2022
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-

PRESTAR  LOS  SERV Os  DE  Apoyo  A  LA  GESTi '      POR  sus  pROpios  MEDios  CON  pi.ENA AUTONOMrA TECNicA y
ADMINISTRATIVA,    COMO    ENTRENADOR    D       ATLETISIVIO,    PARA    LA    EJECUC16N    DEL    PROYECTO    ESTRATEGICO

DENOMINADO    DESARROLLO    DE    UNA    ES      ATEGIA    DE    LIDERAZGO    EN    EL    DEPORTE    COMPETlTIVO    PARA    EL

DEPARTAMENTO  DEL VALLE DEL CAUCA
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INSTITUTO DEL DEPORTE LA EDUCACION  FISICA Y

LA RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA

INt>EFavA\LLE_i=====-.__.
CERTIFICADO  DE DISPONIBILIDAD

IToiFTEE6:_RE€==]
•.:,...: 03/10/2024

`Dependericia.:           COMPETIcloN

cortiflcodlsponlbilldad porvalorde s          r6E7fflo--.: ---,- i

( sEls MILLor\lEs ouATRoclENToS SETENTA y Dos MIL DosCIENToS VEINTICUATRo PESoS ML

i  .   NOMBrigsliffiREREELsg+*:,  ,I                    ..   _-,clc'ay§fos 'tTt#j¥`."r`,         I;                       rwiL.oR

?.3.2t02.02.`OO9,.43920_04.9e§?0,201,
20101.105

Realkar iirocesos de` p`r'6p^ifeQi6fi `6cnlca do lps ~  .. _ _,.€,OMf?ETICI9N
deporfustas

6.472,224,0

Dentrodelpresupuestodo Egresosd8lavigena.a:       ,       2024

Porconcepto de:           PRESTAR  LOS SERVICIOS  DE APOYO A LA GESTION  POB;US  PROplos MEDIOS  CON  PLENA AUTONOMIA TECNICA Y

ADMINISTRATIVA.  COMO ENTRENADOR  DE ATLETISMO PARA LA EJECucloN  DEL PROYECTO ESTRATEGICO  DENOMINADO

ELABORADO  PoR:         MONICA   BOLAflos  CAMAYO

APROBADOPOFi:         ALEXANDER   ARRECHEAASPRILLA

Meduto do Presupuoslo v6
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lNSTITUTO DEL DEPORTE,  LA EDUCAC16N  F'SICA Y CODIGO

Page 1 c)f 2PA-FO-220-105

LA RECREAC16N  (lNDERVALLE)

VERSION 1SISTEMA  DE  GEST16N

INDERVALLE
lNVITAC16N  A  PRESENTAR  PROPUESTA  PROCESO

APROBADO 08/ 11 /2021ngfuE-.b.Fgrc_~] DE GEST16N JURIDICA

Santiago de Cali, octubre del 2024.

Sefior(a)                                                        /
MARIA YOLANDA BELTRAN GUEJIA
Ciudad

ASUNTO:  lNVITACION A PRESENTAR PROPUESTA CON  EL FIN  DE SUSCRIBIR CONTRATO

DE PRESTACIC)N DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION :/

De  manera  atenta  lo  invito  a
SERVICIOS  DE

2015,   para   qu
LIDERAZGO

CAUCA„.

AL

resentar  propuesta  para  celebrar  contrato  DE  PRESTACIC)N   DE
GESTION  conforme a  la  Ley  80/1193,  Ley  1150/2007 y  Decreto  1082  de

de   apoyo   alproyecto   denominado   '`DESARROLLO   DE   UNA   ESTRATEGIA   DE
N   EL   DEPORTE   COMPETITIVO   PARA   EL   DEPARTAMENTO   DEL  VALLE   DEL

PERFIL REQUERIDO:    Debefa acreditar resultados con vari
de   los   siguientes   certa
Suramericanos,    p6dj
Nacionales  y/o
Educaci6n  Fisic
especializaci6
internacional
alcancen

enes:   acreditar  tres  (3)   oros  Jji :-i.:
de sus deportistas en calidad de oro en cualquiera
os   deportivos   Nacionales   oro   en   Campeonatos

en   Campeonatos   Centroameric-anos   y/ct   Panamericanos   de   Deportes   De   Juegos
sional  con  formaci6n   Universitaria   en   Deporte  y   Recreaci6n,   Ciencias  del   Deporte,

Salud.  Educaci6n Flsica y Deporte o Profesional en Deporte, o'profesiones afines Estudios de
deporte  o  tener al  menos  un  campe6n  del  mundo  a  su  cargo  y/o  estudios  de  actualizaci6n

n  el deporte especifico debidamente certificado o profesional en otras areas del conocimiento que
20%delosorosepdeportesindividualesymasdocejj?{rafiosdeexperienci.aeneldeporte

DURAC16N  DEL  CONTRATO:

contratista se compromete
el 31  de octubre de 2024.

:#r:VALOR  OFI

MILLONES

($6.472.224),

6
I  plazo  de  ejecuci6n  del  contrato,  es  decir,  el  tiempo  durante  el  cual  el

restar el servicio a  INDERVALLE, es`desde la firma de acta de inicio y hasta

STIIVIADO  DEL  CONTRATO:    El valor total del  contrato  asciende a la suma de SEIS

OCIENTOS  SETENTA  Y  DOS   MIL  DOSCIENTOS  VEINTICUATRO   PESOS  MOTE

que lndervalle pagara al Contratista como se estipule en la minuta del contrato.    t'

El proponente debe remitir con su propuesta los documentos de orden jurJdico que se relacionan a continuaci6n,
los  mismos  debe  dirigirlos  al  lnstituto  del  Deporte  la  Educaci6n  Fisica  y  la  Recreaci6n  del  Valle  del  Cauca
"lNDERVALLE" y presentarlos en la SUB.  DE COMPETICION,  ubicada en la carrera 36 Nro.  5b3-65 oficina 206

de Santiago de Cali y/o en medio magn6tico a trav6s del sistema de informaci6n que la entidad designe.

DOCUMENTOS REQUERIDOS:

a. Propuesta De Prestaci6n De Servicios.
b.  Hoja De Vida Del Sigep Actualizada.

c. Fotocopia C6dula Ciudadania Legible.

d.  Fotocopia Libreta Militar Legible Homb Men 50 Afios.

e.  Rut Actualizado  Actividad  Economica  Requerida.

f. Tarjeta  Pro.fesional  (si Aplica),

9.  Certificado Vigencia Antecedentes Tarjeta Profesional.

Carrera 36 No.  583 -65.  Casa del Deporte.  / Tels:  5569242 -5560556 Fax:  5570906 /  Ca`i . Colombia

www.inderva``e.gov.co / gerencia@indervat`e.gov.co
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lNSTITUTO  DEL DEPORTE,  LA EDUCAC16N  FJSICA Y CODIGO
Page 2 of 2PA-FO-220-105

LA RECREAC16N  (lNDERVALLE)
-

VERSION 1SISTEMA  DE  GEST16N

lNVITACION  A  PRESENTAR  PROPUESTA  PROCESO

APROBADO 08/11/2021DE GEST16N JURIDICA

h. Acta De Grado Y/o Constancia De Estudios.
i. Certificados  Experiencia  Laboral.

j.Certificaci6n  Afiliaci6n  Afp  Vigente  lndependiente  -Administradora  Fondo  De  Pensiones.

j. Certificaci6n  Afiliaci6n  Eps Vigente  lndependiente  -  Entidad  Prestadora  De  Salud.
k.  Examen Medico Ocupacional Decreto 1072 De 2015.

I.  Certificaci6n Cuenta Bancaria.

in.   Registro De Proveedor En Secop I I Pantallazo.

n.   Certificado  De  Bienes  Rentas  Conflictos  De  lntefes.

o.  Antecedentes  Disciplinarios  (procuraduria  General).

p.  Antecedentes  Fiscales (contraloria  General  De La  Republica).

q.   Sistema  De  Reg.  Nac.  Medidas  Correctivas  (po[icia -  Multas),
r. Antecedentes Penales (policia).

t.  Consulta  De lnhabilidades -Policia Nacional  Ley  1918  De 2018.

V.  Registro  De  Deudores Alimentarios Morosos.  (redam).

a
INDERVALLE  a  traves  de  la  Subgerencia  respectiva,  verificafa  por medio  de  la  plataforma  SIDD  y  expediente
fisico,  que el  proponente cumpla con  los requisites de idoneidad y experiencia requeridos para que la propuesta
sea admitida, de lo contrario pod fa ser rechazada.

Aceptada la propuesta se le informara al proponente para la firma y legalizacibn del contrato.

Atentamente,

ON Y ALTO RENDIMIENTO

Elaborado |]or: mlirado - Pablo Elder Jurado
Revisado I)or: avilloto -jlndr6s Feline Villoid D.Ique.
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