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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Repuhiica de Colombia

NO DISPONIBILIDAD DE PERSONAL EN LA PLANTA DE CARGOS
PLIMIENTO DE ACTIVIDADES QUE SE REQUIERE CONTRATAR

DE PERSONAL DE LA SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y

RGANIZACIONAL, en concordancia con lo dispuesto por el Manuail de
ca det Departamento de Antioquia, y especificamente en lo establecido

del Decreto Departamental 2023070002026 de 2023; el articulo 32,
y 80 de 1993; el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de

2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, y considerando

el 26 de mayo de 2015, en su ariculo 2.2.1.2.1.4.9 senala que: “Las

5 pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion

jonales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté
ecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique
oriencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso,
ie la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual
asto debe dejar constancia escrifa.

sionales y de apoyo a la gestion corresponiden a aquellos de naturaleza
s a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones
tal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o

Ulo 32 de la Ley 80 de 1993, establece que: "Son contratos de prestacion
que celebren las enlidades estatales para desarrolfar actividades
la administracion ¢ funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo
con personas naturales cuando dichas aclividades no puedan realizarse
anta o requieran conocimientos especializados”.

iculo 3° del Decreto Departamental 2023070002026 de 2023, dispone:

itos de Prestacion de Servicios. Los contratos de prestacion de servicios
rales o juridicas, sélo se podran celebrar cuando no exista personal de
ad para realizar las actividades que se contrataran.

o existe perscnal disponible de planta cuando en el Departamento, es
a actividad con personal vinculado, porque de acuerdo con los manuales
ste funcionario gue pueda desarroliar la actividad para la cual se requiere
siGn del servicio, o cuando ¢l desarrolio de la actividad requiere un grado
que implica fa contratacion del servicio, o cuando aun existiendo personal
no sea suficiente. En este ullimo evento, la inexistencia de personal
acreditarse por la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo

o Departamental Jose Maria Cardova (La Alpujarra)
06 - Linea de Atencidn a la Cludadania: 604 409 9000
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colomibia

Organizacional, a través de la Direccidn de Personal, previa solicitud del ordenador del
gasto. (...)"

El Manual de Contratacion Publica del Departamento de Antioguia advierte que: “Si se trata
de contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion celebrados con
personas naturales se requiere concepto técnico de la Direccidn de Personafl.

Mediante oficios con radicado: 2022020062916, 2022020061011, 2022020067730,
2022020061196, 2022020060736, 2022020087824, 2022020061152, 20220020060921,
2022020062434, 2022020063590, 2022020062017, 2022020061412, 2022020065793,
2022020088203, 2022020061051, 2022020065133, 2022020062997, 2022020062680,
2022020065179, 2022020068670, 2022020060842, 2022020063338, 2022020061154,
2022020062124, 2022020061961, 2022020062441, 2022020067839, 2023020000150 y
2023020001042, La Oficina Privada, la Oficina de Comunicaciones, la Oficina de Control
Interno Disciplinario, la Secretaria de Infraestructura Fisica, la Secretaria de Ambiente y
Sostenibilidad, la Gerencia de Servicios Piblicos, la Secretaria de Seguridad y Justicia, ia
Secretaria de Participacién y Cultura Ciudadana, el Departamento Administrativo de Gestién
del Riesgo de Desastres —DAGRAN, la Gerencia de Seguridad Vial, la Gerencia de
Municipios, la Secretaria de las Mujeres, la Secretaria de Inclusién Social y Familia, la
Secretaria de Educacion, la Secretaria de Minas, la Secretaria de Agricuitura y Desarrollo
Rural, fa Secretaria de Turismo, Ja Secretaria General, [a Secretaria de Talento Humano vy
Desarrofio Organizacional, la Secretaria de Suminisiros y Servicios, la Secretaria de
Tecnologias de Informacién y las Comunicaciones, el Departamento Administrativo de
Planeacién, la Gerencia de Auditoria Interna, la Secretaria Sectorial de Desarrollo
Institucional y Gobernanza, la Secretaria de Productividad y Competitividad, la Secretaria de
Asuntos Institucionales, Paz y No Violencia, la Secretaria de Hacienda y la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia, informaron que no cuentan con
personal con disponibilidad de tiempo parcial 0 completo para atender o apoyar fos planes,
programas y proyectos de otras dependencias.

De igual manera, la Direccion de Personal, haciendo uso de los sistemas de informacién
disponibles, tales como el aplicativo G+, el Sistema de Informacién y Gestion del Emplec
Publico — SIGEP o el software KACTUS, verificd si en la Entidad se encuentra vincutado
algiin servidor que cumpta con el perfil requerido en la respectiva solicitud del certificado, no
encontrando funcicnario disponible para tal fin.

£n mérito de jo expuesto,

CERTIFICA QUE:

Revisada la actual Planta de cargos de la Administracion Departamental, no existen
servidores publicos con la disponibilidad de tiempo completo para acompanar a la
GERENCIA DE SEGURIDAD VIAL en las actividades contempladas en el objeto
contractual que se requiere y que se describe a continuacion:

Centro Administrativo Departamental José Maria Cordova (La Alpujarra)
Calle 42 B No. 52 - 106 - Linea de Atencion a la Crudadania: 604 409 3000 rario B _
Medellin - Colombia. PR




‘GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

Objeto MUNICIPIO p':‘r‘srgig’s Perfil requerido | Experiencia
Técnicos o
Prestar servicios como técnico | Municipios del 4 tecnologo en 1 afic de
agente de trangitc en los Departamento seguridad vial, o experiencia
municipios del Bepartamento | de Antioguia sequridad laboral
de Antiofjuia terrestre, o transito
y transporte, o
afines

Dado en Medellin, jel dos (02) de octubre de 2024,

SANDRA PAT cm@ﬁ@ ARBOLEDA

Cenrificado Na. 2024/050.

Elabard: Ana hMercades Wila Garg

Centro Administrative Departamental José Maria Cérdova (La Alpujarra)
Calle 42 B No. 52 - 196 - Linea de Atencion a la Ciudadania: 604 409 9000

Medellin - Colombia

Difectora de Personal

Es respuesta al radicado 2024020040551 del 29/08/2024
Solicitado por: Solicitade por: Catalina Castrilion Torres — Gerente de Seguridad Vial

ia 02/§012024 ﬁgﬁé
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