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RAZON SOCIAL :

MARGARITA GOMEZ CORZO

IDENTIFICACION:

CC-37888827

COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 00
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 00
FECHA GENERACION REPORTE: 2019-12-04
FECHA LIMITE DE PAGO: 2019-12-06
FECHA DE PAGO: 2019-12-02

ENTIDAD DE PAGO:

BANCO DE OCCIDENTE

PERIODO PENSION: 2019-11

PERIODO SALUD: 2019-11

NUMERO PLANILLA: 8601402020

TOTAL COTIZANTES: 1

REFERENCIA DE PAGO (PIN): 8661733639

TIPO DE PLANILLA: |
Sones | vowsRe | NUMERO | NGO, o suBsisTeNcl| TS [ e | vaLor pacaR
EPS037 900156264 NUEVA E.P.S. S.A. 1 $0 $0 $0 $ 185.000 $ 185.000
25-14 900336004 COLPENSIONES 1 $0 $0 $0 $ 236.800 $236.800
14-23 860011153 POSITIVA 1 $0 $0 $0 $7.800 $7.800

Total a pagar $0 $0 $0 $ 429.600 $ 429.600

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 09/01/2019




EVIDENCIAS MES DICIEMBRE
Margarita Gomez Corzo

Contrato CO1.PCCNTR.877616

Ficha: 1966678-1 Contabilizacion de Operaciones contables y Financieras

Competencia: Promover la interaccion idonea consigo mismo con los demas y con
la naturaleza.

Resultado: Asumir responsablemente los criterios de conservacién y preservacién de la
naturaleza en los contextos laboral y social.

Identificacién de laguiade Aprendizaje

® GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Lo ] PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
7/\T GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA - TALLER

Denominacién del Programa de Formacién: Técnico y Tecndlogos Centro Agroturistico

Codigo del Programa de Formacién:

Nombre del Proyecto:

Fase del Proyecto: Andlisis

Actividad de Proyecto:

Competencia: Promover |a Interaccién idénea consigo mismo, con los demds y con la naturaleza en el

contexto laboral y social.

#® Resultados de Aprendizaje Alcanzar: Asumir responsablemente los criterios de preservacidn del
medio ambiente y desarrollo sostenible en el ejercicio de su desempefio laboral y social.

* Duraci6n de la Guia: 12 horas

2. PRESENTACION

Bienvenido aprendiz Sena, la presenté guia de aprendizaje tiene como objetivo asumir una actitud activa
frente a la proteccidn y salvaguarda del medio ambiente.

La educacidn ambiental es u instrumento muy Gtil para concientizar a la poblacién. El consumo de
recursos esta asociado a la produccion de residuos: cuantos mas recursos se consumen mas residuos se
generan. Por tanto, la gestidn es el mecanismo para minimizar el impacto ambiental altamente producido
por las empresas.

Ficha: 1966691 Contabilizacion de Operaciones contables y Financieras

Competencia: Promover la interaccion idonea consigo mismo con los demas y con
la naturaleza.

Resultado: Asumir responsablemente los criterios de conservacion y preservacién de la
naturaleza en los contextos laboral y social.

Identificacion de laguiade Aprendizaje

® GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
EL o] PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR

7AV GUIA DE APRENDIZAIE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA - TALLER

DA inacion del Prog de i6n: Técnico y Tecndlogos Centro Agroturistico

Codigo del Programa de Formacion:

Nombre del Proyecto:

Fase del Proyecto: Analisis

Actividad de Proyecto:

Competencia: Promover la Interaccién idénea consigo mismo, con los demds y con la naturaleza en el

* e e 0 0 0

contexta laboral y social.

® Resultados de Aprendizaje Alcanzar: Asumir responsablemente los criterios de preservacion del
medio ambiente y desarrollo sostenible en el ejercicia de su desempefia laboral y social.

#  Duracién de la Guia: 12 horas

2. PRESENTACION

Bienvenido aprendiz Sena, la presenté guia de aprendizaje tiene coma objetivo asumir una actitud activa
frente ala proteccion y salvaguarda del medio ambiente.

La educacién ambiental es u instrumento muy Util para concientizar a la poblacién. El consumo de
recursos estd asociado a la produccién de residuos: cuantos mas recursos se consumen mas residuos se
generan. Par tanto, la gestion es el mecanismo para minimizar el impacto ambiental altamente producido
por las empresas.



5. Ficha:2050114 Complementaria: CursointroductorioalaFormaciéon ProfesionalIntegral
Competencia: Resultado de aprendizaje de la Induccién.

Resultado:

e |dentificar la dindmica organizacional del Sena, su estructura corporativa, politicas y
normatividad esencial de acuerdo con los pardmetros establecidos por la entidad.

e |dentificarlas caracteristicas, metodologias y medios paralaformaciénintegral en el Sena
de acuerdo con la dotacidn de ambientes de los centros de formacién

e Identificar el aporte desde el plan de accidn con el proyecto de vida y el desarrollo
profesional del aprendiz de acuerdo con el plan nacional de bienestar al aprendiz

e identificar la propuesta de la formacién profesional integral con su tipologia, niveles y
resultados esperados de acuerdo con el diseo curricular de los programas propuestos.

6. Identificacidnde laguiade Aprendizaje.

¢ /iqa

PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

+ Denominacién del Programa de Formacion: CURSO INTRODUCTORIO A LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL

Cédigo del Programa de Formacién: 41311582 VERSION 1

Nombre del Proyecto ( si es formacion Titulada) NA

Fase del Proyecto ( si es formacion Titulada) NA

Actividad de Proyecto(si es formacion Titulada) NA

Competencia: Resultado de Aprendizaje de la Induccion

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

Identificar la dindmica organizacional del sena, su estructura iva, politicas y

esencial de acuerdo con los parametros establecidos por la entidad.

e e e e

Identificar la caracteristicas, metodologias y medios para la formacion integral en el sena de
acuerdo con |a dotacion de ambientes de los centros de formacion

Identificar el aporte desde el plan de accion con el proyecto de vida y el desarrollo profesional del

aprendiz de acuerq
Pigina 1 de 8 — @ 4+
Identificar la nroni 1 finolnaia niveles v resultados

Contratista
C.C.No. 37.888.827



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARGARITA GOMEZ CORZO

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 02/12/2019 00:00:00
FECHA FINAL:  18/12/2019 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2050114 - CURSO INTRODUCTORIO A LA FORMACION
DE APRENDIZAJE: PROFESIONAL INTEGRAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

IDENTIFICAR EL APORTE DESDE EL PLAN DE ACCION CON EL PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL DEL
APRENDIZ DE ACUERDO CON EL PLAN NACIONAL DE BIENESTAR AL APRENDIZ

IDENTIFICAR LA CARACTERISTICAS, METODOLOGIAS Y MEDIOS PARA LA FORMACION INTEGRAL EN EL SENA DE ACUERDO CON
LA DOTACION DE AMBIENTES DE LOS CENTROS DE FORMACION

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA, SU ESTRUCTURA CORPORATIVA, POLITICAS Y NORMATIVIDAD ESENCIAL
DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD.

IDENTIFICAR LA PROPUESTA DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL CON SU TIPOLOGIA, NIVELES Y RESULTADOS
ESPERADOS DE ACUERDO CON EL DISENO CURRICULAR DE LOS PROGRAMAS PROPUESTOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 1966678 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1966691 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 57,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MARGARITA GOMEZ CORZO

CENTRO DE 3
FORMAC|ONZ CENTRO AGROTURISTICO
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