
P A G A D O

1000000781

Señor(es):
Nit:
Dirección:
Teléfono:
:

Fax:
Ciudad:

Respetado(s) señor(es)

Con atento saludo, informamos que Compensar Operador de Información procesó el siguiente pago realizado
por medio de:

CÓDIGO ADMINISTRADORA NOMBRE TOTAL PAGADO NÚMERO DE
AFILIADOS

Nombre Número de empleados
Tipo y número de identificación Periodo cotización salud
Número de radicación planilla Periodo cotización pensión
Fecha de pago Periodo cotización caja
Número de autorización de pago Número de administradoras
Banco
Valor Comisión

Total Pagado
Total interes mora

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

$0$0
$429.600
3
Septiembre 2019
Septiembre 2019
Septiembre 2019
1

1001
1000000781
10/15/2019
8337875081
63480176
ARELIS  ORDUÑA RODRIGUEZ

1
1
1

$185.000
$236.800

$7.800

MEDIMAS EPS SAS
Administradora Colombiana de Pensiones - Colpensiones
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS

EPS044

25-14
14-23

SAN GIL
00000000377248113

CARRERA 6 Numero 16 -55
CC  63480176
ARELIS  ORDUÑA RODRIGUEZ

currea



EVIDENCIAS DOCUMENTALES MES: OCTUBRE 2019 
CONTRATO N°: 821812   --  ARELIS ORDUÑA RODRIGUEZ 

 

Evidencia 1: desarrollando estrategias aplicables  a la planeación, organización y ejecución 

de eventos en apoyo a evento institucional Englis Day con aprendices del técnico en  

asistencia Administrativa código de fichas 1609752 y 1609774, en el Colegio Eduardo 

Camacho Gamba 

               
 

 Evidencia 2: Con los Aprendices de la ficha  1609752 y 1609774, en el Desarrollo de taller 

práctico para la construcción y/o desarrollo de la divulgación de eventos empresariales 

mediante las siguientes técnicas y medios socializados: 

        

MEDIOS DE DIVULGACIÓN

• Medios Impresos 

• Revista 

• Folletos 

• Volantes 

• Pancartas 

• Periódicos 

• Carteles 

• Catálogos 

• Murales

• Carpetas

• Bolígrafos

• Libretas de apuntes

• Bolsas 

• Portafolios de servicio

• Prendas de vestir

• MEDIOS ELECTRÓ NICOS 

• Sitio web 

• Intranet  (blogs, redes sociales)

• Boletín electrónico 

• Televisión 

• Radio

• COLECTIVO CULTURAL: diversos 
protagonistas del mundo de  las 
artes  (cantores, cuenta cuentos, 
estatuas vivientes, zanqueros) 
informando al público de las 
actividades.

• OTROS El metro, buses y demás 
medios de transporte.

 



EVIDENCIAS DOCUMENTALES MES: OCTUBRE 2019 
CONTRATO N°: 821812   --  ARELIS ORDUÑA RODRIGUEZ 

 

Evidencia 3: Mediante actividad lúdica,  se Identifica  cada uno de los componentes y 

factores  propios de cada  persona con los aprendices de la ficha   1859245 y 1859274                                        

                     
 
 Evidencia 4:  Desarrollo temario para la identificacion de aspectos de la personalidad con 

aprendiz, de la ficha 1859245 y 1859274. 

  

¿Que es el eneagrama?

• Es una herramienta utilizada por 

los psicólogos que describe al 

ser humano, se divide en 9 tipos 

básico.
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9 VICIOS - 9 VIRTUDES

 

1) Entrañas 

Su centro básico es el cuerpo, sus 

acciones están basadas en los 

impulsos, centrados en la 

intuición y en la sensación

1. Perfeccionista - Reformador -

resentido

8. Jefe – desafiador  - insensible

9. Mediador - pacificador  -

distraido

 

2) Corazón 

Sus acciones están basadas en lo 

sentimental, son muy sensibles, 

afectuosos pero a la ves tienden 

a manipular

2.  Altruista  - ayudador –

manipulador 

servicial

3.  Ejecutor   - triunfador –

exitoso- vanidoso

4. Romántico  - individualista –

sensible - quejambroso

 

3)Cabeza 

Sus acciones están basadas en lo 

intelectual, ideas, razones, 

tienden a ser muy ansiosos y 

temerosos 

5. Observador  - investigador –

sabio -distante

6.  Leal – comprometido -escéptico

7. Entusiasta – apículo - disperso

 

1. Reformador ( perfeccionista)

Es el tipo racional, idealista, de sólidos principios,
determinado, controlado y perfeccionista.

2. El ayudador ( altruista)

el tipo interpersonal, preocupado por los demás,
generoso. demostrativo, complaciente y
posesivo.

3. el triunfador (ejecutor)

Tipo pragmático, orientado al éxito, adaptable,
sobresaliente y ambicioso

 

4. Individualista (romántico)

El tipo sensible, reservado, expresivo, dramático,
ensimismado y temperamental.

5. Investigador (observador)

El tipo cerebral, penetrante, perceptivo,
innovador reservado y aislado

6. Leal

El tipo comprometido, orientado a la seguridad ,
encantador, responsable, nervioso y
desconfiado.

7. Entusiasta ( apículo)

El tipo activo, divertido, espontaneo, disperso,
versátil y ambicioso.

8. Desafiador (jefe)

El tipo poderoso dominante, seguro de si mismo
decidido voluntarioso y retador.

9. Pacificador (mediador)

El tipo indolente, modesto, receptivo,
tranquilizador, agradable y satisfecho.
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TIPO 1:
 VIRTUD. = REFORMA           
 VICIO = ENOJO                      
 RASGO = REGAÑO       
 CREENCIA = GASTIGO EN NOMBRE DEL BIEN 
 COMPULSIÓN =ORDENAR, REGAÑAR

TIPO 2:
 VIRTUD = SERVICIO             
 VICIO = ORGULLO    
 RASGO = COQUETO ATENTO
 CREENCIA = NECESITO QUE ME NECESITES
 COMPULSIÓN = AYUDAR, MANIPULAR

TIPO 3:
 VIRTUD = ÉXITO               
 VICIO = PRESUMIR              
 RASGO = PROTAGONICO  
 CREENCIA = SOY LA MODA 
 COMPULSIÓN = DESTACAR, PRESUMIR, MENTIR

INVENTARIOS
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TIPO 4:

 VIRTUD = TALENTO  

 VICIO = QUEJA     

 RASGO = DISGUSTO RECLAMO
 CREENCIA = PLENITUD EN EL DOLOR

 COMPULSIÓN = MELANCOLIA, QUEJA, ODIO

TIPO 5:

 VIRTUD = SABER             

 VICIO = ALEJARSE

 RASGO = DISTANCIA / OBSERVA

 CREENCIA = PLENITUD EN SOLEDAD

 COMPULSIÓN = NO COMPROMETERSE, AISLARSE

TIPO 6:

 VIRTUD = VALER

 VICIO = DUDAR
 RASGO = CUESTIONAR / ECEPTICO.              

 CREENCIA = SER, ES SER LEAL.                     

 COMPULSIÓN = DUDAR / DESCALIFICAR

INVENTARIOS
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INVENTARIOS

TIPO 7:

 VIRTUD = OPTIMISMO 
 VICIO = DISPERSION

 RASGO = BROMEAR / BURLAR.

 CREENCIA = SER, ES SER ALEGRE.
 COMPULSIÓN = TRAMPA, ATAJOS, INFANTIL

TIPO 8:

 VIRTUD = LIDEREAR.

 VICIO = OPRIMIR.

 RASGO = VENGANZA DESQUITE.

 CREENCIA = SER, ES SER TEMIDO
 COMPULSIÓN = REBELDIA, ANARQUIA, VENGANZA

TIPO 9:
 VIRTUD = PACIFICAR.                                     

 VICIO = TOLERAR / RESIGNARSE

 RASGO = NO DISCUTIR O PELEAR.

 CREENCIA = SER, ES SER BONACHON.

 COMPULSIÓN = NO DISCREPAR, SOÑAR  17
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Se enojan de lo pequeño para 
no enojarse de lo importante

Dudan de lo chico para 
no dudar de lo grande

El conflicto

Ser común y 
corriente

Entregarse

Dolor y displacer

Debilidad y
dependencia del otro

Fallar, no ser bien vistos

LO QUE EVITAN

Tener necesidades

 
 

 

                                                         

 

ARELIS ORDUÑA RODRIGUEZ 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ARELIS ORDUÑA RODRIGUEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROTURÍSTICO

01/10/2019 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/10/2019 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

1859245 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVAFICHA
DE APRENDIZAJE:

APOYAR EL SISTEMA DE INFORMACIÓN CONTABLE EN
CONCORDANCIA CON LA NORMATIVIDAD.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
PROPORCIONAR ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y A TRAVÉS DE LOS MEDIOS TECNOLÓGICOS Y LOS APLICATIVOS
DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA COMUNICACIÓN EMPRESARIAL, LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD Y LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN.

REALIZAR EVENTOS EN LA UNIDAD ADMINISTRATIVA TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA CONFORMACIÓN DE
COMITÉS, LA COORDINACIÓN DE LAS DIFERENTES ACTIVIDADES, Y LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES
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ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACIÓN TABULADA, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

1609752 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVAFICHA
DE APRENDIZAJE:

APOYAR EL SISTEMA DE INFORMACIÓN CONTABLE EN
CONCORDANCIA CON LA NORMATIVIDAD.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
PROPORCIONAR ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y A TRAVÉS DE LOS MEDIOS TECNOLÓGICOS Y LOS APLICATIVOS
DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA COMUNICACIÓN EMPRESARIAL, LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD Y LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN.

REALIZAR EVENTOS EN LA UNIDAD ADMINISTRATIVA TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA CONFORMACIÓN DE
COMITÉS, LA COORDINACIÓN DE LAS DIFERENTES ACTIVIDADES, Y LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES

ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACIÓN TABULADA, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 45,00

1609774 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVAFICHA
DE APRENDIZAJE:

APOYAR EL SISTEMA DE INFORMACIÓN CONTABLE EN
CONCORDANCIA CON LA NORMATIVIDAD.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
PROPORCIONAR ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y A TRAVÉS DE LOS MEDIOS TECNOLÓGICOS Y LOS APLICATIVOS
DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA COMUNICACIÓN EMPRESARIAL, LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD Y LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN.

REALIZAR EVENTOS EN LA UNIDAD ADMINISTRATIVA TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA CONFORMACIÓN DE
COMITÉS, LA COORDINACIÓN DE LAS DIFERENTES ACTIVIDADES, Y LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES
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ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACIÓN TABULADA, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 45,00

1859274 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVAFICHA
DE APRENDIZAJE:

APOYAR EL SISTEMA DE INFORMACIÓN CONTABLE EN
CONCORDANCIA CON LA NORMATIVIDAD.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
PROPORCIONAR ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y A TRAVÉS DE LOS MEDIOS TECNOLÓGICOS Y LOS APLICATIVOS
DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA COMUNICACIÓN EMPRESARIAL, LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD Y LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN.

REALIZAR EVENTOS EN LA UNIDAD ADMINISTRATIVA TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA CONFORMACIÓN DE
COMITÉS, LA COORDINACIÓN DE LAS DIFERENTES ACTIVIDADES, Y LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES

ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACIÓN TABULADA, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: ARELIS ORDUÑA RODRIGUEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROTURÍSTICO

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 170,00
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GRF-F-063 V.01 

 

CERTIFICACION DEPENDIENTES 
 
 
 
San Gil, 31 de Octubre de 2019 
 
 
 
Señores 
SERVICIO NACIONAL DE APREDIZAJE (SENA) 
Ciudad         
 
 
Asunto: Información de dependientes para efectos de hacer uso del beneficio 

tributario de deducible de la base gravable de retención en la fuente. 
 
 
Bajo la gravedad del juramento, en mi calidad de empleado contribuyente y en 
cumplimiento de lo previsto por el parágrafo segundo del artículo 387 del Estatuto 
Tributario, modificado por el artículo 15 de la Ley 1607 de 2012 y el parágrafo 
cuarto del artículo segundo del Decreto 0099 de 2013, informo que las personas 
relacionadas a continuación, tiene(n) la calidad de dependiente a mi cargo:  
 

T.I. 1005106633 NAZLY KARINA LOPEZ ORDUÑA HIJO 

 
Toda vez que cumple con el siguiente requisito:  
 

 Los hijos del contribuyente que tengan hasta 18 años de edad 

Solicito se tome nota de la situación de dependencia que informo en la presente 
comunicación, para efecto del beneficio de deducible de la base gravable sujeta a 
retención en la fuente del 10% de mis ingresos laborales brutos, hasta un tope de 
32 UVT mensuales, que me asiste en virtud de la normatividad arriba citada. 

Igualmente con mi firma declaro: que NINGUNA PERSONA ha solicitado 
disminución de su base gravable por concepto de dependientes, por las mismas 
personas arriba relacionadas. 
 
Cordialmente, 

 
 
 

________________________________________ 
Nombre: ARELIS ORDUÑA RODRIGUEZ 
C.C. _63480176 expedida en Bucaramanga 



 


