Obligacion Presupuestal Comprobante Usuario Solicitante: MHtnarino TANIA VANEZA NARANJO LOPEZ
Unidad 6 Subunidad 36-02-00-068- CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER
Ejecutora Solicitante Tt

Fecha y Hora Sistema: 2019-05-06-3:53 p m.
REGISTRO PRESUPUESTAL DE OBLIGACION.
Naad 7 Subiunaay
Numero: 89919 Fecha Registro: 2019-05-06 v . 36-02-00-068-954110 CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generada Dle:ulere N Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 3.679.740,00|valor Total Operaciones: 0.00|valor Actual: 3.679.740,00[Saldo x Ordenar: 3.679.740,00
Valor Inicial Moneda 0.00|Valor Tofal Operaciones Moneda 0.00]Valor Actual Moneda 000 aldo x Ordenar Moneda 000
Original: Original: Original: '~ |Original: )
Valor Deducciones: 0,00|Valor Neto: 3.679.740,00|Nro. Compromiso: 13419|Nro. Cdp: 4919
yalor Beducclones 0.00|Valor Neto Moneda: 0.00|Atributo Contable: 05-NINGUNO Comprobante Contable: 433238
: TERCERO .
Identificacion: | 91212783|Razon Social |MARIO HELI GOMEZ MARQUEZ [ Medio de Pago: [Abono en cuenta
T = CUENTA BANCARIA - :
Numero: I 157427758IBanco: IBANCO DE BOGOTAS. A —[Tipo: |Ahorro Estado: IActiva
3 CUENTA X PAGAR . 5 CAJA MENOR £
N —— HONOIanss Personas No " — " N
Numero: l 221 19]Tupo. Dec| Identificacion: L 'Fecha de Registro: J
: DOCUMENTO SOPORTE
R Tipo: CONTRATO DE PRESTACION UE SERVICIOS - Fecha: 2019-05-06
Numero: [ CO1PCCNTR 822108] 3 PROFESIONALES r l
ITEM PARA AFECTAGION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO ' FuenTe [RECURSORY simuac. :
954717 INTEGRACION - FECHA .
CON LA MEDIS- ooz S Nadion 10 CsF | OPERACIO| | VALORIMICIAL VALOR OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X ORDENAR
SANTANDER N . g i
Total: 3.679.740,00 0,00 3.679.740,00 3.679.740,00
Objeto: PAGO.HONORARIOS.DEL.MES.DE.ABRIL.2019.SEGUN.CI.9-2019-004388.NIS.2019-02-126621
PLAN DE PAGOS :
DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGQ DE PAC FECHA DE PAGO ESTADO VALOR A PAGAR
36-02-00-068-954110 CENTRO AGROTURISTICO -SANTANDER 3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION CSF 2019-05-08 Generada 3.679.740,00
S 3
TI A 92

FIRMA(S) RESPONSABLE(S)
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@ 77 FORMATG PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS YO K adgo Regional | 68
SENA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Codigo Centro 954110
7A< REGIONAL SANTANDER Fecha Elaboracion 30 de abril de 2019
SERVICIO NACIONAL CENTRO TURISTICO Y AGROEMPRESARIAL-SANTANDER Version FEBRERO 2019 - 2,18
DE APRENDIZAJE
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apeilidos contratista: MARIO HELI GOMEZ MARQUEZ [
Correo electronico contratista: yoities @ é . o Cl
Régimen del IVA: { NO RE / i deciarante re ronra” o i
Sus ingresos en el 2018 Superaron $46.418.000 lr N0 Induccion 8§87 . Si . Precia Servicios Exciuidos de IVA 7 o
Banco al cual consignar: L BANCO DE BOGOTA | Tipo de cta L . 1 N Cuenta | '
Ha contratado o vinculado dos 0 mas trabajadores ssociados B \“ 1 sus INgiesas aei centrato suscrio con la Entidad T
asu gctividad para curiplir con el objeto de su conirato? N J en <t 2019 supera ‘os § 113 081,000 o
DATOS DEL CONTRATC Y PERICDQ OBJETO GO ~
N°® del contrato: 822108/2019 1 N Compromiso S i 1341?}
Valor Total del Contrato $ 26.211.340] N° Pago Periodo chjelo de paqo - Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 23.059704 3 Del 04/04.2019 Ai 30/04/2019 $3.679.740,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 19.379 664 _ | Comisiones e sQ00y
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETU DE PAGC
Ingresos por honorarios I $23679740 s Retencon en lg Fuente A8T 3857 I 0,50%, 1
lngresos por comisiones ! $0 siien la Fuenite del Peroue | 30
11gresos de olros meses cobrados e ef ines $0 s, Rateiuente Comisiones i 3o
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO ! $3.679.740 Menos, Reteiuente Q.03 Ingiesos | $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE |  $2.445.105 TOTAL RETEFUENTE PFRESENTE PAGO . . %a¢
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETC A PAGAR
Abril Marzo J' valor Base reiencion en la fuente! 2 445 105 001 TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacion pago S$ _ R .- 8654478775 | Vaiui Base relencion en la fuente ICA| - 1.260 140,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC 1471896 |$ 1471896 Vaion base VA 0.00
Aporte obligatorio a seguridad social saiud 184 000 [§ 184 000 VA (Stes RESPONSABLE) 0.00 19Y
Aporte obligatorio a seguridad social Pension 235600 |$ 235.600 Mencs Relencion en la Fuente 0,00" 0 00+%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional - 18 9] Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | $ 7.700 Retewca - 8299 0.600%

7700
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias -
Apoites voluntarios a cuentas AFC

Aporte voluntatio a Fondos de pensiones voluntarias $7.128 000
Intereses Prestamo de Vivienda 3 3.427.000 .
Aportes pension de Ingresos de olros meses cobradas en el mes
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes
Aportes A R.L de ingresos de otros meses cobiados en el mes

Otras Retenciones
- Otras Retenciones

Otras Retenciones

Dependientes hasta $ 1.086 640 -
Salud hasta S 548320
Renta Exenta 25% ] 24800 e

S
L KPP K KA A P R R KE |60 160 160 [P 14 K8

Retencion en la Fuente Contingente .
SON: TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA

NU
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERICDO
Ficha 1619313-Tecnico en Contabilizacion ae Operaciones Comerciakes y Financirras- Conscidar
de forma manual y sistematizada. Del 01 al 30 de Apbril de 2018- 48 Ho as-
Ficha. 1623863- Tecnico en Contabihzacion de Operaciones Comerciales v Financigras- Consolidar {a inic: mac:on Coiasile y inbelada
de forma manual y sistematizads. el 0€ al 27 de Abnl de 2019 16 Horas-
Ficha 1856072- Tecnico en Coniabilizacion de Operacionss Comerciales y Financieras- Analizar das neimas contalle, y o documentacon
aplicables en lx conformacion de diversos tipos ue empiesas el 03 al 26 de Abnl de 201€- 56 Horas-
Ficha 1856076-Tecmco en Contabilizacion de O s Lomerciaies v Financleras- Anolizar
aplicables en la conformacicn de diversos ipos 2mpiesas Del 08 al 26 de Abill de Z01%- 18 Hotas-

OBJETO DEPAGO

coniat ey ietane

PARA {OS EFECTOS LEGALES CERTIFICO. BAJO TA GRAVEDAL DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpl a cabalidad las actividades del objeto contractual arba descritas, 2. Los documentos soporte
suiministiados contienen el pago de Seguridad Sodial en Salud y Pension, [os aportes voluntarnos a cuentas AFC
y FVP, por 10s ingresos recibidos en el mes antertor del contrato obyeto de cehio en esta planilla y certifico gue no)
han sido ulilizados en la disminucion de la Base de Relencion en la Fuente en ningun olro contrato, 5. El numeiu
de trabajadores contratados para cumplir con el desanollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en

ool

1.579.710,03|

esta planilla; 4. Toda la informacion agqui suministia es veridica, 5. He lewdo y entendido fa descripeion de cadal ™

uno de los campos aqui diligenciados L CONTRATISTA

M&éx{) HELI GOMEZ MARQU
E

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

Enomi calidad de Supeivisor del contralo de prestacion de seivicios personales aqui relacionado, CERTIFICO = ‘
! 1 1 Supffvisor

1 - Que El Contratisla cumipho a cabahdad las obligaciones conliactuales pacladas,

2 - Que Bl Contratista desariollo las aclividades desciitas en el presente intorie dentio del periodo de cobio,

3. Que he venficado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Segundad Social reaiizados pot

kI contratista por 1os Ingresos 1ecibidos en el mes anterior por medio de la planiila PILA relacionada en el e AL RERTS ORT
, A C

sresente informe v que 1os misnios han sido liquidados de contunmidad con las nofiias vigeiies INSTR

Jiionzo ol pugsents pag

g3

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el conwatista y por el superviser del contrate arriba welaciquaco, auto
EL ORDENADCR [2EL PAGO




ASOPAG(Q?

'RAZON SOCIAL:
IDENTIFICACION:

'MARIO HELI GOMEZ MARQUEZ
CC-91212783

|COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
'NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
| FECHA GENERACION éEPOéTE‘:- T 2019-04-16
[FECHA DE PAGO: ' 2019-04-16
ENTIDAD DE PAGO: BANCO AV VILLAS !
'PERIODO PENSION: 12019-03
'PERIODO SALLJD: | 12019-03
'NUMERO PLANILLA 8654478775
'REFERENCIADE PAGO (PIN) 8699337278
TIPO DE PLANILLA: T
entoan | NIT NOMBRE AFILIADOS | INTERESES | SININTERESES | VALOR PAGAR
EPS037 900156264 NUEVAEPS.SA. 1 $0 $ 185,000 $ 185,000
25-14 900336004 COLPENSIONES 1 $0 $ 236,800 $ 236,800
14-23 860011153 POSITIVA 1 $0 $7.800 $ 7.800
Total a pagar $0 $ 429,600 $ 429 600




r e INFORME MENSUAL DE EJECUCION
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San Gil, 30 de Abrii de 2019,

Sefior (a)

MARIO ALBERTO ORTIZ MUTIS
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 822108
Instructor Grado 13

Centro Agroturistico Regional Santander
San Gl

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes 04 del ano 2019

Reterencia: No 822108 del afio 2019

MARIO HELI GOMEZ MARQUEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 91.212 783
de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en articulacidn con la media, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, Y continuacion
presento el Informe de actividades realizadas en el mes de Abril del 2019

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de
VEINTIOCHO MILLONES DOSCIENTOS ONCE MIL TRESCIENTOS CUARENTA PESOS
($ 28.211.340) COP incluido IVA. El valor del contrato sera pagado por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) El primer y ultimo pago correspondiente a los meses de
inicio y terminacién, sera proporcional a los dias ejecutados, basado en el valor mensual. b)
El saldo en pagos iguales por los meses restantes por valor mensual de TRES MILLONES
SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS CUARENTA PESOS MCTE
($3.679.740) cada uno, con fecha maxima 31 de Diciembre de 2019. Los honorarios seran
pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Direccién
Administrativa y Financiera de la Direcciéon General.

Plazo: Siete (7) meses y Veinte (20) dias, sin exceder la presente vigencia presupuestal y

empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion indicados en este contrato.

| OBJETO:

Prestar servicios personales corno instructor de Articulacidon con ia Media Técnica y
Académica para impartir formacion Titulada, Complementaria y virtualizacion en las areas
de Disefio y Multimedia, Transporte, Musica, Competencias Basicas, Confecciones,

Construccion, Cosmetologia, Medio Audiovisuales, Electrénica y Electricidad. Trabajo
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Hoteleria y Turismo, Agropecuaria, Ciencias Administrativas y Contables y Sistemas en

SegUro, Salud, Politica Institucional, Bilinglismo, Artesanias, Ambiental, Alimentos,
los diferentes programas que atiende el Centro Agroturistico Regional Santander.

CLAUSULA CUARTA:

EI CONTRATISTA, ademas de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del contrato
de prestacion de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA: OBLIGACIONES
ESPECIFICAS: 1. Orientar el desarrollo de competencias de los aprendices en las areas:
(segun perfil establecido en el anexo 2: Plan de contratacion de instructores) dentro del
programa de Articulacion con la Educacion Media. 2. Aplicar en la resolucion de problemas
reales del sector productivo. los conocimientos, habilidades y destrezas pertinentes a las
competencias del programa de formacion asumiendo estrategias y metodologias de
autogestion y/o afines a su competencia dentro del programa de Articulacion con la
Educacion Media. 3. Evaluar el proceso de aprendizaje diligenciando oportunamente los
formatos correspondientes.4. Reportar en el sistama SOFIA PLUS en un plazo maximo de
tres (3) dias todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con el proceso
formativo. 5. Cumplir el objeto del contrato descrito en las en los horarios y lugares que el
SENA indique. Dar cumplimiento estricto las normas que regulan la Formacion Profesional
Integral en el SENA. 6. Participar en procesos de promocion de los programas de formacion,
servicios y actividades de divulgacion tecnolégica. Participar en las labores de montaje y
puesta en marcha de equipos y maquinaria relacionados en procesos formativos propios de
su area. Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion de aprendices. 7. Contribuir a la
planeacion que realice el centro para definir las acciones de la siguiente vigencia. 8.
Coadyuvar en las actividades de implementacion, mantenimiento, y evaluacion del sistema
PREVIOS a realizar por el Centro de Formacion.9. Brindar apoyo a la supervision de los
contratos que le sean informados por la Subdireccion del centro.10. Organizar y controlar
documentos propios de su labor. Participar de reuniones y/o comités citados y/o delegados
por la Subdireccion de centro.11 Conocer y aplicar los procesos, procedimientos, formatos, y
demas documentacion establecida en el SIGA relacionados con las actividades del contrato.
12. Hacer buen uso y manejo de herramientas tecnologias y comunicacion. No utilizar, ni
total ni parcialmente la informacion a que tenga acceso, en beneficio propio o de terceras
personas o entidades diferentes a las autorizadas por el SENA.14. En cumplimiento de lo
dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del articulo 6 de la ley
1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pension y riesgos
laborales) y para la realizacion de cada pago derivado del mismo, estos pagos se acreditan
unicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de
Trabajo. Cuando corresponda, el (la) contratista también debe acreditar el pago oportuno de
los aportes ai SENA, ICBF y cajas de Compensacion Familiar (cuando correspondan). 15. El
(la) CONTRATISTA debe afiliarse a la ARL en nivel de riesgo que corresponda a sus
actividades. 16.El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos
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actividades. 16.El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos
Laborales, en especial, las siguientes: Procurar el cuidado integral de su salud, Contar con
los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para
lo cual asumird su costo.17 Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes,
accidentes de trabajo y enfermedades laborales.18 Cumplir las normas, reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestidn en Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Informar
oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato..16 En virtud de lo
establecido en el paragrafo 3° del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012, la entidad o institucion
contratante debera establecer las medidas para que los contratistas sean incluidos en sus
Sistemas de Vigilancia Epidemioldgica, para lo cual podran tener en cuenta los términos de
duracién de los respectivos contratos. El costo de los examenes periédicos sera asumido por
el contratista. 17. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA
o de otras entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido
entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y
vigilancia. 18. En consecuencia deberan dar cuenta sobre la entrega de los bienes al
supervisor del contrato respectivo y a los 6rganos de control fiscal y disciplinario, de ser

procedente.

apoyar
aprendizaje en cualquiera de
las estrategias de respuesta
institucional para los diferentes
grupos poblacionales objeto de

aprendizaje, las estrategias, el
medio ambiente educativo, el
rendimiento académico de los
aprendices y diligenciar
oportunamente formatos
correspondientes

los

3 | Coadyuvar en el proceso de

contractuales de acuerdo con
la programacion establecida en
los procesos formativos del

*Programa: Técnico en
Contabilizacion de Operaciones
Comerciales y Financieras.

*Actividad de Aprendizaje: Consolidar

la formacion profesional | la informacién contable y tributaria de
integral forma manual y sistematizada.
2 | Evaluar el proceso de

*Competencia: Contabilizar
operaciones de acuerdo con las
normas vigentes y las politicas
organizacionales.

*Fechas: 01 al 30 de Abril de 2019
*Horas: 48

ingreso e induccién  de | *Ficha: 1623863
aprendices *Programa: Técnico en
4 | Desarrollar sus actividades | Contabilizacion de Operaciones

Comerciales y Financieras.

*Actividad de Aprendizaje: Consolidar
la informacion contable y tributaria de
forma manual y sistematizada.

centro
Conformar los equipos de
desarrollo curricular | *Competencia: Contabilizar

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Preparar, orientar, desarrollar y Aplicativo
procesos de | *Ficha: 1619313 Sofia Plus

GTH-FE -062 \V 0§
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interdisciplinarios por programa
o0 conjunto de programas por
redes tecnolégicas, para
garantizar la integridad en la
formulacién  de  proyectos
formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos de
pruebas para la seleccién de
aprendices, entre otras.

Participar en las actividades de
.los equipos Técnicos
Pedagogicos en la planeacion,
diseno y ejecucion de los
proyectos

operaciones de acuerdo con las
normas vigentes y las politicas
organizacionales.

*Fechas: 06 al 27 de Abril de 2019
*Horas: 18

Ficha: 1856072

*Programa: Técnico en
Contabilizacion de Operaciones
Comerciales y Financieras.
*Actividad de Aprendizaje: Analizar
las normas contables y la
documentacién aplicables en la
conformacion de diversos tipos de
empresas.

*Competencia: Contabilizar
operaciones de acuerdo con las
normas vigentes y las politicas
organizacionales.

*Fechas: 03 al 25 de Abril de 2019
*Horas: 36

Ficha: 1856076

*Programa: Técnico en
Contabilizacion de Operaciones
Comerciales y Financieras.
*Actividad de Aprendizaje: Analizar
las normas contables y la
documentacion aplicables en la
conformacién de diversos tipos de
empresas.

*Competencia: Contabilizar
operaciones de acuerdo con las
normas vigentes y las politicas
organizacionales.

*Fechas: 05 al 26 de Abril de 2019

*Horas: 18 \
A
/

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL HORAS : 120

GTH-F -062 V.05
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A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe
(formato informe legalizacion desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que
relacioné las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacion
de los desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecucion
contractual, el cual relaciono asi:

FECHAS DE DESPLAZAMIEN?OS

INICIO ‘W FINALIZACION
| el

ITEM No DELA LUGAR DE
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion de informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe
de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados,
fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, Nro.
8654478775 expedido por Aportes en Linea correspondiente al mes de Marzo dei afio 2019.

('//
Evidencias en () folios
Cordialmente Recibi a satisfaccion:
MARIO/HELI GOMEZWARQUEZ MARIQ ALBERTO ORT|Z MUTIS

Superyisor Corjtrato No|822108 del afio 2019

GTH-F-062 V. (5
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