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San Gil, marzo 28 de 2019

Sefiores
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
La Ciudad

Asunto: Informacion solicitada por el art. 1 del Decreto 1070 de mayo 28 de 2013 y art. 6 del decreto
3032 de 2013

Dando cumplimiento a lo establecido con el art. 1 del Decreto 1070 de mayo 28de 2013y art. 6 del decreto
3032 de 2013, y como persona actualmente residente en Colombia que durante el afio calendario actual
les estard cobrando rentas de trabajo (salarios, u honorarios, o comisiones, o servicios personales, o
emolumentos eclesidsticos, etc.), suministro a ustedes la siguiente informacién para efectos de que

ustedes mismos definan el valor de la retencién en la fuente que se ha de aplicar a los valores a mi favor
por concepto de rentas de trabajo :

a. Durante el afio gravable 2018, el 80% o mas de mis ingresos brutos S| provinieron la prestacion de
servicios de manera personal o el desarrollo de una actividad econémica bajo cuenta y riesgo un
empleador o contratante.

b. Durante el afio gravable 2018, el 80% o mas de mis ingresos brutos S| provinieron de la prestacion
de servicios personales mediante el ejercicio de profesiones liberales o de |a prestacion de
servicios técnicos que no requieren la utilizacién de materiales o insumos especializados, o de
maquinaria o equipo especializado. -

c. Porelafio gravable 2018, soy una persona natural que SI quedé obligado a presentar declaracion
anual del impuesto de renta al gobierno colombiano”

d. Porelafiogravable 2018, soy una persona natural que Sl obtuvoingresos brutos totales superiores
a 1.400UVT (546.418.400)

e. Por el afio gravable 2018, NO desarrollé una de las actividades sefialadas en el articulo 340 del

EstatutoTributarioy sila desarrollé no representd mas del veinte por ciento (20%) de mis ingresos
brutos.

Por el afio gravable 2018, NO presté servicios técnicos que requirieran de materiales o insumos
especializados, o maquinaria o equipo especializado, Cuyo costo representa mas del veinticinco
por ciento (25%) del total de los ingresos percibidos por concepto de tales servicios técnicos.

En constancia de lo anterior, firmo en San Gil a los 28 dias del mes de marzo de 2019

OSCAR M@JRICIO SILVA CADENA
] CUR(TI
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Hace constar:;

Que el Sr(a) OSCAR MAURICIO SILVA CADENA Identificado(a) con cédula de ciudadania
5622418 realizé el dia 19/03/2019 la induccién en Seguridad y Salud en el Trabajo de la
entidad y aprob¢ la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la'entidad, con el fin de
dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6, Articulo
2.2.4.6.11,, Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo OSCAR MAURICIO SILVA CADENA ldentificado(a) con cédula de ciudadania 5622418 me
comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo (Decr.
1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccidén personal necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los contratantes,
los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi contrato.

A L (O —_—
Ao lu‘\m
N\ Firma

Dependencia de Seguridad y Salud &n el Trabajo — Secretaria General - SENA

Disefado por: Grupo Gestién de les Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas
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