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® FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O [Cédigo Regional 68
SENA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Cédigo Centro - 954110
;A-\. REGIONAL SANTANDER Fecha Elaboracién|| 31 de mayo de 2019
SERVICIO NACIONAL CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER-EMPRENDE RURAL Versi6n FEBRERO 2019 - 2,19
DE APRENDIZAJE
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: GLADYS HELIANA MELGAREJO BALLESTERO 73876
Correo electrénico contratista: gmelgarejo@sena.edu.co c.Cc. 37.897.046 IP/N® de contacto
Régimen del IVA: [ NO RESPONSABLE | Es declarante de renta? NO Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2018 Superaron $46.418.000 | NO Induccién SST Presta Servicios Excluidos de IVA ? NO
Banco al cual consignar: [ BANCOLOMBIA Tipo de cta AHORROS N° Cuenta | 32214510196
Ha contratado o vinculado dos o més trabajadores asociados NO Sus ingresos del contrato suscrlto con la Entidad
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? en el 2019 supera los $ 113.091.0 NO
-DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
N° del contrato: 840232/2019 | N° Compromiso SIIF | 20819
Valor Total del Contrato $24.531.600] N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $17.172.120 3 Del 01/05/2019 Al 31/05/2019 $ 3.679.740,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 13.492.380 Comisiones $ 0,00
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honpr_arios $3.679.740 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.679.740 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.169.125 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQ'UIDACION DEL NETO A PAGAR
Mayo Abril Valor Base retencion en la fuente| 2.169.125,00| TARIFA
N° Planilla PILA, o , N° Radicacién pago S§S 8491908554 | Valor Base retencion en la fuente ICA| 8.260.140,00
| Ingreso Base de Cotizacion - IBC $ 1.471.896 |$ 1.471.896 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud 184.000 [$  184.000 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,001 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pensién 235.600 [$  235.600 Menos Retenci6n en la Fuente | 0,00| 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional k - 1% 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL 1l [ 15.400 |§ 15.400 Reteica - 8299 0,00( 0,600%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - & 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.000] § - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda $ 3.427.000 $ -
Aportes pension de ingresos de otros meses cobrados en e me; 3 - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados enelmes | $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes A R.L de ingresos de otros meses cobrados enelmes | § - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
| Dependientes hasta $ 1.096.640 $ 367974
| Salud hasta 3 548.320 3 - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% 3 8.224.800 $ 723.042 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $ 3.679.740,00

SON: TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

FECHA:06 AL 27 DE MAYO 2019,HORAS: 32

FECHA: 07 AL 28 DE MAYO 2019,HORAS: 32

FECHA: 01 AL 29 DE MAYO 2019,HORAS: 40

efectua alistamiento de equipos, instalaciones e insumos FECHA: 18 AL 25 DE MAYO 2019,HORAS: 18

INFORMACION SER: FICHA #2:1866934, PROGRAMA;PRODUCCION AGROPECUARIA PARA LA SOBERANIA ALIMENTARIAACTIVIDA)
APLICAR PROTOCOLOS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION EN INSTALACIONES, EQUIPOS,EJECUTAR CONTROL DE PLAGAS Y ROED

FICHA #3:1866936, PROGRAMA:PRODUCCION AGROPECUARIA PARA LA SOBERANIA ALIMENTARIA;ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE
APLICAR PROTOCOLOS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION EN INSTALACIONES, EQUIPOS: FECHA: 02 AL 30 DE MAYO 2019,HORAS: 4
FICHA #4:1866936,PROGRAMA:PRODUCCION AGROPECUARIA PARA LA SOBERANIA ALIMENTARIA; ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE
DISPONER INSTALACIONES, INSUMOS Y HERRAMIENTAS SEGUN NORMAS TECNICAS FECHA: 03 AL 31 DE MAYO 2019,HORAS: &
FICHA #5:1866942, PROGRAMA:EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE CERDO CEBADO; ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE
ADECUAR LAS INSTALACIONES, EQUIPOS E IMPLEMENTOS EN LA UNIDAD PORCICOLA,VERIFICAR CONDICIONES Y FUNCIONAMIENTO DE INSTALACIO|

FICHA #6:1904144 PROGRAMA:EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE HUEVO; ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

INFORMACION SER: FICHA #1:1856142, PROGRAMA:PRODUCCION AGROPECUARIA PARA LA SOBERANIA ALIMENTARIA;ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

EJECUTAR CONTROL DE PLAGAS Y ROEDORES;MONITOREAR CONDICIONES MEDIOAMBIENTALES SEGUN PARAMETROS TECNICOS

ORES

0

6

D DE APRENDIZAJE

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte|
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensidn, los aportes voluntarios a cuentas AFC|
ly FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no|
han sido utilizados en la disminucién de la Base de Retencion en la Fuente en ningtin otro contrato; 3. El nimero
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en
esta planilla; 4. Toda la informacion aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcion de cada G
uno de los campos aqui diligenciados.

AN
S HELIANA MELGARI
EL_CONTRATISTA

BAL 0S

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

1.- Que El Contratista cumplio a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
.- Que El Contratista desarrollé las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro; ‘\
B.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por

Autorizo el presente pa
El

el contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

MARIOJALBERT® ORTIZ

MUTIS

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba 1
EL ORDENADOR DEL PAGO

eiaclonadf, aulurlzf el presé

T A yna/a

MELBA JfN g‘i GALVIS OLARTE
SUBDIRE TOR/DE CENTRO (E) G02

inte pago:
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cCAlLIDAD.

INFORME MENSUAL DE EJECUCIC

SAN GIL 31 DE MAYO DEL 2019

MARIO ALBERTO ORTIZ MUTIS

SUPERVISOR(A) CONTRATO CO1.PCCNTR.No. 840232
Instructor grado 13

Centro Agroturistico

Ciudad: SAN GIL

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes MAYO ¢

Referencia;: Contrato CO1 PCCNTR No 840232 de

Yo Gladys Heliana Melgarejo Ballesteros, identificada con la cédula de ciudadania No. 37
San Gil, en mi calidad de Contratista del SENA, en formacion, en cumplimiento del
Prestacion de Servicios No 840232 de 28 de febrero del afio 2019, a continuacion presen
de actividades realizadas durante el periodo comprendido entre el 01 de Mayo al 31 d
2019

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de VEII
MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y UN MIL SEISCIENTOS PESOS (24.531.600.00) (
IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). El valor del ¢
“pagado por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) El primer y ltimo pago corres

ey

A
el ano 2019

| afio (2019)

.897.046 de
Contrato de
o el Informe:
2 Mayo’%]el

NTICUATRO
OP incluido
ontrato sera
pondientes a

los meses de inicio y terminacion, serd proporcional a los dias ejecutados, basado en el valor mensual.

b) El saldo en pagos iguales por los meses restantes por valor mensual de TRES
SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS CUARENTA PESOS MCTE($3
cada uno, con fecha méaxima 31 de diciembre de 2019. Los honorarios seran pagados po
contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Direccion Administrativa y Fing
Direccion General.

Plazo: - Plazo de ejecucion: Seis (6) meses y Veinte (20) dias, sin exceder la prese
presupuestal y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfecc
gjecucion indicados en este contrato.

FECHA INICIO: 1 DE MARZO DEL 2019
FECHA DE TERMINACION: 20 DE SEPTIEMBRE DEL 2019

GTH:

MILLONES
679,740.00)
r el SENA al
nciera de la

nte vigencia
onamiento y

F-062 V.05




CALIDAD

S
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SEMNLA

CONTRACTUAL

INFORME MENSUAL DE EJECUC|ON

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor de emprendimiento y apoyo
a la gestion del emprendimiento rural, en el marco de los lineamientos del programa SENA
Emprende Rural SER del Centro Agroturistico Regional Santander.

CLAUSULA
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1. Planear, ejecutar, realizar | Se buscaron los grupos de Sofiaplus y
seguimiento y evaluar las | aprendices, se registraron listados de
acciones de formacién para el | en Sofiaplus, se inscribieron matriculados

emprendimiento rural o la
empleabilidad en ocupaciones
rurales de  acuerdo  al
procedimiento y  actividades
establecidas para el programa
SER en el Sistema Integrado de
gestion de Calidad del SENA.

en el programa de
formacion

Realizar alistamiento de la
formacion, apoyando los
procesos de planeacion,
gjecucion y sistematizacion de
convocatoria de poblacion objeto
para la conformacidn de los
grupos de formacion, ya sean
directas o en articulacion con
entidades publicas o privadas del
orden local, regional o nacional,
con énfasis en la participacion y
vinculacion de la poblacion
objeto del programa SER.

Se gestionaron los grupos
con entidades publicas de la
region (ALCALDIAS)
municipio de San Gil, Valle
de san José, Ocamonte y
colegio de Jordan se realizd
el alistamiento de 4 fichas

Sofia] plus y
docujhentos para
registrar los
grupas

Ejecutar las acciones de
formacion haciendo uso de la

Se  efectto  induccién,
conocimiento de guia de

Lista|de asistencia
GD4F-014V02 y
evidencias

estrategia  pedagdgica  de | aprendizaje y programa de fatograficas
"formacion por proyectos" para | formacion.

formacion complementaria

especial, de acuerdo  al J

GTH-F-062 V.05
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CALIDAD

INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

siETEma InTEGRAR

procedimiento de calidad del
programa SER dentro  del
proceso "Gestion del
emprendimiento y empresarismo.

Reportar y sistematizar las
actividades, acciones y
resultados realizadas en el
marco del objeto contractual, en
los diferentes sistemas,
plataformas y  formatos
establecidos por el SENA para el
seguimiento de la informacidn,
tales como SOFIA  plus,
GEOSENA y otros dispuestos
temporalmente para el
seguimiento  de  actividades
especificas, entregando informe
al supervisor del contrato y al
profesional de apoyo misional del
programa SER de su centro de
formacion o quien cumpla sus
funciones

Ficha: 1856142 .-
*Programa: Produccion
Agropecuaria para la
soberania alimentaria.

*Actividad de

Aprendizaje
1.EJECUTAR  CONTROL
DE/PLAGAS Y ROEDORES
2. HACER
SEGUIMIENTO AL
PROGRAMA DE
ALIMENTACION ¥
SUMINISTRO DE
AGUA A LA ESPECIE
ANIMAL.

3. MONITOREAR
CONDICIONES
VMEDIOAMBIENTALES
SEGUN /
PARAMETROS
TECNICOS

*Competencias:
ALIMENTAR ESPECIE
ANIMAL SEGUN /
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVA

*Fechas Inicio y Fin de
Ejecucion Mensual:
Mayo 06 al 27 de Mayo
del 2019 ¢

-F-062 V.05




, i =Ra INFORME MENSUAL DE EJECUCION
Q Y/ \ CONTRACTUAL

cALUDAD

mETemA NTEERAD

*Horas total mensual
de la ficha: 32 horas

Ficha: 1866934 <~

*Programa: Produccién
Agropecuaria para la
soberania alimentaria.

*Actividad de
Aprendizaje

1, IMPLEMENTAR
ACCIONES DE
MEJORAMIENTO AL
PROGRAMA _ DE
ALIMENTACION DE
ANIMALES. 2. APLICAR
PROTOCOLOS DE
LIMPIEZA Y
DESINFECCION EN
INSTALACIONES,

EQUIPOS.#3. EJECUTAR
CONTROL DE PLAGAS Y
ROEDORES

*Competencias:
ALIMENTAR ESPECIE

ANIMAL SEGUN
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y

NORMATIVA ¢

*Fechas Inicio y Fin de
Ejecucion Mensual:
Mayo 07 al 28 de
Mayo del 2019

*Horas total mensual

GTH-A-062 V.05




CALIDAD

f ‘ o | aeen INFORME MENSUAL DE EJECUCION
N CONTRACTUAL

BeRTEmA INTEGAAGS DE ncons Ao

de la ficha: 32 horas

Ficha: 1866936 ol

*Programa: Produccion
Agropecuaria para la
soberania alimentaria””

*Actividad de
Aprendizaje

1.IMPLEMENTAR

ACCIONES DE
MEJORAMIENTO AL
PROGRAMA DE
ALIMENTACION.  DE
ANIMALES

*Competencias:
ALIMENTAR ESPECIE

ANIMAL SEGUN
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y

NORMATIVA *~

*Fechas Inicio y Fin de
Ejecucion Mensual:
Mayo 02 al ‘3/0/ de
Mayo del 2019

*Horas total mensual
de la ficha: 40 horas

Ficha:1888182 -~

*Programa: Produccion
Agropecuaria para la
soberania alimentaria#’

GTH-F -062 V.05
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CONTRACTUAL

INFORME MENSUAL DE EJECUCILN

1
1

*Actividad de
Aprendizaje

DISPONER
INSTALACIONES,
INSUMOS Y
HERRAMIENTAS SEGUN
NORMAS TECNICAS .~

*Competencias:
ALIMENTAR ESPECIE
ANIMAL SEGUN
PROCEDIMIENTO
TECNICO .~ Y
NORMATIVA *

*Fechas Inicio y Fin de
Ejecucion Mensual:
Mayo 03 al 31 de
Mayo del 2019 »~

*Horas total mensual
de la ficha: 36 horas

Ficha: 1866942 ¢~

*Programa:
EMPRENDEDOR | EN
PRODUCCION #
CERDO CEBADO

*Actividad de
Aprendizaje:

1. ADECUAR LAS
INSTALACIONES
EQUIPOSE &
IMPLEMENTOS EN LA
UNIDAD PORCICOLA

2 VERIFICAR ¢

GTH-F -062 V.05
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CONTRACTUAL

INFORME MENSUAL DE EJECUCION

CONDICIONES Y
FUNCIONAMIENTO DE
INSTALACIONES Y
EQUIPOS ~~

*Competencias:
CONTROLAR MONTAJE
DE PRODUCCION DE
ESPECIE PECUARIA
SEGUN PLANY
REQUERIMIENTO
TECNOLOGICO DEL
SISTEMA

*Fechas Inicio y Fin de
Ejecucion Mensual:
Mayo 1 al 29 de Mayo
del 2019 .~

*Horas total mensual
de la ficha: 40 horas

Ficha: 1904144 <~

*Programa:
EMPRENDEDOR EN
PRODUCCION DE
HUEVO ¢~

*Actividad de
Aprendizaje:
EFECTUA
ALISTAMIENTO DE
EQUIPOS,
INSTALACIONES E
INSUMOS PARA LA
APLICACION v/ DEL
PLAN DE
BIOSEGURIDAD EN

GTH
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LA GRANJA AVICOLA
*Competencias:
IMPLEMENTAR
CONDICIONES BIOSEGURAS
SEGUN SISTEMA DE
PRODUCCION PECUARIA Y
NORMATIVA SANITARIA!

*Fechas Inicio y Fin de
Ejecucidn Mensual:
Mayo 18 al 25 de
Mayo del 2019 ¢

*Horas total mensual
de la ficha: 18horas

TOTAL DE
HORAS:198 \
4 Se construy6 el proyecto Proyecto
Formular y orientar los proyectos | formativo con base en los aprobado por
formativos con caracter aportes suministrados por cooIdinador
empresarial, usando tecnologias | parte de los aprendices de académico y
adecuadas y adaptadas a las las Municipio de San Gil, registrado en
condiciones locales, en aras de Valle de san José y Sofiaplus
su sostenibilidad, la generacion | Ocamonte con base en el
de ingresos y empleo, en desarrollo de sus veredas y

articulacion con los instructores | en su proyeccion econdmica
de emprendimiento; debidamente
costeados y con actividades
definidas en el marco del uso de
estrategias didacticas bajo la
filosofia de aprender haciendo;
priorizando el uso de los
materiales de formacion.

6 No aplica este mes
En articulacion con el instructor
técnico y crear al menos una
unidad productiva rural

GTH-F-062 V.05
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sostenible resultado de la
gjecucion del respectivo
programa de formacion en las
lineas de emprendimiento:
autoconsumo y negocios rurales”
de la fase | del programa SER.
7 Programar y reportar a su No aplica este mes
supervisor de contrato, con una
antelacion minima de una
semana los ambientes de
aprendizaje y unidades
productivas a visitar, de manera
que se autorice por escrito su
movilizacion previa a la salida, en
el marco de su objeto contractual

8 Realizar induccion a los se realiz6 en el ambiente Listado de
aprendices salon asistencia
9 Apoyar la realizacion del No aplica este mes
diagnastico final,

Georeferenciacion y
caracterizacion de las unidades
productivas creadas, en el marco
de las acciones de formacién de
la Fase | del programa SER.
10 Apoyar la realizacion de No aplica este mes
diagndstico final a las unidades
productivas que participan en las
acciones de formacion para el
fortalecimiento correspondiente a
la fase Il del programa SER,
cada vez que una unidad
participe en una formacion.

11 Apoyar al programa SER en la No aplica este mes
gjecucion de actividades
estratégicas tales como:
acompafnamiento a unidades
productivas participantes en
eventos de comercializacion,

GTH-F -062 V. 05
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gestion empresarial y financiera
cuando se requiera.

12

Formular y gestionar en
articulacion con el instructor
técnico y el emprendedor el

modelo de negocios CANVAS
que se encuentra inmerso en la
estructura integrada de
seguimiento como entregable del
proceso formativo en la creacion
de la unidad productiva.

No aplica este mes

13

Participar en las jornadas de
actualizacion y transferencia
tecnologica convocadas por el
Apoyo misional de centro SER
y/o por la coordinacion del
programa SER, para su
implementacion en las acciones
del mismo

No aplica este mes

14

Apoyar la identificacion y
sistematizacion los casos
exitosos de unidades productivas
y empresas rurales.

No aplica este mes

15

Identificar fuentes de financiacion
disponibles, formular los planes
de negocios y/o instrumentos
para aplicar a las diversas
fuentes, y acompanar en la
postulacion a las convocatorias a
por lo menos 5 unidades
productivas

No aplica este mes

16

Apoyar la supervision siguiendo
lineamientos establecidos en el
Manual de Supervision e
Interventoria del Servicio
Nacional de Aprendizaje Sena
vigente.

No aplica este mes

17

Estar afiliado o afiliarse al
Sistema General de Salud y

Estoy afiliado Recibo de pago

GTH-F|-062 V.05
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Pension, asi como facilitar al
SENA toda la documentacién
necesaria para la afiliacién a la
Administradora de Riesgos
Laborales -ARL -, a cargo de la
Entidad, en virtud de los articulos
2y 6de laley 1562 de 2012,
previo a la ejecucion del contrato

18

. Efectuar el pago dentro de los
primeros diez (10) dias del mes
en curso con base en el cuarenta
por ciento (40%) del valor
mensualizado del presente
contrato de sus obligaciones
frente al Sistema de Seguridad
Social Integral (salud, pension y
ARL) como TRABAJADOR
INDEPENDIENTE

Se pago.

Reciboide pago
febrero

19

Coadyuvar en las actividades de

implementacion, mantenimiento y

evaluacion del sistema PREVIOS
a realizar por el Centro
Formacion. '

|

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe
(formato informe legalizacion desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que
relacioné las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacion
de los desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecucion
contractual, el cual relaciono asi:

ITEM

DE VIAJE

No DE LA ORDEN LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

M| —
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CALIDAD

2 i e INFORME MENSUAL DE EJECUCION
f lC]Q iy CONTRACTUAL

fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, nimero de Ja
planillag491908554expedido por Aportes en Lineacorrespondiente al mes de Abril del afio
2019.

Evidencias en ( ) folios

Cordialmente,

o e o e B
Contratista

C.C. No. 37897046 SAN GIL

Recibi a satisfaccion:

Firma

MARIO ALIBERTO QRTIZ MUTIS
Nombre syperviso

Supervisqr(a) Confrato 840232 de 2019
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