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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DIRECTOR REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CONSIDERANDO

Que el Centro de Electricidad Electronica y Telecomunicaciones “requiere Veintitrés (23)~
personas, de las cuales Veintidés (22)_personas son tiempo completo y una (1) persona Medio
tiempo para la ejecucién de acciones de formacion titulada y/o complementaria de forma
presencial y/o virtual; junto con otras actividades que se deriven de la formacion, en los diferentes
programas de las areas de electricidad, electronica, biomédica, refrigeracion,
telecomunicaciones, teleinformatica y gestién de proyectos para los sectores industrial y de
servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electrénica y Telecomunicaciones del SENA -
Regional Distrito Capital.

Que con el fin de satisfacer la necesidad anteriormente descrita, se hace necesario contratar
para: -Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucién de acciones de
formacion titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades
que se deriven de la formacién, en los diferentes programas de las areas de electricidad,
electronica, biomédica, refrigeracion, telecomunicaciones, teleinformatica y gestion de proyectos
para los sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electronica y
Telecomunicaciones del SENA - Regional Distrito Capital. .-~

Que, de acuerdo con certificacién expedida por el Director Regional Distrito Capital, en la planta
de personal no existe personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y
necesidades técnicas de la contratacién, se requiere contratar la prestacién de este servicio.

Que, en virtud de lo anterior,
AUTORIZA

OBJETO: Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucién de acciones de
formacidn tituiada y/o complementaria de forma presencial y/o virtuat; junto con otras actividades
gue se deriven de la formacién, en los diferentes programas de las areas de electricidad,
electronica, biomédica, refrigeracion, telecomunicaciones, teleinformatica y gestion de proyectos
para los sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electrénica y—
Telecomunicaciones del SENA - Regional Distrito Capital,

VALOR TOTAL DE LA CONTRATACION ES LA SUMA DE OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES .
MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y SIETE MIL-SETECIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS
M/CTE ($833.767.755)~|.A SUMA DE 'SETECIENTOS NOVENTA MILLONES. . SETECIENTOS
SETENTA Y SEIS MIL-CIENTO VEINTISEIS PESOS W/CTE ($790.776.126); GCORRESPONDIENTE
A 21 CONTRATOS TIEMPO COMPLETO."TA SUMA DE VEINTICUATRO MILLONES CIENTO
SESENTA Y TRES MIL_ SEISCIENTOS VEINTISEIS PESOS~ M/CTE ($24.163.626);-
CORRESPONDIENTE A 1 CONTRATO POR SEIS MESES Y DIECISIETE DIAS~LA SUMA DE
DIECIOCHO MILLONES OCHOCIENTOS VEINTIOCHO MIL TRES PESGS M /CTE ($18.828.003),.—
CORRESPONDIENTE A 1 CONTRATO MEDIO TIEMPO.

PLAZO DE EJECUCION: DIEZ (10) MESES Y SIETE (7) DIAS Y SEIS (6) MESES Y
DIECISIETE (17)/DIAS; Hasta la fecha final que se estipule en el calendario académico 2020.
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VALOR DEL CONTRATO TIEMPO COMPLETO POR: TREINTA Y SIETE MILLONES
SEISCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL-SEIS PESOS M/CTE. ($37.656.006)7 Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al
mes de Febrero de 2020 por valor de TRES MILLONES CIENTO OCHENTA Y NUEVE MI&—
CIENTO OCHO PESOS M/CTE ($3.189.108) )~ NUEVE (9) pagos iguales por los meses de
(MARZO) a (NOVIEMBRE) de 2020, por valor de: TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA

Y NUEVE MIL 8ETECIENTOS CUARENTA PESOS WCTE. ($3.679.740) cada uno. ¢) Un ditime
pago correspondiente al mes de DICIEMBRE-por la suma de UN MILLON TRESCIENTOS
CUARENTA Y NUEVE MIL“DOSCIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS M/CTE. ($1.349.238),
Osea hasta el 11 DE DICIEMBRE DEL 2020.

VALOR DEL CONTRATO MEDIO POR: DIECIOCHO MILLONES “OCHOGCIENTOS
VEINTIOCHO MIL-TRES PESOS M/CTE ($18.828.003). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a). Un primer pago por el mes de Febrero por valor de UN
MILLON QUINIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y CUATRO
PESOS M/CTE ($1.594.554).”" b).NUEVE (9) pagos iguales por vailor de UN MILLON
OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL.OCHOCIENTOS SETENTA PESOS M/CTE
($1.839.870);-correspondiente a los meses de MARZO A NOVIEMBRE de 2019. ¢). Un (1) pago
final por la suma de SEISCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS DIECINUEVE
PESOS M/CTE ($674.619); 0sea hasta el 11 de Diciembre de 2020.

VALOR DEL CONTRATO TIEMPO COMPLETO POR: VEINTICUATRO MILLONES GIENTO
SESENTA Y TRES MIL-SEISCIENTOS VEINTISEIS PESOS M/CTE. ($24.163.626)-Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de Febrero de 2020 por valor de TRES MILLONES CIENTO OCHENTA
Y NUEVE MIL €IENTO OCHO PESOSM/CTE ($3.189.108) b). CINCO (5) pagos iguales por los
meses de (MARZQ) a (JULIO)~de 2020, por valor de: TRES MILLONES SEISCIENTOS-
SETENTA Y NUEVE -MIL SETECIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE. ($3.679.748) cada uno.
c) Un ditimo pago correspondiente al mes de AGOSTO por la suma de DOS MILLONES
QUINIENTOS SETENTA Y CINCO MIL--OCHOCIENTOS DIECIOCHO PESOS-M/CTE.
($2.575.818)4fasta el 21 de Agosto de 2020.

CDP; 220 de 11/01/2020

Dada en Bogotd, D.C., a los
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL SUFICIENTE
EL DIRECTOR REGIONAL DISTRITO CAPITAL DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro de Electricidad Electronica y Telecomunicaciones requiere contratar los servicios personales y de apoyo a la
gestion para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previe que soportara ta futura contratacién.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto
2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucion N° 054 de 2018;

CERTIFICA

~

Que revisada la planta de personal def Centro de Electricidad Electronica y Telecomunicaciones y conforme a lo anotado
en las anteriores consideraciones, se constaté que a la fecha no existe personal de planta con capacidad para cumplir fas
obligaciones descritas dentro de los estudios previos elaborados por el Centro de Electricidad Electronica .y
Telecomunicaciones para ejecutar el siguiente objeto: “Prestar servicios personales de carécter temporal, para fa sjecucién
de acciones de formacion titulada y/o compiementaria de forma presencial y/o virtual.junfo con ofras actividades que se
deriven de fa formacion, en los diferentes programas de las areas de electricidad, electronica, biomédica, refrigeracion,
telecomunicaciones, teleinformatica y gestion de proyectos para los sectores industrial y de servicios atendiidos por ef Centro
de Efectricidad y Electronica y Telecomunicaciones del SENA ~Regional Distrite Capital *, conforme al articulo 2.8.4.4.5.
del Decreto 1068 de 2015. .-

Por tanto se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que implica la contratacion directa del
Servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimi

i6n de ias normas de contratacion que j
rigen el proceso. |

Dada en Bogota a los 13 dias de! fo del 2020.

2)= ua_\,&'} yer O

RIQUEZ ROMERO CONTRERAS

Vg.Bo. DianE Marc£a Carm%Pérez

Cqordinadot Grupo'de Apoyo Administrativo Mixto

Proyecto: Brayan Afberto Rincon
Revisé; Victor Vladimir Cortes Arévalp v ¢ A

Anexo: Estudio Previo y Anélisis del sector
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANOQO
FORMATO ESTUDIO PREVIO
PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucion de
acciones de formacién titulada y/o complementaria de forma presencial y/o
OBIETO: virtual; junto con ofras actividades que se deriven de la formacién, en los
diferentes programas de las areas de electricidad, electrénica, biomédica,
refrigeracion, telecomunicaciones, teleinformatica y gestion de proyectos para
los sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y
Electronica y Telecomunicaciones del SENA - Regional Distrito Capital
PROGRAMADE
ESPECIALIDAD FORMACION EDUCACION
REQUISITOS ACADEMICOS
TECNICO EN !El programa requ_iere de un equipo de
INSTALACIONES instructores Técnicos, conformado por:
ELECTRICIDAD ELECTRICAS Ingenieras electricistas, Ingenieros
RESIDENCIALES - | Ejectromecanicos, profesionales o
Codigo 832221 Versién 2 [ tecnélogos en electricidad.
REQUISITOS ACADEMICOS:
E! programa requiere de un equipo de
instructores con Titulo de Tecnélogo o
Cuatro (4) afios de Estudios Universitarios,
TECNICQO EN relacionados con la especialidad objsto de
PROGRAMACION DE formacion, preferiblemente con Certificacion
TELEINFORMATICA SOFTWARE - cddigo | Internacional en Desarrolle de Soluciones de
228120 Versién 102 Software ya sea en Tecnelogias Sun
Microsystems (Java o MySQL), Microsoft
(Visual Studio o SQL Server) u Oracle
(Administracién o Desarrollo sobre PL/SQL)
REQUISITOS ACADEMICOS:
El programa requiere de un equipo de
instructores con Tiulo de Tecndlogo o
Cuatro (4) aftos de Estudios Universitarios,
relacionados con la especialidad objeto de
TECNICO EN SISTEMAS - | formacién, preferiblemente con Centificacién
TELEINFORMATICA Cédigo 228185 Versién 1 | Intemacional en Administracién de Redes de
Computadores sobre plataformas Microsoft,
Linux, Solarts 0 CCNA, o Ensamble y
Mantenimiento de Equipos de Cémputo y
Servidores CompTIA A+ o Server+.
EDUCACION Y/O
FORMACION TELEINFORMATICA TECNICO EN b

www.sena.edu.co
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MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS DE COMPUTO -
Codigo 839312 Version 2

Para el desarrollo del programa, se requiere
el siguiente equipo de instructores: ingeniero
¢ tecnologo en electrénica, tecndlogo en
mantenimiento y ensamble de
computadores, tecnéloge en redes de
computadores.

REFRIGERACION

TECNICO EN
MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS DE
REFRIGERACION,
VENTILACION Y
CLIMATIZACION - Cédigo
837530 Version 1

INGENIERQ MECANICO, INGENIERO
ELECTRICISTA. TECNICO Y/O TECNICO
PROFESIONAL Y/O TECNOLOGO EN
REFRIGERACION, ACONDICIONAMIENTO
DE AIRE Y/O ELECTROMECANICA Y/O
PROFESIONAL CERTIFICADO EN
COMPETENCIAS LABORALES DE
REFRIGERACION Y CLIMATIZACION Y/O
HABER CURSADOQ 8SEMESTRES DE UNA
CARRERA PROFESIONAL ACORDE CON
EL AREA DE CONOCIMIENTO

ADMINISTRADOR DE EMPRESAS,
PSICOLOGO O PROFESIONES AFINES ;
TECNICO Y/Q TECNICO PROFESIONAL
¥/0 TECNOLOGO EN PROCESOS
COMERCIALES Y DE ATENCION AL
CLIENTE ;CERTIFICADO EN
COMPETENCIAS LABORALES DE
SERVICIO AL CLIENTE Y ATENCION
COMERCIAL Y/O HABER CURSADO 8
SEMESTRES DE UNA CARRERA
PROFESIONAL ACORDE CON EL AREA
DE CONCCIMIENTC

ELECTRICIDAD

TECNICO ELECTRICISTA
INDUSTRIAL Cédigo
832102 Version 1

REQUISITOS ACADEMICOS

PROFESIONAL EN CIENCIAS
ECONOMICAS O AFINES

- PROFESIONAL EN ADMINISTRACION
DE EMPRESAS O AFINES

- PROFESIONAL EN MERCADEQ O
AFINES

- PROFESIONAL EN INGENIERIA

INDUSTRIAL O AFINES
ESPECIALIDAD Pﬁggﬁggae EXPERIENCIA RELACIONADA
EXPERIENCIA LABORAL
IN;$iEIA%?OENNES Minimo 24 meses de vinculacién laboral con el
ELECTRICIDAD ELECTRICAS érea de su profesion.
RESIDENCIALES - Cédigo
832221 Versién 2
EXPERIENCIA
RELACIONADA: TELEINFORMATICA TECNICO EN EXPERIENCIA LABORAL:

www.sena.ediu.co
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PROGRAMACION DE
SOFTWARE - cadigo
228120 Versién 102

Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los
cuales Dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion u
oficio objeto de la formagién profesional y Seis
(6) meses en labores de docencia,

TELEINFORMATICA

TECNICO EN SISTEMAS -
Caédigo 228185 Version 1

EXPERIENCIA LABORAL:

-Veinticuatro {24) meses de Experiencia: de los
cuales Dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesién u
oficio objeto de la formacion profesional y Seis
(6) meses en labores de docencia.

TELEINFORMATICA

TECNICO EN
MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS DE COMPUTO -
Cédigo 839312 Version 2

EXPERIENCIA LABORAL:

Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los
cuales dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion u
oficio objeto de la formacion profesional y seis
{6) meses en labores de docencia.

REFRIGERACION

TECNICO EN
MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS DE
REFRIGERACION,
VENTILACION Y
CLIMATIZACION - Cdédigo
837530 Versién 1

EXPERIENCIA LABORAL:

EXPERIENCIA LABORAL DE 24 MESES E£N
EL SECTOR RVC

EXPERIENCIA LABORAL DE 24 MESES EN
LOS SECTORES COMERCIAL Y DE
SERVICIO AL CLIENTE.

ELECTRICIDAD

TECNICO ELECTRICISTA
INDUSTRIAL Codigo
832102 Version 1

EXPERIENCIA LABORAL

VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO
(12) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON
EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO
OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL
Y DOCE {12) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

El VALOR TOTAL DE LA CONTRATACION ES LA SUMA DE OCHOCIENTOS
TREINTA Y TRES MILLONES -SETECIENTOS SESENTA Y SIETE Mig
SETECIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($833.767.755)/ LA SUMA DE
SETECIENTOS NOVENTA MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y SEIS MIE
CIENTO VEINTISEIS PESOS M/CTE-{$790.776.126) CORRESPONDIENTE A 21
CONTRATOS TIEMPO COMPLETO. LA SUMA DE VEINTICUATRO MILLONES"
CIENTQO SESENTA Y TRES MIL“ SEISCIENTOS VEINTISEIS PESOS—WI/CTE
($24.163.626); -CORRESPONDIENTE A 1 CONTRATO POR SEIS MESES Y
DIECISIETE DIAS. LA SUMA DE DIECIOCHO MILLONES” OCHOCIENTOS
VEINTIOCHO MIL TRES PESOS M /CTE ($18.828.003); CORRESPONDIENTE A 1
CONTRATO MEDIO TIEMPO.

-F-075 MO
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Se fija como valor total para el contrato de tiempo completo por diez (10} mﬁses y
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siete (7) dias la suma de: El valor total del presente contrato es mummo de:TREINTA Y
SIETE MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL™ SEIS PESOS M/FIE (537.656.006)7
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente munera: o) Un primer
pago correspondiente al mes de Febrero de 2020 por valor de TRES MILLONES CIENTO

OCHENTA Y NUEVE MIL-CIENTO OCHO PESOS M/CTE (53.189.108F h}. NUEVE (9) pagos ‘

iguales por los meses de (MARZO) a (NOVIEMBRE) de 2020, por valor de: TRES

MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE(/

{§3.679.740) Zada uno. ¢} Un ultimo pago correspondiente al mes de DICIEMBRE por lo
suma de UN MILLON-TRESCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL*DOSCIENTOS TREINTA' Y
OCHO PESOS M/CTE. (51.349.238), es decir, hasta el 11 DE DICIEMIBRE DEL 2020. -

Se fija como valor total para el contrato de tiempo completo por seis (6) meses y
diecisiete {17) dias la suma de: El valor total del presente contrato es mdximo de:
VEINTICUATRO MILLONES CIENTO SESENTA Y TRES MiL SEISCIENTOb VEINTISEIS PESOS|
M/CTE. ($24.163.6264 Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2020 por
valor de TRES MILLONES CIENTO OCHENTA Y NUEVE mMiL CIENTO OCHO PESOS(M/CTE
($3.189.108)b). CINCO (5) pagos iguales por los meses de (MARZO) u (JULIO) de 2020,
por valor de: TRES MILLONES- SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MiL SETECIENTOS
CUARENTA PESO?/CTE (53.679.740) cada uno. c) Un ultimo pago correspondiente gl |
mes de AGOSTO “por la suma de DQS MILLONES QU)ENTOS SETENTA Y CINCO MIL
QOCHOCIENTOS DIECIOCHO PESOS M/CTE {82.575.818 ); es decir, hustu el 21 de Agosto
de 2020.

Se fija como valor total para el contrato de medio tiempo por diez {10) meses y siete
(7} dias la suma de: El valor total del presente contrato es mdaximo de DIECIOCHQ
MILLONES“DCHOCIENTOS VEINTIOCHO MILTTRES PESOS M/CTE {$18.828.003% Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a). Un primer
pago por el mes de Febrero por valor de UN MILLON QUINIENTOS NOVENTA Y CUATRO
MiL QUINIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS~M/CTE ($1.594.554). b).NUEVE (9)
pagos iguales por valor de UN MILLON BCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE ML
OCHOCIENTOS SETENTA PESOS M/CTE {$1.839.870); correspondiente a los meses de
MARZO A NOVIEMBREje 2019 ¢c). Un (1) pago final por la suma de SEISCIENTOS
SETENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS DIECINUEVE PESOS TW/CTE {5674.619); es decir,
hasta el 11 de Diciembre de 2020. -

L~

-

-

DIEZ (10)MESES Y SIETE {7) DIAS
SEIS (6) MESES Y DIECISIETE {17) DIAS; hasta la fecha final que se estipule en el

&S E O SENAComunica

PLAZO: calendario académico 2020.
LtUGAR DE EJECUCION: BOGOTA D.C.
SUPERVISOR: La supervisién de los contratos estaran a cargo del Coordinador Acudémico del deea.
ORDENADOR DEL PAGO: | CLAUDIA JANET GOMEZ LARROTTA- SUBDIRECTORA >
&
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De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 20 del
Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi como lo
dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de ia Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo
2.2.1.2.14.9 del Decreto 1082 de 2015, el Centro de Electricidad, Electronica y Telecomunicaciones, requiere
contratar los servicios personales:

1. Justificacidn de la necesidad de la contratacién:

Revisada la planta de personal del Centro, y conforme a la certificacion de inexistencia de personal de planta
asignada al Centro, no hay personal de planta con la especialidad para impartir la mencionada formacién y teniendo
en cuenta las especiales caracten’stigis y necesidades técnicas de la contratacidn, se requiere contratar la prestacién
de estos servicios de Veintitrés (2.’J contratistas, veintidds (22} contratos por tiempo completo y uno (1) contrato por
medio tiempo cumpliendo con el ndmero de instructores a contratar, para cumplir con la meta establecida de 2.527
asignada para la vigencia 2020, que corresponde a 93 grupos distribuidos en 26 instituciones en donde existe la
formacién de Articulacién con la Media Técnica, asi: 17 Instituciones de Media Académica, 7 Instituciones de Media
Técnica y 1 Institucién Privada (Cupos Pasan totales = 1.227 aprendices + Cupos Nuevos = 1300 aprendices). En esta
contratacion se ha incluido el perfil de profesionales idéneos para el acompaitamiento y fortalecimiento de la etapa
productiva, en especial para la alternativa de proyecto productivo, la cual se desarrolla con los aprendices del drea
de Articulacién. Esto con el fin de dar respuesta al estudio de cierre de brechas de capital humano del sector
eléctrico, donde se identificd la necesidad de incentivar la promocion del sector eléctrico con aprendices del
Programa de Articulacién, mejorando la calidad en sus competencias mediante la capacitacion, sensibilizacion y
desarrollo de los proyectos de formaci6n. Las instituciones que participan en este proyecto son la Secretaria de
Educacién, Cdmara de Comercio de Bogotd y SENA CEET. Por el término de DIEZ (10) MESES Y SIETE (7} Dﬂ\s Y SEIS
(6) MESES Y DIECISIETE (17) DIAS.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal adoptada por el
Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada al Centro de Electricidad Electrdnica y
Telecomunicaciones, personal suficiente, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad
temporal que tiene, es mediante la celebracién de un contrato de prestacion de servicios personales, conforme al
articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los gue
celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracidn o funcionamiento de
la entidad. Estos contratos sélo podrin celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningln caso estos contratos
generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal adoptada por el
Gabierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada {Centro, Direccién General y/o Regional), personal
suficiente, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es medjante [a
celebracion de un contrato de prestacién de servicios personales, conforme al articulo 32 - numeral 3 de l&Ley 80
de 1993, que establece: “Son contratos de prestacién de servicios los que celebren las entidades estatafgs para
desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratbs sélo
podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de éanta 0
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requieran conocimiento especializados.// En ningtin caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones
sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

Par lo anterior, la mejor opcién legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad temporal, es
mediante la suscripcion de un contrate de prestacion de servicios con una persona natural, que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a
las especificaciones que se indican posteriormente en este documento.

2. Obligaciones Especificas:

1. Atender la formacidn de aprendices en el drea especifica del respectivo programa de formacién, en las fases o
modulos establecidos y programados. 2. Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos
y/o productivos en las respectivas etapas de formacidn. 3. Garantizar la actualizacién de los contenidos y
tecnologias, de las fases o mddulos en los cuales se desarrolla la formacion de los aprendices. 4. Asi mismo, de
acuerdo con el drea de desempefio para la cual fue seleccionado deberd orientar ia formacion, para desarrollar en
los aprendices 1as competencias especificas establecidas en cada programa de formacion. 5. Desarrollar el programa
de formacién en el cual he sido designado {Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de
aprendizaje), a través de la formacién por competencias lahorales, como estrategia metodoldgica institucional,
asumiendo el rol como instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del aprendizaje auténomo, haciendo uso
de la infraestructura disponibie en la entidad vy las condiciones tecnoldgicas del SENA, en particular para el programa
de formacién. 6. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacién y su coherencia en
el praceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos — Creaciéon de las rutas de aprendizaje -
Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 7. Rendir los informes
(planillas, reportes y demas formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resuitantes de
procesos de aprendizaje realizados por aprendices a guienes imparte Formacién Profesional, dentro de los plazos
estipulados por la Coordinacién Académica del Centro para tal efecto. 8. Cumplir y hacer cumplir los protocolos,
normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de formacion y reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Asi como el aseo y el cuidado de los equipos y
elementos que hacen parte de los mismos. 9. Participar activamente en el logro de los indicadores de Alta Calidad
establecidos para el Centro de Formacion. 10. Asistir a todas las reuniones convocadas por ef Centro, ia Direccién
Regional y/o la Direccion General del SENA. 11. Presentar y entregar a la Supervision de contratos los informes
mensuales de ejecucién sobre las actividades realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten durante la
ejecucion del contrato; con los soportes correspondientes, y atender oportunamente todos los demds
requerimientos solicitados.

3. Identificacién del Contrato a Celebrar:
£1 contrato a suscribir es de Prestacion de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestién, a que se refiere los
articulos 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo

2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

b |
. . oo,
De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacién laboral ni presﬁmones
sociales, no tiene subordinacién y se celebrard por el término estrictamente indispensable.
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La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia relacionada
descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales con clientes
internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y de la comunicacién, capacidad de trabajo en
equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

g

El domicilio contractual sera la ciudad de Bogota.
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de conformidad con o
establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrard bajo la modalidad de Contratacion
Directa.

7. Valor del contrato y justificacién:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva establecidos conforme a la
necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacién académica y la experiencia exigida
para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia con el Plan ce Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a
la dependencia y al Plan Anual de Adquisiciones, - |

El valor total del presente contrato es méximo de
TREINTA Y SIETE MILLONES SEISCIENTOS

CINCUENTA Y SEIS MIL SEIS PESOS M/CTE.
($37.656.006). Esta suma sera pagada por el

e

SENA al contratista de la siguiente manera: a} Un
primer pago correspondiente al mes de Febrero de
2020 por valor de TRES MILLONES CIENTO™
OCHENTA Y NUEVE MIL CIENTO GCHO PESOS
M/CTE ($3.189.108} 6] NUEVE {9) pagos lguales
FINO /TIEMPO 21 . 122658 .~ 0. 7 790776126 | Por los meses de (MARZO) a (NOVIEMBRE) de
COMPLETO d
2020, par valor de: TRES MILLONES™™
SEISCIENTOS SETENTA ¥ NUEVE MIL™
SETECIENTOS CUARENTA PESOS MICTE.
($3.679.740) 8ada uno. ¢} Un Gltimo pago
correspondiente al mes de DIC?E MBRE por la
suma de UN MILLON TRESClENRJs CUARENTA
¥ NUEVE MIL DOSGIENTOS TF :NTA Y OCHO
PESOS M/CTE($1.349.238), 4R hasta el 11 DE

DICIEMBRE DEL 2GED. :
&) H
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El valor totai uui presente contrato es maxirno de
VEINTICUA THO MILLONES CIENTO SESENTA Y,
TRES MiL 51:ISCIENTOS VEINTISEIS PESOS
M/CTE. ($24.193.626Y Esta surma seréd pagada por
el SENA al conlratista de la siguiente manera: a)
Un primer pag.: correspondiente al mes de Febrero
de 2020 por vodur de TRES MILLONES CIENTO ™
OCHENTA ¥ HUEVE MIL CIENTO OCHO PESOS
M/CTE ($3.1411.108) #° CINCO (5) pagos iguales
por los meses de (MARZO) a (JULIO) de 2020,
por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS

SETENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS
CUARENTA PESOS M/CTE. ($3.679.740] cada
uno. ¢) Un titing pago correspondierte al mes de
AGOSTO por la suma de DOS MILLONES ~
QUINIENTOS SETENTA Y CINCOMIL
DCHOCIENTOS DIECIOCHO PESOS M/CTE.
($2.575.818 ) sea hasta el 21 de Agosto de 2020.

FIJO / MEDIO TIEMPO .

61.320 10 ¢

18.828.003

El valor total x| presente contrato es maxime de
DIECIOCHO MILLONES OCHOCIENTOS,~
VEINTIOCHO MIL TRES PESOS M/CTE

($18.828.0u3). £sta suma sera pagada por el
SENA al contratisia de la siguiente manera: a). Un
primer pago j:or ef mes de Febrero por valor de
UN MILLON QUINIENTOS NOVENTA Y CUATRO .
MIL @UINI NTOS CINCUENTA Y CUATRO ™

7| PESQS MICTE ($1.594.554).1). NUEVE (9) pagos

iguates por vulor de UN MILLON OCHOCIENTOS
TREINTA Y NUEVE MILOCHOCIENTOS -
SETENTA FPESOS M/CTE ($1.839.870),~
correspondiente a los meses de MARZD A
NOVIEMBRE de 2019. ¢). Un (1) pago final por la
suma gde SEISCIENTOS SETENTA Y CUA ’
MIL SEISCIENTOS DIECINUEVE PESOS M/CTE
(8674 619)6sea hsta el 14 de Diciembre de 2020.

Para poder adelantar por parte del

23 R 833.767.755
Valor Total Contrate | $833.767.755 [+~
Valor Total CDPs 833.854.000 [#~
Saldo $86.245 [
% Utilizado 99,99% |

SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor del
contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccién del objeto y obligaciones del contratg en el
respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como salud, pensién y riesgos Iabﬁrales y
demas documentos necesarios para el pago.

www.sena.edu.co
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En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que cause el desplazamiento de
conformidad con lo establecido en e acto administrativo vigente.

——

8. Anélisis de Riesgos y Ia forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a celebrar,
y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro contratista constituir una garantia de
cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantfa de cumplimiento sobre el 10% del valor
total del contrato, en los términos sefialados en la Seccidn 3 Subseccion 1 del Decreto 1082 de 2015, fa cual se
mantendra vigente durante el plazo de ejecucidn del contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites,
existencia y extensién de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal
de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parciat del contrato, cuando el incumplimiento es imputable
al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista ¢} Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el contrato no prevé
entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la cldusula penal pecuniaria.

10. Supervisién:
La supervision del contrato estard a cargo de:

- German Gilberto Alarcén Rozo — Coordinador académico de las dreas de Teleinformatica y Telecomunicaciones
- José Ivan Sénchez Alfonso - Coordinador académico de las dreas de Electrénica y Electricidad

En caso de ausencia parcial o total del supervisar, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin necesidad de
documento adicional alguno. Si no se da la situacidn anterior, el ordenador del pago Subdirector{a) del Centro de
Electricidad Electrénica y Telecomunicaciones designara nuevo, para lo cual no se requerira de modificacion
contractual y la nueva designacién se comunicara a las partes.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: SI NO _X

12. Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones: S X NO

13, Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos ortisticos que solo pueden

encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesorio que la entidad estatal haya obtenido varias
ofertas”.

GTH-F-075 V.04
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14. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que el {la} (Director{a) del Area, Jefe de Oficina o Secretarid(a) General Direccién General / Coordinador
Administrativo Centros o Regionales) revisé y validé la documentacion presentada por el contratista y verificd el
cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacién del servicio y el v
cubrimiento de la necesidad reportada por su drea, por tanto recomienda {a contratacion al ordenador (a) del gasto,
sin gue sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas y cumple con el perfil definido conforme a la tabla
de honorarios establecida por la Secretaria General. {Nota: este punto solo aplica para contratos cuyas actividades
sean diferentes a instructor).

Se expide en Bogotd a los 13 dias de Enero de 2020

Proyecto: Brayan Rincén. Cargo:Supervision Contratacién.
Revisé: Victor Claudio Viadimir Cortes Arevalo. Cargo: Coordinacidn de Formacién Profesional. . ¢ o,

GTH-F-075 V.04

www.sena.edu.co 10
®® (@ SENAComunica



i e L I T

4
SENA

7Av 010
FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

ANALISIS DEL SECTOR

1. OBJETO: Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucién de acciones
de formacién titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual;-junto con otras
actividades que se deriven de la formacion, en los diferentes programas de las areas de
electricidad, electrénica, biomédica, refrigeracién, telecomunicaciones, teleinformatica y gestion ,
de proyectos para los sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de Electricidad
y Electrénica y Telecomunicaciones del SENA - Regional Distrito Capital.

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cédigo del Clasificador de Bienes y
Servicios:

Clasificacién UNSPS
Clasificacion Familia
UNSPSC Segmento
80111601 80 11

>

3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL
SECTOR ECONOMICO

Sector terciario 0 de servicios

Servicios profesicnales

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen muttiples profesionales y expertos en diferentes materias
que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.

La persona natural que se contrate debe estar en capacidad acreditar competencias en
temas relacionados con el objeto contractual, y tener los conocimientos y la experiencia
requerida en el area sefialada, para impartir la formacién profesional, competencias de
formador, capacidad para desarrollar el proceso de formaciéon con metodologias de
aprendizaje actualizadas, creativas, ludicas y dindmicas; capacidad para transmitir los
conocimientos de formacién por competencias laborales; capacidad de desarrollar otras
actividades o funciones afines que se le encomienden teniendo en consideracién las
caracteristicas de la formacién que imparte el SENA; Amplios conocimientos en el manejo

GTH-F-076 V.01
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de grupos en formacion; capacidad para adquirir mayor conocimiento en las areas de
formacion tecnolégica implementadas en el SENA (TIC); competencias para facilitar en los
aprendices la formacion por proyectos de Formacion son.

RESIDENCIALES - Cédigo
832221 Versién2

PROGRAMADE EXPERIENCIA
ESPECIALIDAD FORMACION EDUCACION RELACIONADA
REQUISITOS ACADEMICOS EXPERIENCIA LABORAL
TECNICO EN El programa requiere de un equipa de t?;rng:c?;nr:;iZizlde nel
INSTALACIONES instructores Técnicos, conformado por: are au de su profesi 0'c10 e
ELECTRICIDAD ELECTRICAS

Ingenieros electricistas, Ingenieros
Electromecanicos, profesionales o
tecnélogos en electricidad.

TECNICO EN
PROGRAMACION DE

REQUISITOS ACADEMICOS:

El programa requiere de un equipo de
instructores con Titulo de Tecndlogo o Cuatro
{4) afios de Estudios Universitarios,
relacionados con la especialidad objeto de
formacion, preferiblemente con Certificacién

EXPERIENCIA LABORAL.:

Veinticuatro (24) meses de
Experiencia: de los cuales
Dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el

Cédigo 228185 Version 1

TELEINFORMATICA SOFTWARE - cédigo [ Internacional en Desarrolio de Soluciones de | ejercicio de Ja profesién u
228120 Version 102 Software ya sea en Tecnologias Sun oficio objeto de la formacidn
Micrasystems (Java o MySQL)}, Microsoft profesional y Seis (6) meses
{Visual Studio o SQL Server) u Oracle en labores de docencia.
{Administracién o Desarrollo sobre PL/SQL)
REQUISITOS ACADEMICOS: EXPERIENCIA LABORAL:
E! programa requiere de un equipo de
instructores con Titulo de Tecndlogo o Cuatro | -Veinticuatre (24) meses de
(4) afios de Estudios Universitarios, Experiencia: de ios cuales
relacionados con_la especialidad objeto d_e Dieciocho (18) meses
TELEINFORMATICA TECNICO EN SISTEMAS - | formacién, preferiblemente con Certificacién | estaran relacionados con el

Internacional en Administracién de Redes de
Computadores sobre plataformas Microsoft,
Lihux, Solaris o CCNA, o Ensamble y
Mantenimiento de Equipos de Cédmputo y
Servidores CompTIA A+ o Server+,

ejercicio de fa profesioén u
oficio objeto de la formacién
profesional y Seis (6) meses
en labores de docencia.

TELEINFORMATICA

TECNICO EN
MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS DE COMPUTO -
Cédigo 839312 Versidn 2

Para el desarrollo del programa, se requiere
el siguiente equipo de instructores: ingeniero
o tecndlogo en electrénica, tecndlogo en
mantenimiento y ensamble de computadores,
tecndlogo en redes de computadores.

EXPERIENCIA LABORAL:

Veinticuatro (24) meses de
experiencia: de los cuales
dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u
oficio objeto de la formacién
profesionai y seis (6) meses
en labores de docencia.

REFRIGERACION

EXPERIENCIA LABORAL:

GTH-F-076 V.01
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INGENIERO MECANICO, INGENIERO
ELECTRICISTA. TECNICO Y/Q TECNICO
PROFESIONAL Y/O TECNOLOGQ EN
REFRIGERACION, ACONDICIONAMIENTO
DE AIRE Y/O ELECTROMECANICA Y/O EXPERIENCIA LABORAL
PROFESIONAL CERTIFICADO EN DE 24 MESES EN EL
COMPETENCIAS LABORALES DE SECTOR RVC
REFRIGERACION Y CLIMATIZACION Y/O
HABER CURSADO 8SEMESTRES DE UNA
TECNICO EN CARRERA PROFESIONAL ACORDE CON
MANTENIMIENTO DE EL AREA DE CONOCIMIENTO
EQUIPOS DE
'-‘;,EEFNB,'S%%,L%' ADMINISTRADOR DE EMPRESAS,
837530 Versién 1 TECNICOQ Y/O TECNICO PROFESIONAL
Y/O TECNOLOGO EN PROCESOS
COMERCIALES Y DE ATENCION AL EXPERIENCIA LABORAL
CLIENTE :CERTIFICADO EN DE 24 MESES EN LOS
COMPETENCIAS LABORALES DE SECTORES COMERCIAL Y
SERVICIO AL CLIENTE Y ATENCION DE SERVICIO AL CLIENTE,
COMERCIAL Y/O HABER CURSADQ 8
SEMESTRES DE UNA CARRERA
PROFESIONAL ACORDE CON EL AREA
DE CONOCIMIENTO
REQUISITOS ACADEMICOS EXPERIENCIA LABORAL
VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA:
DE LOS CUALES
DIECIOCHO (12) MESES
ESTARAN RELACIONADOS
PROFESIONAL EN CIENCIAS CON EL EJERCICIO DE LA
ECONOMICAS O AFINES PROFESION U OFICIO
OBJETO DE LA
TECNICO ELECTRICISTA FORMACION
ELECTRICIDAD INDUSTRIAL Cédigo PROFESIONAL Y DOCE
832102 Versién 1 (12) MESES EN LABORES
DE DOCENCIA,

- PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE
EMPRESAS O AFINES

- PROFESIONAL EN MERCADEO O
AFINES

- PROFESIONAL EN INGENIERIA
INDUSTRIAL O AFINES

ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la

Entidad:
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No.yafo

Contratista

Objeto del contrate

Plazo

8357208

GONZALEZ  FOREROQ
ALVAROQ

Prastacidn de servicios profesionales de
cardcter temparal, para la sjecucién de acciones
de formacidn jfulada y'o complementaria de
farma presencial y/a virtuaj; junto can otras
actividades que se deriven de la formacidn, en
los diferentss programas de las dreas de
alaciricidad, elecirdnica, telacomunicaciones,
refrigeracidn, Dbiomédica, taleinfomnética v
gestion ge proyecto s para jo 8 sectores industrial
y de servicics atendides por of Centro de
Electricitad y Elecirdnica y Telaco municaciones
del SENA - Regional Distrite Capital

DEZ (1)
DICIESEIS {B) DIAS

alor deld contrato y

i
M ESES| $36.535.253

forma de pago

M odalidad de
selecclén

$3.468.535

MENSUALIDADES DE

Contratacion Direcia

946/208

GALEANO
ANDRES SEBASTIAN

Prasiacibn de servicios profesionates de
cardcter temporai, para s ejecucidn de acciones
de formacié nrtitulada Yo cemplamentaria de
forma presenclai y/o virtual junto con olras
actividades que se deriven de la formacidn, en

VIDALES|los diferentes programas de las &reas da

electricidad, alactrdnica, telecomunicaciones
refrigeracién, biomédica, teleinformatica
gestidn de proyectos para los sectores indusinial
y de servicios atendides por el Ceniro de
Eleciricidad yElectrénica y Telacomunicacionas
dal SENA - Regional Distrite Capital.

DIEZ ()  MESES
DICIESEIS (%) DIAS

$36 535253

$3.468.535

MENSUALIDADES DE

Coniratacién Directa

"oTe/ 200

WILLIAM CORTES
BUITRAGS

Prestacion da servicios profesionales de
cardcler tamporgl, pama laejecucién de acciones
de formacién fitulada y/o complementaria de
forma presencial y/o virlual junta con ctras
actividades que se deriven de la farmacidn, en
los dferenies programas de las 4reas de
electricidad, slactrdnica, islecomunicacionss,
refrigeracibn, biomédica, teleinformética y
geatién de proyecia s para 1o s sectores industrial
y de servicios alendidos por el Centro de
Elsctricidad y Electrd nica y Telecomunicacicnes
de! SENA - Regional Distrito Capital.

DIEZ {0) MESES QUINGE
(%) DIAS

33752080

$326.322

MENSUALIDADES DE

Contratacién Directa

11089/ 2089

ALEX AUGUSTO
AGAMEZ VILLERA

Prastacién de servicies prefesionales de
cardcter lempoeral, para |8 ejacucidn de acciones
de formacién titulada yo complementaria de
forma presencial y/& virtual, jurto cen oiras
actividades que se deriven de la formacién, en
los diferentes programas de las dreas de
slectricidad. electrénica, telscemunicaciones,
refrigeracién, biomédica, teleinformatica |
gestién de proyecio 3 para los sectores industrial
y de servicios alandidos por el Centro de
Electricidad y Electrinica y Teleco municacia nes
det SENA - Regional Distrite Capital.

DIEZ (10) M ESES QUINCE
(B)DIAS

$37.512.090

$326.322

MENSUALIDADES DE

Contratacién Directa

UBIA JANET GOMEZ
SUBDIRECTO

Z7
7

CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES

Proyecté: Brayan Rincon
Revisd: Victor Viadimir Cortes Arévalo
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