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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Florencia, 30 septiembre de 2024

Sefiora

ALBA LUZ MENDEZ ROJAS

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1. PCCNTR.5882196
Coordinadora Académica

Formacion Profesional Integral

Florencia

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes de septiembre del afio 2024.

Referencia: No. CO1.PCCNTR. 5882196 del afio 2024.

CLAUDIA MILENA TENORIO GASCA, identificado con la cédula de ciudadania No. 40.075.447 de
Florencia, en mi calidad de Contratista del SENA, en Formacion Profesional Integral, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de
CUARENTA Y UNO MILLON CUATROCIENTOS VEINTI SIETE MIL SETECIENTOS SESENTA PESOS
M/CTE. ($41.427.760). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un (1) primer pago en el mes de febrero de 2024 por un valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
CINCUENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($4.315.392) b) Dos (7) pagos
iguales por los meses de marzo a septiembre de 2024, por valor de CINCO MILLONES CIENTO
SETENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS SETENTA PESOS M/CTE. ($5.178.470) cada uno. c) Un (1)
ultimo pago en el mes de octubre de 2024 por un valor de OCHOCIENTOS SESENTA Y TRES MIL
SETENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($863.078).

Plazo: Sera hasta el 5 de octubre de 2024.

OBIJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, en actividades de Instructor del
area, impartiendo Formacién Profesional Integral, la administracion educativa y el
seguimiento en la etapa productiva; en las diferentes areas del conocimiento de la
formacion Titulada Presencial, y Complementaria y A Distancia en los programas regular
gue imparte el Centro Tecnoldgico de la Amazonia.
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Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1 Ejecutar la Formacion
Profesional Integral de acuerdo
con el Desarrollo curricular
(Estructura curricular, proyecto
formativo, planeacién
pedagdgica e instrumentos de
evaluacién) de los programas
de formacién titulada vy/o
complementaria de acuerdo
con la programaciéon asignada
por la Coordinacion
Académica.

Orienté formacién Profesional Integral
Titulada en las siguientes formaciones
de acuerdo con la programacion
asignada por la coordinacion académica:
En el mes de septiembre

1. v Numero de ficha: 2873507.

v Nombre del programa de
Formacién: Técnico en
Integral a la primera infancia
v Fecha de inicio y fecha de
Terminacion 5 febrero de 2024 y 05 de
octubre de 2024.

v Cédigo y nombre del

proyecto formativo: 2910589 FOMENTO
DE LAS ACTIVIDADES RECTORAS EN LA
PRIMERA INFANCIA PARA POTENCIAR
HABILIDADES Y DESTREZAS EN EL
MENOR A TRAVES DE LOS PROCESOS
LUDICOPEDAGOGICOS EN EL
DEPARTAMENTO DEL CAQUETA.

v Numero de aprendices

Matriculados 25 y numero

de aprendices en

formacion 18.

v Nombre de la competencia en
desarrollo: - Gestionar procesos propios
de la cultura emprendedora vy
empresarial de acuerdo con el perfil
personal y los requerimientos de los
contextos productivo y social.

v Nombre del resultado de aprendizaje:
-Establecer caracteristicas Y
competencias emprendedoras
personales de acuerdo con

sus potencialidades, objetivos y el
entorno, impartido los dias 2 y 3 de

Atencion

septiembre.

-. Apropiar el proceso de toma de
decisiones personales en su
cotidianidad, impartido los dias 4y 5 de
septiembre,

-Emplear  capacidad creativa e
innovadora segun estrategia

1.1 Registro de tiempo.
1.2Listado de asistencia.
1.3 Guia de aprendizaje.
1.4Planeacion

pedagdgica fichas

2873500y 2873507

1.5 Plan de trabajo ficha
2873500y 2873507
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emprendedora. Impartida los dias 6 y 10
de septiembre.

-.Relacionar la importancia de Ila
negociacion con el emprendimiento
segun las necesidades y elementos de
negociacion. Impartida los dias 11 y 12
de septiembre

v Nombre de la competencia en
desarrollo:

Aplicar ~ Practicas De  Proteccion
Ambiental, Seguridad Y Salud en el
trabajo de acuerdo con las politicas
organizacionales y la normatividad
vigente

v Nombre del resultado de aprendizaje
-Interpretar los problemas ambientales
y de sst teniendo en cuenta los planes y
programas  establecidos por la
organizacion y el entorno social.
Impartido, los dias 13 y 16 de
septiembre.

-. Efectuar las acciones para la
prevencién y control de la problematica
ambiental y de sst, teniendo en cuenta
los procedimientos establecidos por la
organizacion. Impartido los dias 17 y 18
de septiembre.

-Verificar las condiciones ambientales y
de sst acorde con los lineamientos
establecidos impartido los dias 19 y 20
de septiembre.

v Describir las actividades de
aprendizaje.

2. Vv Numero de ficha: 2873500.

v Nombre del programa de

Formacion: Técnico en Atencidon
Integral a la primera infancia

v Fecha de inicio y fecha de
Terminacion 5 febrero de 2024 y 05 de
octubre de 2024.

v Cédigo y nombre del

proyecto formativo: 2910589
FOMENTO DE LAS ACTIVIDADES
RECTORAS EN LA PRIMERA INFANCIA
PARA POTENCIAR HABILIDADES Y
DESTREZAS EN EL MENOR A TRAVES DE
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LOS PROCESOS LUDICOPEDAGOGICOS
EN EL DEPARTAMENTO DEL CAQUETA.
v Numero de aprendices

Matriculados 25 y numero

de aprendices en

formacion 19.

v’ Nombre de la competencia en
desarrollo: - Atender nifios y nifas
segln proceso pedagdgico y normativa
de educacidn inicial

v Nombre del resultado de aprendizaje:
-4, Aportar al seguimiento del
desarrollo infantil teniendo en cuenta
procedimiento técnico y caracteristicas
de nifios y nifias, ejecutado los dias
23,24,25,26,27,28 de septiembre.

v Describir las actividades de
aprendizaje:

- Proponer actividades basadas en el
juego

-Asistir a la practica pedagogica en
etapa lectiva, apoyar y aportar en la
preparacion de las acciones
pedagodgicas

-Contribuir en la organizacion de las
actividades pedagodgicas

- Trabajo final.

3.Numero de ficha: 3089378

Programa de PROYECTOS
PEDAGOGICOS PARA LA EDUCACION
INFANTIL

v Nombre de la competencia en
desarrollo: Orientar formacion
presencial de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativa
v Nombre del resultado de aprendizaje
-1. Planear proyectos pedagdgicos en la
modalidad presencial, de acuerdo con

la normatividad, caracteristicas,
necesidades e intereses de la poblacidn,
ejecutado los dias 19y 20 de
septiembre.
-2. Disefiar estrategias pedagodgicas de
acuerdo con los procesos formativos,
caracteristicas del contexto y de la
poblacidn a intervenir, ejecutado los
dias 21y 22 de septiembre.
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-3. Estructurar el proyecto pedagdgico
de acuerdo con los procesos de
ensefianza aprendizaje evaluacion y los
materiales didacticos para su ejecucién,
en ejecuciodn 22 de septiembre.
-Actividades de aprendizaje:
socializacidn, talleres practicos,
desarrollo de actividades diddcticas.
proteccion integral- principios

deberes y derechos desde la primera
infancia.

Modelos y enfoques pedagdgicos, los
cuales tendrd en cuenta para Ia
planeacidén y formulacién del proyecto
Rol del agente educativo en la primera
infancia.

Importancia de las actividades rectoras.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacidn que la
entidad defina para la Gestion
de la Formacién Profesional
Integral mediante las
siguientes actividades: a).
Verificando el estado de los
aprendices b). Crear y asociar
aprendices en las rutas de
aprendizaje c¢) Registrando
juicios evaluativos de los
resultados de aprendizaje
ejecutados. d) Comunicando
al Coordinador Académico
oportunamente  anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el

registro de la informacion
(reintegros, traslados,
deserciones, retiros

voluntarios, etc.).

Registré, verifiqué e hice seguimiento a
los programas de formacion. En el mes
de septiembre.

1.Ficha: 2873507

Técnico en Atencién
primera infancia.

Integral a la

a. v Aprendices

Matriculados: 25

v Aprendices en

Formacion: 18.

v Aprendices que asisten: 18

v Aprendices en

Desercion:6

v Aprendices con

retiro voluntario: 1

b. Cree y asocie aprendices en ruta de
aprendizaje en complementaria ficha
3087398

c. juicios evaluativos de
2873507.

d. oficio de desercion radicado y N° 18-
1-2024-003429y N° 18-1-2024-003567
Formacion: Técnico en Atencion
Integral a la primera infancia

la ficha

v Fecha de inicio y fecha de
Terminacion 5 febrero de 2024 y 05 de
octubre de 2024.

v Cédigo y nombre del

2.1

2.2

Pantallazo de
aprendices

asociados a la
ficha 3089378

Oficio de
desercion
radicado N°
18-1-2024-
003429 N°
18-1-2024-
003567
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proyecto formativo: 2910589
FOMENTO DE LAS ACTIVIDADES
RECTORAS EN LA PRIMERA INFANCIA
PARA POTENCIAR HABILIDADES Y
DESTREZAS EN EL MENOR A TRAVES DE
LOS PROCESOS LUDICOPEDAGOGICOS
EN EL DEPARTAMENTO DEL CAQUETA.
v Numero de aprendices
Matriculados 25 y numero

de aprendices en

formacion 18.

Nombre de la competencia en
desarrollo: - Gestionar procesos
propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil
personal y los requerimientos de los
contextos productivo y social.

v Nombre del resultado de
aprendizaje:

-Establecer caracteristicas y
competencias emprendedoras
personales de acuerdo con

sus potencialidades, objetivos y el
entorno, impartido los dias 2 y 3 de
septiembre.

-. Apropiar el proceso de toma de
decisiones personales en su
cotidianidad, impartido los dias 4 y 5 de

septiembre,
-Emplear  capacidad creativa e
innovadora segun estrategia

emprendedora. Impartida los dias 6 y
10 de septiembre.

-.Relacionar la importancia de la
negociacion con el emprendimiento
segln las necesidades y elementos de
negociacion. Impartida los dias 11y 12
de septiembre

v Nombre de la competencia en
desarrollo:

Aplicar  Practicas De Proteccion
Ambiental, Seguridad Y Salud en el
trabajo de acuerdo con las politicas
organizacionales y la normatividad
vigente

v Nombre del resultado de aprendizaje
-Interpretar los problemas ambientales
y de sst teniendo en cuenta los planes y
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programas  establecidos por la
organizacion y el entorno social.
Impartido, los dias 13 y 16 de
septiembre.

-. Efectuar las acciones para |la
prevenciény control de la problematica
ambiental y de sst, teniendo en cuenta
los procedimientos establecidos por la
organizacion. Impartido los dias 17y 18
de septiembre.

-Verificar las condiciones ambientales y
de sst acorde con los lineamientos
establecidos impartido los dias 19 y 20
de septiembre.

1. 2873500

Técnico en Atencién Integral a la
primera Infancia

a. v Aprendices

Matriculados: 25

v Aprendices en

Formacion: 19

v Aprendices que asisten: 19

v Aprendices en

Desercion: 3

v Aprendices con

retiro voluntario: 3

c. Juicios valorativos de la ficha:
2873500

Programa de formacidn: Técnico en
Atencion Integral a la primera Infancia
Competencia: Cuidar nifias y nifios de
acuerdo con politicas nacionales y
normativa legal.

Competencia:

- Atender nifios y nifias segin proceso
pedagdgico y normativa de educacion
inicial.

Resultados de aprendizaje:

v Nombre de la competencia en
desarrollo: - Atender nifios y nifas
segun proceso pedagdgico y normativa
de educacidn inicial

v Nombre del resultado de
aprendizaje:
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-4, Aportar al seguimiento del
desarrollo infantil teniendo en cuenta
procedimiento técnico y caracteristicas
de niflos y nifias, ejecutado los dias
23,24,25,26,27,28 de septiembre.

v Describir  las  actividades  de
aprendizaje:

- Proponer actividades basadas en el
juego

-Asistir a la practica pedagdgica en
etapa lectiva, apoyar y aportar en la
preparacion de las acciones
pedagodgicas

-Contribuir en la organizacion de las
actividades pedagodgicas

- Trabajo final.

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: ficha
de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o

requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando
ejecute formacion

complementaria.

En este mes se envio oficio solicitando,
formaciéon complementaria. Se envio

correo electronico con ficha de
matricula y documentos de los
aprendices.

3.1 oficio solicitud de
complementaria.

3.2 pantallazo correo
electrénico con los
requisitos para realizar
matricula.

Realizar seguimiento en la

No fui asignado por la coordinacion

No hay evidencia toda

etapa productiva a los | académica para desarrollar la | vez que no se realizd
aprendices que le sean | obligacidn contractual. esta actividad en el mes
asignados, cuando el centro de septiembre del
de formacién lo requiera. 2024.

Participar cuando el centro de | Participe en la jornada de reinducciéon | 5.1  Acta informe
formaciéon lo requiera, en | programada por el centro de | trimestral ficha
jornadas de disefio vy | formacion. 2873507

desarrollo curricular de 5.2 Acta informe
programas de Formacion trimestral ficha
Profesional Integral, conforme 2873500

a las necesidades nacionales y
a los lineamientos
institucionales requeridos
para el drea tematica objeto
del contrato.

Participar cuando el centro de
formaciéon lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica
(SENNOVA) para fortalecer el

No fui asignado por la coordinacion
académica para desarrollar la
obligacién contractual.

No hay evidencia toda
vez que no se realizd
esta actividad en el mes
de septiembre de 2024.
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proceso de formacion del drea
tematica objeto del contrato.

7 Apoyar procesos de Registro | No fui asignado por la coordinacidon | No hay evidencia toda
Calificado para los programas | académica para  desarrollar la | vez que no se realizé
en nivel tecndlogo del area | obligacidn contractual. esta actividad en el mes
tematica objeto del presente de septiembre de 2024.
contrato, cuando el centro lo
requiera.

8 Asistir y participar en las | No fui asignado por la coordinaciéon | No hay evidencia toda
reuniones de instructores, | académica  para  desarrollar la | vez que no se realizd
conferencias, transferencias | obligacidn contractual. esta actividad en el mes
de conocimiento y/o objeto de cobro.
actualizaciones programadas
por el centro de formacidn.

9 Responder por los bienes y | No tengo bienes ni elementos a mi | Anexe evidencia
elementos puestos a su | cargo por el momento. pantallazo de
disposicion para el inventario Isa, en el
cumplimiento del objeto del mes de abril.
contrato  (ambientes de
aprendizaje, materiales de
formacién y uso de materiales
de formacion) y una vez
finalizado, quedar a paz y
salvo con el Almacén.

10 | Presentar los documentos, | Presenté el informe mensual de | 10.1 Documento
informes y formatos | funcion contractual GTHF- -062 | gestidn financiera. (GF)
necesarios  requeridos o | V.10.del mes de agosto de 2024,
exigidos con ocasiéon del | ademas presenté la planilla de pago de | 10.2 Informe de
desarrollo del presente | seguridad social en salud. ejecucidon contractual
contrato en las fechas mes de septiembre..
establecidas por el centro. (GC)

11 | Aplicar al proceso de Proceso pendiente en el desarrollo del | Pendiente por ejecutar.
certificacion de la norma de contrato de la presenta vigencia.
competencia “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS
Y NORMATIVA" y aportar el
respectivo certificado de
aprobacidn, o la evidencia de
la inscripcion efectiva a
mismo, al informe de
ejecuciodn contractual.

12 | No utilizar ni total ni | Acaté los lineamientos estipulados en | No hay evidencia toda

parcialmente la informacién a
que tenga acceso, en
beneficio de terceras

el cddigo de integridad en lo que tiene
que ver con el manejo de |la
informacién.

vez que no se realizd
esta actividad en el mes
objeto de cobro
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personas o entidades

diferentes.

13

Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestion
y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a
las convocatorias que el
centro programa.

Acaté los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo Se
realizo la induccion de los siguientes
modulos.

13.1 Induccién curso SST

No hay evidencia de
certificaciéon anexa en
el informe del mes una
vez que se presentd en
el mes de febrero de
2024.
13.1
SST

Induccidn curso

14

Prestar apoyo en la evaluacion
y supervision de procesos
contractuales de bienes vy
servicios cuando se requiera
de acuerdo con el drea de su
competencia.

No se realizo esta actividad para el mes
en esta obligacién debido a que no
presté apoyo en la evaluacion y
supervisidon de procesos contractuales
de bienes y servicios.

No hay evidencia toda
vez que no se realizd
esta actividad en el mes
objeto de cobro.

15

Realizar el pago de estampilla
PRO-UNIVERSIDAD de |Ia
Amazonia equivalente al 1.5%
del valor del contrato.

Se realizo el Unico pago de la estampilla
PRO-UNIVERSIDAD el dia 6 de febrero
del 2024 por un valor de $ 621.000

No hay evidencia toda
vez que se realizo en el
mes de febrero de 2024

16

Las demas necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto
contractual.

No fui asignado por la coordinacion
académica para desarrollar la
obligacién contractual.

No hay evidencia toda
vez que se realizo en el
mes objeto de cobro.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.
Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX Xx

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No0.9474164918 de la planilla APORTES EN LINEA del mes de septiembre del afio 2024.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (58) folios

Cordialmente,

C\cm dia N‘l\erﬁ_refnﬁo Gasen .
Firma
CLAUDIA MILENA TENORIO GASCA
Contratista
C.C. No. 40.075.447
Recibi a satisfaccion:

S~ N

Firma

ALBA LUZ MENDEZ ROJAS

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1. PCCNTR.5882196 de 2024
Coordinadora Académica

Formacion Profesional Integral

11
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CLAUDIA MILENA TENORIO GASCA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA

FECHA INICIAL: 02/09/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2873507 - . ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender nifios y nifias segun proceso pedagogico y normativa de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L,
educacion inicial

1.RECONOCER ACCIONES PEDAGOGICAS TENIENDO EN CUENTA CARACTERISTICAS DEL DESARROLLO DE LOS NINOS NINAS Y
NORMATIVA VIGENTE

2. PLANEAR PROPUESTA PEDAGOGICA DE ACUERDO CON LAS DIMENSIONES Y CARACTERISTICAS DEL DESARROLLO INFANTIL

3. ACOMPANAR LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES PEDAGOGICAS EN LA PRIMERA INFANCIA TENIENDO EN CUENTA LO

4. APORTAR AL SEGUIMIENTO DEL DESARROLLO INFANTIL TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO TECNICO Y
CARACTERISTICAS DE NINOS Y NINAS

Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa legal

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas

de primera infancia

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 84,00

29/09/24 15:44
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DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

NORMATIVA VIGENTE

CARACTERISTICAS DE NINOS Y NINAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2873500 - .ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender nifios y nifias segun proceso pedagdgico y normativa de
educacion inicial

1.RECONOCER ACCIONES PEDAGOGICAS TENIENDO EN CUENTA CARACTERISTICAS DEL DESARROLLO DE LOS NINOS NINAS Y

2. PLANEAR PROPUESTA PEDAGOGICA DE ACUERDO CON LAS DIMENSIONES Y CARACTERISTICAS DEL DESARROLLO INFANTIL

3. ACOMPANAR LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES PEDAGOGICAS EN LA PRIMERA INFANCIA TENIENDO EN CUENTA LO

4. APORTAR AL SEGUIMIENTO DEL DESARROLLO INFANTIL TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO TECNICO Y

Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y
normativa legal

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

29/09/24 15:44

Page 3 of 5




GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . ) .
de primera infancia

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

FICHA 3089378 - PROYECTOS PEDAGOGICOS PARA LA EDUCACION
DE APRENDIZAJE: INFANTIL

Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e .
técnicos y normativa

1. PLANEAR PROYECTOS PEDAGOGICOS EN LA MODALIDAD PRESENCIAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD,
CARACTERISTICAS, NECESIDADES E INTERESES DE LA POBLACION

2. DISENAR ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS DE ACUERDO CON LOS PROCESOS FORMATIVOS, CARACTERISTICAS DEL CONTEXTO Y
DE LA POBLACION A INTERVENIR

3. ESTRUCTURAR EL PROYECTO PEDAGOGICO DE ACUERDO CON LOS PROCESOS DE ENSENANZA APRENDIZAJE EVALUACION Y
LOS MATERIALES DIDACTICOS PARA SU EJECUCION

4. VALORAR EL DISENO Y LA EJECUCION DEL PROYECTO PEDAGOGICO, TENIENDO EN CUENTA LAS ESTRATEGIAS
METODOLOGICAS DE ENSENANZA APRENDIZAJE EVALUACION

29/09/24 15:44 Page 4 of 5



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 34,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 154,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CLAUDIA MILENA TENORIO GASCA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA

29/09/24 15:44 Page 5 of 5



1.2 ASISTENCIA FICHA 2873507
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA
CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA

beat—

Reg on2) Coyucw
| Pregrama: Técnico en Atencién Integral a la Primera Infancia No. De Ficha: 2873507 :
| Cempatensia: Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias | Cédigo: Horas: 6 horas diaries
|
personales
Resultedo de | 1 Establecer caracteristicas y competencias emprendedoras personales de acuerdo con sus potencialidades, objetivos y el enforro.
Agrerdizajo 2. Apropiar el proceso de toma de decisiones personales en su cotidiamidad, segin el comportamiento emprendedor.
3. Emplear capacidad creativa e innovadora seqin estrategia emprendedora.
Aunicipio: Florencio Lugar: Ambiente:
Ins¢ructer: Claudia Milera Tenorio Gasca No. Doc. Xdentidad | 40075447
No. Do SEMANA DEL 2 AL 6 de sepriembre de 20248
No, | APELLIDOS NOMBRES ID.ENT FIRMA APRENDIZ = =
Lures Ma Miérecolzs uzyes iem2s
o1 zt:\:l:::nmn ALBENS CC - 1117546282 G '] ot y v = /,_
21 e Madéléire e Nideleine e Marteleane [Pngc VMotzicing
e ac.‘f,'g';:m s s i e:@f’ :\:v'a coherrer Ryow, | 2 .e‘era berer Rue rea Galevm Pived
03 | Gomez BREID! CARINA avinars e = __ [ —t \ S %:_ Dl
POVEDA - = @: ’ = | = . =
04 | PRIAS OINOD DANIELA ANDREA CC - 1008510157 e eler pndiect unela m Jea|Ouniela Andrecs [rinele Aaeard Qnn. e it adad
05 HORTA DURAN DANIELA CC - 1006513611 o o No A H 39 D ) !!g‘ !s
MIENESES DEISY JOHANA =2 2 X
% | Aare co-mmemme Doy Moce Desy fape | Desy Alop? Odisy Hagz|Te =y 2o
07 | PALACIO JOSE RICAUTE FES—— » = I ¥ ?
TAPIERO
08 | PEDRAZA PEREZ | KARLA TATIANA CC - 1117524290 ol ezt |IKws o) |roa ey |ux\a ¥8<e 3 |Kels Qo C R
09 | ORTIZLOZANO | KERLY JOHANA —_—
= | ORRY| it - | T | @i
T i !" : - 2 T
SERVICIO NA
CIONAL DE
CENTRO TECNO[OGICOA;::E_:TZNE SENA
MA20N(A
—j'% CONTROL DE AsisTENcIA DIARIA
FLLIBOS |  nomsmes No. Do | SEMANA pg
10 Tcomm— IDENT A6 _de soptiombro do 2024
CHAVARRIA [ UNA GeRep ————ouo | T FIRMA APRENDLZ
ARIAS 0 n2s Martes Midreol
11 | TRviRo nuR CC - 1117520874 L . STcoles Juzves Vicraag
e = | M [ QPSS |(und fted g 4705|170 A T o]
12 | NINO casTaRo Hasmes I\ = a? \undivza
B MARIA YAMUE ce ‘@ E [ N\wiy ¢ Novie, ¢
13 ECHUIOA NiASA | Amver < 117516153 |Y L'\{\'L\-\\\f‘ "‘(n'ia "{Qn:\.‘c " w‘ ‘}}\I\OI-(‘:{ E: : I\.l\(m(, y.
CC- 1 - " AL 1 Mo - \ ©
14 | PoveDa SARA MILENA —= el | ooodedlt JraYedl [ roed i atl
CABRER CC- 1117980700 | - B é Ll Y ety mO\[”Q'\
SRPR P o X N
Gl e - : 1 et %(\:“ L9 oo R |Saia ©
.m?saam~5) ) G — s S
16 | SEPULVEDA YARELIS - \f 2 Ve &2 %o\eM 6z <0k \er 1G
HERNANDEZ CC- 1117518758 ' ' N’ {’z 6"("‘1\1%
17 PRIETO LO,
ZAD | YENSY VALENTINA e TINI08
18 | GIRALDO LEIDY YURANY ‘_1 g7
VALENCIA CC - 1117550084 ; A
19 | REY MURCIA VESIICA ALEXANDRA EA = ‘je”dl 2 i J‘QJY 6. ‘/’l&' I7 0. ?’/‘3’ I7 &
20 | CASTROANTURI | ve oo nasemes Nesii KEY o Re\l Ve, B [p<1iro Rev [Nesiia By
SSICA YULIETH cc-1iasaies [Yescico C. Yessica C. Yessio ¢ | Y, . 7
21 | PAza YURLEY GISELL : essicer C | Yessicer €
QUINTANA CO NG ﬁ' @ -
7
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SERVICIO WACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA
CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA

Programa: Téenico en Atencidn Integral a la Primera Infancia No. De Fiche: 2873507
Comaatensia: Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y competencias | Cédigo: Horas: 6 horas diaries
personales.
Resultado de | 3. Emplear capacidad creativa e innovadora seglin estrategia emprendedora.
Agrendizajc 4. Relacionar la importancia de la negociacién con el emprendimiento seqtn las necesidades y elementos de la negociacidn.
Municipio: Florencia Lugar: Ambicnte:
Instructor: Claudia Milena Tenorio Gasca Ne. Do¢. Zdeavidad | 40075447
SEMANA DEL 10 AL 12 de scpticmbre de 2024
No. | 4pELLIDOS NOMBRES prosd FIRIA APRENOEE
Mireoles Juzves
Martes .
01 | SANTAMARIA ALBENIS ,
UNDUISA CC- 1117546962 %’ Qxéé"
02 | GUTIERREZRIVERA | ANGIE MADELEINE CC - 1006513371 A &Lshewer Bngie eweL ﬂ/,‘,s?ﬁ Lohevelr
03 | GOMEZ POVEDA BREIDI CARINA CC- 1117962772 _:"'\"3,?_{_\:_%_ — ] .—fﬁ‘b*—"—
04 | PRIASOIND DANIELA ANDREA CC - 1006510157 mido Andvir Pres s Tevncla Aact toct ool Tom o Aadeett Préad
05, | HORTADURAN UANELA CC - 1008513611 Dante\o, Bovde Oanela RNatda  [Daniela Hovdg
o » A
06 | MENESES ALAPE DEISY JOHANA CC- 1115794624 =Y Nm Deread Aape D&sy N@P
07 | PALACIO TAPIERO JOSE RICAUTE CC - 1117500234 \ \ * i L
08 PEDRAZA PEREZ KARLA TATIANA CC - 1117524280 K)d\"\ Q‘Q_( i K«J\c\ QQYQ,} %\M o5 « e
09 | ORTIZLOZANO KERLY JOHANA = -
CC - 1003879808 ‘@ﬁ@ 8 F ! ET W
O
SENA
7 AT SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA
*gonal Caquots CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA
SEMANA  DE 10 AL 12 de scpti
cmbre de 2024
APELLIDOS NOMBRES No. De FIRMA APRENDIZ
IDENT
Miéreoles uzves
0 ! ECHAVARRIA ARIAS 1um« GERCID PO m——— At y
i |
1| TRVIRONUREZ | MARIA FERNANDA e ng Artes Una Arros (ina (10
72 | NRO GSTaRG TwamR v = &%m _\?Q\ n%mcb\ Wowu  @rondu [N (01 nonde
T o 53 a : ¢ MWO | Hamo Mausle e Ha €0 Yazle ™) =1
14| POVEDA CABRER | SARAMILENA ZZ ::::Z:: &H“ — el P el
15 | GOMLZ ZAWBRANO | SULENY WASLEIOY R Soe Roved o Dane Toeey foate Xoe Je.
-1 703 5&- Wy 2‘ . C—'\
16 | SEPULVEDA YARELIS 1 - “)J‘tm( a2 J(n‘/ LA 2
[ HERNANDEZ CC - 1117518758
\ \7 [ PRIETO LOZAD 1 YENSY VALENTINA 0+ 1110210643
\ 18 | GIRALDO VALENCIA | LEIDY YURANY cc wmssosia |f,, J7 2 To.J7 Z Tod7 Z
. > . 1 (>
\ 19 \ REY MURCIA YESIKA ALEXANDRA CC- 1125180484 qf&\\"C\ RG\\ qes e P@q \le'f\\\\'Q KC \l
| 20 | CsTROANTURI | VESSICAYULETH cc e | Yessica € Yessico . Yessica C
| 21 | Puzaqumiana | vomev Gisew oo v1vasensz | i, , ) - q ' S;./ -
| i
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA
CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA

' Prezrama | Téer:co en Aterzidn Irtegrol o lo Primera Infancia No. De Ficha: 2873507
| Cempotenzio Agiezr Practees Oe “".w:ﬂ ATbenal Seguidad Y Szudenelbzdzo | Cdigo: Heras: 6 horas diarias
da zouerdo €07 123 po' 38 organzeronz'ss y s normetvdad vigente
| Resuitads do | 3 verificer los condicionas ambientales y de sst acerdz con los lincamientos establecidos para el drea dz desempziio tabsral.
| Agrendizqie
Muricip's: | Flarercia Lugar: Ambicnte:
Irstructer: | Cigudia Milena Tersrio Gasca No. Doc. Identided | 40075447
| I VIERNES 13 DE SEPTIEMSRE DE 2024
No. Dec FIRMA APRENDIZ
No. | AFELLIDOS LOM
| NOMBRES IDENT
| VIERNES
01 f 5"" MR ALBENS CC- 1917525882 [
UAZU3A
02 | GUTIERREZAIVERA | ANG'E MADELEINE CC - 1008513371 ¢ Giherel Mue
03 | Gove2s0viDa BSED CARINA o111 :’,E—“-:’.;r‘

04 | FRASCNO DAN £LA ANDREA - 1eB0 ~ | Landd Adheo . O
O i e [Toneln ool
06 | MENESES ALAPE DEISY ICHANA oC - 1115782824 s ﬁ\&(ﬁ
07 | PALRCOTAPERD JOSE RICAUTE CC - 1117500234 " '
03 | FEDRAZAPEREZ KARLA TATIARA CC - 1117524280 Kaxhva Qe (%
09 | CRTZ LOZAND RERLY JOHANA
jl CC - 1033373308

Ol
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Regona Cquetd

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA
CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA

Vicrmes 13 de scpticmbre de 2024

\No. APELLIDOS NOMBRES th.. b e
IDENT
VIERNES

Llo | FCHAVARRIA ARIAS | LINA GERCID CC- 1117529871 Ling At )
L“ 1 TRVIO NUREZ MARIA FERNANDA T1- 1129844643 N\O\ (U Cynawn Jea

le l NIFIO CASTARO MARIA YAMILE ce- st (Mo e \(OW\Q (}j\ e

Lg 1 ECHUIDA NIASA MARYERLY cc-m7asms | Doy Eolnod e

| 14 | POVEDACABRER | SARAMiLENA cc-mmsno | N Ay A Coveda

| 15 | GOVIEZ ZANBRANO | SULENY HASLEIOY cc-msawmd | =Syle gy & F.

16 | SEPULVEDA VAREUS [

L x HERNANDEZ s

u l PRIETO LOZAD YENSY VALENTINA CC - 1118210641

[ 18" [ GmAWOVALENCIA | LEioY YURANY ccmsosu | Jeidy (.

[ 19 [ ReviuRca VESIKA ALEXANDRA ce-nasieosss IO\ Oy [0PY

[ 20 | castroanTuR ™| VESSICA vUUETH cc-maanes | fessrcct (asTrO

| 21 [PUAQUINTANA | YURLEY GiSELL cc-1zasesee | ikgn)

/
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA
CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA

e . .

3 Téenico en Atencién Integral a la Primera Infancia No. De Ficha: 2873507
Cempatantio: Agiicar Practicas De Proteccién Ambiental, Seguridad Y Salud en el trabajo | Cédigo: Koras: 6 horas dierles
de acuerdo con las politicas organizacionales y la normatividad vigente
Rasultado de | 3. verificar las condicionzs ambientales y de sst acorde con los lineamientos establecidos para el drea de desempefio laboral
pe
Agrandizaje 2, efectuar las acciones para la prevencién y control de la problemdtica ambiental y de sst, teniendo en cuenta los procedimientos
ey pa pr
establecidos por la organizacién.
1. interpretar los problemas ambientales y de sst teniendo en cuenta los planes y programas establecidos por la orgamzacién y el
P rog ga
entorno social,
Municipio: Florencia g Ambiente:
Instructor: Claudia Milera Tenorio Gasca No. Dos. Identidad | 40075447
No. De SEMANA DEL 16 AL 20 de scpriembre de 2024
No. | APELLIDOS NOMBRES Ib-Ei T FIRMA APRENDIZ
Lunzs Martes Miéreoles Juzves Viernas
SANTAMARIA | ALBENIS
ol ok el —W— ’ﬂﬂ%‘ A
02 | GUTIERREZ ANGIE MADELEINE | . A Gutenez cGhaiez | Pnge Cohed MgES, ONEET
o | RIVERA el pﬂj' \%ue‘;ﬂe\ WE\M \es D vero Neqa
03 | GomEez BREID) CARINA i Fame) —
| poveoa o8- 1INETR ; "%" ﬁ— g
04, § PRASOMNO DANELA ANUNCA CC - 1008510157 _‘a’u:eh Paded | Dawelu Addvea | Dunelo tndrea Cenéda Mdvey
05, ] HORTADURAN | DANIELA cc- 100851361 ) ; Doney Yorkd
06 | MENESES DEISY JOHANA
| husoe oo Pagy pus_ e |caX
07 | PEDRAZA PEREZ | KARLA TATIANA o112 [WKonva Rec@3. Natlo et ol Bes | kodlo Perexr |Kana rer
08 ' [ ORTIZLOZANO | KERLY JOHANA —a — -
CC - 1003872808 %‘ = __@W—- —
( 1 g 1 / .
o S = — !
6 I SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA !
7/\§ CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA
CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA
Resarat Coguntd
N o No Do | SEMANA DE 16 AL 20 do scpticmbro do 2029
No APELLIDOS NOMBRES 2 FIRMAA APRENDIZ :
St D=0 Frte asiochld Lunzs Martes Miéreoles Juzves Vizre2s
97 ‘ :“:Zi:mnnm UINA GERTID ce-vmamn 10 o Ay fs Lina ﬁﬂ()’b [ pne Arte3 | L1vd ,’/V/dg und 341"5
10 TARWIND NUNEZ | MARIA FERNANDA 1-vizasaans | )| gy O c ] “.("WJ T v T e 6 Vb T .
11| MINO CASTAND | MARIA YAMILE CC - 1117518183 Nu'f,“";{;)w\a Ma o Jornle Hova, ﬁ?S"Y‘ Moo .‘iﬁ’;;"f’ Yavid Hdom-t
“12 | TCHUIDA NIASA | MARVERLY OC. 11 17Ae3885 mOJex It mole iy moYed Iy moedt
13 SARA MILENA -
el 7 ' cc-mmimo | Goye €. [Dovo Q. | DBoxa @. |Saxa ©- |T5Y T
T z SULENY HASLEIDY
14 Z?x[:nnno Ui L CC - 1117548703 6(//(”/ é 2 S(//(ﬂ'j. C.2 (U/tf;y C2Z <(///n,)€ =2 n
15 | StPULVEDA YAREUS Py '
HIRNARDE 2
16 PRICTO LOZAD YENSY VALENTINA CC - 1110210641
e 3;\'1‘::3:?:\ Lo voRa cc-mmssnie (1, AT 4 1004 Y 6 LA &Jy i jﬂja/ w i
18| RVMURCIA | VESIA ALEXANDRA ce vaseorns [NESIITOL KE Y NeswaRey ‘i;%m Keu Hesto Red Ne<ko £ey
19 | CASTRO ANTURI | YESSICA YULIETH cc.vmanes | Yessico Co [Yessiwra Uesico € | Yessico C
PLAZA YURLEY GISELL Y == = T8 75
20 ik CC- 111748687 (M” -%9/ <! L,
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ASISTENCIA FICHA 2873500
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA
CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA

Programe: Téenico cn Atencidn Ié?égrql _;: la Primera’ IZfancm [ No. De Ficha: B E 2873500
Compzicreia: Atender nifios y mifias segin proceso pedagégico y normativa de Cédigo: Horas: 6 horas diarias
czzmre et educecidn inicial '
Resulteds dz  Plencar propuesta pedagégica de acuerdo con las dimensiones y caracteristicas del desarrollo infantil.
Aprendizaje  Apoya acciones pedagégicas intencionadas teniendo en cuenta ritmos de desarrollo.
Municipio: Florencia Lugar: De prdctica P. | Ambiente: .
Instructor: Claudia Milena Tenono Gasca No. Doc. Identidad | 40075447 B
! o ws SEMANA DOE 23 AL 28 de scptiembre de 2024 ]
No. | APELLIDOS  NOMBRES foicaee FIRMA APRENDIZ - 71
i Lunes Martes Miéreoles Jueves Vieracs Sdbladb |
| 1 [camagov | Poola Andrea m72722  tec\o ( |rocue (. }—-OC)\F_\ C |Pocdal [Doolnt |leciad
|2 | iaurationos | AnyiPaola 1075309232 i\\ (i Jo e D | Bn s oD flsle 1 | Donngs (ool L Eopigife o CO N g b 31
“ 3 lanjarres Kimberly Janet AiTRkGia % <, :
| Monje . AR
| 4 |[Postranavary | Uindalucia 1117837468 \\m}(m\\:wa \\ wann ¥ (w\c & \oeih (Guen P [ wds loedh L N—; LLU
| 5 | Gomeziopez | Valentina 1117840174 \MERHGL (0 Uneel [WiznSWast  [UREIAGL [UAIZNT nAct Wf-\‘ﬂ-r\mtl
: 6 | ArenasDioz | Julicthe 1117840395 [\ hewk v L \Jdwrwd A L ioherne A Whade Alloherne al\Jl ‘!:.L.!J”fT
| ? 4 Cucl[Jv Marin | Angic Vanessa 1117 840072 'd'ﬂl?ﬁxl[@ mgxdq, qu,{e (AY[!O! AI\? (ua(’cw .ﬁ( e (¢ Ior M ( _*
8 Gutiérrez Patricia 1075244567 N < = 4\?@ \Ml
) T_E;gc‘?am Yureini 7819817 G 0 d Yoraw Qg Jerewt jj;:" Moot c\om U Z‘a v [ B Sl
| | Sdnchez 111 A gumj igjﬁr\(hgg S t i t <ian bttt Zpad
| 10 ' ic’t.:lomo & Danicla 1129004629 ;%,,s[ Maéw ﬂmfa ﬂdrw{ﬂ,ﬂ:la %Xomo ,;,,7,‘/,, ,t;,{\w ;4 ofa J//,M 2l B Lok
ores - 4 . :
l'fn | perez M;’maﬂl Damiela 1117813085 DONQ‘U 5@, T\JW@WGIQZ ‘mld H?IPZ f\‘E’Tﬂ Peﬂj pr'fL Ibréi r;Ul‘-.(._‘_.".(“_v@iﬁ,’
o | |
SCRIA { SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA !
7/\§ ' CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA
CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA
SN S
[ o - o | sEmat ' sep! ]
| No. Do |SEMANA  DE 23 AL 28  deseptiembre de2024 ]
| No. ' APELLIDOS . NOMBRES XD‘ENT I FIRMA APRENDIZ
‘, 2 | boe L Nty | Mook | Jwes [ Yes | St
IJ“ [ Sostbiance | Canew Loreaa s (T fovns by Ly [ nny Liyn || I WATL MHAW/’ i L
|8 Ry e | e feal Rl e Qo Woue fuorzet ek Lt Ypose Gt Desoued
|1 | sowchay | Natvia M0 [patahn s o4 pjalgbie okl Alakalia 5 4 Watas;j Rk ko | fhfalis 5ot
| 15 Vonte egrad. | enny Amars 30520569 [Uewnst Aart| fony Py |Young Prails | Yorang Aot | Gocxny D Youny Aozaris
| \ 1 = e < > -y (=3
[ 16 | 0w Nar Lizeth T | ‘ 1 , ]
[ [aoscney | 1006518866 ?{t\w luelk Havn ndh [rbico \n(-\{‘ T{G\m \1(»“1 Mawo I’ZC:G') Hwo adly
{ 7| Mures Eo.m.m Lo 11760572 g lecdn | ve /;// AL /'/‘ Loz ’t‘/w,b /~a.~’/ / AL retl
[ B |0 [ Yongy Yeraldin "ZB“ — ( \ —
‘ 1117807604 @_ N -%W_ S
[ |noncnoa | st \'57&4‘(# L i
Ll?—]. Nurcia Sua ] Shirley Dayanna 1075791230 Q\\ﬂ M- i ;\:e ‘\m““ l“\‘! };" o ;;‘\_x: \) \\‘ \A l S
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del Programa de Formacion: Tecnico en Atencion Integral a La Primera Infancia
e Cadigo del Programa de Formacién: 637200

¢ Nombre del Proyecto: Fomento de las actividades rectoras en la primera infancia para potenciar
habilidades y destrezas en el menor a través de los procesos ludicopedagogicos en el departamento
del caqueta.
o Actividad de Proyecto: participar en la implementacion de acciones ludicopedagégicas en la
primera infancia
e Competencia de Aprendizaje: Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales.
¢ Resultados de aprendizaje:
1. Establecer caracteristicas y competencias emprendedoras personales de acuerdo con sus
potencialidades, objetivos y el entorno.
2. Apropiar el proceso de toma de decisiones personales en su cotidianidad, segin el comportamiento
emprendedor.
3. Emplear capacidad creativa e innovadora segun estrategia emprendedora.
4. Relacionar la importancia de la negociacion con el emprendimiento segun las necesidades y elementos
de la negociacion.
e Duracion de la Guia: 48 Horas

2. PRESENTACION

Colombia es un pais de emprendedores, muchos de ellos lo son porque las condiciones socio-econémicas le
imponen esta clase de desafios, otros lo hacen, porque sus actitudes y aptitudes los impulsan a aprovechar
las oportunidades del entorno y de esta manera responder a las necesidades sociales, culturales, econémicas
y personales.

Los cambios tecnoldgico, las politicas de apertura comercial, la internacionalizacion de los procesos, la
relaciones econdémicas entre los paises y el apoyo del comercio internacional a nivel gubernamental e
institucional han permitido cambios significativos en la creacién de empresas, en las cuales la pequeia y
mediana empresa han sido una de las principales protagonistas a nivel internacional, nacional y regional,
como respuesta a un mercado amplio y competitivo permitiendo la innovacién, crecimiento econémico y
generacion de empleo.

¢Hay que crear empresas?, ¢ Como crearlas?, ¢ Es facil o es dificil?, ¢ Tengo madera para ser empresario?
Estas son preguntas que todos nos hacemos hoy, sobre todo cuando las oportunidades para “conseguir
empleo” son cada vez mas escasas y en donde la tendencia de las grandes empresas (publicas y privadas)
es la reduccién de su tamafio.

Frente a esta situacion, la solucién es buscar alternativas para la generacién de nuestros ingresos en el
inmediato futuro.

“Solo aquellos que se atreven a tener grandes fracasos terminan consiguiendo grandes éxitos”

GFPI-F-135 V01
Andénimo
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
3.1 Actividad de reflexién inicial

Lo invito a reflexionar de manera individual la siguiente lectura. Posteriormente se realizara mesa redonda en
la cual cada aprendiz socializara ante comparieros e instructor lo reflexionado por la lectura.

i ME GUSTA LA GENTE!

Me gusta la gente con la cabeza en su lugar, que sea espiritual, con idealismo en los o0jos y en los pies en la
realidad.

Me gusta la gente que rie, llora, se emociona con una simple carta, una llamada, una cancién suave, una
buena pelicula, un buen libro, un gesto de carifio, un abrazo.

Gente que ama y tiene nostalgias, le gustan los amigos, cultiva flores, ama los animales, admira paisajes, la
poesiay sabe escuchar.

Gente que tiene tiempo para sonreir, bondad, pedir perdoén, repartir ternuras, compartir vivencias y tiene
espacio para las emociones dentro de si, emociones que fluyan naturalmente de adentro de su ser.

Gente que le gusta hacer las cosas que le gustan, sin huir de compromisos dificiles, por mas desgastantes
gue sean.

Gente que ayuda, orienta, aconseja, busca la verdad y siempre quiere aprender, aunque sea de un nifio, de
un pobre, de un analfabeto.

Gente de corazén desarmado, sin odio y preconceptos baratos, con mucho amor dentro si.

Gente que se equivocay lo reconoce, cae y se levanta, asimila los golpes, tomando lecciones de los
errores y haciendo redimir sus lagrimas y sufrimientos.

Me gusta mucho la gente asi... y creo que a Dios también le gusta este tipo de gente!

IMERGUSH

IGRGENIE
GONID
fu. .t

GFPI-F-135 V01
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3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el
aprendizaje.)

3.2.1 Figura 1.
Video Youtube “;Por qué el 80% de las empresas fracasan?”

Fuente: Revolucion Digital (2020).
Link: https://www.youtube.com/watch?v=7GNHwWFACcQLE

Figura 2.
Video Youtube “El mundo ya cambid”.

Fuente: Habitante del Mundo Soy (2018).
Link: https://www.youtube.com/watch?v=pPzS6gza9KQ

Para el logro del objetivo en esta reflexion a partir del video 1, se propone responder las siguientes
preguntas:

1. ¢ Qué factores considera que son decisivos para que una empresa fracase en sus primeras fases de
desarrollo?

2. ¢, Qué estrategias considera importantes y necesarias para que un negocio se mantenga vigente frente a
la competencia?

3. ¢,Cree que el trabajo colaborativo es decisivo para que los objetivos de la empresa se cumplan
efectivamente? ¢ Como la falta de ese trabajo colaborativo podria llevar a una empresa al fracaso?

4. ¢ Considera que el estudio de la lengua inglesa y la proyeccion de procesos mas internacionales dentro
de las empresas podria prepararlas mejor para afrontar amenazas que las lleven al fracaso?

Para la reflexion del video 2, se propone responder las siguientes preguntas:

. ¢ Por qué es importante emprender en un pais como Colombia?

. ¢ Qué es para usted emprendimiento?

. ¢, Cudles cree usted, que son las habilidades, las competencias, y las estrategias de un emprendedor?
. ¢ Qué es para usted, liderazgo y trabajo en equipo o colaborativo?

. Defina con sus propias palabras, ¢ Qué es ser emprendedor?

ab~hwWNPRE

Por ultimo, cada aprendiz respondera las siguientes preguntas:

. ¢ Cuéndo eras nifio que querias ser cuando fueras grande?

. ¢ Cumplié ese suefio o todavia lo tienes pendiente? ¢ porque no lo ha realizado?
. ¢ Crees que tienes pensamiento de lider y por qué?

. ¢ Te gustaria tener tu propia empresa? ¢y qué tipo de empresa?

. ¢ Si tuvieras tu empresa le gustaria tomar todas las decisiones en ella'y por qué?

O WNPE

3.2.2 Diana de valoracién. La diana de valoracion es una herramienta que permite identificar sus fortalezas
y debilidades, a través de una autoevaluacion de sus caracteristicas emprendedoras personales.

Basandose en sus experiencias previas de vida, diligencie la diana de valoracidn
“Anexo_Formato_diana_de_valoracion”, teniendo en cuenta las definiciones de las caracteristicas
emprendedoras personales.

De acuerdo con los resultados obtenidos en la diana de valoracion, en el mismo formato explique%Fr’fiﬂ\')te'?ﬁtg}Nﬂe1
(3 a 5 renglones) las razones que motivaron su autoevaluacion en cada una de las caracteristicas
emprendedoras personales. Luego, clasifique las caracteristicas emprendedoras personales en tres grupos:
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caracteristicas que fortalecen al emprendedor como persona, caracteristicas que le facilitan al emprendedor
el analisis de su situacion y, caracteristicas que le ayudan al emprendedor a formular y hacer seguimiento a
su proyecto.

Lineamientos para la entrega de la evidencia:
= Producto a entregar: diana de valoracion
* Formato: documento de texto diligenciado
= Extension: maximo 5 paginas.

3.3 Actividades de apropiacion del conocimiento (Conceptualizacion y Teorizacion).

3.3.1 Los invito a investigar y plasmar en un informe ¢ cual es la normatividad y/o programas que ayudan a
los emprendedores en Colombia?

3.3.2 La idea de negocio surge de una actividad que alguien es capaz de realizar y que puede generar un
beneficio a otro persona. Es una solucién a un problema que ya existe. Buscamos soluciones nuevas a
problemas que siempre han permanecido con el hombre; es decir, la propuesta surge al darse cuenta de
necesidades de otras personas.

Toda idea de negocio debe ser unarespuesta muy clara a la soluciéon de un problema que existe y en
las cuales yo tengo capacidad para ofrecerlas

Cuando una persona decide ser empresario, siempre debe hacerse la siguiente pregunta: ¢mi idea de
negocio corresponde a una oportunidad satisfactoria para el mercado?

La respuesta a esta pregunta es esencialmente importante, porque lo que es atractivo para unos, no es
atractivo para otros.

Vale la pena tener en cuenta: Una oportunidad de mercado es atractiva para una persona que desea crear
empresa, solo si este (emprendedor) le puede sacar provecho, teniendo en cuenta su talento, sus objetivos y
SUS recursos.

Teniendo en cuenta la formacion que se encuentra cursando, investigaremos y subiremos nuestra
respuesta de las siguientes preguntas en el link de envi6 de evidencias de aprendizaje:

1. ¢ldentifique cudles son las nuevas tendencias del mercado?

2. Realizaremos lluvia de ideas, minimo 5

3. ¢ldentifigue cuales son los nuevos cambios tecnoldgicos que se vienen presentando en la
actualidad y como nos puede favorecer en nuestra idea de negocio?

Posteriormente, realizaremos un conversatorio en la cual cada grupo socializara sus respuestas.

3.4 Actividades de transferencia del conocimiento.

3.4.1 En estos momentos usted ya debe haber definido su idea empresarial en la cual se va a involucrar y
comprometer seriamente de aqui en adelante. En esta actividad de aprendizaje, nos orientaremos al
desarrollo de su Proyecto Empresarial o Proyecto de Inversién, a fin de que una vez finalizada ésta
formacion, tenga mayor claridad de su idea de negocios en un documento escrito y evitar 10s rigsges n gl
desarrollo de la empresa mediante el modelo CANVAS.
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El modelo CANVAS Se divide en nueve modulos, la parte derecha es la que hace referencia a los aspectos
externos a la empresa, al mercado, al entorno. La parte derecha del modelo de negocio canvas se compone
de los siguientes bloques: segmento de mercado, propuesta de valor, canales, relacién con clientes y fuentes
de ingresos;

En la parte izquierda del lienzo de negocios, se reflejan los aspectos internos de la empresa como
asociaciones clave, actividades y recursos clave, y estructura de costes.

LIENZO MODELO DE NEGOCIO (BMC)

Socios I/:,V"?_%s Actividades _'r;‘i Propuesta Relaci'ones (-«-' Segrr.wentos f
clave \\. e clave A de Valor con clientes _Z de cliente u
Recursos 98 Canales
4
clave '\«‘;

Estructura de costes Fuentes de ingresos

www.innokabi.com / contacto@innokabi.com

LD @innokabi y 5 = =
k@ facebook.com/finnokabi . n n o ka b '

Traduccién del original de www.businessmodelgeneration.com

Pasos para elaborar el modelo CANVAS
Analiza externamente tu propia empresa sobre el modelo canvas:

1. Segmento de clientes: Para determinar tu nicho de mercado pregulntate a quién creas valor.

2. Propuesta de Valor: Para definir tu propuesta de valor es critico saber qué problema ayudas a
solucionar a tus clientes.

3. Canales: Identifica cual va a ser el medio por el que vas a hacer llegar tu propuesta de valor a tu
segmento de clientes objetivo.

4. Relacion con clientes: Reflexiona sobre cual va a ser tu relacion con los clientes. Dénde empieza
y donde acaba esta relacion.

5. Flujo de ingresos: Tienes que tener claro como vas a ganar dinero. Al principio pon todas las
opciones que se te ocurran y posteriormente testa cdmo y cuanto esta dispuesto a pagar tu cliente
objetivo

Analiza internamente tu propia empresa sobre el modelo canvas:

Una vez conozcas el entorno de tu compania, adapta las piezas (bloques) internos para aportar I%;Elrgqggstoal
de valor” detectada de la mejor manera posible; crea alianzas con los agentes necesarios, céntrate en las

actividades nucleares de tu negocio y piensa qué necesitas y cual es la estructura de costes. Es decir, analiza;
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6. Recursos Clave: ¢Qué necesitas para llevar a cabo la actividad de tu empresa? Los recursos pueden
ser fisicos, econdmicos, humanos o intelectuales.

7. Actividades Clave: Cuales son las actividades nucleares para tu empresa. Es importante tener claro
este bloque porque es a lo que se dedicara tu empresa, el resto, lo que aporta menos valor, podras
subcontratarlo.

8. Asociaciones Clave: Enumera los agentes con los que necesitas trabajar para hacer posible el
funcionamiento del modelo de negocio (alianzas estratégicas, proveedores...)

9. Estructura de Costes: Después de analizar las actividades clave, los recursos clave y asociaciones
clave, reflexiona sobre los costes que tiene tu empresa.

“El éxito nunca llega solo; hay que trabajar arduamente para conseguirlo”

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluacion Técnicas e Instrumentos de
Evaluacion
Evidencia de producto : Entrega oportunamente el plan Técnica: Valoracion de producto
. ., de negocio con base en el Instrumento de evaluacion:
Diana de valoracion. método CANVAS.

Lista de verificacion

Evidencia de conocimiento: Explica las caracteristicas en la

elaboracién de un plan de
negocio con un excelente tono
de voz y postura corporal.
Evidencia de desempefio: Instrumento de evaluacién

Lista de chequeo

Elabora Plan de Negocio,
mediante el método CANVAS.

Exposicién Plan de Negocio.

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Emprender: es la capacidad de concebir e incubar en la mente ideas creadoras, germinadoras y
multiplicadoras, capaces de generar el impulso para la accién proactiva de esas ideas elaboradoras, es una

IM

acto de la creacidon y procesada por el “pensamiento proactivo”, que en esencia es el “hacedor”, el cual, se

sintoniza armdnicamente con su mejor par, que es el “pensamiento creativo” el cual es un “pensador” y con
esta alianza, es creada la mejor obra para ser puesta en escena por su autor, el cual conocemos como “el

emprendedor”

Emprendimiento: es la iniciativa o aptitud de un individuo para desarrollar un proyecto de negocio, u otra
idea que genere ingresos que le permite cubrir principalmente sus gastos basicos, y el de su familia.

Lluvia de ideas: también denominada tormenta de ideas, es una herramienta de trabajo grupal Oé’p%ﬂf?ﬁ”iﬁ%sl
surgimiento de nuevas ideas sobre un tema o problema determinado. La lluvia de ideas es una técnica de
grupo para generar ideas originales en un ambiente relajado.



@
SENA

nN

Mercado: es un conjunto de transacciones de procesos o intercambio de bienes o servicios entre individuos.
El mercado no hace referencia directa al lucro o a las empresas, sino simplemente al acuerdo mutuo en el
marco de las transacciones. Estas pueden tener como participes a individuos, empresas, cooperativas, entre
otros. El mercado contiene usuarios en busca de recursos insuficientes en relacién a las necesidades
ilimitadas.

Necesidad: es aquello que resulta indispensable para vivir en un estado de salud plena. Las necesidades se
diferencian de los deseos en que el hecho de no satisfacerlas produce resultados negativos evidentes, como
puede ser una disfuncién o incluso el fallecimiento del individuo. Pueden ser de caracter fisiolégico, como
respirar, hidratarse o nutrirse (objetivas); o de caracter psicolégico, como la autoestima, el amor o la
aceptacion (subjetivas). En funcidén de su disponibilidad, se puede distinguir entre necesidades libres y
necesidades econémicas. Las necesidades libres son aquellas que se cubren sin esfuerzo dada su gran
abundancia (la luz solar, el aire, etc.), mientras que las necesidades econdmicas se satisfacen a partir de una
serie de esfuerzos (sembrar, cosechar, construir, etc.). En economia, las necesidades se consideran infinitas
e insaciables y abarcan todo aquello que hace falta para vivir en condiciones dptimas.

Servicio: es un conjunto de actividades que buscan satisfacer las necesidades de un cliente. Los servicios
incluyen una diversidad de actividades que se pueden planificar desempefnadas por un gran nimero de
personas (funcionarios, empleados, empresarios) que trabajan para el estado (servicios publicos) o para
empresas particulares (servicios privados).

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

BORELO, Antonio. El plan de negocios. De Herramienta de evaluacion de una inversion a elaboracion
de un plan estratégico y operativo. Editorial Mc Graw Hill, 2000

MIRANDA MIRANDA, Juan José. Gestion de Proyectos. ldentificacion - Formulacién — Evaluacion
Financiera — Econdmica social — medioambiental. Bogota — Colombia: MMeditores Cuarta edicidn
1998

PORTER, Michael E. Estrategia competitiva. Técnicas de evaluacion para el andlisis de los sectores i
ndustrialesydelaCompetencia.Vigésimaquintareimpresion.México:
Compaiiia editorial Continental S.A. de C. V. 1998

VARELA VILLEGAS, Rodrigo. Innovacion empresarial: arte y ciencia de la creacion de empresas.
Segunda Edicion. Bogota, Colombia: Prentice Hall 2001
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE N° 1

Denominacion del programa de formacion: Técnico En Atencidn Integral a la Primera Infancia
Cédigo del Programa de Formacién: 637200 Versidn 1
Nombre del Proyecto: FOMENTO DE LAS ACTIVIDADES RECTORAS EN LA PRIMERA INFANCIA PARA
POTENCIAR HABILIDADES Y DESTREZAS EN EL MENOR A TRAVES DE LOS PROCESOS
LUDICOPEDAGOGICOS EN EL DEPARTAMENTO DEL CAQUETA

e Fase del Proyecto: Ejecucion

e Actividad de Proyecto: Comprender la importancia de las estrategias ludicopedagogicas en el desarrollo infantil

Competencia:

Aplicar Practicas De Proteccion Ambiental, Seguridad Y Salud en el trabajo de acuerdo con las politicas organizacionales
y la normatividad vigente.

Resultados De Aprendizaje Alcanzar:

4. Reportar las condiciones y actos que afecten la proteccién del medio ambiente y la SST, de acuerdo con los
lineamientos establecidos en el contexto organizacional y social.

3. verificar las condiciones ambientales y de sst acorde con los lineamientos establecidos para el area de desempefio
laboral.

2. efectuar las acciones para la prevencion y control de la problematica ambiental y de sst, teniendo en cuenta los
procedimientos establecidos por la organizacion.

1. interpretar los problemas ambientales y de sst teniendo en cuenta los planes y programas establecidos por la
organizacion y el entorno social.

2. PRESENTACION
Apreciadas aprendices:

Bienvenidos a esta guia de aprendizaje sobre Seguridad Ambiental y en el Trabajo (SST). A lo largo de este proceso,
exploraremos cémo las condiciones ambientales afectan la seguridad y salud en el ambito laboral, y cuéles son las
mejores practicas para prevenir accidentes y mitigar riesgos. Esta guia estd disefiada para proporcionarles las
herramientas necesarias para identificar, evaluar y gestionar estos riesgos, garantizando un ambiente de trabajo seguro.

Teniendo en cuenta que el quehacer con los nifios y nifias requiere de parte del mediador, la implementacion de ambientes
enriquecidos que les permita a partir de experiencias significativas aprehender el mundo que lo rodea y comprender los
sentidos y significados. Por lo anterior, es preciso que como agentes educativos comprendamos la importancia del
autocuidado

De otra parte, la promocion de la salud constituye un proceso politico y social global que abarca no solamente las acciones
dirigidas directamente a fortalecer las habilidades y capacidades de los individuos, sino también las dirigidas a modificar
las condiciones sociales, ambientales y econdémicas, con el fin de mitigar su impacto en la salud publica e individual.
(Carta de Ottawa 1986; La Carta de Ottawa para la Promocion de la Salud es un documento elaborado por la Organizacién

GFPI-F-135 V02
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Mundial de la Salud, durante la Primera Conferencia Internacional para la Promocién de la Salud, celebrada en Ottawa,
Canada, en 1986).

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1. Actividades de Reflexion inicial.

Lectura y analisis del siguiente caso.

Ana es una educadora infantil que trabaja en una guarderia. Durante su jornada, ella se encarga del
cuidado y educacion de un grupo de 12 nifios de entre 2 y 4 afios. Un dia, mientras los nifios estaban
jugando en el patio de la guarderia, Ana decidio subir una caja de juguetes pesados al armario de
almacenamiento, el cual estaba ubicado en una repisa alta.

Para alcanzar la repisa, Ana utiliz6 una silla inestable en lugar de una escalera adecuada. Mientras
intentaba colocar la caja en el estante, perdio el equilibrio y cayé al suelo. En la caida, Ana se
lesiond la espalda y se fracturd la mufieca, lo que le impidié seguir trabajando por varios meses.
Ademas, dos nifios que estaban cerca se asustaron mucho al verla caer, aunque no sufrieron ningdn
dafio fisico.

Detalles Adicionales del Caso:

« El &rea donde ocurri6 el accidente no contaba con sefializaciones que indicaran la necesidad
de utilizar herramientas adecuadas para trabajos en altura.

« Ana no habia recibido formacidn reciente sobre practicas seguras en el trabajo.

« No habia escaleras disponibles cerca del area de almacenamiento, y el mobiliario estaba mal
organizado, lo que la llevé a improvisar.

o El personal de la guarderia trabajaba con un alto volumen de responsabilidades diarias, y
Ana no pidié ayuda porque pensé que podia hacerlo rapidamente por si sola.

Preguntas para Reflexién:

1. ¢Qué errores se cometieron en este caso?
o ¢Qué riesgos no fueron identificados o gestionados correctamente por Anay la
guarderia?
o ¢De quién era la responsabilidad de asegurar que el ambiente de trabajo fuera
seguro?
2. ¢Qué medidas de seguridad fallaron?
o ¢Qué falta de recursos o procedimientos contribuyd al accidente?
o ¢Qué equipo adecuado podria haber utilizado Ana para evitar el accidente?
o ¢Habia una politica clara sobre el uso de herramientas adecuadas para trabajo en
altura?
3. ¢Qué impactos tuvo el accidente?
o Fisico: {Qué consecuencias fisicas tuvo el accidente para Anay qué riesgos hubo
para los nifios?
o Emocional: ; Como afectd el accidente a los nifios y al personal?

GFPI-F-135 V02
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o Econdmico: ¢Que costos relacionados podrian surgir para Ana, la guarderia y la
seguridad social?

En grupos analizar el caso, identificando qué normas de seguridad se infringieron y qué medidas preventivas debieron
haberse tomado. Discuscién grupal.

3.2. Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el aprendizaje.

Las necesidades humanas se manifiestan a través de conductas, las cuales son la expresion de dichas necesidades.
Estas necesidades se encuentran presente a lo largo de nuestra vida y van desde las necesidades fisiologicas hasta la
autorrealizacién que representa a necesidades y deseos mas elevados. Para mantener estas necesidades en equilibrio
y poder desarrollarnos nace el autocuidado. "El Autocuidado se relaciona entonces con la practica de actividades que
los individuos inician y realizan para el mantenimiento de su propia vida, salud y bienestar”.

De acuerdo con lo anterior identifico conductas o actividades cotidianas que yo desarrollo en cualquier &mbito (personal
o laboral) y que se han convertido en habitos de vida que contribuyen a mi salud y bienestar, para luego socializarlos ante
mis comparieros en el encuentro.

3.3. Actividades de transferencia del conocimiento.

Con base en la orientacion teorica dada y en la normatividad relacionada (decreto 1295 de 1994 y Ley 1562 de 2012)
organizo en un mapa conceptual, la definicion, caracteristicas, objetivos, campo de aplicacion y prestaciones dadas a los
trabajadores frente al SGRL. Presento ante mis compafieros el producto de mi trabajo.

3.3.1 Actividad orientada APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

A partir de lo trabajado y con base en las consultas de internet, completo en la siguiente tabla las definiciones de los
términos indicado:

Concepto Definicion
Peligro
Riesgo
Factor de Riesgo Ocupacional
Amenaza
Vulnerabilidad
Método de Control
Peligro Higiénico
Peligro de Seguridad
Accidente de Trabajo
Enfermedad Laboral

3.3.15. Actividad orientada APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO
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Sobre la Tabla a continuacion, defino los peligros que es posible encontrar en mi entorno hogar(minimo 6), el factor de
riesgo asociado a cada peligro, describo los posibles efectos a la salud tras la exposicion a dicho Factor y determino los
métodos de control mas adecuados a implementar.

Peligro Factor de Riesgo Riesgo Métodos de Control

LA el e B

En el Sistema General de Riesgos Laborales, se reconoce la prevencion, proteccion, atencién y pago de las prestaciones
del Sistema, cuando los trabajadores sufren Unica y exclusivamente Accidentes de Trabajo y/o Enfermedades Laborales.
Con Base en la sesion tedrica dada en el encuentro pedagogico, organizo un Mentefacto infograma sobre Accidente de
Trabajo y otro Mentefacto infograma sobre Enfermedad Laboral para socializar.

3.4. Actividades de transferencia del conocimiento.

Sobre la Tabla a continuacion y con la informacién suministrada en el encuentro pedagégico elaboro con el grupo en
general la Matriz de Deberes, Derechos y Sanciones que les aplica a los actores del Sistema General de Riesgos
Laborales (trabajadores y empleadores), luego lo socializamos con el grupo de compafieras y la instructora.

Una vez trabajado los conceptos de Accidente de Trabajo y de Enfermedad Laboral, socializo que podemos hacer para
evitarlos.

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Tome como referencia la técnica e instrumentos de evaluacion citados en la guia de Desarrollo Curricular

Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluacion Técnicas e Instrumentos de
Evaluacion
Evidencias de Producto: Valoracion del producto
Tabla definicon de términos Observacion

Evidencias de desempeiio:
Socializacion Mapa conceptual y | APLICAR  PRACTICAS DE
Matriz de deberes, derechos y | PROTECCION AMBIENTAL,
sanciones
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Evidencia de Producto SEGURIDAD Y SALUD EN EL
Mapa conceptual y Matriz de deberes, | TRABAJO
derechos y sanciones

4. GLOSARIO DE TERMINOS

Autocuidado: Se define como las practicas seguras aprendidas por los individuos, en situaciones concretas de la vida
diaria en la persona, hacia el entorno, en la familia que generan salud y bienestar con el apoyo y fomento en las acciones
individuales e institucionales.

SST: significa Seguridad y Salud en el Trabajo. Es el conjunto de practicas, politicas, y medidas preventivas disefiadas
para proteger la seguridad, la salud y el bienestar de los trabajadores en su entorno laboral.

Peligro: se refiere a cualquier fuente, situacién o acto que tiene el potencial de causar dafio, lesiones o efectos adversos
a las personas, propiedades, el medio ambiente o la salud. En el contexto de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SST),
un peligro es cualquier condicidn o actividad en el lugar de trabajo que pueda provocar un accidente o una enfermedad
ocupacional.

Riesgo; es la probabilidad de que un peligro cause dafio, lesiones o efectos adversos a las personas, propiedades o el
medio ambiente, junto con la gravedad de las consecuencias si ese dafio llega a ocurrir. En otras palabras, el riesgo surge
cuando hay una posibilidad real de que un peligro se materialice.

Factor de Riesgo Ocupacional es cualquier elemento, situacién o accidn presente en el ambiente de trabajo que tiene
el potencial de causar dafio o afectar la salud y seguridad de los trabajadores. Estos factores de riesgo pueden provocar
accidentes, enfermedades profesionales, o deteriorar el bienestar fisico 0 mental de los empleados.

Amenaza: es una situacion, evento o condicién externa que tiene el potencial de causar dafio o perjuicio a las personas,
los bienes materiales, el medio ambiente o los sistemas de operacion. A diferencia de un peligro, que es algo inherente a
un entorno o actividad, una amenaza suele referirse a un factor externo que puede desencadenar o aumentar el riesgo
de que ocurra un incidente negativo.

Vulnerabilidad : La vulnerabilidad es la debilidad o susceptibilidad de una persona, un sistema, una comunidad, una
infraestructura o un entorno a sufrir dafios o pérdidas cuando se enfrenta a una amenaza o peligro. En otras palabras, es
la capacidad limitada de resistir, enfrentar o recuperarse de los efectos adversos de un evento o situacion.

Método de Control: es una estrategia o técnica utilizada para reducir o eliminar los riesgos asociados con peligros o
amenazas en el entorno laboral, asegurando la seguridad y salud de los trabajadores. Los métodos de control son
esenciales para la gestion del riesgo y se implementan después de identificar y evaluar los peligros presentes en un
lugar de trabajo

Peligro Higiénico: se refiere a cualquier factor o agente presente en el ambiente de trabajo que pueda afectar
negativamente la salud de los trabajadores a través de la exposicion prolongada o repetida. Estos peligros suelen estar
relacionados con las condiciones ambientales en el lugar de trabajo y, aunque no siempre son evidentes de inmediato,
pueden causar enfermedades a largo plazo, conocidas como enfermedades ocupacionales.

Peligro de Seguridad: se refiere a cualquier situacién, condicion o elemento presente en un entorno laboral que puede
causar dafios inmediatos 0 accidentes a los trabajadores, como lesiones, incapacidades o incluso fatalidades. Estos
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peligros estan relacionados con la seguridad fisica y pueden surgir de una variedad de factores, como el uso de
maquinaria, el manejo de materiales, el entorno fisico y las interacciones humanas.

Accidente de Trabajo: Un accidente de trabajo es un evento inesperado y no planificado que ocurre durante el
desemperio de actividades laborales y que resulta en lesiones, enfermedades o darios a la salud de un trabajador. Estos
accidentes pueden ocurrir en cualquier lugar de trabajo, ya sea en una oficina, en una fabrica, en un sitio de construccién
0 en cualquier otro entorno laboral.

Enfermedad Laboral: es una afeccidén o enfermedad que se desarrolla como resultado de la exposicién a factores de
riesgo en el entorno laboral. A diferencia de un accidente de trabajo, que es un evento repentino, una enfermedad laboral
se manifiesta de forma progresiva y puede ser el resultado de una exposicion continua a condiciones adversas, sustancias
téxicas o practicas laborales inadecuadas.

5. REFERENTES BIBLIOGRAFICOS

(decreto 1295 de 1994 por el cual se determina la organizacién y administracién del siteme general de riesgos
profesionales,

Ley 1562 de 2012. Norma que establece el Sistema General de Riesgos Laborales en Colombia, con el fin de promover
la salud y la seguridad de los trabajadores y prevenir los accidentes y enfermedades laborales.

“Manual de Seguridad y Salud en el Trabajo” - Jesus Pérez Corbacho.

Recursos en linea Agencia Europea para la Seguridad y la Salud en el Trabajo (EU-OSHA): Provee estudios y
herramientas préacticas sobre SST y proteccién ambiental.

Ministerio de Salud y Proteccion Social. Grupo Curso de vida (2014). Lineamientos técnicos para la implementacién de

la atencidn integral en salud para nifios, nifias y adolescentes, Bogota.
Convencién Internacional de los Derechos de los Nifios. Noviembre 20 de 1989.

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha

Autor (es) Equipo interdisciplinar AlPI Instructores CFTHS Nov-2017

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Gnicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Cargo Dependencia Fecha | Razén del Cambio
Autor (es) | Mary Luz Corredor Suérez Instructora Feb- Ajustes de

Mercedes Rativa Velandia Instructora CFTHS 2018 actividades

Tania Camacho Carantén Instructora

Esperanza Flérez Rico
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Maria del Pilar Sanchez 10 de
Instructora Abril del | Ajustes de
Instructora 2018 actividades
Autor (es) | Mary Luz Corredor Instructor CFTHS JULIO | Ajustes de
Mercedes Rativa salud 2018 actividades
Sonia Ximena Gonzélez
Nombre Cargo Dependencia Fecha
Autor (es) | Maria del Pilar Sdnchez Instructores CFTHS 21 de Febrero del 2020
Derly Cortes
Nombre Cargo Depende | Fecha Razén del Cambio
ncia
Autor (es) Francy Pinz6n Instructoras CFTHS | 23 de Julio Ajustes de
Olga Lidia Prada Ramirez | técnicas del 2020 actividades.
Pilar Sanchez
Yolima Rojas
Derly Cortés Sanchez
Nathaly Galindo
Mercedes Rativa Velandia | Instructora salud
Mary Luz Corredor
Esperanza Flérez} Asesora
Myriam Esquivel Molina. | Pedagégica
Luz Yolima Rojas Lopez
Instructora AIPI 22 de marzo de
CFTHS | 2022
Ajustes de
actividades.
Olga Lidia Prada Ramirez | Instructora AIPI CFTHS | Julio 12 2022 Actualizacion
disefio 2022
Mercedes Rativa Velandia | Instructora Salud
Autores Olga Lidia Prada Instructoras CFTHS | 29/07/2022 Actualizacion.
(res) Derly Esperanza Cortes Disefio 2022
Yolima Rojas
Claudia Milena Tenorio Instructora 23/08/2024 Ajustes de
actividades

GFPI-F-135 V02




1.4 PLANEACION PEDAGOGICA FICHA 2873507

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FROCEDIMIENTO PLANEACION DEL DESARROLLO CURRICULAR
FORMATO PLAMEACION PEDAGOGICA DEL PROYECTO FORMATIVO

preseacial

TECHICO EM ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA

=i &5 un programa de

es un programa de

637200

Claudia Milena Tenorio Gasca

REGIONAL CAQUETA - Centro T, /!

de la Amazonia

FOMENTO DE LAS ACTIVIDADES RECTORAS EH LA PRIMERA INFANCIA PARA POTENCIAR HABILIDADES Y DESTREZAS EN EL MENOR A TRAVES DE LOS PROCESOS LUDICOPEDAGOGICOS EN EL DEPARTAMENTO DEL CAGUETA

RESULTADOS DE
APREMDIZAJE

ACTI¥IDADES DE

APRENDIZAJE & | uoRas)

DURACIGN ACTI¥IDAD DE APRENDIZAJE

- modelos y afogues

HORAS TRABAJO
E

ESTRATEGIAS
DIDACTICAS
ACTIVAS

DE
APRENDIZAJE TIPIFICADOS

CRITERIOS DE
E¥ALUACION

DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA
DE APRENDIZAJE

OBSERYACIONES

1 RECONOCER ACCIONES
PEDAGOGICAS TEMEMDO EM
CUEMTA CARACTERISTICAS
DEL DESARROLLO DE LOS
MIADS MIFIAS ' MORMAT A,
YIGENTE.

ZPLANEAR PROPUEST A
PEDAGAGICA DE ACUERDD CON
LAS DIMENSIONES T
CaRACTERISTICAS DEL
DESARROLLO INFANTIL

1 ESTABLECER
CARACTERISTICAS ¥
COMPETENCIAS
EMPREMDEDORAS
FPERSONALES DE ACUERDO
con

SUS POTENCIALIDADES,
DBJETIVOS Y EL EMTORMO.

2. APROPIAR EL PROCESD DE
TOMA OE DECISIONES
PERSONALES EN SU
COTIDIARNIDAD, SEGUM EL

3. EMPLEAR CAPACIDAD
CREATIVA E INNOVADORA
SEGUNESTRATEGIA
EMPREMDEDORA.

4. RELACIOMAR LA
IMPORTANCIA DE LA
MEGOCIACIEIN COM EL
EMPRERDIMIENTO SEGUMN LAS
NECESIDADES ¥ ELEMENTOS
DE MEGOCIACION

1 INTERFRETAR LOS
PROBLEMAS AMBIEMTALES ¥
DE S5T TEMIEMDO EM CUEMTA
LOS PLANES T

PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA DRGAMZACION ¥ EL
EMTORMO SOCIAL

2. EFECTUAR LAS ACCIONES

FARA LA PREVEMCION ¥
CONTROL DE LA
PROELEMATICA AMEIENTAL ¥
DE SST,

TEMIEMDO EM CUERTA LOS
FPROCEDIMENTOS
ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

3. VERIFICAR LAS
CORNDICIONES AMBIENTALES ¥
DE 22T ACORDE CON LO=
LINEAMIEMTOS ESTABLECIDOS
PARAEL AREA DE
DESERMPERD LABORAL.

4. REFORTARLAS
CONDICIONES ¥ ACTOS GUE
AFECTEM LA PROTECCION DEL
MEDIO AMBIENTE ¥ LA SST. DE

Identificar las
carscteristicas del
desarrollo infantil y las
dimenziones del 34
desarralic #n la
edugacion inicial.
Identificar 2 los

Percursores dela
educasidn infantily sus
aportes a ella, modelos
yenfoques
pedagogicos. - a4
Fiealizar planeaciones
pedagogicas, teniendo
en cuentalas cuatro

preentacion en
power paint . -
Exposicitn, -
Elaboracién de
cuadio comparstivo.
Disefiar actividades
para desarrollar de
acuerdo ala stapa del
desarrallo de los
nifios - Juego de
roles. - Clase
magistrales.
NMapa canceptual
sobre las
caracteristicas de las

-Clases
magistrales.

conversatorios,

Presentacién de

. Wideos.

Exposicién. -
Drive para el cargue
de evidencias.

-Clases magistrales.
conversatorios.
Presentacidn de

diapositivas. Yideas

Exposicisn, -

Drive para el cargue

de evidencias. -
Kapa conceptusl

AGEMDA,
LAFICEROS,
FORTATIL,
TELE¥ISOR,
INTERMET

Claudia Milena
Tenor

CTA AMEBIENTE 104 Basca

AGEMDA,
LAPICEROS,
PORTATIL,
TELEWISOR,
INTERMET

Milena
Tenorio Gasca

AGEMDA,
LARICEROS,
PORTATIL,
TELEWISOR,
INTERMET

DESCRIBE LAS ACCIORNES
PEDAGOGICAS TEMENDO
EMCUENTA LAS
CARACTERISTICAS OEL
DESARROLLOINFANTIL Y
PRINCIFIOS DELA
EDUCACION INICIAL

ESTRUCTURA
ACTIWMIDADES DE JUEGO
TEMIENDO EM CUENTA LAS
DIMERNSIOMES DEL
DESARROLLO INFANTIL

FORMULA LOS OBJETIVOS
FPERSOMALES DE ACUERDD
CON SUMOTIVACION ¥
FPROPOSITO OE ¥IDA.

De desempeiio: hombra las
caracteristicas de un ambiente

enriquecida y actividades rectoras.
De producto: Flaneacidny de
actividades pedagdgicas individusles
u grupales de acuerdo con el
proyeoto dz farmasidn.

IDEMTIFICA EL FROCESO
DE TOMA DE DECISIONES
DE ACUERDO COM
PROBLEMAS DELA
COTIDIANIDAL,

Evidencia de produsto :
Diana de valoracidn,
Evidencia de conoci

SUSTEMTA EL FLANDE
ACCION TEMEMDO EM
CUEMTA LOS ELEMEMTOS
DE UNA ESTRATEGIA
EMPRENDEDORA,

NMegocio, mediante &l
métado CANYAS.

Evidencia de desempefio:

Exposician Plan de Megacio.

IDEMTIFICA LOS
ELEMEMTOS DE LA
MEGOCIACIAN DE
ACUERDO COM LOS
INTERESES PROFIOS ' DEL
OTRO.

COMTEXTUALIZA EL
ENTORNO AMEIENTAL ¥ DE
L& SEGURIDAD v SALUD EM

EL TRABAJD SEGUM LA
MORMATIVIDAD YIGEMTE.

MAYO 11, 20, 21, 22, 23.24.25.
27, 28.29. 30,31
TOTAL 72 HORAS
JUNIO 1, 11,12
TOTAL 18 HORAS

JUNIO 13.14.15.
24.25,26.27.28.29.
TOTAL 54 HORAS

JULIO £, 9, 10, 11, 12,13
TOTAL 36 HORAS

SEPTIEMBRE 2 ¥ 3
TOTAL: 12 HORAS

SEPTIEMBRE 4 ¥ 5
TOTAL: 12 HORAS

SEFPTIEMBRE € ¥ 10
TOTAL: 12 HORAS

SEPTIEMBRE 11 ¥ 12
TOTAL: 12 HORAS

SEPTIEMBRE 13 ¥ 16
TOTAL: 12 HORAS

Evidensia de producto - Tabla
de definicién de terminos
Evidencia de conocimiento:
mapa coceptual y matriz de derechos,|

TOENTIFICA LOS
MECANISIMOS DE
CONTROL ¥ SEGUIMIENTO
ALAS COMDICIONES
AMBIEMTALES ¥ DEL SST,
PARA EL MOMITORED DE
LAZ BUENAS PRACTICAS
AMBIEMTALES SEGUMLAS
COMDICIONES ¥ ACTOS

SEPTIEMBRE 17 ¥ 18
TOTAL: 12 HORAS

deberes y sanciones. Evidencia
de desempefio: socializacién
mapa conceptual y matriz de
derechos, deberes y sanciones.

SEPTIEMBRE 19 ¥ 20
TOTAL: 12 HORAS

OCTUBRE 2 Y 3
TOTAL: 12 HORAS
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GESTION DE FORHACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO PLANEACION DEL DESARROLLO CURRICULAR
FORHATO PLAHEACIOH PEDAGOSICA DEL PROTECTO FORHATIFD

H
1 ma de Formacion TECHICO EH ATEHGIOH IHTEGRAL & LA PRIHERA IHFAHCIA
[ presencisl
H grama
. Jiligencie esta casilla inicamente si e wn programa de FOMENTO DE LAS AGTIIDADES REGTORAS EH LA PRIMERA INFACIA PARA POTENCIAR HABILIDADES T DESTREZAS EN EL HEHOR A TRAYES DE LOS PROCESOS L EMEL DEL CAQUETE
Kl
Zodigo del Proyecto [ Diligeacie esta casilla snicamente si e= un programa de 31200
stractor(es) que elabora la planeacion pedagégica Clandia Milewa Tenorio Gasca, Tania Alerandra Gerena REGIONAL CARUETA - Ceatro Tecuolegico de la Amazosia
[T . v | p—— o
RESULTADOS DE APREHDIZAJE TIFIFICADOS CRITERIOS DE DESCRIFCIOH DELA
COHPETENCIA E A | [HORAS) DIDECTICAS EYALUACION ST T #FSERTACIHNES
DESARROLLAR  |“yoRac TRABAJO | HORAS TRAEAJD ACTITAS | msTRECTeRES
DIRECTO | IHDEFEHDIEHTE o
[ ——, ELAEORAHATERIAL

3 ACOHFARARLA dolar acsionas chait DIDACTIGO SERUNFLANDE

IHFLEMENTAGIGH DEAGEIOHES P"“'."r““- (o maditealsrmarar TRAE I FROFUESTD

FEDRGOGKASINLARINERA | " e #l [ redandary

| WRAMCIATEMENDOENCUENTALY | Cansibuienls TR
woomrop | MR s (FLaeag arsanizsciinde I indinidusltrabaia on rablera,
: i sexin pracern astivtaderpodaragias, cauipaLivviarde e camptadar, AT 4
daghica s Ebsmtitibsy rasidlizssianar, ol SEDE SAHYICENTE papilaral. AP DARECIONES HERELERELT S
n EXTRATEIAS rosurar dilboticar. el | Wimm—— P n LY
: sampartidnalor artaing,
LUBIGOFEDAGOGIGASENEL R i | N " ' ) PEOAGOGICAS TOTAL: 3¢ HORAS
L : aprendisas para aalarer,
DEEARRILLOINFANTIL litoro . e oo INTENCIOHADAS TEHIEHDOEN
DESARROLLOINFANTILTENENDO | arpaciarparala <arque ds materialde CUENTARITHMOSDE
Jeracitn delmodin. . I3 apmyay e svidensian DESARROLLO
TEEHICO T CARACTERISTICAS DE dol ackividadar
HIROS Y HIRAS roalzadar,




1.5 PLAN DE TRABAJO FICHA 2873500

I JERVILIU NALIUNAL UE FRENLILAIE LENTRU
N | menidaroneis amszonia Dl AN OF
TABLA 1 : Descriptores para el desarrollo de la Ruta de Aprendizaje.
NOMBRE PROGRAMA: TECMIEG EN ATENCION INTEGEAL A LA FRIMERA INFANCIA FICHA: ZEFI500
] ALETTUET TS Y T S EYLIT UL U EUa ULl ¥ Iiurigivg DA UL
Lol da aduracian jnicial ﬂDEFW- d
AFURTAR AL SLOUINIENTU ULL ULaARRULLUINTANTIC TENLNLDU LN LULNTA WL TU TLLNILAT T WARALTLRIS TIWAS UL
RESULTADOS DEAPRENDIZAJE | '+ -
I WL I DL LA A 1Y ILALLD ML WA LI LA FRIELRA MI MM
pHDYECTD FDHMATF“LD: NAMA MATCRICIAR UADIH INANCS W RCCTRCTAC Ckl C1 HCRAMT A m‘ ESTzDD
e Eusluaciin ACTIVIDAD DE COMPRENDER LA IMPORTANCLA DE LAS ESTRATEGIAS
' PROYECTO: LUDICOPEDAGOGICAS EN EL DESARROLLO INFANTI.
EVIDERTIA DE FURTVIA ENTREGA
FECHA DE CUMPLE
NOMBRE DEL APRENDIZ ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE APRENDIZAJE A e ENTREGA
creerap | FSICO | DIGTAL s | mo
Diagnostico de los
ambientes de X 24/092024
primera infancia
b0 fnd Propuesta Y
ralay0 na pedagogica. 26/09/2024
|a implementacion
de la propuesta ¥
pedagogica 28/09/2024
PLAN DE TRABAIJO FICHA 2073507
I BERNA SERVYICIO NACIONAL DE PRENDIZA.JE
N CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONiA
Regional Caguend PLAN DE TRABAJO
TABLA 1 : Descriptores para el desarrollo de la Ruta de Aprendizaje.
NOMBRE PROGRAMA: |Tocnicoenfkensiénlnkeqral 2 laFrimeralnfanzia, Ficda CETIEOT
. . . , L GUIA DE
COMPETENCIA: GN’:I!r:I’prIﬁN:IIr prapiar de la zulbura emprendedoray emprerarial de azuerdozon el perfil perronal ¥ lar requerimicnkar 4o lor zonkextor APRENDIZAJ Emprendimionta-Ha.1
produztive yrozial. E Ho:
"Inteqrar elementor e la sulbura emprendedora teniendo en cuenta el perfil perronal y ol zontexto 4o derarrollorozial,
"Carazterizarlaideade neqozinteniendo en suentalaroporkunidader y neceridader delrector produstivayrosial.
RESULTADOS DE APREN "Erkruzturar el plan de neqoein 4 acuerdo zon lar zarazkerirbizar emprerarialer y bendensiar de merzado,
"walorar lapropuerta de neqosio conforme conry ertruckura y neceridader delrector produstivo yrocial,
FOMEMTODELAZ ACTINDADES RECTORAS EH LA FRIMERA IHFAHCIA FARA FOTENCIAR HAEILIDADES Y DESTREZAS EHEL MEMOR &
AR L Bl TRAVES DELOS FROCESOS LUDICOFEDAGOGEICOS ENEL DEFARTAMENTO DEL CARUETA COBIGE: fedfz
COMPREHDER LAIMFORTAHCIADELAS ESTRATEGIAS
a3 EJECUCIN e 2 S LUDICOREDAGDEICAS ENEL DESARROLLO IMFANTIL




FORMA

ENTREGA FECHA DE CUMPLE

HOMEBRE DEL APRENDIZ ACTI¥IDAD DE APRENDIZAJE E¥IDENCIA DE APRENDIZAJE A ENTREGAR EVIDENCIA ENTREGA
FISICODIGIT A £l NHO

Diana de valoracion X HON2024

plan de negocio mediants ¢l metods Fande
emprender.
Elabora Flan de negocio. mediante el método CANVAS, X 000302024
Exposicion Plan de negocia x X 1zi0ara0zd

-
SEMO

N

Regional Caquetd

SERVICIO NACIONAL DE PRENDIZAJE
CENTRO TECNOLGGICO DE LA AMAZONIA
PLAN DE TRABAJO

TABLA 1 : Descriptores para el desarrollo de la Ruta de Aprendizaje.

NOMBRE PROGRAMA: Tecnico en Atencion Integral a la Primera Infancia. ficha 2873507
! Aplicar Practicas De Proteccion Ambiental, Seguridad ¥ Salud en el trabajo de acuerdo con las polticas organizacionales y la GUIA DE "
COMEETERCLE normatividad vigente APRENDIZAIE Mo: w
4. Reportar las condiciones y actos que afecten la proteccion del medio ambiente v la SST, de acuerde con los lineamientos establecidos en el contexto organizacional y social.
3. verificar las condiciones ambientales v de sst acorde con los lineamientos establecidos para el drea de desempefio laboral.
RESULTADOS DE APRENDIZAIE |2. efectuar las acciones para la prevencion y control de la pr itica i v de sst, teniendo en cuenta los procedimientos establecidos por la organizacion.
1. interpretar los pr i y de sst t do en cuenta los planes y programas establecidos por la organizacion y el entorno social.
. FOMENTO DE LAS ACTWIDADES RECTORAS EN LA PRIMERA. INFANCLA PARA POTENCIAR H)f_\BILIDADES " DESTREZAS EN EL MENOR CODIGO: 134135 ' 1
CTECIUEORMAIVE A TRAVES DE LOS PROCES0S LUDICOPEDAGOGICOS EN EL DEPARTAMENTO DEL CAQUETA g 5
: COMPRENDER LA IMPORTANCLA DE LAS ESTRATEGIAS
= EJECUCION SCTVD A ILE R OVECC LUDICOPEDAGOGICAS EN EL DESARROLLO INFANTIL
FORMA ENTREGA CUNPLE
FECHA DE
NOMBRE DEL APRENDIZ ACTIVIDAD DE APRENDIZAIE EVIDENCIA DE APRENDIZAJE A ENTREGAR EVIDENCIA
ENTREGA
FISICO | DIGITAL 3 No

Matriz |a Matriz de Deberes, Derechos y
Sanciones que les aplica a los actores del
Sistema General de Riesgos Laborales
(trabajadares y empleadores),

Tabla definicion de términos

X | 13/09/2004

Mapa conceptual decreto 1295 de 1954y Ley 1362 de 2012

X 18/09/2024

Matriz de deberes, derechos y sanciones.

K| X 20/09/2024




2.1 PANTALLAZO GENERAR DE RUTA DE APRENDIZAJE Y ASOCIAR APRENDICES. FICHA 3089378

L., J »
4 »

Ruta de Aprendizaje

Nombre de la Ruta de Aprendizaje
Guardar ctivar Ruta de Aprendizaje

La ruta de aprendizaje fue guardada y activada exitosamente




Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de basqueda

Ficha de 3089378 - PROYECTOS PEDAGOGICOS PARA LA

- e =]
caracterizacion= EDUCACION INFANTIL =«

o
Ruia de COMPLEMENTARIA PROYECTOS PEDAGOGICOS o< QL
Aprendizaje FICHA 2873507

Consultar Aprendices

No se encontraron aprendices para la ficha seleccionada, intente nuevamente seleccionando otra ficha de caracterizacion © ruta de aprendizaje

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Busqueda

3089378 - PROYECTOS PEDAGOGICOS PARA LA

Ficha de Caracterizacion* EDUCACION INFAMTIL

iaies COMPLEMENTARIA PROYECTOS PEDAGOGICOS
(U AR S E R FICHA 2873507

Cancelar

CC 1006510157 DANIELA ANDREA PRIAS OINC Formacion
CC 1115794624 DEISY JOHANA MEMNESES ALAFPE Formacion
CC 1117546982 ALBENIS SANTAMARIA UNDUISA Formacion
CC 1006513371 ANGIE MADELEINE GUTIERREZ RIVERA Formacion
CC 1117962772 BREIDI CARINA GOMEZ POVEDA Formacion
CC 1006513611 DAMIELA HORTA DURAM Formacion
CC 1117524290 KARLA TATIANA PEDRAZA PEREZ Formacion
CC 1003879802 KERLY JOHAMNA ORTIZ LOZANDO Formacion
CC 1117550944 LEIDY Y URAMNY GIRALDO VALENCIA Formacion
CC 1117529671 LINA GERCID ECHAVARRIAARIAS Formacion

B sricior« KN siauienier BN

Pagina 1 de 2

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opcicnes de Busqueda

i compinns  J089378 - PROYECTOS PEDAGOGICOS PARA LA
Ficha de Caracterizacion EDUCACION INFAMTIL

S COMPLEMENTARIA PROYECTOS PEDAGOGICOS
PERRE G FICHA 2873507

Cancelar

[Aprendices

CC 1129344643 MARIA FERNANDA TRIVING NUNEZ Formacion
CC 1117518153 MARIAYAMILE NINOG CASTANO Formacion
CC 1117485095 MARYERLI ECHUIDA NIASA Formacion
CC 1117960790 SARA MILENA FOVEDA CABRERA Formacion
CC 1117548703 SULENY HASLEYDY GOMEZ ZAMBRANO Formacion
CC 1125180484 YESIKAALEXANDRA REY MURCIA Formacion
CC 1117486892 YURLEY GISELL PLAZA QUINTANA Formacion

LR Anterior <Rl siguient=) R
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N° 18-1-2024-003429
19/9/2024 14:27:57

Florencia, 18 de septiembre de 2024

Coordinadora:

ALBA LUZ MENDEZ ROJAS
Coordinadora Académica

Centro Tecnolégico de la Amazonia
SENA - Regional Caqueta

ASUNTO: Solicitud Desercion Aprendiz.

Cordial Saludo,

De acuerdo con el reglamento del aprendiz Capitulo VII Proceso de Formacion Incumplimiento y
Desercion, Articulo 22 Participacion y Cumplimiento, Numeral 4 Desercion; me permito informar que
los aprendices mencionados a continuacion y quienes se encuentra matriculado, en el proceso de
formacién del Técnico en Atencién Integral a la Primera Infancia ficha 2873507 en la ciudad de
Florencia- Caquetd, lleva varios dias de manera consecutiva que no ha asistido a la formacién; de
acuerdo a la normatividad citada anteriormente, en varias ocasiones he tratado de comunicarme
telefénicamente con la aprendiz pero no ha sido imposible, por lo que amablemente me permito
solicitar se inicie el trdmite administrativo y juridico correspondiente referente a la desercién para
poder actualizar el listado de la ficha citada.

NOMBRE DOCUMENTO SITUACION

Desde el 13 de agosto no asiste a la
formacion (practica en etapa lectiva) y
después de 5 dias logre establecer
comunicacion via telefénica donde
manifesto que realizaria retiro voluntario,
JOSE RICAUTE PALACIO 1117500234 | Pues debido a razones personales no podia
TAPIERO continuar. pero a la fecha no lo ha
realizado, ningln trdmite pertinente. con el
aprendiz, se ha realizado nuevamente
llamadas telefénicas, mensajes de voz y
correo electronico pero el aprendiz no
contesta.

Agradezco se pueda realizar el tramite lo mas pronto posible.

Gracias por su atencion.

C\ auvdia M’\\em_remﬁ o Gascey .

CLAUDIA MILENA TENORIO GASCA

CC 40.075.447 Florencia

Instructora Red Salud

Técnico en Atencion Integral a la Primera Infancia.


Correspondencia
Texto tecleado
N° 18-1-2024-003429	
19/9/2024 14:27:57



N° 18-1-2024-003567
27/9/2024 16:35:01

Florencia, 26 de septiembre de 2024

Coordinadora:

ALBA LUZ MENDEZ ROJAS
Coordinadora Académica

Centro Tecnolégico de la Amazonia
SENA - Regional Caqueta

ASUNTO: Solicitud Desercion Aprendiz.

Cordial Saludo,

De acuerdo con el reglamento del aprendiz Capitulo VII Proceso de Formacion Incumplimiento y
Desercion, Articulo 22 Participacion y Cumplimiento, Numeral 4 Desercion; me permito informar que
los aprendices mencionados a continuacion y quienes se encuentra matriculado, en el proceso de
formacién del Técnico en Atencién Integral a la Primera Infancia ficha 2873507 en la ciudad de
Florencia- Caquetd, lleva varios dias de manera consecutiva que no ha asistido a la formacién; de
acuerdo a la normatividad citada anteriormente, en varias ocasiones he tratado de comunicarme
telefénicamente con la aprendiz pero no ha sido imposible, por lo que amablemente me permito
solicitar se inicie el trdmite administrativo y juridico correspondiente referente a la desercién para
poder actualizar el listado de la ficha citada.

NOMBRE DOCUMENTO SITUACION

No asisti6 a la practica en etapa lectiva,
desde el 2 de septiembre, se logré
establecer contacto via telefénica y

YARELIS SEPULVEDA CC - manifesté que no podia continuar por

HERNANDEZ 1117518758 problemas familiares. Se le indico que

podia realizar un aplazamiento peo

manifestoé que no estaba interesada en

continuar con el proceso de formacién.

Desde el 10 de septiembre no asiste a

YENSY VALENTINA PRIETO cc- formacién, y no ha sido posible establecer
LOZAD 1119210641 ' .
comunicacion con la aprendiz.
No asiste desde el mes de mayo y luego de
un tiempo se logro establecer conversacion
KARLA MILENA BARRERA CC- via telefénica y manifesté que realizaria
FAJARDO 1006410524 retiro voluntario y a la fecha no lo ha

realizado, ni se ha logrado una nueva
comunicacion con ella.

Agradezco se pueda realizar el tramite lo mas pronto posible.

Gracias por su atencion.

C\ auvdia M’\\em_remﬁ o Gascey .

CLAUDIA MILENA TENORIO GASCA

CC 40.075.447 Florencia

Instructora Red Salud

Técnico en Atencion Integral a la Primera Infancia.


Correspondencia
Texto tecleado
N° 18-1-2024-003567	27/9/2024 16:35:01



N° 18-1-2024-003325

Florencia Caqueté, septiembre 12 de 2024 13/9/2024 15:30:49

Sefiora

Alba Luz Méndez Rojas

Coordinadora Académica

Servicio Nacional De Aprendizaje- Sena
Regional Caqueta

Asunto: Solicitud complementario técnico en Atencion integral a la primera infancia. Ficha 2873507

Cordial Saludo Coordinadora.

Respetuosamente, solicito la siguiente complementaria para el Técnico en Atencion Integral a la primera
infancia Ficha 2873507, ya que es de mucha importancia para enriquecer nuestro proceso de formacion:
“PROYECTOS PEDAGOGICOS PARA LA EDUCACION INFANTIL".

Adjunto listado de aprendices activos en el técnico y agradezco el radicado del mismo.

No

Nombres

Apellidos

No Documento de Identidad

1

ALBENIS

SANTAMARIA UNDUISA

CC - 1117546982

ANGIE MADELEINE

GUTIERREZ RIVERA

CC - 1006513371

3 BREIDI CARINA GOMEZ POVEDA CC - 1117962772

4 DANIELA ANDREA PRIAS OINO CC - 1006510157

5 DANIELA HORTA DURAN CC - 1006513611

6 DEISY JOHANA MENESES ALAPE CC - 1115794624

7 KARLA TATIANA PEDRAZA PEREZ CC - 1117524290
KERLY JOHANA ORTIZ LOZANO

CC - 1003879808

LEIDY YURANY

GIRALDO VALENCIA

CC - 1117550944

15

10 LINA GERCID ECHAVARRIA ARIAS CC - 1117529671

11 MARIA FERNANDA TRIVINO NUNEZ Tl - 1129844643

12 MARIA YAMILE NINO CASTANO CC - 1117518153

13 MARYERLY ECHUIDA NIASA CC - 1117485995

14 SARA MILENA POVEDA CABRER CC - 1117960790
SULENY HASLEIDY GOMEZ ZAMBRANO

CC - 1117548703



Correspondencia
Texto tecleado
N° 18-1-2024-003325	13/9/2024 15:30:49



16 YENSY VALENTINA PRIETO LOZAD

CC - 1119210641

19

17 | YESIKA ALEXANDRA REY MURCIA T1 - 1125180484
1g | YESSICA YULIETH CASTRO ANTURI CC - 1117494164
YURLEY GISELL PLAZA QUINTANA

CC -1117486892

De antemano agradezco su colaboracion. Gracias por su atencion.

i:*. €S Jonang _P{_.@&ﬁ;:

Deisy Johana Meneses Alape

Vocero Técnico Enfermeria No. Ficha:2873507
Cc: 1115794624

Teléfono 3174102932

Correo: dmenesesalape @gmail.com




3.2 PANTALLAZO MATRICULA COMPLEMENTARIA FICHA 3089378

Formato de Sofia plus y cc de aprendices para matricula de complementaria

Claudia Milena Tenorio Gasca 2 & &
® Parz: @ Daniela Lucia Varon Padilla
CC: & Claudia Milena Tenono Gasca

@ FRetencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 18/09,/2034 14:48

ﬁh formato Inscripcion Aspirant... E«. CC ficha 2873507.pdf

' 4N KB * 11 mB

2 archives adjuntos {11 MB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje

Buenas tardes, envio formato, para solicitar matricula en sofia plus de los siguientes

aprendices.
Agradezco su colaboracion.
Quedo atenta.

Cordialmente

Claudia Milena Tenorio Gasca.

Matricula de complementaria @ Publica

- Usted
Quedo Atenta a cualquier inquietud y agradezco su colaboracion. Cordial...
- Daniela Lucia Varen Padilla
Buenos dias instructor, Envid reporte de preinscritos de la ficha 3089378....
D Daniela Lucia Varon Padilla
Buenas tardes instructora Envio reporte de matriculados de la ficha 30893...
c Claudia Milena Tenoric Gasca & « & -~

® Para: @ Daniela Lucia Varon Padilla
CC: (@ Yuri Lorena Fierro; & Alba Luz Mendez Rojas

© Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 24/09/2034 17:22

Recibido, jmuchas gracias!

R
HRe f{:/'l'
Vie 20/09/2024 14:45
L Descargar todo
é“:

Lun 23/09/2024 16:16

é“:

Mar 24/00/2024 11:32

&

Jue 26/09/2024 15:11

i @
Jue 26/09/2024 17:22
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ACTA No. 03

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
e SEGUIMIENTO TRIMESTRAL EJECUCION DE LA FORMACION DEL
Técnico en Atencion Integral a la primera infancia CON FICHA 2873507

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Florencia Caqueta 26 de septiembre 9:00 am 3:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
Ambiente 104 CENTRO
Regional Caqueta — Centro Tecnoldgico de
la Amazonia

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Saludo y verificacidn de asistentes.

2. Informacién general del programa de formacion

3. Equipo de instructores que apoyan la formacion (técnicos y transversales).

4. Verificar estado de aprendices en el aplicativo SOFIA PLUS (formacién, retiro voluntario,
cancelacion matricula, traslado, aplazamiento, condicionamiento de matricula, induccién).

5. Verificar estado de competencias, resultados de aprendizaje desarrollados, por
desarrollar y juicios evaluativos en SOFIA PLUS (técnicas y transversales)

6. Diligenciamiento de planeacion pedagdgica.

7. Proposiciones y varios

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:
Realizar seguimiento trimestral a la ejecucién de la formacion del Técnico en Atencion Integral
a la primera infancia con ficha 2873507

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Saludo y verificacion de asistentes.

Como instructor responsable Claudia Milena Tenorio Gasca encargada de la ficha 2873507
los instructores de apoyo técnico Luis Alberto Bedoya Claros y transversal Jossye Esteban
Calderdn Losada de Derechos Humanos, Tania Gerena Pulido de Inglés, Dolly Rocio Parra
Escobar de Etica con el objetivo de realizar seguimiento trimestral a la ejecucion de la
formacion del Técnico en Atencion Integral a la primera infancia con ficha: 2873507.
formacidn que continda para el tercer trimestre de 2024.

2. Informacion General del Programa de Formacion

NIVEL: Técnico
TIPO DE OFERTA: Abierta

INFORMACION DEL | MODALIDAD: Presencial.

PROGRAMA: DENOMINACION: Técnico en Atencion Integral a la
Primera Infancia.
VERSION: 1.

FICHA: 2873507
FECHA DE INICIO DE LA | 22/01/2024

FORMACION
FECHA DE TERMINACION | 23/10/2024
ETAPA LECTIVA

GOR-F-084 V01
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FECHA TERMINACION DE LA
FICHA POR TIEMPO

21/04/2025

INSTRUCTOR RESPONSABLE
DE LA FORMACION

Claudia Milena Tenorio Gasca

HORARIO DE LA FORMACION

12:00 m 20:00 pm

CODIGO DEL PROYECTO
FORMATIVO

2910589

NOMBRE DE PROYECTO
FORMATIVO

FOMENTO DE LAS ACTIVIDADES RECTORAS EN LA PRIMERA
INFANCIA PARA POTENCIAR HABILIDADES Y DESTREZAS EN EL
MENOR A TRAVES DE LOS PROCESOS LUDICOPEDAGOGICOS
EN EL DEPARTAMENTO DEL CAQUETA.

3. Equipo deinstructores que apoyan la formacion (técnicos y transversales).

AREAS

NOMBRE INSTRUCTOR

EQUIPO

Instructor responsable

Claudia Milena Tenorio Gasca

INSTRUCTORES

Instructor técnico Apoyo 1

Luis Alberto Bedoya Claros

Grupo
interdisciplinario de

Instructor técnico Apoyo 2

instructores

Etica

Dolly Rocio Parra Escobar

responsables de la
planeacion, gestion

Comunicaciones

Maricel Rodriguez

y ejecucion del

Emprendimiento

contratista

proyecto formativo

Salud ocupacional

contratista

para el desarrollo
de un determinado

Cultura Fisica

Juan Carlos Yustres

contratista

programa de Ofimatica — TIC
formacion. Ambiental
Inglés

Tania Gerena

Derechos Humanos

Jossye Esteban Calderdn Losada

Matematicas

matricula, induccidn).

4. Verificar estado de aprendices en el aplicativo SOFIA PLUS (formacion, retiro
voluntario, cancelacion matricula, traslado, aplazamiento, condicionamiento de

De acuerdo con la verificacion del reporte del nUmero de registro académico del aprendiz,
generado por al aplicativo SOFIA PLUS, se evidencia la siguiente informacion:

GOR-F-084V01
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ESTADO APRENDICES
Aprendices matriculados 25
Aprendices en formacion 18
Aprendices en induccién 0
Aprendices retirados 1
Aprendices trasladados 0
Aprendices desertados 6
Aprendices actualmente asistiendo 18

A continuacion, se relacionan los aprendices que se encuentran en proceso de
desercion mediante oficio radicado No. NA® 18-1-2024-001101, N° 18-1-2024-003429
y NA® 18-1-2024-003567

1. Derly Estefania Torres Velasco
2. Niyereth Ramirez Barragan
Yarelis Sepulveda Hernandez
Yensy Valentina Prieto Lozada
Karla Milena Barrera Fajardo
Jose Ricaute Palacio Tapiero

Igualmente se relacionan (1) aprendiz para realizar el proceso de desercion o retiro voluntario,
mediante oficio radicado N° 18-1-2024-002255

1. Heidy Geraldine Sepulveda Roa

5. Verificar estado de competencias, resultados de aprendizaje desarrollados, por
desarrollar y juicios evaluativos en SOFIA PLUS (técnicas y transversales)

De acuerdo con la verificacion de la estructura curricular, planeacién pedagoégica y el reporte
de juicios evaluativos a la fecha, generado por al aplicativo SOFIA PLUS, se evidencia la
siguiente informacion:

RAP RAP POR INSTRUCTOR JUICIO DE

COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENIDIZAJE EJECUTADO | EJECUTAR RESPONSIBLE EVALUACION

Cuidar nifas vy
ninos de acuerdo |Orientar pautas de| Ejecutado
con politicas | cuidado y crianza de la

GOR-F-084 V01
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nacionales y
normativa legal.

Atender
ninas
proceso
pedagdgico y
normativa de
educacidn inicial

nifos vy
segln

primera infancia
teniendo en cuenta la
normatividad vigente

Claudia Milena Tenorio
Gasca

Aprobado

Remitir a las familias a
servicios

complementarios frente
a casos de vulneracién
segin la ruta de
activacion de
restablecimiento de
derechos

Ejecutado

Claudia Milena Tenorio
Gasca

Aprobado

Reconocer acciones
pedagdgicas teniendo en
cuenta  caracteristicas
del desarrollo de los
niflos niflas y normativa
vigente

Ejecutado

Claudia Milena Tenorio
Gasca

Aprobado

Planear propuesta
pedagégica de acuerdo
con las dimensiones vy
caracteristicas del
desarrollo infantil

Ejecutado

Claudia Milena Tenorio
Gasca

Aprobado

Acompanar la
implementacion de
acciones pedagogicas en
la  primera infancia
teniendo en cuenta lo
planeado

Por
Ejecutar

Aportar al seguimiento
del desarrollo infantil
teniendo en cuenta
procedimiento técnico y
caracteristicas de nifios y
nifias

Ejecutado

Claudia Milena Tenorio
Gasca

Aprobado

Ejercer derechos
fundamentales del
trabajo en el marco
de la constitucién
politica 'y  los
convenios
internacionales.

Participar en acciones
solidarias teniendo en
cuenta el ejercicio de los
derechos humanos, de
los pueblos y de Ia
naturaleza. (6)

Ejecutado

Jossye Esteban
Calderén Losada

Aprobado

Valorar laimportancia de
la ciudadania laboral con
base en el estudio de los

Ejecutado

Jossye Esteban
Calderdn Losada

Aprobado

GOR-F-084V01




derechos humanos vy
fundamentales en el Aprobado
trabajo. (3)
Reconocer el trabajo
como factor de
movilidad social y
transformacion vital con| _ Jossye Esteban
. Ejecutado .
referencia a la Calderon Losada
B Aprobado
fenomenologia y a los
derechos fundamentales
en el trabajo (12)
Practicar los derechos
fundamentales en el
trabajo de acuerdo conla
constltt.mon politicay los Ejecutado Jossyg Esteban
convenios Calderén Losada
) - Aprobado
internacionales. (4-5)
Asistir en las actividades
de valoracion de
crecimiento y desarrollo . Aprobado
. . . . Luis Alberto Bedoya
de la primera infancia| Ejecutado
. Claros
. . teniendo en cuenta
Orientar acciones delegacién y protocolo
de salud de .
de atenciones.
acuerdo con ; —
Orientar a la familia y la
protocolos y .
politicas de comunidad en la
. . . prevencién de Aprobado.
primera infancia .
enfermedades Ejecutado Luis Alberto Bedoya
prevalentes de la Claros.
primera infancia acuerdo
con los lineamientos
técnicos.
3.participar en Tania Alexandra
Interac'Fuar en intercambios Ejecutado Gerena Pulido
lengua inglesa de . ..
. conversacionales basicos
forma oral y escrita i | it
dentro de contextos ?n (’era oraly e'scrl aen Aorobad
sociales y laborales inglés en diferentes probado
situaciones sociales

segun los criterios
establecidos por el
marco comun
europeo de

tanto en la cotidianidad
como en experiencias
pasadas.

GOR-F-084 V01
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referencia para las
lenguas.

Comprender
informacidn basica oral y
escrita en inglés acerca
de si mismo, de las
personas y de su
contexto inmediato en
realidades presentes e
historias de vida.

Ejecutado

Tania Gerena Pulido

Aprobado

2.Describir  a  nivel
basico, de forma oral y
escrita en inglés
personas, situaciones y
lugares de acuerdo con
sus costumbres y
experiencias de vida.

Ejecutado

Tania Gerena Pulido

Aprobado

Llevar a cabo acciones de
mejora relacionadas con el
intercambio de
informacion  basica en
inglés, sobre si mismo,
otras personas, su contexto
inmediato asi como de
experiencias pasadas.

Por
ejecutar

comunicarse de manera
sencilla en inglés en forma
oral y escrita con un
visitante o colega en un
contexto laboral cotidiano.

Por
ejecutar

poner en practica
vocabulario basico y
expresiones comunes de su
drea ocupacional en
contextos especificos de su
trabajo por medio del uso
de frases sencillas en forma
oral y escrita.

Por
ejecutar

Generar habitos
saludables de vida
mediante la
aplicacién de
programas de
actividad fisica en los
contextos

Desarrollar habilidades
psicomotrices en el
contexto  productivo y
social.

Ejecutado

Juan Carlos Yustres

Aprobado

657943 - 4. implementar un
plan de ergonomia y pausas
activas segun las

Ejecutado

Juan Carlos Yustres

Aprobado

GOR-F-084V01




productivos y

caracteristicas de la funcion

sociales. productiva.
Practicar habitos
saludables mediante la
o Juan Carlos Yustres Aprobado
aplicacion de fundamentos
de nutricidn e higiene.
Ejecutar actividades de
acondicionamiento  fisico
orientadas hacia el
mejoramiento de la Juan Carlos Yustres Aprobado
condiciéon fisica en los
contextos productivo vy
social.

36180 - Enrique Low
Murtra-Interactuar
en el contexto
productivo y social
de acuerdo con
principios éticos para
la construccién de
una cultura de paz.

Promover mi dignidad y la
del otro a partir de los
principios y valores éticos

como aporte en la Por
. o, ejecutar
instauracion de una cultura
de paz
Establecer relaciones de
crecimiento  personal vy
comunitario a partir del Por

; . P ejecutar
bien comldn como aporte
para el desarrollo social.
Promover el uso racional de
los recursos naturales a
partir de criterios de Por
sostenibilidad y ejecutar
sustentabilidad ética vy
normativa vigente
Contribuir con el
fortalecimiento de la
cultura de paz a partir de la
dignidad humana vy las Por

. ejecutar

estrategias para la
transformacion de
conflictos

De acuerdo con las competencias y /o RAP ejecutados y a los aprendices en estado activo en la
formacion, se verifican juicios evaluativos de cada uno de los aprendices en la plataforma de SOFIiA
PLUS, donde se evidencia que los siguientes aprendices faltan por evaluar las competencias y/o RAP

ejecutados.

APRENDIZ

COMPETENCIA

RAP

INSTRUCTOR
RESPONSABLE

Interpretar el sentido
de la comunicacién
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DERLY ESTEFANIA

TORRES VELASCO

NIYIRETH RAMIREZ
BARRAGAN

KARLA MILENA
BARRERA FAJARDO 'Y
HEIDY GERALDINE
SEPULVEDA ROA

37802 - Desarrollar
procesos de
comunicacion

eficaces y efectivos,
teniendo en cuenta
situaciones de orden

como medio de
expresién social,
cultural, laboral vy
artistica.

Maricel Rodriguez
Meneses

Decodificar mensajes
comunicativos en
situaciones de la vida

Maricel Rodriguez
Meneses

social, personal vy |social y laboral,
productivo. teniendo en cuenta
el contexto de |la
comunicacion.
Validar la Maricel Rodriguez
importancia de los Meneses
procesos
comunicativos
teniendo en cuenta
criterios de légica y
racionalidad
Aplicar acciones de Maricel Rodriguez
mejoramiento en el Meneses
desarrollo de
procesos
comunicativos
segun
requerimientos del
contexto.
Resultado de | Identificar la
Aprendizaje de la | dindmica

Induccion.

organizacional  del
SENA y el rol de la
formacidn

profesional integral
de acuerdo con su
proyecto de vida y el
desarrollo

Luis Alberto Bedoya
Claros

profesional
Orientar acciones de | Reconocer el
salud de acuerdo con | componente de

protocolos y politicas
de primera infancia.

salud en la atencién
integral a la primera
infancia de acuerdo
con lineamientos
establecidos.

Luis Alberto Bedoya

Claros
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Fomentar habitos y

estilos de vida
saludable en nifios y
nifias, familias y

comunidades
teniendo en cuenta
la politica publicay la
ruta integral de
atenciones.

Luis Alberto Bedoya
Claros

Orientar a la familiay
la comunidad en la

Cuidar nifias y nifios
de acuerdo con
politicas nacionales y
normativa legal

prevencion de
enfermedades Luis Alberto Bedoya
prevalentes de |Ia Claros
primera infancia
acuerdo con los
lineamientos
técnicos
Asistir en las
act|V|da.<EIes de Luis Alberto Bedoya
valoracion de
.. Claros
crecimiento y
desarrollo de la
primera infancia
teniendo en cuenta
delegacion y
protocolo de
atenciones
Comprender los
aspectos generales

de cuidado y crianza
en la primera
infancia, de acuerdo

Claudia Milena
Tenorio Gasca

con normatividad

vigente.

Determinar

situaciones de

vulneracion en la

primera infancia Claudia Milena

teniendo en cuenta
la ruta integral de
atencion

Tenorio Gasca
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Orientar pautas de
cuidado y crianza de
la primera infancia
teniendo en cuenta
la normatividad
vigente.

Claudia Milena
Tenorio Gasca

Remitir a las familias
a servicios
complementarios
frente a casos de
vulneracion segun la
ruta de activacion de
restablecimiento de
derechos

Claudia Milena
Tenorio Gasca

Atender nifios y nifias

segln proceso
pedagdgico y
normativa de

educacion inicial

Reconocer acciones
pedagdgicas
teniendo en cuenta
caracteristicas  del
desarrollo de los
nifnos nifas y
normativa vigente

Claudia Milena
Tenorio Gasca

Ejercer derechos
fundamentales  del
trabajo en el marco

de la constitucion
politica y los
convenios

internacionales.

Participar en
acciones  solidarias
teniendo en cuenta
el ejercicio de los
derechos humanos,
de los pueblos y de la
naturaleza. (6)

Jossye Esteban
Calderdn Losada

Valorar la
importancia de la
ciudadania  laboral
con base en el
estudio de los

derechos humanos y
fundamentales en el
trabajo. (3)

Jossye Esteban
Calderdn Losada

Reconocer el trabajo
como factor de
movilidad social y
transformacion vital
con referencia a la
fenomenologia y a
los derechos
fundamentales en el
trabajo (12)

Jossye Esteban
Calderdn Losada
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Practicar los
derechos

fundamentales en el
trabajo de acuerdo
con la constitucién
politica % los
convenios

internacionales. (4-5

Jossye Esteban
Calderdn Losada

6. Diligenciamiento de planeacién pedagédgica.

Se diligencid la planeacién pedagdgica para el tercer trimestre (octubre de 2024) teniendo en cuenta
los insumos para su elaboracién: proyecto formativo, formato de horas y la tabla de colores.

Este proceso de planificaciéon fue realizado de manera colaborativa, involucrando a todo el
equipo ejecutor. En una reunién conjunta participaron el instructor responsable, Claudia
Milena Tenorio Gasca, quien esti a cargo de la ficha, asi como los instructores de apoyo
técnico, Luis Alberto Bedoya y Esteban Calderdn Losada del area transversal de derechos
Humanos, quien brindo su contribucién transversal.

La planificacion resultante fue presentada a la coordinacién académica durante el mes

de julio, utilizando el medio de comunicacidn electrdnico, el correo electrénico.

7. Proposiciones y varios

¢ Informe general de la practica en etapa lectiva donde se resaltd la disposicion de los
operadores para que los aprendices realizaran sus practicas pedagogicas , en los
CDI, esto ayuda a profundizar sus conocimientos.

CONCLUSIONES

Una vez realizada el acta de seguimiento trimestral se concluye lo siguiente:

= En el técnico en atencidn integral a la primera infancia asisten 18 aprendices,
todas son mujeres.

= Solicitar la desercion de las aprendices Derly Estefania Torres Velasco,
Niyireth Ramirez Barragan,,Karla Milena Barrera Fajardo, Jose Ricaute
Palacio Tapiero, Yarelis Sepulveda Hernandez; y Yensy Valentina Prieto
Lozada y el retiro voluntario de Heidy Geraldine Sepulveda Roa a la persona
encargada de dicha funcion.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA
Entregar acta de seguimiento Instructor
trimestral de la formacion Técnico responsable y equipo
en Atencion Integral a la Primera de instructores ClapdiaMlera Trorio &
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Infancia con ficha 2873507 a la | 27 de
coordinacion académica. septiem
bre
Realizar y radicar comunicacion | 19 — 26 | Instructora Claudia
para reportar la desercién de los de Milena Tenorio .
aprendices de la ficha 2873507 septiem | Gasca, ClaudiaMlena Trodo &
bre

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA
Claudia Milena Tenorio Gasca FPI O o i Mers oo Gasees.
Luis Alberto Bedoya Claros FPI Fode 80
Esteban Calderdn FPI i
é—‘f&ym &J\CS@!’C‘V' G(, :
Juan Carlos Yutres FPI

Ej'_{ ym'f'fﬂ.i

Tania Alexandra Gerena Pulido

FPI /IQV\/‘\Q- 6@((5\“ K)\Tdo

Instructor 6 FPI
Instructor 7 FPI
Instructor 8 FPI
Instructor 9 FPI
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ACTA No. 03

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
SEGUIMIENTO TRIMESTRAL EJECUCION DE LA FORMACION DEL
Técnico en Atencion Integral a la primera infancia CON FICHA 2873500

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Florencia Caqueta 26 de septiembre 9:00 am 3:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
Ambiente 104 CENTRO
Regional Caqueta — Centro Tecnoldgico de
la Amazonia

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Saludo y verificacidn de asistentes.

2. Informacién general del programa de formacion

3. Equipo de instructores que apoyan la formacion (técnicos y transversales).

4. Verificar estado de aprendices en el aplicativo SOFIA PLUS (formacién, retiro voluntario,
cancelacion matricula, traslado, aplazamiento, condicionamiento de matricula, induccién).

5. Verificar estado de competencias, resultados de aprendizaje desarrollados, por
desarrollar y juicios evaluativos en SOFIA PLUS (técnicas y transversales)

6. Diligenciamiento de planeacion pedagdgica.

7. Proposiciones y varios

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:
Realizar seguimiento trimestral a la ejecucién de la formacion del Técnico en Atencion Integral
a la primera infancia con ficha 2873500

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Saludo y verificacion de asistentes.

Se reunieron el instructor responsable Claudia Milena Tenorio Gasca encargada de la ficha
2873500y el instructor de apoyo técnico Luis Alberto Bedoya Claros con el objetivo de realizar
seguimiento trimestral a la ejecucion de la formacién del Técnico en Atencién Integral a la
primera infancia con ficha: 2873500. formacién que continla para el segundo trimestre de
2024.

2. Informacién General del Programa de Formacion

NIVEL: Técnico
TIPO DE OFERTA: Abierta

INFORMACION DEL | MODALIDAD: Presencial.

PROGRAMA: DENOMINACION: Técnico en Atencion Integral a la
Primera Infancia.
VERSION: 1.

FICHA: 2873500
FECHA DE INICIO DE LA | 22/01/2024

FORMACION
FECHA DE TERMINACION | 23/10/2024
ETAPA LECTIVA
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FECHA TERMINACION DE LA
FICHA POR TIEMPO

21/04/2025

INSTRUCTOR RESPONSABLE
DE LA FORMACION

Claudia Milena Tenorio Gasca

HORARIO DE LA FORMACION

6:00 m 2:00 am

CODIGO DEL PROYECTO
FORMATIVO

2910589

NOMBRE DE PROYECTO
FORMATIVO

FOMENTO DE LAS ACTIVIDADES RECTORAS EN LA PRIMERA
INFANCIA PARA POTENCIAR HABILIDADES Y DESTREZAS EN EL
MENOR A TRAVES DE LOS PROCESOS LUDICOPEDAGOGICOS
EN EL DEPARTAMENTO DEL CAQUETA.

3. Equipo deinstructores que apoyan la formacion (técnicos y transversales).

AREAS

NOMBRE INSTRUCTOR

EQUIPO

Instructor responsable

Claudia Milena Tenorio

INSTRUCTORES

Instructor técnico Apoyo 1

Luis Alberto Bedoya Claros

Grupo
interdisciplinario de

Instructor técnico Apoyo 2

instructores

Etica

Contratista

responsables de la
planeacion, gestion

Comunicaciones

Dioselina Chavarro Vallejo

y ejecucion del

Emprendimiento

contratista

proyecto formativo

Salud ocupacional

contratista

para el desarrollo
de un determinado

Cultura Fisica

Juan Carlos Yustres

contratista

programa de Ofimatica — TIC
formacion. Ambiental
Inglés

Tania Alexandra Gerena Pulido

Derechos Humanos

Jossye Esteban Calderdn Losada

Matematicas

matricula, induccidn).

4. Verificar estado de aprendices en el aplicativo SOFIA PLUS (formacion, retiro
voluntario, cancelacion matricula, traslado, aplazamiento, condicionamiento de

De acuerdo con la verificacion del reporte del nUmero de registro académico del aprendiz,
generado por al aplicativo SOFIA PLUS, se evidencia la siguiente informacion:
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ESTADO APRENDICES
Aprendices matriculados 25
Aprendices en formacion 19
Aprendices en induccién 0
Aprendices retirados 3
Aprendices trasladados 0
Aprendices desertados 3
Aprendices actualmente asistiendo 19

A continuacién, se relacionan los aprendices que se encuentran en proceso de
desercion mediante oficios radicado No. 18-1-2024-001102.

1. Carmenza Castiblanco Sanchez
2. Yirlean Valencia Bolafos
3. Noralba Guillen Cuervo

se relacionan (1) aprendices para realizar el proceso de desercion o retiro voluntario.
Mediante oficio radicado N° 18-1-2024-002240

1. Laura Alejandra Garcia Trivifio

Igualmente se relacionan (2) aprendices que realizaron retiro voluntario.

1. Erika Julieth Cortes Osorio
2. Yenny Parra Ospina

5. Verificar estado de competencias, resultados de aprendizaje desarrollados, por
desarrollar y juicios evaluativos en SOFIA PLUS (técnicas y transversales)

De acuerdo con la verificacion de la estructura curricular, planeacion pedagogicay el reporte
de juicios evaluativos a la fecha, generado por al aplicativo SOFIA PLUS, se evidencia la
siguiente informacion:

RAP RAP POR INSTRUCTOR JUICIO DE

COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENIDIZAJE EJECUTADO | EJECUTAR RESPONSIBLE EVALUACION
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Cuidar nifias y nifios de
acuerdo con politicas
nacionales y normativa
legal.

Orientar  pautas de
cuidado y crianza de la
primera infancia
teniendo en cuenta la
normatividad vigente

Ejecutado

Claudia Milena Tenorio
Gasca

Aprobado

Remitir a las familias a
servicios

complementarios frente
a casos de vulneracion
segin la ruta de
activacion de
restablecimiento de
derechos

Ejecutado

Claudia Milena Tenorio
Gasca

Aprobado

Atender nifos y nifnas
segun proceso
pedagodgico v
normativa de
educacion inicial

Reconocer acciones
pedagdgicas teniendo en
cuenta  caracteristicas
del desarrollo de los
niflos niflas y normativa
vigente.

Ejecutado

Claudia Milena Tenorio
Gasca

Aprobado

Planear propuesta
pedagdgica de acuerdo
con las dimensiones vy
caracteristicas del
desarrollo infantil

Por
Ejecutar

Claudia Milena Tenorio
Gasca

Acompanar la
implementacion de
acciones pedagdgicas en
la  primera infancia
teniendo en cuenta lo
planeado

Ejecutada

Claudia Milena Tenorio
Gasca

Aprobado

Aportar al seguimiento
del desarrollo infantil
teniendo en cuenta
procedimiento técnico y
caracteristicas de nifios y
nifias

Ejecutado

Claudia Milena Tenorio
Gasca

Aprobado

240201530 - Resultado
de Aprendizaje de la
Induccién

Identificar la dindmica
organizacional del SENA
y elrol de la

formacién  profesional
integral de acuerdo con
g52:j58su proyecto de

Ejecutado

Luis Alberto Bedoya
Claros.

Aprobado
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vida y el desarrollo
profesional
Reconocer el

componente de salud en

la atencidn integral a la . Aprobado
rimera infancia de| Ejecutado Luis Alberto Bedoya
p Claros
acuerdo con
lineamientos
establecidos.
Fomentar habitos vy
estilos de vida saludable
en nifios y nifas, familias . Aprobado.
. . . Luis Alberto Bedoya
y comunidades teniendo | Ejecutado Claros
en cuenta la politica
publica y la ruta integral
de atenciones.
Asistir en las actividades
., Aprobado
de valoracion de
crecimiento y desarrollo .
. . . . Luis Alberto Bedoya
de la primera infancia| Ejecutado
) Claros
teniendo en cuenta
delegacién y protocolo
de atenciones.
Orientar a la familia y la
comunidad en la
prevencion de
. Aprobado
enfermedades Ejecutado Luis Alberto Bedoya
prevalentes de la Claros
primera infancia acuerdo
con los lineamientos
técnicos.
Desarrollar habilidades
psicomotrices en el
contexto productivo Ejecutado Juan Carlos Yustres
) P y Chaux
social.
Generar  habitos
saludables de vida | Implementar un plan de
mediante la|ergonomia y pausas
aplicacion de | activas segun las Ejecutado Juan Carlos Yustres
programas de | caracteristicas de la Chaux
actividad fisica en |funcién productiva
los contextos
productivos y | Practicar habitos
sociales. saludables mediante la
aplicacion de Juan Carlos Yustres
Ejecutado Chaux
fundamentos de

nutricion e higiene
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Ejecutar actividades de
acondicionamiento fisico
orientadas  hacia el
mejoramiento de la
condicion fisica en los
contextos productivo vy
social

Juan Carlos Yustres
Chaux

Aplicar acciones de
mejoramiento en el Aprobado
desarrollo de procesos L
comunicativos segun | Ejecutado Dloselyaa:lg_};avarro
requerimientos del )
contexto.
Validar la importancia de
Desarrollar los procesos
procesos de | comunicativos teniendo Ejecutado Dioselina Chavarro | Aprobado
comunicacién en cuenta criterios de Vallejo
eficaces Yy | I6gica y racionalidad
efectivos, teniendo
en cuenta | Interpretar el sentido de
situaciones de|la comunicaciéon como
orden social, | medio de expresién| Dioselina Chavarro
personal ¥ | social, cultural, laboral y| Eiecutade Vallejo Aprobado
productivo. artistica.
Decodificar mensajes
comunicativos en
situaciones de la vida . Dioselina Chavarro Aorobado
social y laboral, teniendo | FEiecutado Vallejo P
en cuenta el contexto de
la comunicacion.
interactuar en | comprender informacién
lengua inglesa de |bdsica oral y escrita en
forma oral y escrita | inglés acerca de si
dentro de | mismo, de las personas y .
contextos sociales | de su contexto | Ejecutado Tania Alexandra Aprobado

y laborales seguln

los criterios
establecidos por el
marco comun

inmediato en realidades
presentes e historias de
vida.

Gerena Pulido
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europeo de
referencia para las
lenguas.

Describir a nivel basico,
de forma oral y escritaen

inglés personas,
situaciones y lugares de
acuerdo con sus
costumbres y

experiencias de vida.

Ejecutado

Tania Alexandra
Gerena Pulido

Aprobado

Participar en
intercambios
conversacionales basicos
en forma oral y escritaen
inglés en diferentes
situaciones sociales
tanto en la cotidianidad
como en experiencias
pasadas

Ejecutado

Tania Alexandra
Gerena Pulido

Aprobado

Poner en practica
vocabulario basico y
expresiones comunes de
su darea ocupacional en
contextos especificos de
su trabajo por medio del
uso de frases sencillas en
forma oral y escrita.

Ejecutada

Tania Alexandra
Gerena Pulido

Aprobada

Llevar a cabo acciones de
mejora relacionadas con
el intercambio de
informacion basica en
inglés, sobre si mismo,
otras  personas, su
contexto inmediato asi
como de experiencias
pasadas.

Ejecutada

Tania Alexandra
Gerena Pulido

Aprobada

comunicarse de manera
sencilla en inglés en
forma oral y escrita con
un visitante o colega en
un contexto laboral
cotidiano.

Ejecutada

Tania Alexandra
Gerena Pulido

Aprobada

De acuerdo con las competencias y /o RAP ejecutados y a los aprendices en estado activo en la
formacion, se verifican juicios evaluativos de cada uno de los aprendices en la plataforma de SOFIA
PLUS, donde se evidencia que los siguientes aprendices faltan por evaluar las competencias y/o RAP

ejecutados.
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APRENDIZ COMPETENCIA RAP INSTRUCTOR
RESPONSABLE
Resultado de | Identificar la
Aprendizaje de la | dindmica
Induccidn. organizacional  del
SENA y el rol de la
formacion Luis Alberto Bedoya
profesional integral Claros
de acuerdo con su
CARMENZA proyecto de vida y el
CASTIBLANCO desarrollo
SANCHEZ, profesional
YIRLEAN VALENCIA Reconocer el
BOLANOS Y componente de .
Luis Alberto Bedoya
NORALBA GUILLEN salud en la atencién y
CUERVO. integral a la primera Claros

Orientar acciones de
salud de acuerdo con
protocolos y politicas
de primera infancia

infancia de acuerdo
con lineamientos
establecidos.

Fomentar hdbitos y
estilos de vida
saludable en nifios y
nifias, familias vy
comunidades
teniendo en cuenta
la politica publicayla
ruta integral de
atenciones.

Luis Alberto Bedoya
Claros

Orientar a la familiay
la comunidad en la

prevencion de
enfermedades Luis Alberto Bedoya
prevalentes de la Claros
primera infancia
acuerdo con los
lineamientos
técnicos.
generar habitos | Desarrollar
saludables de vida | habilidades
. . ) Juan Carlos Yustres
mediante la | psicomotrices en el Chaux
aplicacion de | contexto productivo
programas de | y social.

actividad fisica en los

GOR-F-084V01




SENA

N

contextos
productivos y sociales

Implementar un plan
de ergonomia vy
pausas activas segun
las caracteristicas de
la funcién productiva

Juan Carlos Yustres
Chaux

Practicar habitos
saludables mediante
la aplicacion de
fundamentos de
nutriciéon e higiene

Juan Carlos Yustres
Chaux.

Ejecutar actividades
de
acondicionamiento
fisico orientadas
hacia el
mejoramiento de la
condicién fisica en
los contextos
productivo y social

Juan Carlos Yustres
Chaux.

Desarrollar procesos
de comunicacion
eficaces y efectivos,
teniendo en cuenta
situaciones de orden
social, personal vy
productivo.

Aplicar acciones de
mejoramiento en el
desarrollo de
procesos
comunicativos
segln
requerimientos
contexto.

del

Dioselina Chavarro
Vallejo

Validar la
importancia de los
procesos
comunicativos
teniendo en cuenta
criterios de ldgica y
racionalidad

Dioselina Chavarro
Vallejo
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Interpretar el sentido
de la comunicacién
como medio de
expresién social,
cultural, laboral vy
artistica.

Dioselina Chavarro
Vallejo

Decodificar mensajes
comunicativos en
situaciones de la vida
social 'y laboral,
teniendo en cuenta
el contexto de la
comunicacion.

Dioselina Chavarro
Vallejo

Interactuar en lengua
inglesa de forma oral
y escrita dentro de
contextos sociales y
laborales segun los
criterios establecidos
por el marco comun

europeo de
referencia para las
lenguas.

interactuar en lengua
inglesa de forma oral
y escrita dentro de
contextos sociales y
laborales segun los
criterios establecidos
por el marco comun
europeo de
referencia para las
lenguas.

Tania Alexandra
Gerena Pulido

comprender

informacién  basica

oral y escrita en
inglés acerca de si
mismo, de las
personas y de su
contexto inmediato
en realidades

presentes e historias
de vida.

Tania Alexandra
Gerena Pulido

Describir a nivel
basico, de forma oral
y escrita en inglés
personas, situaciones
y lugares de acuerdo
con sus costumbres y
experiencias de vida.

Tania Alexandra
Gerena Pulido
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LAURA ALEJANDRA
GARCIA TRIVINO

Cuidar niflas y nifios
de acuerdo con
politicas nacionales y
normativa legal

Comprender los
aspectos generales
de cuidado y crianza
en la primera
infancia, de acuerdo
con normatividad
vigente.

Determinar

situaciones de
vulneracion en la
primera infancia

teniendo en cuenta
la ruta integral de
atencion

Claudia Milena
Tenorio Gasca

Orientar pautas de
cuidado y crianza de
la primera infancia
teniendo en cuenta
la normatividad
vigente

Claudia Milena
Tenorio Gasca

Orientar pautas de
cuidado y crianza de
la primera infancia
teniendo en cuenta
la normatividad
vigente

Claudia Milena
Tenorio Gasca

Remitir a las familias
a servicios
complementarios
frente a casos de
vulneracion segun la
ruta de activacion de
restablecimiento de
derechos

Claudia Milena
Tenorio Gasca

Atender nifios y nifias

segln proceso
pedagdgico y
normativa de

educacion inicial

Reconocer acciones
pedagdgicas
teniendo en cuenta
caracteristicas  del
desarrollo de los
nifios nifias y
normativa vigente.

Claudia Milena
Tenorio Gasca

6. Diligenciamiento de planeacién pedagégica.
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Se diligencid la planeacién pedagdgica para el tercer trimestre (junio a septiembre de 2024) teniendo
en cuenta los insumos para su elaboracidn: proyecto formativo, formato de horasy la tabla de colores.

Este proceso de planificacion fue realizado de manera colaborativa, involucrando a todo el
equipo ejecutor. En una reunién conjunta participaron el instructor responsable, Claudia
Milena Tenorio Gasca, quien estd a cargo de la ficha, asi como los instructores de apoyo
técnico, Luis Alberto Bedoya, Tania Alexandra Gerena, Dioselina Chavarro Vallejo y Juan
Carlos Yustres del area transversal de inglés, cultura fisica y Comunicacion, quienes
brindaron su contribucion transversal.

La planificacion resultante fue presentada a la coordinacién académica durante el mes
de julio, utilizando el medio de comunicacidn electrénico, el correo electrénico.

7. Proposiciones y varios

e En concertacion con los aprendices se evidencia, que se requiere material de
formacion para que se pueda elaborar material de apoyo para las diferentes
actividades.

e Se debe ajustar calendario, para iniciar practicas durante etapa lectiva

CONCLUSIONES

Una vez realizada el acta de seguimiento trimestral se concluye lo siguiente:

= En el técnico en atencidn integral a la primera infancia asisten 19 aprendices.

= Solicitar la desercion de las aprendices Carmenza Castiblanco Sanchez,
Yirlean Valencia Bolafios, Noralba Guillen Barragan y el retiro voluntario de la
aprendiz Laura Alejandra Garcia Trivifio a la persona encargada de dicha

funcion.
ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA
Entregar acta de seguimiento | 27 de Instructor
trimestral de la formacion Técnico | septiem | responsable y equipo
en Atencion Integral a la Primera | bre de instructores CladiaMleraTerorto G2

Infancia con ficha 2873500 a la
coordinacién académica.

Realizar y radicar comunicacion 5de Instructora Claudia , X
sz .. . . C\uo&faﬂrlm%ﬁo o~

para reportar la desercion de los julio Milena Tenorio

aprendices de la ficha 2873500 Gasca,

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
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SENA
NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA
Claudia Milena Tenorio Gasca FPI

Clawdia Milena Teroro Gascar .

T

Luis Alberto Bedoya Claros FPI i:‘_‘;—& !%o

Tania Alexandra Gerena Pulido FPI ( &
T Gemo f0iide

Juan Carlos Yustres Chaux FPI Ej:fa Yustres
Dioselina Chavarro Vallejo FPI w
Instructor 7 FPI
Instructor 8 FPI
Instructor 9 FPI
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