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1. GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

OBLIGACION

NUMEROQ DE
OBLIGACION

ACTIVIDAD REALIZADA

EVIDENCIAS

Apoyar profesionalmente en los temas de
planeacion  ylo  organizacion  ylo
implementacion y/o seguimienfo de la
formacion para el trabajo a la medida,
1. talleres de formacion para el empleo y/o el

Reunidn parametros de ejecucion de
proyectos de presupuestos
participativos con la asistencia de la
subdirectora técnica y el director

OBLIGACION No. 1

necesidades del tejido empresarial en
materia de formacion para el trabajo

Diseno de Protocolo de verificacion de
postulados para las capacitaciones en
conduccién

> ; b administrativo y financiero. Se adjunta evidencia
emprendimiento y la implementacion y Planeacion y ejecucion de Cronograma | fotografica
ejecucion del ejercicio de acuerdos de y formato de seguimiento a la ejecucion
Presupuestos  Participativos en Ia de los Presupuestos Participativos.
Subdireccion Técnica de la entidad
Reunion Presupuestos Participativos
Brindar apoyo profesional en los diferentes definicion figura juridica para la entrega | OBLIGACION No. 2
z, estudios y analisis de viabilidad de las de fortalecimientos en especie. Se adjunta evidencia

fotografica y lista de
asistencia

Brindar apoyo profesional para el
fortalecimiento, orientacion y capacitacion
ylo formaciones que fortalezcan las
competencias y habilidades comunicativas
para el trabajo para la insercion al mercado
laboral.

Reunién de trabajo aplicacion del
protocolo de seleccion licencias de
conduccion.

Reunién avances de aplicacion de
protocolo de seleccion de los
postulados.

Verificacion de postulados por los
barrios norte bajo, mutualidad, pedregal
bajo.

Reunién de entrega de informacion
fisica y digital de la ejecucion del
proyecto de Presupuestos
Participativos.

Reunién de orientacion y fortalecimiento
al emprendimiento de Cecilia Cadena.
Reunion de orientacion y fortalecimiento
al emprendimiento de Nathalia Anaya.
Reunién de orientacion y fortalecimiento
al emprendimiento de Ruth Diaz.
Reunion de orientacion y fortalecimiento
al emprendimiento de Maria Paipa
Reunion de orientacién y fortalecimiento
al emprendimiento de Maria Fernanda
Perez

OBLIGACION No. 3.
Se adjunta evidencia
fotogréafica y lista de
asistencia.
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Empresarial convenio CCB-IMEBU

e  Reunion virtual Buyer Persona CCB

e Capacitacion Buyer Persona Barrio
Jose Antonio Galéan - Fundacion
Capital-CCB-IMEBU
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e Reunion lider del Barrio la Gloria y
representante  del  gremic  de
estampado.
e Sesion ordinaria de la Junta
Brindar acompafiamiento en las reuniones f;‘;’p;g:f;gﬂ?;: Logal e la Comuna 4y | OBLIGACION No. 4.
4 con los diferentes gremios, clister y otros estampado g Se adjunta evidencia
E?j(;tgrr:;aﬁ;gnémlcos 6] ‘wunicipic de e Reunion virtual Centro de Desarrollo ;ostig?;:::;ayhsta da

Apoyar profesionalmente en el desarrollo
de encadenamiento productivo, ruedas de
negocio y/o conexiones comerciales ylo
financieras de las unidades productivas y/o
empresariales desarrolladas por la entidad

Durante este periodo no se desarrolld esta
obligacion

OBLIGACION No. 5.
NA

Brindar apoyo profesional para la
presentacion de informes mensuales de
avance de las diferentes estrategias
implementadas en el fortalecimiento de
competencia y habilidades para la
insercion en el mercado laboral.

«  Reunion entrega de listado fisico de
postulados cursos de conduccion, por el
PJAC Norte Bajo.

»  Reunion socializacion y entrega de
postulados de proyecto de licencias de
conduccion PJAC barrio San Rafael

*  Reunion socializacion PJAC
Asentamiento Milagro de DioS.

e Reunion PJAC Asentamiento Humano
Miradores de la UIS y Edil
Corregimiento 2

*  Reunion socializacién proyecto de
presupuestos participativos PJAC
barrio Primero de Mayo, Edil Comuna 5

®  Reunion oferta de formacion proyectos
Presupuestos Participativos barrio
laureles

®  Reunion oferta de formacion proyectos
Presupuestos Participativos
Asentamiento Humano Miradores de la
uls

®  Reunion oferta de formacion proyectos
Presupuestos Participativos
Asentamiento Humano Puerto Rico

OBLIGACION No. 6.
Se adjunta evidencia
fotografica y lista de
asistencia

Coadyuvar en el acompafamiento y
asistencia en los comités o mesas de
trabajo relacionadas con la formacion a la
7. medida, el ejercicio de la ejecucion de
presupuestos participativos ylo temas
relacionados con  los  programas
misionales de la entidad

* Reunion socializacion proyecto de
Presupuestos  Participativos  PJAC
Asentamiento Humano Granjas de
Provenza

e  Reunion de socializacion de proyecto
de Presupuestos Participativos PJAC y
comunidad del Asentamiento Humano
Granjas de Provenza

e Reunién de socializacion de proyecto
de Presupuestos Participativos PJAC y
comunidad del Asentamiento Humano
Brisas de Provenza

OBLIGACION No. 7.

Se adjunta evidencia
fotografica y lista de
asistencia
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Las demas que le sean asignadas en
cumplimiento de su objeto contractual y
que sean inherentes al mismo..

-]

Capacitacion ARL POSITIVA.

OBLIGACION No. 8.
Se adjunta evidencia

fotografica
asistencia

y lista de

2. ELCONTRATISTAADJUNTALOS ANEXOS Y EVIDENCIAS DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS PARA
ESTE PERIODO EN UN CD EL CUAL ESTA ORGANIZADO POR CARPETAS SEGUN EL NUMERO DE
OBLIGACIONES, QUE ESTARA DISPONIBLE PARA CONSULTA EN SU CONTRATO.

CONTRATISTA SUPERVISOR(A)

e

CESAR AUGUSTO ORTIZ ASCENCIO MONICA ANDREA

MBRANO JAIMES

Copia: EXPEDIENTE DEL CONTRATO.

C.C. 91.264.802 de Bucaramanga C.C. 1.098.#28.533 de Bucaramanga
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