Proceso Gestion de la Confratacion
INFORME DE SUPERVISION

Nuricipio dz Villavicencio

Villavicencio, 27 de agosto de %024

Doclora M/
ALBA AURORA COLIN P
Jefe Oficina de Contratacion -~
Alcaldia de Villavicencio e

Ciudad.- 7

REF.: Contrato No. 354 ceso SECOP Il CD 347-2024
Periodo No.5 del 7 julo al 13 de julio

OBJETIVO. Lievar a cabo las tareas de vigilancia de la ejecucion contractual e informar al municipio
de Villavicencio acerca del desarrollo de este, verificando el cumplimiento de las obligaciones
contractuales a lo largo de su ejecucion en desarrollo g€ las obligaciones legales contenidas en los

articulos 83, 84 y siguientes de la ley 1474 de 2011, ¢

1
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INFORMACION DEL CONTRATO

i

No. Y FECHA DEL CONTRATO
(incluir el ndmero del proceso en
Secop)

No. 354 def2024 del 5 dqfﬁ'narzo de 2024-CD 347-
20244

PUBLICADO EN {(Marque con X)

SECOP | OSECOPIl X

CLASE DE CONTRATO:

CONVENIO DE ASOCIACION

NOMBRE DEL CONTRATISTA: CORPORACION OBRA-SOCIAL SAN CAMILO/”
No. DE IDENTIFICACION NIT 892.099.417-1 ¥~
OBJETOC: AUNAR ESFUERZOS, RECURSGS Y

EXPERIENCIA PARA BRINDAR ATENCION A
ADULTOS MAYORES EN ESTADC{}/DE
VULNERABILIDAD EN CENTROS DE
PROTECCION SOCIAL EN EL MUNICIPIO DE
VILLAVICENCIO

NOMBRE DEL SUPERVISCR CON
NUMERO DE IDENTIFICACION:
(De todos los que haya tenido,
empezando por el vigente)

ASTRID LILIANA LADINO PENA
C.C 40.445.483/

s

FECHA DESIGNACION
SUPERVISION: (De todos los que
haya tenido, en orden empezando
por el vigenie)

6 DE MARZO DE 2024//

CONDICIONES INICIALES

VALOR DEL CONTRATO (letras y
nimero):

QUINIENTOS SESENTA Y SEIS MILLONES
OCHOCIENTOS NOVENTA MIL OCHOCIENTOS
SESENTA Y DOS PESOS M/CTE ($566.890.862).
MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO:
CUATROCIENTOS TREINTA Y UN MILLONES
OCHOCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL
TOS NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE ($
431.888/392) CORPORACION OBRA SOCIAL SAN
CAMILO: CIENTO TREINTA Y CINCO MILLONES
CUATRO MIL/CUATROCIENTOS SETENTA PESOS
M/CTE ($135.004.470)

PLAZO DE EJECUCION:

3 MESESJ/
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Proceso Gestidn de la Contratacion
INFORME DE SUPERVISION

Municipic de Villavicencio /

FECHA DE INICIO: 7 DEMUARZO DE 2024
FECHA DE TERMINACION: 6 DE 3UNIO DE 2024
MODIFICACIONES:
CESION: N.A. P FECHA:
VALOR DE ADICION: $168.148.035 FECHA: | 5/6/2024/

NUEVO VALOR DEL CONTRATO:
(INICIAL + ADICION)

PRORROGAS 1 MES Y 7 BIAS | FECHA: | 5/6/2024v"
TOTAL PLAZO DE EJECUCION 4 MESEf%/‘? 7 DIAS

(INICIAL + PRORROGAS)

SUSPENSIONES FECHA: P

REINICIOS: ___ MESES O'N.A. | FECHA: | DIA/MES/ANO
NUEVA FECHA DE TERMINACION | 13 DE JULIQ'DE 2024

DEL CONTRATO: v

2. DESARROLLO DE LA EJECUCION DEL CONTRATO: Teniendo en cuenta que mediante acto

1010-F-GCT-22-V7

administrativo del 6/3/20284 expedido por la JEFE DE OFICINA DE CONTRATACION y en la
plataforma SECOP Il se me designé como SUPERVISOR del convenio de asociacion de la
referencia, me permito presentar el informe del desarrollo del objeto contractual correspondiente
al periodo comprendido del 7 de julio de 2024 al 13 de julio del 2024, de conformidad con lo
dispuesto en el Manual de Interventoria y Supervision adoptado mediante Decreto N° 1000-
21/293, vigente desde el 19 de julio de 2016.

Las siguientes son las obligaciones realizadas por el contratista en el presente periodo que
corresponde a un porcentaje de avance ejecutado por el municipio del 100% del contrato inicial
64.3% de la adicion, y un  100% del aporte inicial y un 78.99% de la adicién de la corporacion.

1. Prestar el servicio cumpliendo a cabalidad con todas las especificaciones técnicas aqui
sehaladas, asi como en la normatividad vigente durante toda la ejecucién del convenio.

Descripciones avance: La corporacion ha cumplido con todas y cada una de las
especificaciones técnicas con durante el periodo ejecutado.

2. Enel desarrollo de las actividades confratadas durante toda la ejecucion del convenio velar
por la proteccion de los derechos de los adultos mayores.

Descripciones avance: La corporacion ha velado por la proteccién de los derechos de los
adultos mayores beneficiarios del convenio, quienes gozan de buenos estandares de calidad
en la atencion integral y a la fecha no se han presentado quejas o inconformidades.

3. Elaborar un documento con la participacién de los adultos mayores que permita identificar y
socializar las necesidades, experiencias y fortalezas del adulto mayor, el cual debera ser
entregado al municipio al finalizar el convenio con el dltimo informe de ejecucion.

Descripciones avance: El documento se encuentra en construccion y sera entregado con el
dltimo informe de ejecucién del convenio.

4, En la socializacion de actividades debera promoverse una cultura de solidaridad hacia el
adulto mayor.
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Proceso Gestion de la Contratacion
INFORME DE SUPERVISION

Municipio de Villavicencio

Descripciones avance: En la corporacidn las actividades de esparcimiento, cognitivas, y de
salud en general siempre gozan de diferencialidad con cada adulto mayor pues se frabaja
con enfoque geriatrico de Atencion Centrada en la Persona.

Verificar todos los meses que los beneficiarios estén afiliados al régimen subsidiado en
salud, para lo cual se elaborara un formato de control el que debera anexarse en el informe
de cada mes de ejecucion.

Descripciones avance: Los adultos mayores beneficiarios del programa se les ofrece
aseguramiento en salud por medio de los respectivos tramites a las EPS del régimen
subsidiado, se anexa planilla donde evidencia estado actual individualmente, es importante
resaltar que existen situaciones técnicas vy legales por la cuales los hogares geridtricos no
son susceptibles de visitas del Sisbén por cuante refieren que solo se sisbeniza en hogares
dentro de una familia, mas sin embargo se sigue garantizando la asistencia en salud y social
a los beneficiarios del programa.

Presentar mensualmente informe en medio fisico y magnético, financiero y contable de las
actividades realizaras con ocasion a la ejecucion del convenio, acompariado de su respectivo
soporie fotografico y/o filmico.

Descripciones avance: Se anexa album fotografico de |as actividades realizadas durante el
pericdoe ejecutado.

Entregar copia de las planillas de atencion en servicio de salud bésica primarios prestados
a los adultos mayores.

Descripciones avance: Se anexa las planillas donde se evidencia las atenciones en salud
basica prestada a los adultos mayores y cada adulto mayor cuenta con su carpeta de historia
clinica disponibie dentro del archivo clinico de la corporacién.

informar al supervisor por escrito y de manera oportuna sobre las novedades especialmente
de ingreso o refiro que se presente con los beneficiarios del programa, con el fin de hacer el
debido proceso en la base de datos.

Descripciones avance: Durante el presente periodo se beneficiaron 70 abuelitos de los 79
cupos de personas mayores aportados por el municipio de Villavicencio asi:
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Proceso Gestion de la Contratacion

INFORME DE SUPERVISION
NOVEDADADES
NOMBRES APELUIDOS cc uzg?:ﬁ:in £OAD GENCRO EN PERIODO DE um.l: ::DOS
COBRO
1 JOSERAUL ARTUNDUAGA 17303266 >/06/ 1953 73 |MASCULING Sin noveadad 7
2 A AYALA 3.001.702 1/07/1958] ©6 |MASCULING 5in novedad 7
3 IOSF ANTONIO BELLO GARCIA 19.279.630)  23/01/1951} 73  |MASCULINO Sin novedad r
4|;05€ DELIG CORTES 93.086.422 4/06/1869| 55 |MASCULINO Sin novedac F i
5.0se CHISCO JARA <§3.738] 2/02/1938| 25 |MASCULING Sin novedad 7
G |MoNGUl DIAZ OE CEPEDA 27.954.278|  1o/oa/1944| B0 [FEMENING sin novedad 7
7 |2OSE VICENTE FARFAN SARACALDC 17.0632.638| 11/86/1928] 86 |mMascuuno Sin novedad 7
8|sannaco FLOREZ FAJARDO 6.080. 702 2/66/1933] 86 |MASCUUNG Sin novedad 7
9 AURA DOLLY GIRALDO HOYOS 1.122.887.807| 12/06/1947) 77 |FEMENINOG Sin novadad 7
I0JALDIDER COMEZ MUROZ 17.317.497|  19/02/1953| 71 |MASCULIND Sin novedad A
31|HoMERG  [weRNANDEZARENAS | 5586351  asjosjisar] 83 |MASCULNG _|sinmovedas >
12 |iOSERODRIGO LADINO HERRERA 86.060.145|  10/10/1978] 45  |MASCULING Sin novedad 7
13 ANA SABEL MENDOZA RE.247.577)  17/10/1928| 82  |FEMENINO Sin novedad 7
2§ iFnsonN MENDOZA HUERTAS D.505.489 20/05/1961] 63 |MASCULING Sin novedad 7
15 IBLANCA INELDA MORALES QUEVEDC 1.193.151.286|  13/10/1956] &7 |FEMENINO Sin novedad 7
16]7.0% MARIA RIVEROS 21.225.162| 11/c1/1847] 77 |FEMENINO Sin novedad 7
17 iFasi0 TRIVIRO MOYAND 311.307|  1z/06/1845| 73 |MASCULING Sin novedad i
A8 FILOMENA SALGUERD 1.121.887.803 4,/07/1828 88 FEMENING Sin novedad 7
19 {BUENAVENTURA SANARRIA RUIZ 1.025.163) 28/02/192 85  |MASCULINO Sin novedad 7
20|saTURNING SANCHE? ZAMUDIO 41.664.908 s/05/1952| 72 |FEMENINO Sin novedac i
21 [ERNESTD LOZANO 6-633.512| 16/02/1939] 85 |MASCULINO Sin novedad 7
22 |LEONOR RIOS TORRES 41338295 22/20/1951] 72 |FEMIENING sin nevedad 7
23 |casricL OF sESUS JARAMILLO JARAMILLO 8.373.219 ap/04/1939 85 MASCULINOD Sin novedad F 4
Z4|GERMAN CORTES DAZA 19.282.777 20/07/1958| 68 |MASCULING Sin novedad z
25 |ARACELY MORALES DE MANCERA 20.885.105 6/11/1835| 73 |FEMENINO Sin novedad 7
26| CARLOS ANTONIO GONZALEZ HUERTAS 12.298.615 23/03/18951] 73 |mMAsSCULINOG Sin novedad 7
27 |NEMECIO YATE SALAZAR 397.088 19/07/1938] 88 ImAascuuNo Sin novedad 7
28| -UANDE DIOS MENDOZA ROBLES 17.317.653 §/03/1957| 67 |MASCUUNO Sin novadad i
FROSATULLA VARGAS DE SUAREZ 21.235.496 24/06/1956! 63 [FEMENING Sin novedad i
e e hid LIZCANG TRIANA o _ 22.226.505 &/cs/13; 72 [FEMENINOD Sinnovedad 7
31 [RSARIA AURCRA MﬁEP‘\‘iESES aMutioz 51.511.741 | 25/12/1543 i BO [FEMENING Sin novedad T
B2 \RAFAEL DEMETRIO MANCERA MUNOZ 1.121.856.024 28/05/1947] 77 |MASCULING Sin novedad 7
33 JOSGE ARTURO FERNANDEZ ARANZA 17.301.551 7/06/1948] 75 [MASCUUNO Sin novedad 7
34 IORGE ELECER VARGAS BARRERA . 3.296.345 75 |mascuune  Isinnovedas | 7 |
35 |aanoLoo __|vewoozaamama | i:ae00se 62 |MASCULNG |Sinnovecsd 7
36|Aucia GONZALEZ LOZADA U sz 84 |FEmMENING Sin novecad z
37 |HermES HERNANDEZ BUSTCS 495.251 9/05/1936] BR |MASCULINGO 5in novadad 7
38 |EMILIO ERNESTD LEGUIZAMON SORA 34.870.437 10/02/1943] 76 |[MASCUl Sin novedad 7
36 |srRAIN o PINTOR o 26/08/1955 &8 Sin novedad _
40|MARCO ANTONIO PABON LOPEZ 17, 8/09/1952| 71 |MASCULING Sin novedad o
41 |cereriNG casALAS s.2as.888 | 25/09/1942) 81 |mascuuno  |sinnovedse 7
432 |JOSE 10AQUIN SOLER 6.633.408 21/08/1938] 85 [MascuuNng Sin novedad 7
AT |EMPERATRIZ MARTINEZ RODRIGUEZ 21.121.694 29/10/1961| 62 |[FEMENING Sin novedad 7
44 |MARLA NELSY MEDINA $1.447.070 20/02/1843| 75 |FEMENINO sin novedad 7
45 |BLANCA ] " |cusnos GUAVITS ) 2 75 |FEMENING  ISinnovedad 7
BBl AmaNDA DE JESUS HENAO CASTANO - 295,155,236 1zfin/asarl 76 FEMENING Sin novedad Z
7 iAria ODILIA MOIICA MELENDEZ 24.077.211 30/03/1931] 93 |rEMENING Sin novedad 7
A |viLva INES GOMEZ 41,238,024 |  18/03/1944] 80 |FEMENING Sin novedad ki
45 |ANA ROMEUA GARCES ARCILA 21.221.658 5/04/1947| 77 |FEMENINO Sin novedad Fd
SO{MERCEDES RAMIREZ s 7C.020 38/08/1862] 61 |FEMENINOG Sinnowedad 2z
[ Salosssuas RINCON VELASQUEZ arsams | ia/ig/1mes] 79 |wascuunc  |senovedac 7
52 [ROSA FLENA LOPET ESCOBAR 21217493 13/01/1933] E5 |FEMENING Sin novedad T
e e CARDONA FRANCD 21.220.935 15/03/1922| S8 |FEMIENING Sin novedad 7
54 NAPOLEON GIL GIL 10.055.996 | 15/04/1945| 79 |mascuung Sin novedad Z:
SS5|FERNANDG CCAMPO MARIN 79.258.249 |  28/02/1963| 63 |MASCULING  |Sinnovedad Ed
56{50L MARIA LALINDE PEREZ 21.221.255 19/02/1937| 77 |FEMENINO Sin novedad 7
57 |ORFIDIA ROJAS SUAREZ 65.697.085 16/04/2965| 53 |[FEMENINO Sin novedad z
S8 |ANGEL HUMBERTO GONZALEZ 3.551.366 14/06/71948) 77  |MASCULING Sin novedad 7
589 |Luis ALBERTO GUTIERREZ 15.052.279 10/10/1947| 76 |MASCULINOG Sin novedad 7
GO|HERMILDA  |TORRES DEPRIETO 22.216.270 26/08/1932] 93  |FEMENING smnovedad | G 7
‘-E— cewano ] HERNANDEZ GOMEZ B 17.315.918 1s/01f1853) 72 |maAascuuno Sin novedad i
62 |cLaubina BELTRAN DC NOVCA 21.239.799 30/08/1939| S4  |FEMENINOG Sin novedad z
63 |BERCELIC TARAZONA MENESES 13.234.564 15/12/1950| 74 |MASCULING Sin novedad 7
B4 | FUCEQ LEIVA 17.317.151 5/07/1956| 68 |MASCULINO Sin novedad v
65 :m‘ﬁ:—ﬁ S FERNANDEZERUE 41.693.139 30/12/1348] 77 |FEMIENINOG Sin novedad 7
BB 105E JORGE PERA AVALA 17.326.899 |Procesoenred 63 |MASCULIND Sin navedad 7
£F |maramo FULUAGA ARROYARE 15.857.195 32/11/1862| 62  |MASCULING Sin novedad 7
'63‘ UL CASTILLO RAMIREZ 17.308.335 39/07/1951] 73 |[MASCULINOG Sin novedad T
G905 ABEL ACOSTA GUZMAN 5.805.803 3/D6/1937| 87 |MAsCuuNg Sin novedad 2
FO|HAROLD ARMANDO  [HUERTAS 32.951.309 8/05/1948] 76 |MASCULINO  |Sinnovedad 7
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Proceso Gestion de la Contratacion
INFORME DE SUPERVISICN

WMunicipio de Vilavicencio

S. Informar al supervisor con una antelacion de minimo (3) tres dias sobre la ejecucion de
actividades que tiendas a dar cumplimiento a las especificaciones técnicas que requieren su
aprobacion.

Descripciones avance: Efectivamente el asociado ha informado sobre las actividades que ha
desarrollado.

10. Atender en forma permanente la ejecucion del convenio, siendo la Unica responsable por la
vinculacion del personal idéneo, las ausencias de estos, la celebracién de convenio y la
adquisicion de materiales de calidad.

Descripciones avance: Durante la ejecucién se ha contado con el talento humano dispuesto
en ¢l confrato y quienes son iddneos en sus areas.

TALENTO HUMANO APCRTADO POR EL MUNICIPIO

PERSONAL No. NOMBRES Y APELLIDO

Manipuladores Alimentos LINA MARIA SALGADQO RAMIREZ
LUZ DARY AGUILERA VALENCIA |
MALLERLY PARRA MOARES ’
VIVIANA XIMENA OLAVE REYES
Auxiliares de SG OFELIA SOLANO CASTRO
| MARIA ISABEL ACUNA
Psicdlogo HECTOR ALFONSO CARRILLO GARAVITO
| Nutricionista KELYS MILEDIS ARIZA RIENZO

TATIANA ARISMENDY CASTELLANGS
MARLENY PACLA BOBADILLA
GLORIA ESPERANZA QUEJADA
CLAUDIA CHAVARRIA LEON

ANDRE! HERRERA GALAN

JOHN SEBASTIAN RAMIREZ TIQUE

i i .
{ Auxiliares de Enfermeria

i
]
]
i

| Licenciados en edufisica

g
H

L Dl S bl Ll ol |l ol el E ol o

TALENTO HUMANO APORTADO POR LA CORPORACION

PERSONAL No. NOMBRES Y APELLIDO

Auxiliares Enfermeria 1. | ELISABETH BANGUERQ VALENCIA
2. | HEIDY JULIETH SANCHEZ MELO
3. | KAREN MARGARITA PUERTA MORA

1010-F-GCT-22-V7 Péagina 5 de 25 Registrado SIG: 30/11/2021



Proceso Gestion de la Contratacion
INFORME DE SUPERVISION

ERIKA ORTEGA CORDERO

INGRID TATIANA HOYOS LUNA

LORENT VANESSA GORDILLO

GERMAN SANTOS MARTINEZ

JINETH CAROLINA BAQUERO DIAZ

TANY KARINA MAZA CHAVEZ

Profesional HSEQ

MARIA ALEJANDRA CORTES

Fisioterapia

PR (o N o

MISDALIA CONSUELO MUNOZ COLON

11. Abrir una cuenta especial en una entidad financiera legalmente constituida a nombre y con
uso exclusivo del convenio, esto a afectos de garantizar la inversion del recurso en el

convenio.

Descripciones avance: Se dispuso de la cuenta corriente del banco BBVA No. 0352007330
para ia ejecucién del convenio vy de uso exclusivo.

12. La entidad reconocida en el manejo de Centros de bienestar del ancianc se obliga a

presentar de forma oportuna el soporte de pago de los aportes al sistema general de
seguridad social de su empresa, asi como del personal, a saber, las manipuladoras y
profesionales que presten sus servicios para la ejecucidn del convenio; el informe de
aclividades de cada uno de los profesionales y/o auxiliares debe venir acompafiado de
evidencias fotograficas y cada una de las actividades reportadas.

Descripciones avance: Se ha evidenciado que se esta al dia con el pago de los aportes a
seguridad social de Ley y que cada uno de las contratistas también han cumplide con el

pago de dichas obligaciones.

PAGOS A SEGURIDAD SOCIAL TALENTO HUMANO APORTADO POR EL MUNICIPIO

1010-F-GCT-22-V7

LINA MARIA SALGADO RAMIREZ
LUZ DARY AGUILERA VALENCIA
MALLERLY PARRA MOARES
Mes de Cotizado JULIO-AGOSTO

VIVIANA XIMENA OLAVE REYES Fecha de Pago 1/8/2024

IBC (Ingreso Base de Cotizacion) PENSION:42.336.671
OFELIA SOLANO CASTR

A SALUD-ARL:43.636.672
MARIA ISABEL ACUNA Numero de Planilla 8470919086
- e Valor pagado en SALUD 5.443.100
TIANA Valor pagado en PENSION 6.774.300

o= o Valor pagado en ARL 245,100
MARLENY PACLA BOBADILLA
GLORIA ESPERANZA QUEJADA
CLAUDIA CHAVARRIA LEON
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Proceso Gestidn de la Contratacion

INFORME DE SUPERVISION
Municipio de Villavicencio
HECTCR ALFONSO CARRILLO GARAVITO
Mes de Cotizado JULIO
Fecha de Pago 30/07/2024
iBC (Ingreso Base de Cotizacion) 1.366.848
Ndmero de Planilla 7932203167
Valor pagado en SALUD 170.200
Valor pagado en PENSION 218.700
Valor pagado en ARL 7.200
KELLY ARIZA RENZO
Mes de Cotizado JULIO
Fecha de Pago 16/07/2024
IBC (Ingreso Base de Cotizacién) 2.400.000
Niimero de Planilla 9468962924
Valor pagado en SALUD 300.000
Valor pagado en PENSION 384.000
Valor pagado en ARL 58.500
ANDREY YEVGUEN! HERRERA GALAN
Mes de Cotizado JULIO
Fecha de Pago 02/08/2024
IBC (ingreso Base de Cotizacion) 1.366.848
Numero de Planilia 30422866
Valor pagado en SALUD 170.800
Valor pagado en PENSION 218.700
Valor pagado en ARL 7.200
JHON SEBASTIAN RAMIREZ TIQUE
Mes de Cotizado JULIO
Fecha de Pago 05/08/2024
IBC (Ingreso Base de Cotizacion) 1.300.000
Numero de Planilla 30804809
Valor pagado en SALUD 162.500
Valor pagado en PENSION 208.000
Valor pagado en ARL 13.500
Mes de Cotizado JULIO AJUSTE
Fecha de Pago 27/08/2024
IBC (Ingreso Base de Cotizacién) 1.366.840
Nimero de Planilla 30786949
Valor pagado en SALUD 170.900
Valor pagado en PENSION 218.700
Valor pagado en ARL 14.300
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Proceso Gestion de la Contratacion

INFORME DE SUPERVISION

PAGC DE SEGURIDAD SOCIAL TALENTO HUMANO APORTADO POR LA CORPORACION

ELISABETH BANGUERO VALENCIA

HEIDY JULIETH SANCHEZ MELO

KAREN MARGARITA PUERTA MORA

ERIKA ORTEGA CORDERO

INGRID TATIANA HOYOS LUNA

LORENT VANESSA GORDILLO

GERMAN SANTOS MARTINEZ

JINETH CAROLINA BAQUERO DIAZ

TANY KARINA MAZA CHAVEZ

Mes de Cotizado
Fecha de Pago
IBC (Ingreso Base de Cotizacion)

Ndmero de Planilla
Valor pagado en SALUD
Valor pagado en PENSION
Valor pagado en ARL

JULIO-AGOSTO
1/8/2024
PENSION:42.336.671
SALUD-ARL:43.636.672
9470219086
5.443.100
6.774.300
245.100

o

MARIA ALEJANDRA CORTES PARRADO

Mes de Cotizado JULIO /
Fecha de Pago 05/08/2024
IBC (Ingreso Base de Cotizacion) 1.300.000
Nimero de Planilla 7933017391
Valor pagade en SALUD 162.500
Valor pagado en PENSION 208.000
Valor pagado en ARL 31.700
Mes de Cotizado JULIO AJUSTE
Fecha de Pago 26/08/2024
IBC (Ingreso Base de Cotizacion) 1.366.844
Nimero de Planilla 7939150508
Valor pagado en SALUD 8.400
Valor pagado en PENSION 10.700
— Valor pagado en ARL 1.600
MISDALIA CONSUELO
! Mes de Cotizado JULIO
Fecha de Pago 08/07/2024
IBC (Ingreso Base de Cotizacion) 1.400.000
Nimero de Planilla 78581120
Valor pagade en SALUD 175.000
Valor pagado en PENSION 224.000
Valor pagado en ARL 34.200
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Proceso Gestion de la Contratacion
INFORME DE SUPERVISION

13. En ¢l desarrollo de las actividades contratadas dar aplicacién a los lineamientos dispuestos
en la Ley 1276 de 2009, modificada por la Ley 1850 de 2017 para la atencién de los adultos
mayores.

Descripciones avance: Aunque la citada Ley establece criterios de atencién integral del
adulto mayor en centros vida y no en centro de bienestar que el objeto de este convenio, la
corporacion ha tenido en cuenta estos criterios en cuanto a lo aplicable en su caso, de
manera que ha prestado atencion integral al adulto mayor beneficiario.

14. En las actividades que se requieran cumplir con las normas de sanidad requeridas para la
secrefaria y direccion local de salud, en cumplimiento de los previsto en el decreto 539 de
2014.

Descripciones avance: Por medio de la profesional en nutricién y dietética y de las
manipuladoras de alimentos han garantizado que los comestibles utilizados en |la elaboracién
de los alimentos cumplen con requisitos de salubridad y calidad.

15. Llevar el registro de participantes en las actividades establecidas y aportar para el pago
respectivo las planilias.

Descripciones avance: Se anexan las respectivas planillas.
16. Divuigar la participacién del municipio en la ejecucion de las actividades establecidas.

Descripciones avance: En Ias actividades extramurales los participantes beneficiarios del
convenio lucen uniformes con el distintivo del municipio de forma que es evidente el apoyo
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Proceso Gestion de la Contratacion
INFORME DE SUPERVISION

Municipio de Villavicencio

17

18.

19.

20.

de Ia administracién municipal al ojo del ciudadano y en las actividades internas siempre se
les socializa a los adultos mayores que se realizan con recursos aportados por el municipio
de Villavicencio.

Garantizar el talento humano capacitado e idoneo, asi como suplir sus ausencias
inmediatamente para realizar las actividades, capacitaciones y talleres, de manera que se
garantice un buen servicio.

Descripciones avance: Dentro de presente periodo se presentd la novedad de renuncia de
auxiliar de enfermeria YUAR ALEXANDER BOLANOS ACOSTA quien fue remplazado
inmediatamente con GERMAN SANTOS MARTINEZ sin presentar afectacién al servicio.

Mantener vigente durante el periodo del presente convenio las gestiones y operaciones
administrativas como autorizaciones, licencias y permisos que exige la ley que permitan
mantener habilitada la sedes para el buen funcionamiento de los Centro de bienestar del
anciano.

Descripciones avance: Se ha puesto de presente a la superviscra del convenio que la
corporacion se encuentra al dia con el permiso de instalacién y funcionamiento como centro
de bienestar y también esté registrado como ESAL activa en la Gobernacién del Meta.

Permitir el acceso a los libros, comprobantes, documentos, nomina, y la informacién
requerida por el supervisor, en cumplimiento de sus funciones, y en eventuales casos dar
informacién sobre aspectos inherentes al desarrollo del convenio que se consideren
necesarios.

Descripciones avance: La Corporacién siempre ha estado dispuesta a permitir el acceso a
la informacién requerida durante las visitas de supervisién realizadas.

Mantener |as instalaciones fisicas adecuadas, en condiciones excelentes de aseo e higiene,
con el personal idoneo para la atencién integral a los ancianos beneficiados.

Descripciones avance: En cada una de las visitas de supervisién realizadas se ha podido
constatar que la corporacidon cuenta con unas instalaciones en buen estado de
mantenimiento y excelente estado de aseo e higiene y que el personal dispuesto para elio

cuenta con fodos los elementos de proteccidon necesario y de ley para realizar estas
actividades.
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Proceso Gestion de la Contratacion
INFORME DE SUPERVISION

Municipio de Villavicencio

21. Contar con un plan de atencién de emergencias médicas que garantice la atencion inmediata
a los beneficiarios en casc de presentarse una emergencia.

Descripciones avance: La corporacion cuenta con un plan de atencion de emergencias con
la empresa EMERMEDICA y ha estado disponible durante toda la ejecucion del convenio.
Se anexa constancia.

22 Realizar los pagos de los servicios publicos (agua, energia eléctrica y gas domiciliario),
disponer de todo el mobiliario y recursos fisicos necesarios para ofrecer el servicio en
condiciones de calidad y oportunidad.

Descripciones avance: Se cuenta con evidencia en documentos el pago de los servicios
publicos a los cuales se encuentra suscrito durante le ejecucion del convenio.

23. Suministrar los alimentos de acuerdo a la minuta nutricional de ICBF y/o a las prescripciones
nutricionales de acuerdo a casa caso en particular debidamente firmada por el profesicnal

idéneo.

Descripciones avance: Se cuentan con minutas nutricicnales prescritas por la profesional en
nutricién y dietética ajustadas a los diferentes casos de los adulios mayores. Se anexan
minutas.

24 Elaborar un cronograma de actividades el cual debera ser presentado al supervisor para
aprobacién en el momentio que se suscriba el acta de inicio.

Descripciones avance: El cronograma de actividades acordado con el asociado se ha
cumplido.

COPROMISOS ESPECIFICOS DEL ASOCIADO

a. Seraresponsabilidad del asociado velar por la buena presentacién del personal y en el vestir
de los adultos mayores durante el dia (portar camisas, pantalones, zapatos, etc)

Descripciones avance: Existen evidencias fotogréficas que dan cuenta que los adultos
mayores beneficiarios del programa gozan de excelentes condicione de presentacidn
personal.
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Proceso Gestion de la Contratacion
INFORME DE SUPERVISION

Debera realizar los trémites pertinentes ante las instituciones publicas y/o privadas que
permita mantener los documentos de los adultos mayores actualizados como cedula,
SISBEN, ARS, carnet de vacunas, igualmente garantiza los procedimientos de control
médico de acuerdo a las recomendaciones del especialista en Ia salud.

Descripciones avance: Cada adulto mayor cuenta con una carpeta en la cual se evidencian
todos los soportes de atencion y documentos de como cedula, Sisbén, EPS, seguimientos
en salud, y afiliaciones a programas sociales como Colombia mayor. SE anexa estado actual
de subsidios de Colombia mayor.

El asociado se compromete a elaborar y ubicar en un lugar visible un pendén con sus
respectivos logos alusivos al convenio existente entre las partes.

Descripciones avance: durante la ejecucién del convenio se ha dispuesto de un pendén
alusivo al convenio con el municipio de Villavicencio y que esta dispuesto en un lugar visible
de la Corporacion.
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INFORME DE SUPERVISION

Municipio de Villavicencio
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d. Elaborar, realizar y dar cabal cumplimiento a los planes de mejoramiento disefiados a los
que haya ligar por parte del supervisor del presente convenio y/o por la secretaria de gestion
social y participacion ciudadana.

Descripciones avance: No ha sido necesario ningin plan de mejoramiento dentro de la
supervision ejecutada dentro del contrato.

e. La Secretaria de Gestion Social y Participacién ciudadana realizara la entrega del listado de
beneficiarios al ascciado para brindar la atencién establecida en el convenio.

Descripciones avance: Al inicio del convenio este listado fue presentado al asociado y se
sigue actualizando semanalmente de forma coordinada con la Corporacién.

f. Realizar la compra minima del freinta por ciento (30%) del valor total de los recursos a
pegquenos productores agropecuarios locales y/o productores de la agricultura campesina,
familiar, comunitarias locales y sus organizaciones (ley 204 de 2021 y decreto 248 de 2021.)

Descripciones avance: La corporacién compra a pequefios productores locales elementos
como el café (café de mi llano), hortalizas en la central de abastos, suministro de cérnicos a
minoristas, productores de quesos locales, entre otros.
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INFORME DE SUPERVISION

EJECUCION DE ACTIVIDADES TECNICAS

Alimentacién: se le brind6 a los Adultos Mayores da. una nutricion balanceada que les permita llevar
una vida provechosa y con dinamismo de acuerdo con minuta nutricional. En total se suministran
cinco alimentos durante cada dia a cada persona mayor beneficiaria.
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Proceso Gestion de la Contratacion
INFORME DE SUPERVISION

Asec y mantenimiento: Durante este periodo se presid el servicio de lavanderia, organizacion y

desinfeccion de la ropa de los Adultos Mayores vy lenceria del hogar. La lavanderia y la organizacion
de prendas se realizaron todos los dias de 5:30 A.M. a 5:30 P.M.

Asi mismo, la Corporacién cuenta con contrato de recoleccién de residuos sdlidos peligrosos, que a
estos residuos se les da el almacenaje adecuado en espera de la recoleccion respectiva.

En este periodo se destaco:

Lavado de pisos.

Limpieza de techos y canaletas
Lavado de pabeliones.

Limpieza de zonas administrativas
Lavado diario de bafios.

Lavado de ropa

VVYVVY
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Proceso Gestion de la Contratacion
INFORME DE SUPERVISION

Municipio de Villavicencio

Primeros Auxilios: la Corporacion conservd los elementos de primeros auxilios, para respaldar la
atencidn en caso de emergencia o desastre. De igual forma el servicio de enfermeria, fue por las
24 horas, para entregar una atencién compleia a los Adultos Mayores y se a hecho uso del servicio
de urgencias cuando ha sido necesario

Kit de aseo: Durante el término de ejecucién se entregara 1 kit de aseo para los adultos mayores
beneficiarios del programa, de conformidad con lo estipulado en el presupuesto oficial

Descripcidn del avance: Durante este periodo se realizé la entrega del kit de aseo que establece.

Anexos y Evidencias:
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APORTES DE LA CORPORACION

Dando cumplimiento a lo pactado en el contrato suscrito entre las partes la Corporacién Social San
Camilo aportd:

Vehiculo: El asociado debera garantizar en la ejecucién del convenio que cuenta con un vehiculo
disponible para el traslado de los adultos mayores del lugar donde se encuentren ejemplo hospital,
avenida, administracidon municipal etc. hasta el centro cuando sean remitidos, asi como a las
consultas médicas y/o controles que requiera.

Para ese momento, el vehiculo debera contar con equipo de carmetera segtin lo exigido por el
Ministerio de Transporte, debe ser modelo minimo 2011, contar con Seguro Obligatorio SOAT,
seguro de Accidente y seguro de Responsabilidad Civil Extracontractual.

Descripcion del avance: Se confirmé que en este periodo se les garantizé movilidad diaria a los
Adultos Mayores, con el propdsito de cumplir con las diferentes citas médicas u otros compromisos,
fuera de la Corporacion. Se verifico que el vehiculo se encuentra amparado por péliza seguros
obligatoria y de responsabilidad civil extracontractual.
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Proceso Gestién de la Contratacion
INFORME DE SUPERVISION

AUXILIARES EN ENFERMERIA
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INFORME DE SUPERVISION

CAMINATA ECCOLOGICA

Las caminatas se realizaron los dias 10 de Junio, 24 de Junio y 08 de Julio del presente afio.

2%
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Proceso Gestion de la Contratacion
INFORME DE SUPERVISION

SALIDA A CENTRO DE RECREACION

Las salidas lddicas se realizaron los dias 14 de Junio, 28 de Junio y 12 de Julio del presente afio.

ANEXO: VALORES DETALLADOS DE LOS ITEMS EJECUTADOS DURANTE EL PRESENTE
PERIODOC
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Proceso Gestién de la Contratacion

INFORME DE SUPERVISION
Mun‘rciio de Villavicencio
APORTE ALCALDIA
ALIMENTACION Y ALOJAMIENTO
CANT
.. | UNIDAD DE PARA 70 VALOR UNIDAD
DESCRIPCION | puermn ABUELO VALOR UNITARIO | 530 e ANTID
*7 DIAS
DESAYUNO RACION 490 $ 5.695 $2.780.550
ALMUERZOS |RACION 490 $8.226 $ 4.030.740
| CENA RACION 490 $5.695 $ 2.790.550
| %FR'GERIOS RACION 980 $3.923 $3.844.540
EALOJAMIENTO POR PERSONA 490 $ 12.656 $ 6.201.440
$ 19.657.820
KIT DE ASEO PERSONAL
;
VALOR
{ - UNIDAD DE VALOR
DESCRIPCION MEDIDA CANT UNITARIO UNIDAD POR
CANTID
SEISODORANTE SOmMROLL | ynp 69  |$12.880 $ 888.720
UN (1) SHAMPO DE 400 ml UND 69 $23.744 $ 1.638.336
un (1) JABON DEBANO 75gr | UND 89 $4.256 $ 293.664
};’]\‘A (1} CREMADENTAL 100 |y 69 |$10.416 $ 718.704
UN (1) CEPILLO DE DIENTES | UND 89 $5.376 $ 370.944
PAQUETE DE4 ROLLOS DE
PAPEL HIGIENICO PAQUETE 89 $9.744 $672.336
| PAQUETE DE 3 CUCHILLAS
|DE AFEITAR PAQUETE 69 $16.135 sfn .113.315
\é 5.696.019
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INFORME DE SUPERVISION
TALENTO HUMANO
3 UNIDAD DE VALOR UNIDAD POR
DESCRIPCION MEDIDA CANT | VALOR UNITARIO | (an=
CUATRO (04) '
|MANIPULADOR(A)  DE DiAS 7 $ 235.400 $ 1.847.800
ALIMENTOS
DOS (2) AUXILIARES DE .
| SERVICIOS GENERALES DiAS v/ $117.700 $ 823.900
| UN/A PSICOLOGO (A) DIAS 7 $ 113.904 $ 797.328
| UN/A NUTRICIONISTA DIAS 7 $113.904 $ 797.328
TCUATRO (4) AUXILIARES .
| DE ENFERMERIA DIAS 7 $ 389.300 $2.725.100
'DOS (2) LICENCIADO EN .
| EDUCACION DIAS 7 $227.808 $ 1.594.656
$ 8.386.112
APORTE CORPORACION

Dando cumplimiento a lo pactado en el contrato suscrito entre las partes la Corporacién
Obra Social San Camilo aportd servicios correspondientes al saldo del contrato inicial ya
la adicion, y en este informe se justifica el aporte total del periodo No.4 pues por error no se
consigno este aporte en citado informe, en este orden de ideas a continuacién se registran
evidencias de los aportes correspondientes a 37 dias de Ia adicién, asi:
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DESCRIFCION UNIDAD DE | CANT VALOR VALOR UNIDAD
MEDIDA UNITARIO | POR CANTIDAD
PROFESIONAL EN DIAS 30 $ 113.904 $3.417.120
FISIOTERAPIA (1) ,
AUXILIARES EN ENFERMERIA DIAS 30 $ 875.925 $ 26.277.750
9
[ CAPACITADOR EN DIAS 30 $ 194.650 $ 5.839.500
JARDINERIA (2)
SALIDA A CENTROS DE| UNIDAD 2 $800.000 $1.600.000
| RECREACION
CAMINATAS  ECOLOGICAS | UNIDAD 1 $ 250.000 $ 250.000
| INCLUYE TRANSPORTE
VEHICULO UNIDAD 1 $ 5.000.000 $ 5.000.000
ESPECIALISTA EN HSEQ (1) DIAS 30 $113.004 $3.417.120
' $ 45.801.490

Aporte de la corporacién del periodo No. 5 equivalente a 7 dias finales.

DESCRIPCION UNIDAD DE | CANT VALOR VALOR UNIDAD

| MEDIDA UNITARIO POR CANTID

|

1 T

| PROFESIONAL EN DIAS 7 $ 113.904 $797.328

! FISIOTERAPIA (1) '

| AUXILIARES EN ENFERMERIA DIAS 7 $ 875.925 $6.131.475

! (9)

| CAPACITADOR EN DIAS 7 $ 194.650 $ 1.362.550

| JARDINERIA (2)

I SALIDA A CENTROS DE UNIDAD 1 $800.000 $800.000

| RECREACION

| CAMINATAS ECOLOGICAS UNIDAD 1 $ 250.000 $ 250.000

| INCLUYE TRANSPORTE

| VEHICULO UNIDAD 1 $ 5.000.000 $ 1.166.666 _

| ESPECIALISTA EN HSEQ (1) DIAS 7 $113.904 $797.328

" $ 11305347

J/,‘
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Proceso Gestion de la Contratacién

INFORME DE SUPERVISION
Municipio de Villavicangio
3.EVALUACION Y REEVALUACION DEL CONTRATISTA
RANGO DE CALIFICACION
EXCELENTE El contrafista supero las especificaciones técnicas establecidas de los productos
o servicios.
BUENA El contratista cumpli6 las especificaciones técnicas establecidas de los productos
o servicios.
El contratista en el desarrollo del contrato presents inconformidades que no son |
REGULAR : . . - . |
graves, ni se considera que incumplic el mismo. ;
j - - ) h
NO CUMPLE El co_ntratlsta en el des_a'rrollo.de! contrato presentd inconformidades graves y se
considera que incumplio el mismo.

| EVALUACION Y REEVALUACION DEL CONTRATISTA CALIFICACION
gcum?g_msﬂ'ro (O_portumda_ci' en la entrega de los producios o servicios; EXCELENTE
| Atencidn a compromisos adquiridos)

:;CALIDAD {(Grado en el que el producto o servicio cumple las necesidades y

| expectativas contractuales) ERas] D=

| COMUNICACION (Comunicacién asertiva durante la ejecucién del contrato) EXCELENTE

;EEVAL_UACION GENERAL (Percepcidn general sobre el producto y/o servicio EXCELENTE
i suminisirado)

4.CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES RELATIVAS A LA SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL: Certifico que teniendo en cuenta la normatividad vigente sobre dicho aspecto, verifiqué

el cumplimiento del pago de aportes a la seguridad social integral (salud, pensién y ARL)
correspondiente al respectivo periodo asi:

CORPORACION SAN CAMILO

Mes de Cotizado JULIO-AGOSTO

Fecha de Pago 1/8/2024
IBC (Ingreso Base de Cotizacion) PENSION:42.336.671
SALUD-ARL:43.636.672
Nimero de Planilla 8470919086

Valor pagado en SALUD 5.443.100
Valor pagado en PENSION 6.774.300
Valor pagado en ARL 245.100
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Proceso Gestion de la Contratacion
INFORME DE SUPERVISION

5.CUMPLIMIENTO DE LA ENTREGA DE LA INFORMACION MANEJADA POR EL
CONTRATISTA:

Ceriifico que el contratista hizo entrega en medio magnético y fisico de los archivos y documentos y
demas informacion manejada resultante durante el presente periodo de ejecucién

6. CUMPLIMIENTO DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION:

Certifico que el contratista dic cumplimiento a2 los requisitos y lineamientos establecidos por el
Sistema Integrado de Gestidn de la siguiente manera:

[ Sistemade g Cumplié / No
! Gestion aplicable Requisio Cupmplié
| Calidad Usé Ia documentaciér] vigente establecida aplicable el Cumplié
desarrollo de las obligaciones contractuales.
Cumplid
Participé de las actividades programadas en SST.
Seguridad y Realizdé las obligaciones contractuales utilizando los Cumplié
Salud en &l elementos de proteccion personal o protocolos de
Trabajo bioseguridad.

En el desarrollo de sus actividades no incurrié en actividades Cumplid
de riesgo sin el cumplimiento de las medidas y protocolos

necesarios.
La documentacion que generod el contratista esta acorde a los Cumplic
Documental lineamientos normativos en materia archivistica y politica de
gestién documental de la entidad.
Seauridad Se manejé reserva de la informacion utilizada para el Cumplid
| o oeaL Y |desarrollo de sus obligaciones.
Privacidad de la — = - TR - — =
- e Se garantizd la integridad y disponibilidad de la informacién Cumplid
informacion by
. generada de la gestién contractual.
. Modio Ambienic El desarrollo de las obligaciones contractuales esta acorde a Cumplio

los lineamientos normativos vigentes.

7.BAL ANCE FINANCIERO DE EJECUCION DEL CONTRATO A LA FECHA. El siguiente es el
lance financiero de ejecucion del contrato.
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Proceso Gestion de la Confratacion

INFORME DE SUPERVISION
Municipio de Villavicencio
BALANCE ALCALDIA
AMORTIZACION '
{ =4
CONCEPTO VALOR / FECHA PORCENTAJE
7 — .
PRIMER PAGO $126.469.101 N/A 7!3//2024 AL §14/2024 29.28%
' F £ p (_.—
SEGUNDO PAGO $139.677.057 N/A 7142024 AL 6/5/2024 32.34%
TERCER PAGO $171.381.823 7!5.@6%4 AL 6/6)‘26:';4 28.10%"
CUARTO PAGO $44.358.411 N/A 7/6/2524 AL enéozzt ; 10.28%
| SALDO DEL CONTRATO
| PENDIENTE POR - N/A o / -
EJECUTAR / / /
[ VALOR TOTAL APORTE | & A
| ALCALDIA 431886302 W WA 713/2084 AL 137772024 100% <
ADICION No.1 e
AMORTIZACION
CONCEPTO / VALOR FECHA D oreriaE
ADICON No.1 |_5168.113.035 N/A 7/6/29é4 AL 13/7/2024 100% -~
CUARTO PAGO §$74.385.621 N/A 7/6/2024 AL 6/7/2024 44.24%
PAGO AUTORIZADOEN | / 2 20.06%
1 PRESENTE INFORME (. \838-739.951 N/A 7/712024 AL 13/7/2024 0%
SALDO DEL CONTRATO < %//
LPENDIENTE POR §69.987.463 N/A / 35.7
EJECUTAR et / / / ;
VALOR INICAL DEL F ﬁ&éj 7
CONTRATO MAS “&(599.999.427 < N/A 7/3/2024 AL 13/7/2024 100%
| ADICION
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Proceso Gestion de la Contratacion
INFORME DE SUPERVISION

Rumicicis de Villmdcencio

BALANCE CORPORACION

CONCEPTO VALOR | AMORTIZACION FECHA %
PRIMER PAGO 561 B 450 N/A 7/3/2024 AL 6/4/2024 | 30.37%
SEGUNDO PAGO | ¢, 501 400 N/A 71412024 AL 6/5/2024 | 29.77%
TERCER PAGO i 5 N/A 7/5/2024 AL 6/6/2024 | 30.97%
CUARTO PAGO —— N/A 7/6/2024 AL 6/7/2024 | 8.89%
SALDO DEL -
CONTRATO 0 N/A 0%
VALOR TOTAL

APORTE $135.004.470 N/A 71312024 AL 13/7/2024 | 100%
CONTRATISTA
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Proceso Gestidn de la Contratacion
INFORME DE SUPERVISION

Municigio de Villavicensio

8. CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO: /

/
Con base en todo o expuesty, el suscrito SUP%!SOR certifica que durante el PERIODO No. 05
comprendido entre el 7 de ulio al 13 de iuliyde 2024, el contratista cumplié a satisfaccion las
actividades objeto del contrato y todas las demas obligaciones pactadas, entre ellas las relativas al
pago del sistema de seguridad social integral, y en consecuencia, autoriza el pago £« rrespondiente
al periodo relacionado por valor de TREINTA Y TRES MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y
NUEVE MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y UN PESOS M/CTE ($33.739.951). El presente
informe se encuentra cargado en la plataforma SECOP I

ANEXQCS:
Soportes de pago de la planilla seguridad social

l”\\'\cfz&\a icléf\ho E '
NOMBRE DEL SUPERVISOR: ASTRID LILIANA LADINO ,
CARGO DEL SUPERVISOR: DIRECTOR DE GRUPOS DE ESPECIAL PROTECCION

SECRETARIA DE GESTION SOCIAL Y PARTICIPACION CIUDADANA
TELEFONO DEL SUPERVISOR: 3107449401
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